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Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity obrany' za rok 2023 (déle jen ,vyroc¢ni zprava“) byla
vypracovana a je zvefejiilovana v souladu s ustanovenim § 21 odst. 1 pism. a) zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a zméné a doplnéni dalSich zakonl (dale jen ,zakon®).

Navrh vyro€ni zpravy byl vsouladu s § 12 odst. 1 pism. k) zakona projednan
dne 22. kvétna 2024 ve Védecké radé Univerzity obrany.

Vyroéni zprava byla v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 pism. d) zakona schvalena
dne 19. €ervna 2024 Akademickym senatem Univerzity obrany.

r vz

Vyro€ni zprava se sklada ze tfi Casti: hlavni ¢asti, textové prilohy a tabulkové pfrilohy.

Hlavni ¢ast vychazi ze struktury Planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvarci
¢innosti Univerzity obrany pro rok 2023 (dale jen ,PRSZ 2023%) ajsou v ni vyhodnoceny
jednotlivé ukoly pro rok 2023, pfipadné ukoly pro rok 2022, jejichz pInéni bylo pfesunuto na rok
2023, nebo pokracovalo v roce 2023. Nedilnou soucasti hlavni ¢asti je vyhodnoceni hlavniho
usili v roce 2023.

PFilohy obsahuji, resp. popisuji, udaje podle struktury pozadované MSMT, které byly
v hodnoceném roce pro Univerzitu obrany (dale jen ,univerzita“® nebo ,UQO%) — jako statni
vojenskou vysokou Skolu — relevantni.

X

1 Pokud je v této vyroéni zpravé uveden na nékterych mistech nazev ,Univerzita obrany v Brné*“, jedna se o uvedeni
nézvu univerzity v dokumentech, které byly vydany pfed dnem 1. dubna 2021, kdy byl zakonem ¢&. 153/2021 Sb.,
kterym se méni zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dal§ich zakond, ve znéni

pozdéjsich predpist (zakon o vysokych $kolach), nahrazen nazev ,Univerzita obrany v Brné“ nazvem ,Univerzita
obrany”.
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Vyhodnoceni hlavniho usili v roce 2023

Vzdélavaci ¢innost

Gestor: prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentt (PVZS)

Hlavni usili v oblasti vzdélavaci ¢innosti bylo zaméfeno na:
e rozvoj kompetenci akademickych pracovnikd pro vyuku a tvorbu studijnich programu,
e rozvoj metod zajiStovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledkl uceni,
e inovaci vyuky, v€etné jejich metod a modernizace technického zabezpeceni,
e zajiStovani a tvorbu elektronickych studijnich materialu.

Prostfednictvim pInéni ukold stanovenych v PRSZ 2023 bylo hlavni Usili vétSinové naplnéno.
Ukoly, které byly spinény &aste¢né nebo spinény nebyly, budou plnény kontinualné v roce 2024.
Hlavni pfi€inou nesplnéni bylo napfiklad ¢ekani na novelu zakona o vysokych Skolach
¢i metodickych material Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi.

e

Tvurcéi ¢innost

Gestor: prorektor pro védeckou a expertni éinnost (PVEC)

Hlavni usili v oblasti tviréi €innosti bylo zaméreno na:
e posilovani kvality a otevienosti doktorského studia pro spolupraci s aplikacni sférou,
e podporu Spickového vyzkumu ve vefejném zajmu,
e podporu mezinarodni spoluprace, zejména ve vztahu k participaci na zahrani¢nich
projektech.

Hlavni Usili bylo napliovano prostrednictvim pinéni dkolu stanovenych v PRSZ 2023, zejmeéna
pro operacni cile 2A, 3C, 3D, 4A, 4C, 4D a 4E. Ukoly vramci konkrétnich opatfeni
byly v pfevazné mife spinény.

Souvisejici ¢innosti

Gestor: prorektor pro vnitini fizeni a kvalitu (PVRK)

Hlavni usili v oblasti souvisejicich €innosti bylo zaméfeno na:
e posilovani strategického fizeni na univerzité,
e rozvoj fizeni lidskych zdroju.

Prostfednictvim plnéni Ukoll stanovenych v PRSZ 2023 pro prioritni cil 5 a jeho operaéni cile
5B a 5D bylo hlavni usili ve vSech bodech naplnéno.



Vyhodnoceni ukolt pro rok 2023

Rozvijet kompetence relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti s dirazem
na oblast obrany a bezpeénosti

Gestor: prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentt (PVZS)

Operacni cil:

1A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikl pro vyuku a tvorbu studijnich programu.

Opatreni:

1A2 Vytvorit systém vzdélavani stavajicich akademickych pracovnikd v oblasti vyuZivani
modernich metod a prostfedkl vyuky kinovaci obsahu a organizaci studijnich pfedméti
¢i program, v€etné programu celozivotniho vzdélavani. (PVZS, soucinnost vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2023:

1A2.1 Nastavit pravidla systému vzdélavani stavajicich akademickych pracovnik(l v oblasti
vyuzivani modernich metod a prostfedkll vyuky k inovaci obsahu a organizaci studijnich
predmétd &i programu, véetné programu celozivotniho vzdélavani.

Vyhodnoceni ukolu

Byla vydana Metodicka pomucka prorektora pro vzdélavani a zalezitosti studentu k systému
vzdélavani stavajicich akademickych pracovnikd v oblasti vyuzivani modernich metod
a prostfedkl vyuky. Tento dokument vymezuje obsah, formy a nastroje vzdélavani
akademickych pracovnikl v této oblasti, v€etné doporuceni pro garanty studijnich programu
a garanty studijnich pfedmétl ve vztahu k zabezpeceni kvality a pfipadné inovace studijnich
program, studijnich pfedmétu a programu celozivotniho vzdélavani.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

1A3 Implementovat a rozvijet systém evaluace kvality vzdélavaci Cinnosti akademickych
pracovnikl. (PVZS, soucinnost PVRK, vedouci sou¢asti)

Ukol pro rok 2022, plnéni pfesunuto do roku 2023:

1A3.1 Definovat podminky kvality vzdélavaci ¢innosti s ohledem na garanty studijnich program
a studijnich pfedmétu a zaroven definovat pozadavky na aplikaci a jeji funkcionalitu.

\[yhodnoceni ukolu
Ukol nebyl s ohledem na oc€ekavanou novelizaci metodickych materiald Narodniho
akreditaéniho Ufadu pro vysoké skolstvi v roce 2023 pinén.

Ukol nebyl pInén, pInéni presunuto do roku 2024.




Opatreni:

1A4 Vytvorit systém realizace stazi akademickych pracovnikl na kooperujicich vysokych
Skolach a vyzkumnych institucich k ziskani zkuSenosti s modernimi metodami a prostfedky
vyuky v CR iv zahraniéi a prenosu pozitivnich pfistupli do prostfedi univerzity. (PVZS,
soucinnost PVVI, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2023:

1A4.1 Zpracovat a vydat metodickou pomucku s nastavenim systému realizace stazi
akademickych pracovnik na kooperujicich vysokych Skolach a vyzkumnych institucich.

Vyhodnoceni tkolu
Metodicka pomucka s nastavenim systému realizace stazi akademickych pracovniku
na kooperujicich vysokych Skolach a vyzkumnych institucich nebyla v roce 2023 zpracovana.

Ukol nebyl splnén, pInéni presunuto do roku 2024.

Opatieni:
1A5 ZvysSovat jazykové kompetence akademickych pracovnikl. (PVZS, soucinnost feditel CJV)

Ukoly pro rok 2023:

1A5.1 Zajistit provoz specifického centra pro samostudium vyhrazeného pro konzultace
zameéfené na pripravu podkladd pro vyuku a prezentaéni dovednosti v anglickém jazyce.

Vyhodnoceni tkolu

Centrum pro samostudium bylo zprovoznéno. Akademicka obec byla informovana cestou
kolegia R-V a Informacniho systému UO. Zajem o sluzby centra nicméné v pribéhu roku
setrval na pomérné nizké urovni.

Ukol byl splnén.

1A5.2 UskutecCnit intenzivni kurzy anglictiny pro vyucujici.

Vyhodnoceni tkolu

Centrum jazykového vzdélavani uskutecnilo intenzivni kurzy pro akademické pracovniky
(jeden v Hradci Kralové a dva v Brné).

Ukol byl spinén.

Opatieni:

1A6 ZvySovat jazykové kompetence neakademickych pracovnikl zajiStujicich sluzby
pro zahrani¢ni akademické pracovniky a studenty na univerzité. (PVZS, soucinnost PVVI,
feditel CJV)

Ukoly pro rok 2023:

1A6.1 Navrhnout, projednat a ovéfit pilotni béhy kurz( anglického jazyka pro neakademické
pracovniky.

Vyhodnoceni ukolu

Centrum jazykového vzdélavani pfipravilo navrh kurzll pro ostatni pracovniky, ktery byl
projednan a akceptovan v ramci kolegia R-V UO. Nasledné Centrum jazykového vzdélavani
uskutecnilo Ctyfi pilotni kurzy anglického jazyka pro ostatni pracovniky (jeden v Hradci Kralové
a tfi v Brné) a na zakladé jejich vyhodnoceni pfipravilo navrh postupu pro dalsi obdobi.

Ukol byl splnén.




1A6.2 Vytvofit a zpfistupnit Modul ,Akademicka angli¢tina“ v JAPA (akademické psani,
akademické mluveni, specificka gramatika, specificka slovni zasoba, ¢teni — hledani informaci
v odborném textu).

Vyhodnoceni tkolu

Centrum jazykového vzdélavani vytvofilo modul akademického psani v anglickém jazyce
v ramci aplikace JAPA, ktery je zpfistupriovan studentiim doktorskych studijnich program
a ucCastnikim kurzu akademického psani v anglickém jazyce.

Ukol byl splnén.

1A6.3 Pripravit, projednat a ovéfit pilotni kurz akademického psani.

Vyhodnoceni ukolu
Centrum jazykového vzdélavani zajistilo pfipravu a pilotovani nového kurzu akademického

psani v anglickém jazyce (kurz ovéfen v ramci vyuky pro studenty doktorskych studijnich
programu).

Ukol byl spinén.

Opatieni:

1A7 Poradenskym centrem UO poskytovat akademickym pracovnikim konzultace a informacni
servis zaméfené na podporu prace s jednotlivymi kategoriemi student(, véetné studentu se
specifickymi potfebami. (PVZS, soucinnost Ka)

Ukol pro rok 2023:

1A7.1 V souclinnosti s fakultami a dalSimi soucastmi UO dale rozvijet a zkvalitfiovat
informovanost akademickych pracovniki zamérenou na podporu prace s jednotlivymi
kategoriemi studentl, véetné studentl se specifickymi potfebami. K tomu vytvofit a naplnit
informacni zakladnu vzdélavacimi materialy.

Vyhodnoceni tkolu

Ve sledovaném obdobi byla vytvofena informacni zakladna v Informacnim systému UO. Jejim
Uucelem je zprostfedkovat pedagogickym pracovnikim aktualni informace vztahujici se
k posileni jejich pedagogickych kompetenci. V roce 2023 se jednalo pfedevSim o oblast
specifickych poruch u€eni u vysokoskolskych studentd. Specialni pedagozka poradenského
pracovisté vytvofila prezentaci v PowerPointu na téma ,Studenti se specifickymi potfebami*,
kterou prezentovala zalinajicim pedagogum v ramci kurzu. Psycholozka poradenského
pracovisté vytvofila informaéni material s tematikou specifickych poruch uceni. Nicméné
napinénost informacni zakladny je nedokonéena a plnéni Ukolu bude pokraovat v roce 2024.

Ukol byl spInén éasteéné, plnéni pokraduje v roce 2024.
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Operacni cil:

1B Rozvijet metody zajist'ovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledkd uceni.

Opatieni:

1B1 Systematicky realizovat a rozvijet systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
podporujici ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory. (PVZS,
soucinnost PVRK)

Ukol pro rok 2022, pInéni pfesunuto do roku 2023:

1B1.1 Popsat parametry, podle kterych bude mozné jednoznacné urcit pfedméty veetné témat
patfici do oblasti vzdélavani Bezpe&nostni obory (zejména u FVT a FVZ).

Vyhodnoceni tkolu

Ukol nebyl s ohledem na od&ekdvanou novelizaci metodickych materialt Narodniho
akreditaéniho Ufadu pro vysoké skolstvi v roce 2023 pinén.

Ukol nebyl pInén, plnéni presunuto do roku 2024.

Opatreni:

1B3 Rozvijet systém hodnoceni a odméfovani garantd studijnich programu, garantt studijnich
predmétl a garantl programu celozivotniho vzdélavani. (PVZS)

Ukol pro rok 2023:

1B3.1 Navrhnout systém hodnoceni a odménovani garanti programu celozivotniho vzdélavani.

Vyhodnoceni tkolu
Po analyze moznosti hodnoceni a odméfovani garantl programu celozivotniho vzdélavani
bylo od pfipravy systému jejich hodnoceni a odménovani prozatim ustoupeno.

Ukol nebyl pInén, plnéni presunuto do roku 2024.
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Operacni cil:

1C Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci povolani.

Opatieni:

1C1 Vytvofit interni metodiku zajiStovani praxi a stazi studentd. (PVZS, soucinnost ZR, vedouci
soucasti)

Ukol pro rok 2022, pInéni pokradovalo v roce 2023:

1C1.1 Vytvofit interni metodiku zajiStovani praxi a stazi studenta.

Vyhodnoceni tkolu

V Cervenci 2023 byla vydana Metodicka pomucka prorektora pro vzdélavani a zalezitosti
studentd k zajistovani odbornych praxi a stazi studentl vojenskych prezenénich
magisterskych studijnich programu.

Ukol byl splnén.

Opatreni:

1C2 Koncipovat nové studijni programy tak, aby studujici od prvniho semestru ziskavali
pfedstavu o praktickém uplatnéni osvojovanych poznatkl a méli Sanci porozumét jejich
vyznamu pro budouci uplatnéni, a tim rozvijet jejich pozitivni motivaci k u€eni jako ucinnou
prevenci studijni neuspésnosti a pfedpoklad k efektivnimu uceni. (PVZS)

Ukol pro rok 2023:

1C2.1 Vydat doporuceni pro sestavovani studijnich planu, které v novych studijnich programech
zabezpedi, aby studujici jiz od prvniho semestru ziskavali pfedstavu o praktickém uplatnéni
osvojovanych poznatkl a méli Sanci porozumét jejich vyznamu pro budouci uplatnéni.

Vyhodnoceni ukolu

Doporuceni bylo vydano formou prezentace prorektora pro vzdélavani a zalezitosti studentu
na kolegiu R-V v €ervenci 2023.

Ukol byl splnén.

Opatreni:

1C3 Pri tvorbé novych akademickych studijnich programd pokracovat v zafazovani
praxe/praktické vyuky do studijnich pland. (PVZS)

Ukol pro rok 2023:

1C3.1 Vydat doporuceni pro zafazovani praktické vyuky a praxe do studijnich pland nové
pripravovanych akademickych studijnich programu.

Vyhodnoceni tkolu

Doporuceni bylo vydano formou prezentace prorektora pro vzdélavani a zalezitosti studentu
na kolegiu R-V v Cervenci 2023.

Ukol byl spinén.
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Opatreni:

1C5 Systematicky monitorovat zmény v pozadavcich praxe na absolventy univerzity
a zohledriovat je ve vzdélavaci Cinnosti v navaznosti na vyhodnoceni obsahu vzdélavani
garanty studijnich programd, programu celoZivotniho vzdélavani a studijnich pfedmétd,
provadét zmeény obsahu témat studijnich prfedmétl (zejména v oblastech digitalizace,
robotizace, automatizace apod.) v akreditovanych studijnich programech, véetné programi
celozivotniho vzdélavani. (PVZS, soudinnost PVEC, ZR, feditel CBVSS)

Ukol pro rok 2023:

1C5.1 Opatfenim rektorky stanovit vedoucim soucasti povinnost jednou za dva roky usporadat
pracovni jednani kateder a Ustavu se spravci vojenskych odbornosti.

Vyhodnoceni ukolu

Vedoucim souclasti byla Opatfenim rektorky Univerzity obrany €. 8/2023 Spoluprace se
spravci vojenskych odbornosti stanovena povinnost jednou za dva roky uspofadat pracovni
jednani kateder a ustavl se spravci vojenskych odbornosti.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

1C6 Podporovat rozvoj sportovni a zajmové Cinnosti na univerzité. (PVVI, soucinnost PVZS,
KVE, feditel CTVS)

Ukol pro rok 2023:

1C6.1 Pripravit a zavést mechanismus sledovani zapojeni studentl a pfislusniki UO
ve sportovnich a dalSich zajmovych aktivitach.

Vyhodnoceni tkolu

V ramci podpory sportovni a zajmové c€innosti na univerzité je zaveden systém sledovani
zapojeni studentl a pfislusniki UO. Prehled o zapojeni do jednotlivych aktivit je veden
vedoucimi sportovnich a zajmovych krouzkl a organizatory sportovnich akci.

Ukol byl splnén.
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Operacni cil:
1D Rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz.
Opatieni:

1D1 Identifikovat a rozvijet moznosti spoluprace s vybranymi vy$8imi odbornymi a stfednimi
Skolami. (PVZS, soucdinnost PVVI)

Ukol pro rok 2023:

1D1.1 Rozvinout spolupraci s vySSimi odbornymi a stfednimi Skolami s cilem naplnit smérna
Cisla pro pfijeti uchazecl o studium.

Vyhodnoceni tkolu

Univerzita pokraCovala v rozvoji spoluprace se stfednimi Skolami. Mezi hlavni aktivity patfily
organizované hromadné exkurze (Gymnazium Videfiskd Brno, EDUCAnet Brno, SPS
Bfeclav), podpora brannych dnii v projektu POKOS (SPS Kutna Hora, SPS Jedovnice,
Gymnazium Boskovice), prezentace UO v ramci odbornych konferenci sttednich $kol (SPSS
Kolin, SPSCH Brno) a kariérnich dnti (SPS Most, SPSSE Ceské Budé&jovice, Gymnazium
Orlova, SPSCH Ostrava, SSIPF Brno). V ramci spoluprace se stfednimi $kolami bylo
realizovano 140 besed o moznostech studia na UO. Pro podporu stfedoskolské odborné
¢innosti UO pfipravila v 46. ro¢niku soutéZze 28 témat. Pro Zaky stfednich Skol UO
zorganizovala dal8i ro¢nik branné soutéZe O pohar rektorky-velitelky Univerzity obrany,
v ramci které probéhla prezentace pro vychovné poradce stfednich kol o moznostech studia
na UO. Prezentace pro vychovné poradce stfednich Skol realizovala UO také v ramci veletrht
vzdélavani Gaudeamus Praha a Gaudeamus Brno.

Ukol byl splnén.
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Operacni cil:

1E Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci
studujicich.

Opatieni:

1E1 Vytvaret podminky umozriujici rozvoj interaktivnich metod vzdélavani a integraci
studujicich. (PVZS, soucinnost KVE)

Ukol pro rok 2023:

1E1.1 Zpracovat a pFedloZit KVE pozadavek na vybaveni ueben a laboratofi interaktivni
a moderni technikou a modernizaci datovych siti v u¢ebnach.

Vyhodnoceni tkolu

Ukol byl pInén v ramci pFipravy zadosti o projekty z OP JAK (Vyzva &. 02_23 022 ESF+ vyzva
pro VS, Vyzva &. 02_23 023 ERDF vyzva pro VS — kvalita a VVyzva &. 02_23_024 ERDF vyzva
pro VS — studenti se SP).

Ukol byl spinén.
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Operacni cil:
1G Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani na univerzité.
Opatieni:

1G1 Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery, predevsim s vysokymi Skolami. (PVVI,
soucinnost PVZS)

Ukol pro rok 2023:

1G1.1 Na zakladé pozadavkl soucasti univerzitou uzavfit (obnovit) smlouvy o spolupraci
s novymi (stavajicimi) zahrani¢nimi partnery.

Vyhodnoceni tkolu

Béhem sledovaného obdobi byly vSechny soucastmi UO pozadované smlouvy o spolupraci
se zahrani¢nimi partnery uzavieny ¢i obnoveny.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

1G2 Udrzovat a rozvijet mobility studentd a zaméstnancu se zahrani¢nimi partnery. (PVVI,
soucinnost PVZS, PVEC)

Ukol pro rok 2023:

1G2.1 PokraCovat v realizaci zahraniéni mobility a vyhodnocovani zapojeni studentl
a akademickych a neakademickych pracovniku.

Vyhodnoceni tkolu
Béhem sledovaného obdobi byly zahrani¢ni cesty i navstévy studentl a akademickych

a neakademickych pracovnikd UO realizovany v plném rozsahu. Mobility byly prabézné
sledovany a vyhodnocovany.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

1G3 Zapojovat univerzitu do multilateralnich platforem spoluprace s cilem reflexe aktualnich
vzdélavacich trendl v oblasti vojenského vysokého Skolstvi, zejména v evropském kontextu.
(PVVI, soucinnost PVZS)

Ukol pro rok 2023:

1G3.1 Pripravit a uskutec¢nit setkani dékanu a veliteld evropskych leteckych akademii EUAFA
2023 Commandants’ Conference.

Vyhodnoceni tkolu

Na UO se uskuteCnilo ve dnech 19. — 21. 4. 2023 jednani expertni pracovni skupiny
evropskych vzdélavacich instituci pfi ,Sdruzeni dékanu a veliteld evropskych leteckych
akademii" a nasledné ve dnech 28. — 30. 6. 2023 jednani dékanl evropskych vzdélavacich
instituci EUAFA 2023 Commandants’ Conference.

Ukol byl spinén.
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Opatreni:

1G4 Vytvofit organiza¢ni a zdrojové podminky pro realizaci zahrani¢nich studijnich pobytd nebo
stazi nejméné 20 % vSech absolventl bakalafskych a magisterskych studijnich program
v prezen¢ni formé studia, trvajicich alespon dva pracovni tydny, v pfipadé vSech absolventu
doktorskych studijnich programd v minimalni délce jednoho mésice. (PVVI, soucinnost PVZS)

Ukoly pro rok 2023:

1G4.1 Nadale vysilat studenty bakalarskych a magisterskych studijnich programd na zahraniéni
studijni pobyty nebo staze trvajici alespon dva tydny.

Vyhodnoceni tkolu

Béhem sledovaného obdobi bylo na zahraniéni studijni pobyt nebo staz trvajici alespori dva
tydny vyslano 42 studentu bakalarskych a magisterskych studijnich programu.

Ukol byl spinén.

1G4.2 Nadale vysilat studenty doktorskych studijnich program@ na zahrani¢ni studijni pobyty
nebo staze trvajici alespon jeden mésic.

Vyhodnoceni ukolu

Béhem sledovaného obdobi bylo na zahranic¢ni studijni pobyt nebo staz trvajici alespon jeden
meésic vyslano 16 studentl doktorskych studijnich programu.

Ukol byl splnén.
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Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.

Gestor: prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentt (PVZS)

Operacni cil:
2A Zvysit vyuzivani distan€nich metod vzdélavani v prezenénich studijnich programech.

Opatieni:

2A2 Vybudovat podminky pro online streamovani pfednasSek vcetné jejich ukladani
a kontinualné zvySovat podil streamovanych pfednasek ve vyuce. (PVZS, soucinnost KVE)

Ukol pro rok 2023:

2A2.1 Sestavit a pfedat k realizaci pozadavek na infrastrukturu pro zabezpeceni konektivity
v ramci streamovanych pfednasek pro vyuku vcetné jejich ukladani.

Vyhodnoceni tkolu

Ukol byl plnén v ramci pFipravy Zzadosti o projekty z OP JAK (Vyzva &. 02_23 022 ESF+ vyzva
pro VS, Vyzva &. 02_23 023 ERDF vyzva pro VS — kvalita a VVyzva &. 02_23_024 ERDF vyzva
pro VS — studenti se SP).

Ukol byl splnén.

Opatreni:

2A3 Vytvorit platformu pro sdileni zkuSenosti a vzajemnou podporu zaméstnancl
pfi implementaci metod blended learning. (PVZS)

Ukol pro rok 2023:

2A3.1 Popsat zamyslenou platformu pro sdileni zku$enosti a vzajemnou podporu zaméstnanci
a implementaci metod blended learning.

Vyhodnoceni ukolu

Realizace ukolu byla pfehodnocena a ukol bude feSen az na zakladé vysledkl realizace
Zadosti o podporu OP JAK (Vyzva &. 02_23 022 ESF+ vyzva pro VS, Vyzva &. 02_23 023
ERDF vyzva pro VS — kvalita a Vyzva &. 02_23 024 ERDF vyzva pro VS — studenti se SP).

Ukol nebyl pInén, pInéni presunuto do roku 2024.
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Opatreni:

2A4 Pripravit a realizovat implementaci e-knihovny do knihovnickych sluzeb univerzity a zvysit
dostupnost studijnich material. (PVEC, soucinnost PVZS, KVE)

Ukol pro rok 2022, pInéni pokradovalo v roce 2023:

2A4.1 V ramci UO zavést pIné funk&ni elektronickou knihovnu.

Vyhodnoceni tkolu
V roce 2022 bylo rozhodnuto, ze UO nenakoupi vlastni e-knihovnu, ale zapoji se do projektu
CARDS realizovaného v ramci OP JAK. V roce 2023 probéhlo jednani s Narodni technickou

knihovnou, z néhoz vyplynulo, Zze UO poda zadost o zapojeni se do projektu CARDS v prvni
poloviné roku 2024.

Ukol nebyl pInén, pInéni presunuto do roku 2024.
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Operacni cil:

2B Roazvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, véetné vzdélavani
poskytovaného online.

Opatreni:

2B1 Nabidnout a realizovat kurzy tfetiho véku formou online kurzu nebo formou blended
learning. (PVZS, soucinnost PVVI)

Ukol pro rok 2023:

2B1.1 Provést a vyhodnotit Setfeni mezi u€astniky kurzu tfetiho véku za ucelem zjisténi zajmu
o online formu kurzu nebo formu blended learning.

Vyhodnoceni ukolu

U ucastnik( Kurzu tfetiho véku byla provedena anketa, jejimz prostfednictvim bylo zjiSténo,
Ze uCastnici maji zajem pouze o prezencni formu kurzu. Anketa byla vyhodnocena a zavéry
byly prezentovany na kolegiu R-V v bfeznu 2023.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

2B4 Vytvorit technické a organizacni podminky pro poskytovani jazykového vzdélavani
ve prospéch rezortu MO i ve formé blended learning a pro distancni testovani jazykovych
kompetenci. (PVZS, soucinnost feditel CJV)

Ukoly pro rok 2023:

2B4.1 Zpracovat a predlozit SST MO navrh realizace pilotniho kurzu ve formé blended learning.

Vyhodnoceni tkolu

Navrh realizace pilotniho kurzu ve formé blended learning byl predlozen ORLZ SST MO.
Jazykovy kurz v této formé nicméné nebyl v pribéhu hodnoceného obdobi naplanovan, tedy
ani realizovan.

Ukol byl splnén.

2B4.3 Uskutecnit hybridni testovani jazykovych kompetenci s minimalizaci narokd na pfepravu
prezkuSovanych a/nebo zkouSejicich osob do mista konani zkousky a minimalizaci fyzického
kontaktu mezi pfezkuSovanymi a zkousSejicimi osobami pfi sou€asné garanci regulérnosti
a kvality jazykovych zkousek.

Vyhodnoceni tkolu

V hybridni formé (kombinace computer delivered testing na bazi ETIS pro dovednosti ¢teni,
poslech a psani a videokonferenéniho testovani pro dovednost mluveni) mimo posadku Brno
bylo uskute¢néno celkem 43 termind, tj. 18,2 % z celkového poc&tu 225 termina pfezkouseni
podle NATO STANAG 6001. Zatimco v posadce Brno zkousky podle NATO STANAG 6001
absolvovalo 3 844 osob (85 %), v ostatnich posadkach (Praha, Olomouc, Moravska Tiebova,
Vyskov a Hradec kralové) to bylo 680 osob (15 %).

Ukol byl splnén.
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2B4.4 Vytvofit podminky pro nasazeni rozfazovacich testll BLCPT v hybridni formé.
Vyhodnoceni ukolu

Vlastni nové vytvofené roziazovaci testy byly v prvni poloviné roku pfipraveny v poctu 8 verzi
tak, ze mohly byt v ramci celorezortnich pretestaci uspésSné nasazeny v prubéhu druhého
pololeti roku 2023. Uvedené spektrum je vice nez dostalujici pro provadéni pretestaci

na pracovistich CJV. Tento typ testl byl nakonec oznacen jako rozfazovaci test anglického
jazyka (ROZTEST).

Ukol byl splnén éasteéné, plnéni pokraéuje v roce 2024.
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Operacni cil:
2E Zlepsit uznavani vysledku predchoziho uéeni v dalSim studiu.
Opatieni:

2E1 Ve vnitfnich pfedpisech definovat procesy pro vyfizovani zadosti o uznani pfedchoziho
vzdélani a stanovit interni procesni lhGty pro jejich posouzeni. (PVZS, soucinnost KVE, Ka)

Ukol pro rok 2023:

2E1.1 Provést analyzu aktu Fizeni z hlediska procest pro vyfizovani zadosti o uznani
pfedchoziho vzdélani.

Vyhodnoceni tkolu

Provedena pouze prvotni analyza Studijniho a zkuSebniho fadu Univerzity obrany. Zbyvajici
Cast je zavisla na metodice MSMT, ktera vSak zatim nebyla vydana.

Ukol byl splnén éasteéné, plnéni pokracuje v roce 2024.
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Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

Gestor: prorektor pro védeckou a expertni éinnost (PVEC)

Operacni cil:

3C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia.

Opatieni:

3C1 Posilit externi a mezinarodni prvky pfi hodnoceni vysledkd uceni a vyzkumu studentu
doktorskych studijnich programu. (PVEC, soucinnost PVZS, PVVI)

Ukol pro rok 2023:

3C1.1 Zavést systém evidence studijnich a vyzkumnych pobytl a odbornych stazi student
doktorskych studijnich programu v Informaénim systému Univerzity obrany.

Vyhodnoceni tkolu

Evidence stazi studentu doktorskych studijnich programu je vedena na jednotlivych fakultach
individualné. Evidenci jednotlivych stazi studentl si vede s$kolitel v ramci individualnich
studijnich pland. Staze realizované v ramci projektu Erasmus+ jsou evidovany v matrice.
Jednotny elektronicky systém zaveden nebyl.

Ukol nebyl pInén, pInéni presunuto do roku 2024.

Opatieni:

3C2 Vytvofit podminky pro realizaci mezinarodni mobility studentd v doktorskych studijnich
programech. (PVVI, sou€innost PVEC, PVZS, KVE)

Ukol pro rok 2023:

3C2.1 ZlepSovat podminky pro mobilitu (studijni pobyty, vyzkumné pobyty, odborné staze)
student doktorskych studijnich programd na zahrani¢nich vysokos$kolskych a vyzkumnych
pracovistich jakozto signifikantniho faktoru pro rozvoj odbornych znalosti a prohloubeni
védecko-vyzkumnych kompetenci.

Vyhodnoceni ukolu

Ve sledovaném obdobi byly pribézné identifikovany prekazky na strané studentl
doktorského studijniho programu zabranujici jejich vyslani na mezinarodni mobilitu. Tyto
pfekazky byly nasledné eliminovany k zabezpedeni vyjezdu vSech studentd doktorského
studijniho programu na mezinarodni mobilitu. Skupina zahrani¢nich vztahl se (c&astnila
béhem roku 2023 Skoleni k rozvoji internacionalizace doktorského studia a seznamovala se
S novymi moznostmi vyslani na mezinarodni mobilitu.

Ukol byl spinén.
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Opatreni:

3C3 V oborech, ve kterych je to mozné, stanovit pozadavky i na vyzkumné staze doktorandu
v podnicich a dalSich relevantnich organizacich. (PVEC, soucinnost PVZS, PVVI)

Ukol pro rok 2023:

3C3.1 Podporovat studenty doktorskych studijnich program pfi realizaci zahrani¢ni vyzkumné
staZe a staze v aplikacnim sektoru.

Vyhodnoceni ukolu

Pozadavky na staze urCuje oborova rada v souladu se zakonem o vysokych Skolach
a souvisejicimi predpisy. Staze musi odpovidat studijnimu zaméfeni a jsou v souladu
s akreditacemi oboru. Kontrola plnéni podminek je na jednotlivych oborovych radach.

Analyza byla provedena, nové podminky nebyly stanoveny.

Ukol byl spInén éasteéné, plnéni pokraduje v roce 2024.

Opatieni:

3C4 Stanovit minimalni kvalifikacni pozadavky na Skolitele, rozsah odpovédnosti Skolitele,
maximalni pocet doktorandi na jednoho Skolitele v navaznosti na vedeni studentd v dalSich
typech studijnich programu, pravomoci a administrativni, metodickou a dalSi podporu Skoliteld.
(PVEC, souéinnost PVZS)

Ukol pro rok 2023:

3C4.1 Na zakladé analyzy novel zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach (dale jen ,zakon
o vysokych Skolach®) identifikovat zakladni kvalifikacni pozadavky na Skolitele, provést
standardizaci pozadavkl na S$kolitele, které vymezuji rozsah zodpovédnosti pfi vedeni
doktorandl v souladu s pozadavkem na posileni kvality, otevienosti a internacionalizaci
doktorského studia a zpracovat metodickou pomUcku Skoliteld.

Vyhodnoceni ukolu
Pfipravovana novela vysoko$kolského zakona pozadavky na Skolitele nefesi, proto nebylo
mozné splnit ukol tak, jak je definovany na rok 2023. Tedy z pohledu novely zakona
o vysokych Skolach.

Na drovni univerzity neexistuje jednotny dokument, ktery by zastfeSoval standardy
doktorského studia, ktery by se vénoval aspektim Skolitelstvi s cilem zajisténi kvality vedeni
studentl doktorského studijniho programu a uUspéSného ukonleni studia. Pozadavky
na $kolitele, jejich povinnosti a prava jsou roztfisténa do nékolika vnitfnich predpisu.

Nejrozpracovanégjsi vnitini pfedpis ma FVT, ktera je uskute€novatelem nékolika doktorskych
studijnich program(. Predpis definuje konkrétni pozadavky, prava a povinnosti Skolitele
a blize upravuje vztah mezi Skolitelem a doktorandem.

Nicméné byla provedena analyza stavu problematiky souvisejici s planovanou reformou
doktorského studia a aktualniho stavu na univerzité. Standardizace pozadavku na Skolitele
a ukotveni zakladnich prav a povinnosti Skolitele ve vztahu k doktoranddm by mélo souviset
s planovanou zménou nafizeni vliady o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.

Ukol nebyl pInén, pInéni pfesunuto do roku 2024.
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Operacni cil:

3D ZlepsSovat podminky pro uspésné studium, véetné podpory sladovani studia
a rodinného Zivota, posilovat socialni integraci doktorandu.

Opatieni:

3D1 Nastavit pravidla pro uplatnéni konkurenceschopne stipendijni politiky doktorského studia.
(PVEC, soucinnost PVZS, KVE)

Ukol pro rok 2023:

3D1.1 Analyzovat zasady stipendijni politiky v novele zakona o vysokych Skolach a pfipravit
opatieni rektorky ve vztahu k novym legislativnim stipendijnim podminkam.

Vyhodnoceni tkolu

V roce 2023 bylo vydano Opatfeni rektorky Univerzity obrany €. 14/2023 — Stipendijni politika
pro akademicky rok 2023/2024.

Zakladni teze pro realizaci stipendijni politiky doktorského studia budou definovany
az po schvaleni novely zakona o vysokych Skolach.

Ukol byl spInén éasteéné, plnéni pokraéuje v roce 2024.

Opatieni:

3D2 Definovat prava a povinnosti studentu v doktorskych studijnich programech a zajistovat
jejich dodrzovani. (PVEC, soucinnost PVZS, KVE)

Ukol pro rok 2023:

3D2.1 V navaznosti na novelu zakona o vysokych Skolach provést analyzu prav a povinnosti
studentl doktorskych studijnich program( ve vztahu k mife studijni Uspésnosti.

Vyhodnoceni tkolu

Prava a povinnosti jsou definovany zakonem o vysokych Skolach, v jednotlivych studijnich
programech a pozadavcich oborovych rad. Avizovana novela zakona o vysokych Skolach se
vS8ak nezabyva upravou prav a povinnosti studentt doktorskych studijnich programd.

Vykazy studijni uspésnosti vyhodnocuje SOd v pfedepsanych tabulkach pro Vyro€ni zpravu
o ¢innosti UO. Byla provedena analyza formou prostudovani dostupnych materialQ
a dotazovanim na SOd.

Ukol byl spInén éasteéné, plnéni pokraéuje v roce 2024.

Opatieni:

3D3 Podporovat sladovani studia v doktorskych studijnich programech a Cinnosti v pocatcich
pracovni kariéry s rodinnym zivotem. (PVEC, soucinnost PVZS, KVE, Ka)

Ukoly pro rok 2023:

3D3.1 Analyzovat dopady realizace ,Planu genderové rovnosti Univerzity obrany“ (dale jen
,GEP UQO*) na studijni a védecko-vyzkumné aktivity studentl doktorskych studijnich programu.

Vyhodnoceni tkolu

Plan genderové rovnosti Univerzity obrany na obdobi 2022—2030 byl schvalen 1. listopadu
2022. Dle tohoto planu univerzita zohledriuje genderovou problematiku jak z hlediska tvorby
podminek pro tvur€i €innost, tak z hlediska pfedmétu a vystupl tvarci Cinnosti. Univerzita
zakomponovala genderovou problematiku do vzdélavacich a tvar€ich Cinnosti
prostfednictvim kurzu. V roce 2023 probéhlo na UO dotaznikové Setfeni, kterého se zucastnili
i studenti doktorskych studijnich programu, zaméfené na mezilidské vztahy a projevy
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nezadouciho, nevhodného chovani v pracovnim prostifedi. Dale v roce 2023 probéhlo e-
Skoleni v oblasti rovnosti prilezitosti (Gender a véda). Tohoto Skoleni se mohli zucastnit
i studenti doktorskych studijnich programul. Kurzu se zuéastnila jedna doktorandka. Skoleni
byla zaméfena na genderové podminéné nasili, genderovy audit, projekt Horizont Evropa,
genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu, work-life balance.

Dnem 1. zafi 2023 byl pfi UO spustén provoz nové détské skupiny v prostorach Dobrovského
27/C Brno. Toto zafizeni je urCeno vyhradné pro déti zaméstnancli rezortu MO v¢etné
studentt doktorského studijniho programu ve véku od 2 do 6 let. Tato détska skupina
umoznuje dfivéjSi navrat z rodiCovské dovolené pracovnik(l a pracovnic ve VaV. Ze studentu
doktorského studijnino programu tuto moznost zatim nikdo nevyuzil, ale kdykoliv budou
potfebovat, mohou tuto détskou skupinu vyuzit a vénovat se védecko-vyzkumnym aktivitam.

Dle planu genderové rovnosti se vyhodnocuje podil Zen a muzl ve vyzkumnych tymech.
Studenti doktorského studijnihno programu se zabyvaji predevSim specifickym
vysokoskolskym vyzkumem. Vroce 2023 FeSilo projekty specifického vysokoSkolského
vyzkumu 48 studentl a studentek doktorského studijniho programu. Ztoho bylo
16 doktorandek a 32 doktorandd.

Ukol byl spinén.

3D3.2 ZFidit détskou skupinu v prostorech ubytovny Dobrovského pro 12 déti.

Vyhodnoceni ukolu

Dnem 1. zafi 2023 byl v prostorach Dobrovského 27/C, Brno-Kralovo pole, nové spustén
provoz détské skupiny s nazvem ,MRAVENECEK". Toto zafizeni je uréeno vyhradné pro déti
zaméstnancl rezortu MO ve véku od 2 do 6 let.

Ukol byl spinén.

Opatreni:

3D4 Poskytovat studentlim v doktorskych studijnich programech adekvatni pracovni prostor
a pristup k nezbytnému pfistrojovému a jinému vybaveni tak, aby svou studijni a vyzkumnou
aktivitu mohli realizovat v prostorach univerzity, popf. u partnerské vyzkumné organizace.
(PVEC, souginnost KVE)

Ukol pro rok 2023:

3D4.1 Analyzovat vhodnost vyzvy OP JAK pro podporu doktorského studia k aplikaci
v podminkach UO.

Vyhodnoceni tkolu

Analyza vyzvy OP JAK pro podporu doktorského studia k aplikaci v podminkach UO byla
provedena a shledana pro UO vhodnou. Nasledné byl zpracovan implementaéni plan
a zadost o dotaci v informaénim systému ISKP 21+.

Poskytovatel MSMT Zadost schvalil a vydal rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 37,751
mil. K&. Zahajeni realizace projektu je stanoveno k 1. 2. 2024, ukon&eni k 31. 12. 2026.

Dale byly identifikovany jako vhodné tfi dalSi vyzvy, do kterych se univerzita planuje zapojit:
e Vyzva & 02_23 022 ESF+ vyzva pro VS (Zadost do 30 mil. Kg&).
e Vyzva & 02_23 023 ERDF vyzva pro VS — kvalita (Zadost do 90 mil. K¢&),
e Vyzva & 02_23 024 ERDF vyzva pro VS — studenti se SP (zadost do 20 mil. K&),

Ve vyzvé ERDF vyzva pro VS — kvalita bude pro UO zpracovan projekt modernizace uéeben,
z nichZ nékteré budou vyuzivany i pro doktorské studium.

Ukol byl spinén.
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Prioritni cil 4

Posilovat strategické rizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

Gestor: prorektor pro védeckou a expertni éinnost (PVEC)

Operacni cil:

4A Dokoncit komplexni proménu prostredi a nastaveni procesu.

Opatreni:

4A1 Implementovat doporuceni mezinarodniho evaluacniho panelu vramci kompletniho
hodnoceni dle metodiky M17+. (PVEC, souc¢innost KVE)

Ukol pro rok 2023:

4A1.1 Vyhodnotit stav védecké odbornosti a kvality méfené publikaénim vykonem (index
v databazich WoS a Scopus) ve vazbé na akreditované doktorské studijni programy a zpracovat
zjisStovaci zpravu.

Vyhodnoceni ukolu

Univerzita je komplexni instituce, ktera ma svoji partikularni formu, existuje v konkrétnim
kontextu a ma jednoznacné poslani vychazejici ze Statutu UO. Jeji publikaéni vykonnost
proto nelze vyjadfit jedinym &islem. Obecné je tvuréi vykon na UO sledovan ve ¢tyfech
oblastech: védecky dopad, mezinarodni spoluprace, otevieny pfistup a genderova diverzita,
nicméné vazba na akreditované doktorské studijni programy je dllezitym méfitkem
reprodukovatelnosti vyzkumu a kvality terciarniho vzdélavani. Vysledek analyzy Ize
interpretovat tak, Zze kazdy rok roste vyrazné pocet vysledkl po predmétech, coz odrazi
zlepSujici se stav védecké odbornosti a kvalitu a efektivitu vysledk( generovanych na UO.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

4A2 thimalizovat administrativni a institucionalni zazemi pro podporu vyzkumu a vyvoje.
(PVEC, soucinnost KVE)

Ukol pro rok 2023:

4A1.1 Vyhodnotit funkénost zfizeni Oddéleni pro védu a vyzkum formou strukturovaného
porovnani (benchmarking) projektového Fizeni ve stavu pfed zfizenim a po zfizeni prvku
pro podporu védy avyzkumu ve vztahu k specifickym potfebam a naplfiovani ocekavani
efektivni a u€inné podpory pro zajisténi podpurné administrativy ve svéfenych oblastech,
zejména v segmentu fizeni projektové podpory.

Vyhodnoceni ukolu

Revize vnitfnich procesl v oblasti védy, vyzkumu a expertni innosti pfinesla vznik nového
institucionalniho prvku — Oddéleni pro védu a vyzkum — za ucelem zajisténi podplrné
administrativy ve svéfenych oblastech tak, aby ve vzajemné synergii a komplementarité byly
implementovany nastroje, které budou pfispivat k naplnéni cila tvurci €innosti na univerzité.
Novy prvek zintenzivnil podporu rozvoje védy a vyzkumu v oblastech primarné uréenych
pro oblast obrany a bezpecnosti. Zintenzivnila spolupraci se Sekci pramyslové spoluprace
MO v ramci plnéni pozadavki ve prospéch MO a OS CR, zejména ACR, prostfednictvim
projektd obranného vyzkumu a participaci na koncep&nich dokumentech. Zaroven se stal
metodickou komponentou systému podpory doktorskych studentd (oddéleni disponovalo
v roce 2023 10 systemizovanymi misty pro doktorské kandidaty v kombinované formé studia.)
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Stran zefektivnéni ucinné podpory pro zajisténi podpurné administrativy ve svéfenych
oblastech, zejména v segmentu fizeni komplexni projektové podpory, zfizeni Oddéleni pro
védu a vyzkum naplnilo svoje ocekavani. ZjisStovaci zprava formou referencniho
benchmarkingu zfetelné ukazala, Ze reorganizace pracovisté sméfovala k zefektivnéni
podpurné c¢innosti v projektové oblasti (narlst poctu podporenych projektl oproti poctu
financovanych projektl administrovaného predchazejicim organizaénim prvkem je témér
dvojnasobny, zejména u projektt podporovanych z narodnich zdroja).

Ukol byl spinén.
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Operacni cil:

4C Podporovat excelenci a spole¢enskou relevanci vyzkumu.

Opatieni:

4C1 Pfi stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani prostfedkd v ramci univerzity soustredit
vetsi usili na vyzkumné cile s vy$Sim potencialem excelentnich vysledku; akcentovat potfeby
zajiStovani obrany a bezpeénosti CR v kontextu poZadavkd a potieb rezortu MO
i mezinarodnich obrannych a bezpe€nostnich struktur. Podporovat spolupraci uvnitf univerzity,
s dal$imi vyzkumnymi organizacemi a s aplikani sférou a zajistovat pfenos poznatku do praxe.
(PVEC, souéinnost PVVI, KVE, Ka)

Ukol pro rok 2023:

4C1.1 Na zakladé analyzy oborové publikacni vykonnosti provedené vramci modulu M1
dle Metodiky 2017+ ve vazbé na okruhy tvar€i ¢innosti nastavit zakladni pravidla spoluprace
s aplika¢ni sférou s cilem zefektivnit pfenos poznatk( do praxe.

Vyhodnoceni ukolu
Sbér dat a kontrola jejich spravnosti byly provedeny v souladu s M17+ modulu M1. Byly
vybrany kvalitni vysledky a odeslany k hodnoceni dle RVVI.

Dale byla stanovena ve spolupraci s prodékany pro vnéjsi vztahy a rozvoj tato zakladni
pravidla spoluprace s aplikacni sférou:

Cilem spoluprace je podpora a rozvoj jedine€nych schopnosti, které jsou stézejni pro zajisténi
bezpec€nosti a obrany. Univerzita tak dosahne pozadovanych schopnosti, které jsou nezbytné
pro rozvoj UO jako vyzkumného a expertniho centra.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

4C2 Tvurci Cinnosti primarné rozvijet zakladni oblast vzdélavani — Bezpecnostni obory a okruhy
tvarci Cinnosti UO se zaméfenim na naplfiiovani potfeb a rozvoj schopnosti ACR. (PVEC,
soucinnost PVZS, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2023:

4C2.1 Analyzovat publikaéni vykon s cilem zvySovat po€et publikaci vydanych akademickymi
pracovniky univerzity v rezimu Open Access a pripravit koncept tzv. prescreeningu Open
Access pro oblast vzdélavani Bezpecnostni obory.

Vyhodnoceni ukolu

Analyza publikaéniho vykonu byla provedena. Na UO bylo v roce 2023 odvedeno do RIV
celkem 195 recenzovanych odbornych €lankud (Jimp, Jsc, Jost) — rok uplatnéni 2022. Publikaci
vydanych v rezimu Open Access bylo 160. Zdrojova data pochazi z Informacniho portalu
vyzkumu, vyvoje a inovaci na UO. Odvedené publikace odpovidaly obsahem oblasti
vzdélavani se zaméfenim na Bezpecnostni obory. V oblasti kariérniho ristu akademickych
pracovniku byl garanéni potencial umocnén dvéma uspésnymi habilitacnimi fizenimi a jednim
fizenim ke jmenovani profesorem kmenovych zaméstnanct UO.

K problematice Open Access, tj. oteviené zpfistupfiovani védeckych vysledku, byla
zfizena pracovni skupina, ktera pfipravila koncept podminek pro implementaci podpory,
sluzeb a nastroju pro otevienou védu na univerzité. Do Legislativniho planu UO na rok 2024
bylo zafazeno zpracovani opatieni rektorky, které bude obsahovat pravidla pro publikovani
v rezimu Open Access. | v nasledujicich letech bude provadéna analyza publikacniho vykonu
a podporovano oteviené publikovani.

Ukol byl spinén.
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Operacni cil:

4D Rozvijet mezinarodni spolupraci.

Opatieni:

4D1 Podporovat mezinarodni mobilitu pracovnikt univerzity v oblasti tvarci innosti a za timto
Ucelem vytvaret adekvatni poradenské a podpUlrné kapacity. (PVEC, soucinnost PVVI, KVE)
Ukol pro rok 2023:

4D1.1 Vyhodnotit projekt ,Mobilita“ po ukon&eni tzv. navratové faze, v&etné vyhodnoceni
diseminace vysledku mobility prostfednictvim realizace seminaft a potencialu dopadu celého
projektu do podminek univerzity.

Vyhodnoceni tkolu

Projekt ,Mobilita“ byl po navratové fazi uspésné dokoncen v€etné schvaleni Zavérecné zpravy
o realizaci a Zavére&né zadosti o platbu fidicim organem MSMT v informaénim systému
ISKP14+. V ramci projektu vycestovalo 8 védeckych pracovnikli UO na pracovni staze do
zahraniCi (z toho 3 studenti DSP) do 6 zemi. Béhem téchto stazi se podileli na feSeni
védeckych projektd. V navratoveé fazi pak referovali svym kolegynim a kolegim o ziskanych
zkuSenostech v zahrani¢i a vysledcich své cinnosti béhem seminarfl &i workshopl
pofadanych na UO. Tito védecti pracovnici také ziskali dulezité kontakty se zahraniim pro
pfipadnou budouci spolupraci.

Ukol byl spinén.

Opatrieni:

4D2 ZvySovat podil pracovniku univerzity, ktefi absolvovali studium v zahrani¢i nebo tam ziskali
vyznamne odborné zkusSenosti, a odstranovat formaini i neformalni bariery pro jejich nabor
a integraci do Zivota univerzity. (PVEC, soucinnost PVVI, KVE)

Ukol pro rok 2023:

4D2.1 Vytvaret podminky pro moznosti dalSiho studia a pracovnich stazi v zahrani€i s ohledem
na zku$enosti pracovnikl pfi jejich naboru a integraci na UO.

Vyhodnoceni tkolu

V roce 2023 vstoupil v platnost dokument Politika vybéru a pfijimani pracovnik( podilejicich
se na védecko-vyzkumné ¢innosti UO, ve kterém jsou definovana zakladni kritéria pro vybér
uchazecl. PInéni ukolu bylo realizovano v souladu s naplnénim kritérii pro HR Award.

Dne 16. 1. 2024 obdrzela UO ocenéni HR Award. V dokumentu jsou stanoveny indikatory,
které pfimo souvisi suvedenym Ukolem a budou naplfiovany dle stanoveného
harmonogramu.

Ukol byl splnén éasteéné, plnéni pokraéuje v roce 2024.

Opatreni:

4D3 Vytvaret podminky pro ziskani podpory z mezinarodnich zdroji. Podporovat vyzkumné
pracovniky v podavani projektovych zadosti o mezinarodni projekty a zajistit jim adekvatni
podporu pro jejich pfipravu. (PVEC, souc€innost PVVI, KVE)

Ukol pro rok 2023:

4D3.1 Aktivné sledovat zverfejnéné vyzvy Evropského obranného fondu véetné pribézného
vyhodnocovani finan¢éniho €erpani bézicich projektu.
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Vyhodnoceni tkolu

V prabéhu roku byly aktivné sledovany zvefejnéné vyzvy Evropského obranného fondu
s velkym ddrazem na oblasti, které jsou propojeny s projekty PESCO a NATO STO, kde jiz
probiha internacionalizace a je velky pfedpoklad vytvofeni uspésného konsorcia pfi podani
zadosti o financovani projektil Evropského obranného fondu.

Jedna se predevSim o oblasti: Defence Medical Response and CBRN, Materials and
Components, Air Power, Ground Combat, Open Innovation — SMEs and Disruptive Technik.

Ukol byl spInén.
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Operacni cil:
4E Spolupracovat se strategickymi partnery pfi realizaci politiky VaV.
Opatieni:

4E1 Podilet se na formulovani a napliiovani cill a priorit rezortu MO v oblasti VaV. Prohlubovat
spolupraci s relevantnimi slozkami OS CR a dalSimi subjekty podilejicimi se na zajistovani
obrany a bezpecnosti statu. (PVEC)

Ukol pro rok 2023:

4E1.1 Zfidit Radu pro obranny vyzkum, vyvoj a inovace, jejimz cilem bude zefektivnit innosti
a propojit vyzkumné tymy UO, vefejnych vysokych S$kol, statnich podniki MO, Asociace
obranného a bezpec¢nostniho primyslu a rezortu MO.

Vyhodnoceni tkolu

Vedeni UO a vedouci soucasti UO na jednani s ministryni pro vyzkum, vyvoj a inovace
Helenou Lang$adlovou dne 18. 10. 2022 diskutovali problematiku vzniku, podoby a ucelu
Rady pro obranny vyzkum, vyvoj a inovace. Nasledné vytvofeni tohoto nového poradniho
organu rektorky bylo v pribé&hu roku projednavano na urovni soucasti UO, kolegii
a akademickych senatli. Na zakladé vystupu z probéhlych jednani dospéla rektorka k zavéru,
Ze Rada pro obranny vyzkum, vyvoj a inovace nebude institucionalizovanym prvkem, jak bylo
puvodné zamySleno, ale vznikne flexibilni platforma — stalé integrované pracovni tymy
zamérené na klicové védecko-vyzkumné aspekty rozvoje UO.

Aktualné v téchto pracovnich tymech jsou zastoupeny jednotlivé souéasti UO, popf. dalSi
zainteresovana pracovisté, spole¢né s internimi i externimi odborniky profilovanymi na dana
témata. V souc€asnosti je jiz tento model na UO postupné aplikovan, a to v podobé pracovnich
tymU. Zaroven flexibilni integrované pracovni tymy jsou vytvafeny podle potfeb rozvoje
a sméfovani UO v novych védnich oblastech. Zavéry ¢&i vystupy zjejich prace jsou
predstavovany a diskutovany na zasedanich grémii a kolegii rektorky, na kterych jsou
pfijimana manazerska rozhodnuti o dalSim postupu v pfisluSnych oblastech, zpusobu
implementace apod.

Vydani opatfeni R-V ,Jednaci fad Rady pro obranny vyzkum, vyvoj a inovace” nebylo z vySe
uvedenych skutecnosti realizovano.

Ukol byl zrusen.

Opatrieni:
4E2 Nadale pokragovat ve spolupraci s MSMT CR pii realizaci politiky VaV. (PVEC)

Ukol pro rok 2023:

4E2.1 Provést monitoring zastoupeni a pusobnosti akademickych pracovniki UO ve vnéjSich
poradnich organech (jako jsou rtzné odborné komise a skupiny, kolegia apod.) zfizovanych
aktéry podilejicimi se na realizaci politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Vyhodnoceni tkolu

Akademicti pracovnici UO se aktivné podileli svymi schopnostmi na praci poradnich organ
realizujicich politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci, nastavujicich funk&ni a pfehledné koordina¢ni
mechanismy pro 0¢innou spolupraci mezi jednotlivymi aktéry védecko-vyzkumného
ekosystému. Z diivodu FeSeni spoledenskych pfinosti a rozsahu spoluprace s ACR
a obrannym prumyslem byl v soucinnosti se Skupinou zahrani¢nich vztah( rektoratu UO
zpracovan souhrnny jmenny pfehled zastoupeni a ¢&lenstvi pfislusnikd UO v profesnich
organizacich v¢. jejich plsobnosti v poradnich organech.

Ukol byl spinén.
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Opatreni:

4E3 Vytvaret podminky pro spolupraci s ostatnimi vysokymi Skolami a vyzkumnymi konsorcii,
zejmeéna témi, které vybudovaly velké vyzkumné infrastruktury a vytvareji mezinarodni
vyzkumné tymy. (PVEC, soucinnost PVVI)

Ukol pro rok 2023:

4E3.1 Zfidit Mezinarodni védeckou radu UO jakoZzto nezavisly organ pro zajisténi vyssi kvality
védecké prace na bazi spoluprace a pro poskytovani odbornych stanovisek ve vztahu
k modernizaci a rozvoji vyzkumné infrastruktury a participaci na zahrani¢nich védecko-
vyzkumnych projektech financovanych z koheznich fonda.

Vyhodnoceni tkolu

Z hlediska pravniho postaveni UO jako statni vojenské vysoké Skoly, ktera v ramci vzdélavaci
¢innosti je zamérena zejména na pfipravu vojenskych profesionalt a kde tvaréi €innost je
realizovana predevsim ve prospéch MO CR, je dal$i rozvoj a smérovani univerzity podvoleno
principim obsaZenym v Koncepci vystavby ACR 2035 a dokumentu Dlouhodoby vyhled
pro obranu 2035, které reflektuji zavazky, budouci potfeby a specifické pozadavky MO CR.
Na zakladé oteviené diskuse vramci grémia dospéla rektorka k zavéru, ze zfizeni
Mezinarodni védecké rady jako poradniho organu R-V je funkéné i vécné zbytecné a bude
nahrazeno ustanovenim vécné pfislusného mezinarodniho odborného panelu projektu
pro kvalitativni a odborné zabezpeceni feSeni projektli operacnich programu Spi¢kového
vyzkumu a supervizi kvality odbornych projektovych ¢&innosti, ktera je podminkou
pro financovani projektd OP JAK.

Ukol byl zrusen.

Opatieni:

4E4 Vytvorit podminky pro realizaci Vyzkumneho, expertniho a technologického centra (VETC)
UO. (PVEC, soucinnost dékan FVT a vedouci ostatnich soucasti)

Ukol pro rok 2023:

4E4.1 Na zakladé zjisténych problémovych skute€nosti a legislativnich bariér vytvofit odborny
ramec a identifikovat schopnosti budovaného VETC (finan&ni, personalni a infrastrukturni).

Vyhodnoceni ukolu

V ramci pfipravné faze budovani VETC byla realizovana studie proveditelnosti VETC
s technickou dokumentaci (plan pofizeni pfistrojového a laboratorniho vybaveni v letech
2023-2030; analyza stavu mistnosti a prostorovych kapacit; analyza interniho prostfedi UQO;
analyza a popis oblasti vyzkumu a expertni ¢innosti; pfehled laboratornich celk ve vazbé
na oblasti vyzkumu a expertni €innosti; plan personalniho zabezpeceni VETC). V ramci
implementacéni faze probéhla projednani v organech UO (Védecka rada UO a kolegium R-V),
predfinalni jednani o vzniku VETC se Statnim tajemnikem v MO, schvaleni vzniku VETC
v Akademickém senatu UO a postoupeni koncep&ni zpravy a technické studie vzniku VETC
Statnimu tajemnikovi v MO.

Ukol byl spinén.
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Budovat kapacity pro strategické fizeni univerzity.

Gestor: prorektor pro vnitini fizeni a kvalitu (PVRK)

Operacni cil:

5B Posilovat strategické fizeni na univerzité.

Opatieni:

5B1 Ve spolupraci s MO vytvaret systémové podminky pro realizaci a rozvoj vSech ¢innosti
univerzity za Ucelem udrzeni jeji konkurenceschopnosti v ramci univerzitniho vzdeélavani
v narodnim i mezinarodnim méfitku. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka)

Ukoly pro rok 2023:

5B1.1 Zmény systémovych podminek pro realizaci a rozvoj vSech €innosti univerzity zapracovat
podle potfeby do dotéenych aktl Fizeni UO.

Vyhodnoceni tkolu

Zmeény systémovych podminek byly promitnuty do vnitfnich pfedpisu UO (2. a 3. zména
Statutu UO, 1. zména Volebniho fadu AS UO, 2. zména Studijniho a zkusebniho fadu UO,
2. zména Stipendijniho Fadu pro studenty UO, novela Pravidel systému zajistovani kvality
vzdeélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti na UO a zapracovany do PRSZ 2024.

Ukol byl spinén.

5B1.2 Projednat s MO koncepCni a strategické dokumenty pfipravované univerzitou v roce
2023.

Vyhodnoceni ukolu
Zmeény vnitfnich predpist byly projednany se SST MO, po jejich schvaleni Akademickym
senatem UO byly zaslany k registraci MO.

SST MO byla zapojena do pfipravy PRSZ 2024 v ramci pfipominkového Fizeni, jeji cestou
navrh PRSZ 2024 pfipominkovaly dal$i dotéené sekce MO.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

5B2 Rozvijet vnitfni kapacity pro tvorbu, implementaci a evaluaci strategii univerzity a jejich
komunikaci ve vnitfnim i vné&jSim prostfedi. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka)

Ukol pro rok 2022, pInéni pokradovalo v roce 2023:

5B2.1 Posoudit, zda stavajici akty fizeni pro vydavani strategickych dokumentd UO obsahuiji
pravidla pro jejich tvorbu, implementaci a evaluaci a jejich komunikaci ve vnitfnim i vnéjSim
prostfedi a podle potfeby tyto akty fizeni novelizovat.
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\[yhodnoceni ukolu
Ukol byl z podstatné €asti splnén v roce 2022 (viz Vyhodnoceni PRSZ 2022). Vydanim

Opatieni rektorky UO ¢&. 5/2023 Pravidla pro tvorbu, projednavani, schvalovani a vydavani
akta fizeni UO bylo plnéni ukolu dokon&eno.

Ukol byl spinén.

Opatreni:

5B3 Revidovat a uplatiovat vnitfni mechanismy rozdélovani penéznich prostiedk
a odménovani zaméstnancl, které budou zohlednovat strategie univerzity, vlivy vnitfniho
a vnéjsiho prostiedi a sou€asné i pfipadna omezeni na strané zaméstnance. (KVE, soucinnost
Hospodarska rada UO, prorektofi, ZR, Ka, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2023:

5B3.1 Zpracovat analyzu Cerpani penéznich prostfedkl po jednotlivych soucastech a dalSich
pracoviStich UO za obdobi 2018-2022 a na zakladé ziskanych dat vytvofit systém rozdéleni
penéznich prostiedku.

Vyhodnoceni tkolu

Analyza Cerpani penéznich prostfedk(l za obdobi 2018-2022 po jednotlivych soucastech
a dalSich pracovistich UO byla zpracovana v oblasti pofizovani majetku a sluzeb a dohod
konanych mimo pracovni pomér, realizovanych z finan¢nich prostfedkl kapitoly 307 statniho
rozpoCtu v ramci ostatnich béznych vydaju.

Systém rozdélovani penéznich prostfedkd u UO je funkéni, jeho zména neni zapotrebi.
Ukol byl splnén.

Opatreni:

5B4 Zvysit zapojeni prislusnikl akademické obce a ostatnich zaméstnanci univerzity
do diskusi o strategickém rozvoji univerzity a opatfenich, ktera maji byt prijata na drovni
univerzity, a do jejich implementace. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka, vedouci
soucasti)

Ukol pro rok 2023:

5B4.1 Plan realizace Strategického zaméru univerzity pro rok 2024 a dalSi strategické
dokumenty pfipravit v soucinnosti s akademickou obci a ostatnimi zaméstnanci univerzity.

Vyhodnoceni tikolu
Ukol byl pInén podle harmonogramu pro tvorbu a zvefejnéni PRSZ.

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci €innosti Univerzity obrany pro rok
2024 byl projednan Védeckou radou UO dne 25. 10. 2023 a schvalen Akademickym senatem
UO dne 22. 11. 2023.

Pfed projednanim a schvalenim PRSZ v akademickém senatu byl jeho navrh zpfistupnén
vSem zaméstnancim a studentim UO na intranetovych strankach UO.

Ukol byl spinén.

Ukol pro rok 2022, pInéni pokradovalo v roce 2023:

5B4.3 Posoudit, zda stavajici akty fizeni pro vydavani strategickych dokumenti UO obsahuji
pravidla jejich komunikace ve vnitfnim i vnéjSim prostiedi a podle potfeby tyto akty Fizeni
novelizovat.
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Vyhodnoceni tkolu

Ukol byl z podstatné &asti splnén vroce 2022 (viz Vyhodnoceni PRSZ 2022). Vydanim
Opatieni rektorky UO ¢&. 5/2023 Pravidla pro tvorbu, projednavani, schvalovani a vydavani
akta fizeni UO bylo pInéni ukolu dokonc&eno.

Ukol byl spinén.

Opatreni:

5B5 Podporovat spolupraci jednotlivych soucasti univerzity ve vymeéné zkusenosti a pfenosu
dobré praxe. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka, vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2023:

5B5.1 Fakultami provést aktivity na vyménu zkuSenosti a pfenos dobré praxe.

Vyhodnoceni tkolu
VSemi fakultami byla provedena min. 1 aktivita, jejiz obsah naplfiuje kontext opatfeni
a operacniho cile.

V Sir§im pojeti byla vSemi fakultami realizovana fada dalSich aktivit (uvnitf i mimo UO), resp.
fakulty se takovych akci ,tfetich stran“ aktivné zicastnily.

Ukol byl spinén.

Opatieni:

5B6 Posilovat spole¢nou identitu uvniti univerzity. (PVVI, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka,
vedouci soucasti)

Ukol pro rok 2022, pInéni pokradovalo v roce 2023:

5B6.1 Zpracovat navrh nového vizualniho stylu univerzity.

Vyhodnoceni tkolu

V roce 2023 pokracovaly prace na tvorbé jednotlivych prvkd vizuélniho stylu, které byly
zahajeny v roce 2022 novou grafikou novych webovych stranek UO. Byl zaveden novy format
vizualnich prvkld. Kompletni navrh v§ak bude nutno zpracovat externim dodavatelem v ramci
finan¢niho planu roku 2025.

Ukol byl splnén éasteéné, plnéni pokraéuje do roku 2025.

Ukol pro rok 2023:
5B6.1 Realizovat aktivity podporujici spole¢nou identitu UO.

Vyhodnoceni ukolu

V roce 2023 Univerzita obrany dale rozvijela aktivity k podpofe ztotoZnéni akademickych
pracovnikl, studentd a servisnich pracovnikd s cili univerzity, k sdileni spole€nych hodnot
a pravidel. Mezi dllezité realizované aktivity Ize uvést:

Reprezentacéni ples UO a fakultni plesy (leden - tnor 2023)

Den ucitelu (bfezen 2023)

Rozlouceni s absolventy (Eerven 2023)

Slavnostni vyfazeni absolventd UO (Cervenec 2023)

UNOB kino - pfivitani studentt prvniho ro¢nikl (zafi 2023)

Slavnostni imatrikulace studentd 1. roéniku (fijen 2023)

Nastup univerzity k zahajeni akademického roku 2023/2024 (Fijen 2023)
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e Slavnostni pfisaha studentd 1. ro¢nikd UO (Fijen 2023)
e Slavnostni nastup ke Dni valecnych veterant (listopad 2023)
e Vanoc€ni prani rektorky zaméstnancim UO (prosinec 2023)

Ukol byl splnén.

Opatreni:

5B7 Ve spolupraci s MO zabezpecit rozvoj infrastruktury univerzity, vyplyvajici z rezortnich
pozadavkl na zvySeny pocet absolventl, s ddrazem na zvySeni kapacitnich moznosti
ubytovacich zafizeni, prostor pro vyuku a souvisejicich podplrnych zafizeni.

(KVE, soucinnost prorektofi, ZR, vedouci soucasti)

Ukoly pro rok 2023:

5B7.1 Pravidelné vyhodnocovat Eerpani rozpoctu na rok 2023 jednotlivymi sou€astmi a dalSimi
pracovisti UO na Hospodarské radé UO a informovat na kolegiu R-V.

Vyhodnoceni ukolu

V ramci rozvoje pracovisté OLog byly z investi¢nich akci zavedeny k zabezpeceni pfeprav
osob a majetku tfi nové mikrobusy a k manipulaci s majetkem ve skladu logistiky vozik
vysokozdvizny motorovy maly. K dopravnimu zabezpeceni komplexnich polnich vycvikl bylo
zavedeno do pouzivani pét novych vozidel kategorie terénni-osobni. K zabezpedeni
marketingovych akci UO byl zaveden dalSi stan nafukovaci s pfisluSenstvim. V ramci
modernizace parku vojenské techniky UO byla provedena obména ¢tyf osobnich automobilu,
jednoho nakladniho vozidla a &tyf autobusu.

V ramci technologického/strojniho rozvoje pracovisté OdVSSF bylo v roce 2023 rozSifeno
portfolio dokon€ovacich knihafskych stroju o lepi¢ku hibetd V2 Duplo DB 290. Jedna se
vykonny automaticky kompaktni dokoncovaci stroj, ktery je vzhledem ke své nizké provozni
nakladovosti a ¢asové narocnosti idealnim FeSenim v naSich podminkach. Stroj soucasné
nahrazuije jiZ zastaralou a na ostatnich vydavatelstvich VS jiz nepouzivanou vazbu V3.

V ramci modernizace pracovisté byla dale pofizena graficka stanice jako nahrada za stavajici
technologicky zastaralé zafizeni.

Byla zahajena realizace projektové dokumentace na vystavbu internati B3/B4. Dale
pokraCovala realizace vystavby Logistického centra v kasarnach Cerna Pole a zahajena
rekonstrukce budovy pro vyuku Kounicova 44.

Cerpani rozpoétu UO na rok 2023 bylo pravideln& vyhodnocovano na urovni fakult, Gstava,
center, a dalSich pracoviSt univerzity na mésicni bazi a nasledné komunikovano
na Hospodarskych radach UO a na kolegiu R-V.

Ukol byl spinén.

5B7.2 Pripravit navrh rozpo¢tu UO na rok 2024 s dlrazem na rozvoj infrastruktury, vé. jeho
projednani v Hospodarskeé radé UO a s MO.

Vyhodnoceni tkolu

Navrh rozpo¢tu UO na rok 2023 byl pfipraven v souladu s Metodickym usmérnénim
pro zpracovani navrhu statniho rozpoctu na rok 2024 a stfednédobého vyhledu na roky 2025
a 2026 za kapitolu 307. VSechny pozadavky jednotlivych soucasti a dalSich pracovist UO byly
pfi zpracovani navrhu rozpo€&tu na rok 2024 v ramci viceletého zménového fizeni uplatnény
a Sekce ekonomicka MO vsechny pozadavky akceptovala. Na vystavbu internatt B3/B4 je
kalkulovano 460 mil. KE.

Ukol byl splnén.
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Operacni cil:
5D Posilovat strategickeé rizeni lidskych zdroji na univerzité.

Opatieni:

5D2 Nastavit a implementovat systém kariér akademickych pracovniki v souladu
s akreditacnimi standardy pfi respektovani pravnich pfedpist a vnitfnich pfedpist rezortu MO.
(PVRK, soucinnost prorektofi)

Ukoly pro rok 2023:

5D2.1 Zpracovat podklady k ziskani HR Award (GAP analyzu, OTM-R checklist a akéni plan)
a predlozit je Evropské komisi.

Vyhodnoceni tkolu
V meésicich kvétnu a ¢ervnu 2023 byla dokonéena pfiprava vSech podkladovych materiall
(GAP analyza, OTM-R checklist, Akéni plan, Popis procesu) a proveden jejich preklad
do anglického jazyka.

V mésicich ¢ervenci a srpnu 2023 byly vyplnény online formulafe a odeslany prostfednictvim
webového rozhrani EURAXESS

Ukol byl spinén.

5D2.2 Vyporadat pfipominky Evropské komise k podkladdm pro ziskani HR Award.

Vyhodnoceni tkolu
Dne 22. zafi 2023 UO obdrzela stanovisko Evropské komise s pfipominkami k pfedlozenym
dokumentum, s oéekavanym predlozenim revidovanych dokumentt do 22. listopadu 2023.

Pfipominky byly vypofadany a dne 21. listopadu 2023 byla odeslana na EURAXESS Zadost
s revidovanymi dokumenty. Vypofadani pfipominek bylo akceptovano — dne 16. ledna 2024
obdrzela UO ocenéni HR Award.

Ukol byl spinén.

5D2.3 Realizovat opatieni dle GEP UO.

Vyhodnoceni tkolu

K vyhodnoceni Planu GEP UO byly dne 14. 9. 2023 vydany Pokyny R-V. Vlastni vyhodnoceni
bylo provedeno v mésicich prosinci 2023 a lednu 2024.

Vysledky vyhodnoceni byly projednany na kolegiu R-V v mésici unoru 2024. Z celkového
poctu 33 ukoll bylo 31 spInéno, plnéni jednoho 1 ukolu bylo pfesunuto do dalSiho obdobi
a 1 ukol byl spInén ¢asteCné.

Ukol byl spinén.
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Zaver

Prioritni cil 1 ,,Rozvijet kompetence relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti s dlirazem
na oblast obrany a bezpeénosti“

V ramci pInéni tohoto prioritniho cile bylo vydano Opatfeni rektorky Univerzity obrany &. 8/2023
Spoluprace se spravci vojenskych odbornosti, dale Metodicka pomlicka prorektora
pro vzdélavani a zaleZitosti studentl k zajiStovani odbornych praxi a stazi studentd vojenskych
prezencnich magisterskych studijnich programi a Metodicka pomucka prorektora
pro vzdélavani a zalezitosti studenti k systému vzdélavani stavajicich akademickych
pracovnikd v oblasti vyuzivani modernich metod a prostfedkd vyuky.

Centrum jazykového vzdélavani uskutecnilo intenzivni kurzy pro akademické pracovniky (jeden
v Hradci Kralové a dva v Brné), pfipravilo navrh kurzd pro ostatni pracovniky a uskutecnilo &tyfi
pilotni kurzy anglického jazyka pro ostatni pracovniky a na zakladé jejich vyhodnoceni pfipravilo
navrh postupu pro dal$i obdobi. Dale zprovoznilo Centrum pro samostudium, vytvofilo modul
akademického psani v anglickém jazyce v ramci aplikace JAPA a zajistilo pfipravu a pilotovani
nového kurzu akademického psani v anglickém jazyce.

Ve sledovaném obdobi byla také vytvofena informacni zakladna v Informacnim systému UO.
Jejim ucelem je zprostfedkovat pedagogickym pracovnikim aktualni informace vztahujici se
k posileni jejich pedagogickych kompetenci.

Prioritni cil 2 ,,ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani“

V ramci plnéni tohoto prioritniho cile byla u u€astnikl Kurzu tfetiho véku provedena anketa,
jejimz prostfednictvim bylo zjisténo, Ze ucastnici maji zajem pouze o prezenéni formu kurzu.

Centrum jazykového vzdélavani predloZilo na ORLZ SST MO navrh realizace pilotniho kurzu
ve formé blended learning a uskutecnilo celkem 43 terminu testovani jazykovych kompetenci
v hybridni formé. Vytvofilo také osm verzi novych rozfazovacich testu.

Formou pfipravy Zadosti o projekty z Operacniho programu Jan Amos Komensky byly
pfipraveny zadosti na modernizaci infrastruktury.

PokraCovala také spoluprace se stfednimi Skolami. Mezi hlavni aktivity patfily organizované
hromadné exkurze, podpora brannych dnl v projektu POKOS, prezentace UO v ramci
odbornych konferenci stfednich Skol a kariérnich dnl. V ramci spoluprace bylo realizovano
140 besed o moznostech studia na UO. Pro podporu stfedoSkolské odborné cinnosti UO
pfipravila 28 témat.

Prioritni cil 3 ,,ZvysSit efektivitu a kvalitu doktorského studia“

Problematika kvality doktorského studia byla v roce 2023 pomérné intenzivné diskutovana
na poradach vedeni univerzity ve snaze najit odpovéd na to, jakou dobrou praxi doktorského
studia je mozné sdilet napfi€ jednotlivymi vysokymi Skolami a jaka opatfeni by mohla efektivné
zvysSit kvalitu doktorského studia.

Diskuze byly vedeny v kontextu projednavani novely vysokoSkolského zakona, ktera pfinasi
mnoho novych ustanoveni souvisejicich se zajistovanim kvality doktorského studia, z nichz
nejpodstatnéjsi je zvySeni minimalniho finanéniho ohodnoceni doktorandd, ustup od dosavadni
praxe kapitaCnich plateb, zména statni doktorské zkousky nebo moznost pfedloZeni aplikaénich
vystupl misto tradi¢ni dizertace. Byly vydiskutovany zakladni teze, které ucinné pfispéji
k vytvareni budouci podoby a architektury doktorského studia na UO, pfedevsim pak zapojovani
doktorskych kandidatd do realné vyzkumné cinnosti a feSeni védecko-vyzkumnych témat
v ramci vyzkumnych tym(. Tim bude posilena podpora strategickych doktorskych studijnich
programl, vyzkumnych priorit rezortu MO, posileni technologického transferu,
internacionalizace nebo tfeba spoluprace s primyslem a statnimi podniky. Vznikne tak
synergie, ktera bude generovat pozitivni efekt — propojeni aplikacniho a akademického sektoru.
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Ve vazbé na strategicky zavazek vénovat se podpore genderové rovnosti i v oblasti doktorského
studia, univerzita zacala usilovné implementovat strategicky dokument Plan genderové rovnosti
Univerzity obrany na obdobi 2022-2030, ktery sladuje osobni Zivot doktorandu se studiem.
K naplnéni tohoto planu UO dokoncila rovnéz formaini kroky k realizaci pfedSkolniho zafizeni,
které bylo otevieno v pribéhu roku.

Prioritni cil 4 ,,Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje“

V roce 2023 univerzita ve znacné mife soustfedila své Usili na rozvoj védy a vyzkumu v oblasti
obrany a bezpecnosti statu ve snaze stat se respektovanym vysokoskolskym pracovistém a byt
uznavanym partnerem rezortu MO, potazmo ACR, i mimo né&j. V celorepublikovém kontextu
budovani vyzkumnych infrastruktur a definovani novych ukollu rozvoje védecko-vyzkumnych
platforem ve snhaze podporovat kvalitu vzdélavani, excelenci ve védé, posileni a vyménu
zkuSenosti a podporu pfenosu vysledkd vyzkumu do praxe univerzita dokoncila studii
proveditelnosti v€etné technické dokumentace pro vznik Vyzkumného, expertniho
a technologického centra k 1. 7. 2024. Centrum bude pfedstavovat integrovanou jednotku jako
sdilené centralizované podpurné a technologického pracovisté se Sirokou Skalou modernich
laboratornich kapacit pro podporu tvar¢i a expertni ¢innosti s konceptem otevieného pfistupu
pro vytvoieni pevnéjSiho zakladu pro budouci vyzkum, expertni Cinnost a z nich dosazené
vysledky pro vyuziti a aplikace v OS CR. Vznikem Vyzkumného, expertniho a technologického
centra tak dojde ke konceptualni a kvalitativni zméné ve védecko-vyzkumné oblasti na UO
v propojeni odbornych a vyzkumnych tyma rznych védeckych oboru, které v souc¢asné dobé
provadéji vyzkumnou €innost samostatné. Vybudovanim centra vznikne stimulujici vyzkumné
prostfedi, ve kterém jsou navrZzeny zakladni jednotky se sdilenymi laboratofemi, jejich
technickym vybavenim, v&. odbornych znalosti a podpory akademickym pracovnik(im a dalSim
uzivatelm, reflektujici moderni trendy s inspiraci a odpovédnosti k ACR, ale i jako podpora
Ceského a evropského obranného pramyslu. Timto aktem univerzita dosahuje cile strategického
fizeni a efektivniho vyuzivani kapacit a rozviji moznosti podporujici spojeni védy a vyzkumu
s aplikaéni sférou, respektive ACR, a napliiuje tak priority, které maji potencial prinést nejvyssi
pfinosy spolecnosti, ekonomice a Zivotnimu prostiedi.

Prioritni cil 5 ,,Budovat kapacity pro strategické fizeni univerzity“

V oblasti strategického fizeni univerzity bylo v sou€innosti s MO pribézné reagovano na zmény
systémovych podminek pro realizaci a rozvoj vSech cinnosti. Pfitom se nadale zvySovalo
zapojeni prislusnikl akademické obce a ostatnich zaméstnancl univerzity do diskusi
o strategickém rozvoji univerzity a opatfenich, ktera maji byt pfijata na drovni univerzity.

Vedeni univerzity podporovalo spolupraci jednotlivych soucasti univerzity ve vyméné zkusenosti
a pfenosu dobré praxe a dbalo o posilovani spoleéné identity uvnitf univerzity.

Znacna pozornost byla vénovana zkvalithovani systému fizeni kariér akademickych pracovnik.
Univerzita svou péci o zaméstnance naplfiuje mezinarodni standardy pro pravidla kvality v fizeni
arozvoji lidskych zdrojli ve védé a vyzkumu. Jako vyraz péCe o zaméstnance, otevienost
a transparentnost vybérového fizeni a kvalitu pracovniho prostredi ji bylo dne 16. ledna 2024
udéleno Evropskou komisi ocenéni HR Excellence in Research Award.

Analyza Cerpani penéznich prostfedki za obdobi 2018-2022 byla zpracovana na zakladé
ostatnich béznych vydaju, u kterych Ize sledovat urcity vyvoj v jednotlivych letech a vedeni UO
ma moznost tyto prostfedky prerozdélovat na jednotlivé soucasti dle svych aktualnich potreb
a na zakladé svych zavaznych rozhodnuti. Mezi ostatni bézné vydaje patfi zejména vydaje
na nakup majetku a realizaci sluzeb.

Zpracovany navrh rozpodtu na rok 2024 akceptuje vSechny pozadavky jednotlivych soucasti
a pracovist UO. Sekce ekonomicka MO vSechny pozadavky pfijala. Na vystavbu internatd
B3/B4 je kalkulovano 460 mil. K&.
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Pouzité zkratky

ACR
APRPA
AS
AS-PO
AOBP
AOS
AV CR
BLCPT
CARDS
CBRN
CBVSS
CEFME
CJV
CTVS
CHMU
CR
CTK
DSP
DT

EB
ECTS
EDA
EDF
EDUROAM
EMILYO
ERASMUS
ERDF
ESIF
ESF+
ETIS
EU
EUAFA
EUMACS
FKSP
FN

FVL
FVT
FVZ
GA CR
GDPR
GIS

GS ACR
HR

HR Award
HRS4R

Armada Ceské republiky

Agentura profesniho rozvoje a podpory aktivit
Akademicky senat

Armadni servisni, pfispévkova organizace

Asociace obranného a bezpecnostniho primyslu
Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
Akademie véd Ceské republiky

Brno Language Course Placement Test

Czech Academic and Research Discovery Services
Chemical, Biological, Radiological, and Nuclear
Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii
Central European Forum on Military Education
Centrum jazykového vzdélavani

Centrum télesné vychovy a sportu

Cesky hydrometeorologicky Ustav

Ceska republika

Ceska tiskova kancelar

Doktorsky studijni program

Disruptive Technik

Elektronicky boj

European Credit Transfer and Accumulation System
European Defence Agency

European Defence Fund

Education Roaming

Exchange of Military Young Officers

European Action Scheme for the Mobility of University Students
Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Evropsky socialni fond plus

Elektronicky testovaci informacni systém

Evropska unie

European Air Force Academies

European Union Military Academies Commandants’ Seminar
Fond kulturnich a socialnich potfeb

Fakultni nemocnice

Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Grantovéa agentura Ceské republiky

General Data Protection Regulation

Geografické informacni systémy

Generalni $tab ACR

Human Resources

HR Excellence in Research Award

Human Resources Strategy For Researchers
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HZS
iIMAF

ISCED
IZS
JAPA
Ka
KVE
KvV
M17+

MO
MPO
MSMT
MV
Mzdr
NATO
NATO STO
NGS
OdVSSF
OKIS
OLog
OP

OP JAK
OP PIK
OP VWV
OpR
ORLZ SST MO
oS
OTM-R
PESCO
PHM
POKOS
PRSZ
PVEC
PVO
PVRK
PVVI
PVZS
R-V
RVVI

R OE
SKIS MO
SkPS
SkPSPV
SkzVz
SLP
SMEs

HasiCsky zachranny sbor

International Military Academic Forum
Informacni systém

International Standard Classification of Education
Integrovany zachranny systém

Jazyky pro armadu

Kanclér

Kvestor

Krajské vojenské velitelstvi

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu
uCelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ministerstvo obrany

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

North Atlantic Treaty Organization

NATO Science and Technology Organisation
Nacelnik GS

Oddéleni vydavatelstvi a spravy studijnich fondu
Odbor komunikacnich a informacnich systéma
Odbor logistiky

Operaéni program

Operacni program Jan Amos Komensky
Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Opatieni rektora / rektorky

Odbor fizeni lidskych zdroji SST MO

Ozbrojené sily

Open, Transparent and Merit-based recruitment
Permanent Structured Cooperation

Pohonné hmoty a maziva

Pfiprava ob¢anu k obrané statu

Plan realizace strategického zaméru

Prorektor pro védeckou a expertni €innost
Protivzdusna obrana

Prorektor pro vnitfni Fizeni a kvalitu

Prorektor pro vnéjSi vztahy a internacionalizaci
Prorektor pro vzdélavani a zalezitosti student(
Rektor-velitel (Rektorka-velitelka)

Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace

Reditel odboru ekonomického

Sekce komunikacnich a informacnich systémd MO
Skupina pravnich sluzeb

Skupina poradenskych sluzeb a péce o veterany
Skupina zahrani¢nich vztaht

Standardized Language Profile

Small and Medium Sized Enterprises
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sSOd
SOPS MO
SPSp MO
SPS
SPSCH
SPSS
SPSSE
SR

SST MO
sS
SSIPF
STANAG
SwW

Sz
TACR
usv

UJF

uo
UOPZHN
uvz
Uzs
VaV
VETC
VOS

VS

VVP

ZR (ZRVC)
ZVS

Studijni oddéleni

Sekce obranné politiky a strategie MO

Sekce primyslové spoluprace MO

Stfedni primyslova Skola

Stfedni prumyslova Skola chemicka

Stfedni primyslova Skola strojnicka

Stfedni primyslova Skola strojnicka a elektrotechnicka
Slovenska republika

Sekce statniho tajemnika MO

Stfedni Skola

Stifedni $kola informatiky, poStovnictvi a finanénictvi
Standardization Agreement

Software

Strategicky zamér

Technologicka agentura Ceské republiky

Univerzita tfetiho véku

Ustav jaderné fyziky

Univerzita obrany

Ustav ochrany proti zbranim hromadného nigeni
Ucebné-vycvikova zakladna

Ustav zpravodajskych studii

Véda a vyzkum

Vyzkumné, expertni a technologické centrum

VysSi odborna Skola

Vysoka Skola

Vojensky vycvikovy prostor

Zastupce rektora (Zastupce rektora pro vojenskou ¢innost)
Zakon o vysokych Skolach
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Vyrocni zprava o cinnosti
Univerzity obrany
za rok 2023

Textova priloha






1 Zakladni udaje o vysoké skole

1 a) Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany (UO)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: info@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fvl.unob.cz, e-mail: fvil@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)!
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (JOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 VySkov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Ustav zpravodajskych studii (UZS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 131, 973 443 558
http://uzs.unob.cz, e-mail: uzs@unob.cz

Centrum bezpeénostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjv.unob.cz, e-mail: cjv@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz

"' Dnem 1. ledna 2024 byl 3. zménou Statutu Univerzity obrany nazev fakulty zménén na ,Vojenska lékarské fakulta“
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1 b) Organizaéni schéma vysoké skoly (k 31. 12. 2023)
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1 c¢) Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organu

dle vnitinich predpisi vysoké Skoly (s uvedenim zmén v roce 2023)

Vedeni
Rektorka: brigadni generalka prof. RNDr. Zuzana Kro&ova, Ph.D.
Prorektor pro vniténi plukovnik gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.

fizeni a kvalitu:

Prorektor pro vnéjsi plukovnik gst. doc. Mgr. Ing. Libor Kutgj, Ph.D.
vztahy a internacionalizaci:

Prorektor pro vzdélavani plukovnik doc. Ing. Petr Hriza, Ph.D.
a zalezitosti studentu:

Prorektor pro védeckou plukovnik doc. Ing. Jan Bofil, Ph.D.
a expertni ¢innost:

Kvestor: Ing. Jifi Lexmaul (do 31. 10. 2023)
Ing. Jan Vesely (od 1. 11. 2023)

Zastupce rektorky pro plukovnik gst. Ing. Libor Svec
vojenskou ¢innost:



Védecka rada
Predsednictvo:

Predseda:

Mistopfedseda:

(:Zlen:
Qlen:
Clen:

Clenové:

Stali hoste:

Tajemnice:

(stav k 31. 12. 2023)

brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Kroc¢ova, Ph.D.
plk. doc. Ing. Jan Bofil, Ph.D.

plk. g&t. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
plk. doc. Ing. Petr Hraza, Ph.D.

plk. gst. doc. Ing. Mgr. Libor Kutéj, Ph.D.

prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.

Mgr. David Dlouhy, Ph.D., Policejni akademie CR v Praze

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., Ministerstvo obrany, Praha

plk. gst. Ing. Jan Drozd, Ph.D.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., FEng., Mendelova univerzita v Brné

plk. g&t. prof. Ing. Stanislav Florus, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. PhDr. Jana GerSlova, CSc., Vysoka Skola PRIGO, Havifov

prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.

Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod

prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

prof. Ing. Rudolf Jalovecky, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.

prof. MUDr. Marian Kacerovsky, Ph.D., Lékafska fakulta Hradec Kralove,
Univerzita Karlova

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. MUDr. Milan Kolaf, Ph.D., Univerzita Palackého v Olomouci

Ing. Radka Konderlova, MBA, Ministerstvo obrany, Praha (od 1. 4. 2023)
prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$. Ph.D., Masarykova univerzita, Brno
plk. gst. Ing. Vlastimil Neumann, Ph.D.

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.

pplk. gst. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.

doc. Ing. Josef Prochazka, Ph.D.

doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., AOS Liptovsky Mikulas, SR

doc. MUDr. Miloslav Salavec, CSc., Fakultni nemocnice Hradec Kralové
pplk. prof. Ing. Petr Stodola, Ph.D.

genmjr. Ing. Stfecha, Generalni $tab ACR, Praha (od 1. 1. 2023)

doc. Mgr. Ing. Radomir Séurek, Ph.D., Vysoka $kola barniska — Technicka
univerzita Ostrava

plk. g&t. prof. MVDr. Zuzana Sinkorova, Ph.D.

prof. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.

Ing. Petr Van&ura, Ministerstvo obrany, Praha

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

pplk. doc. Ing. Martin Vikovsky, Ph.D.

prof. Mgr. Tomas Weiss, MA, Ph.D., Univerzita Karlova (od 1. 4. 2023)

pplk. doc. Ing. Jifi Stoller, Ph.D.

Ing. Zdenka Raskova



Akademicky senat (stav k 1. 1. 2023)

Predsednictvo:

Pfedseda: prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.
1. mistopfedseda: ~ Mgr. Ing. Leopold Skorusa, Ph.D.
2. mistopfedseda:  pplk. gst. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.

Clen: PhDr. Ivana Cechova, Ph.D.
Clen: rtn. Jakub Padélek, student
Clenové: npor. PharmDr. Jan Bavlovi¢, student

plk. gst. Ing. Mgr. Martin Blaha, Ph.D.
rtm. Monika Caganové, studentka

&et. Michal Cerveny, student

rtm. Tomas Drazan, student

Mgr. Jaromir Duri$, Ph.D.

prof. Ing. Karel Hajek, CSc.

doc. Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

plk. gst. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

rtm. Tereza Kozakova, studentka

Ing. Milan Marek, Ph.D., CBVSS

des. Tomas Navratil, student

rtm. Vladislav Obdrzalek, student

pplk. doc. MUDr. Jaroslav Pejchal, Ph.D. et Ph.D.
pplk. gst. doc. Ing. FrantiS8ek Racek, Ph.D.
doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D.

Mgr. Bc. Tomas Repa, Ph.D.

pplk. g&t. PhDr. Jifi Sekanina, Ph.D.

rtm. Ale$ Svajdler, student

pplk. g&t. doc. PharmDr. Ale$ Tichy, Ph.D.
mjr. Ing. Radim Zahradnicek, Ph.D.

mijr. PhDr. Jaroslav Zdara, Ph.D., MBA

Tajemnice: Radka Minafikova



Akademicky senat (stav k 31. 12. 2023)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:
3. mistopfedseda:

Clen:

Clenové:

Tajemnice:

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

pplk. gst. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.
PhDr. Ivana Cechova, Ph.D.

plk. g&t. Ing. Jan Zezula, Ph.D.

¢et. Tomas Navratil, student

rtn. Michal Cerveny, student

Mgr. Jaromir Duri$, Ph.D.

npor. MUDr. Jakub Fibigar

rtn. Jan Genzer, student

Cet. Petr Haas, student

Mgr. Petr Hanak, Ph.D.

doc. Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

des. Linda Kavinova, studentka

mjr. MUDr. Pavla KrutiSova, Ph.D.
doc. Ing. Martin Kyselak, Ph.D.

rtn. Simon Machag, student

Ing. Miroslav Maslej, Ph.D.

pplk. doc. MUDr. Jaroslav Pejchal, Ph.D. et Ph.D.
rtm. Daniel PopelaF, student

npor. Ing. Erik Rajchl, Ph.D.

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D.
pplk. prof. Ing. Petr Stodola, Ph.D.
des. Lubo$ Sustr, student

pplk. doc. PharmDr. Ale$ Tichy, Ph.D.
pplk. Mgr. Radovan Vasicek

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.
plk. g&t. Ing. Vladimir Vyklicky

plk. g&t. doc. Ing. Eva Zezulova, Ph.D.
pplk. prof. PharmDr. Jana Zdarova Karasova, Ph.D.

Radka Minarikova



Rada pro vnitini hodnoceni (stav k 31. 12. 2023)

Predsednictvo:

Pfedseda: brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Kroc¢ova, Ph.D.
Mistopfedseda: plk. gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
Clenové: genmir. Ing. Ivo Stfecha, GS ACR

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., FEng., Mendelova
univerzita v Brné

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

mjr. PharmDr. Mgr. Tomas Kucera, Ph.D.

rtn. (Cek.) Dominik Pospisil

Tajemnik: Ing. lvan Coufal

1 d) Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lent

a jejich funkci v organech reprezentace

Ceska konference rektort

Clenka: brig. gen. prof. RNDr. Zuzana Krocova, Ph.D.

Rada vysokych Skol

Clen predsednictva: pplk. prof. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D.

Clen snému: pplk. prof. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D.
plk. g&t. RNDr. Hynek Schvach, Ph.D.
doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.
kpt. RNDr. Klara Kubelkova, Ph.D.
prof. RNDr. Sarka Mayerova, Ph.D.

Studentska komora Rady vysokych skol

Delegat: rtn. Ondrej Severa

Nahradnik delegata: des. Lubo$ Sustr



1 e) Zmény v oblasti vnitinich predpisu vysoké skoly, k nimz doslo v roce 2023

V roce 2023 doSlo v oblasti vnitfnich pfedpist UO k témto zménam:

e Dne 24. 5. 2023 MO registrovalo 1. zménu Volebniho fadu Akademického senatu Univerzity
obrany, ktera nabyla ucinnosti 1. 6. 2023.

e Dne 11. 8. 2023 MO registrovalo 2. zménu Stipendijniho fadu pro studenty Univerzity obrany,
ktera nabyla uc€innosti 1. 10. 2023.

e Dne 30. 10. 2023 MO registrovalo 2. zménu Studijniho a zkuSebniho fadu Univerzity obrany,
ktera nabyla uc€innosti 1. 1. 2024.

e Dne 11. 12. 2023 MO registrovalo 3. zménu Statutu Univerzity obrany, ktera nabyla ucinnosti
1. 1. 2024.

1 f) Pfispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2023 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych $kolach
prispévek na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalSi
tvarci €innost civilnich studentd ve vysi 19,989 mil. KE&. Z této Castky Cinil kapitalizovany prispévek
na investi¢ni akce 6,000 mil. K¢.

Prostfedky na bézné vydaje byly vyCerpany v roce 2023 ze 100 %. Na stipendia z toho bylo
Cerpano 5,540 mil. K&, na nakupy neinvesticniho majetku a sluzeb bylo Cerpano 8,449 mil. KE.

Kapitalizovany pfispévek nebyl Cerpan. Cely zlstatek ve vySi 6,000 mil. KE byl ulozen
v agregované akvizi¢ni rezervé pro jejich pouziti v nasledujicich letech.

PFehled &erpani prispévku MSMT je uveden v tabulce.

Rozpocéet Ké Cerpani Ké %
Bézné vydaje roku 2023 13 989 000,00 13 989 000,00 100,00
Kapitalové vydaje roku 2023 6 000 000,00 0,00 0,00

Univerzita nebyla v roce 2023 pfijemcem dotaci z MSMT.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2 a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u€eni

Univerzita své studijni programy pfipravuje v souladu s pozadavky zfizovatele, které
koresponduji s vystupy z u€eni obsazenymi v Narodnim kvalifikacnim ramci terciarniho vzdélavani
a nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi. VSechny bakalarskeé,
magisterské, navazujici magisterské i doktorské studijni programy akreditované na UO jsou
v souladu s témito pozadavky.

Od Narodniho akreditacniho Ufadu pro vysoké Skolstvi obdrzela v roce 2023 rozhodnuti
o udéleni akreditace pouze FVT, ktera ziskala akreditaci magisterského studijniho programu
Vojenskéa geografie a meteorologie a akreditaci bakalafského studijniho programu Vojensky letovy
provoz se specializacemi Ridici letového provozu a Viykonny vojensky letec. Fakulta vojenského
zdravotnictvi predlozila na Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi zadost o akreditaci
navazujiciho magisterského studijniho programu v kombinované formé Organizace a Ffizeni
ve zdravotnictvi. Dale univerzita pfedlozZila Zadost o akreditaci univerzitniho magisterského
studijniho programu Vojenska chemie.

2 b) Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskute¢novani studijnich programu

V relaci na pravni postaveni UO vychazi zaméfeni studijnich programi vSech stuprid
ze spoleCenskych potfeb a témat, respektive z potfeb rezortu MO a mapovani pozadavki
a poptavky OS CR. Vedle akademickych pracovnikil se na vyuce, ale i na praci v komisich statnich
doktorskych zkouSek a obhajob disertatnich praci, stejné jako v komisich pro statni zavére¢né
zkousky magisterskych a bakalarskych studijnich programu, podileji odbornici z praxe. Jako
komplementaritu této strategické priority za¢alo vedeni univerzity artikulovat stimulacni pobidky
a zakladni principy kolaborativniho doktoratu, vychazejiciho z evropského ,Industrial PhD®
a pfedstavujiciho spolupraci doktorského studia s aplikaéni sférou v oblasti vyzkumu, vyvoje
a vyuky. Oboustranné pfinosna spoluprace tak bude posilovat vztahy mezi vysokoskolskym
prostfedim a novymi partnery na vdech Grovnich OS CR a vytvaret pro rezort MO potfebnou
zpétnou vazbu jako zdroj inovaéniho procesu.

2 c) Dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity

V lednu probéhla pfednaska nejen pro studenty leteckych specializaci absolventa Katedry
letectva kapitana AleSe Svobody, ktera zahrnovala zku$enosti s létanim na letounu Gripen
a vzdusné operace stihaciho letectva, pfipravu pilotll pro fizeni nadzvukovych stroju a vyuziti
vesmiru pro vojenské, ale i civilni ucely. Podobné zaméfena prednaska pro laické publikum
nazvana ,Hvézdné valky“ nasledné probéhla ve vecernich hodinach v prostorach brnénského
Planetaria.

Pro studenty 5. roéniku specializace Rizeni financnich zdroji byla uspofadana prednaska
zaméfena na strukturu Sekce ekonomické MO, finanéni kontrolu v rezortu MO, zakon o zadavani
vefejnych zakazek a zadavani verejnych zakazek v rezortu MO. Studenti byli seznameni se
strukturou sekce, s pusobnosti jednotlivych odborl, procesem finan¢ni kontroly a odpovédnosti
jednotlivym subjektiim podilejicim se na procesu, dale se zakladnimi parametry a ,mantinely”
pfi zadavani vefejnych zakazek. Zhlédli také praktickou ukazku realizované zadavaci
dokumentace.
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V predvecer prvniho vyro€i zahajeni nejvétSiho ozbrojeného konfliktu v Evropé od konce
druhé svétové valky se na pudé UO uskuteCnila panelova diskuze s tématem ,Reflexe valky
na Ukrajiné a jeji dali vyvoj*, nad kterou pfevzal zastitu a které se zuéastnil nagelnik GS ACR
generalmajor Karel Rehka.

Nadelnik GS polskych ozbrojenych sil general Rajmund Andrzejczak realizoval prenasku
k problematice vyzev a prilezitosti pro zajiStovani obrany Polska v situaci, ktera nastala
po zahajeni ruské agrese proti Ukrajiné.

U UOPZHN se uskuteénila odborna prednaska pro studenty specializace Velitel chemickych
jednotek i pfislusniky stalého stavu zaméfena na ukoly Statniho ustavu jaderné, chemické
a biologické ochrany, v. v. i. pfi zajisténi CBRN bezpelnosti.

Katedra fizeni zdroju zaijistila v lednu zaskok z diivodu epidemie respiracnich onemocnéni
za pracovniky Odboru pfipravy personalu a podpory akvizic z Agentury finanéni v kurzu
pro vykonné praporciky. Obsahem pfednasky bylo postaveni ekonomické sluzby v rezortu MO
a finanéniho zabezpeceni. Posluchali méli nejvétsi zajem prfedevsim o oblast cestovnich a jinych
nahrad, nahrad pfi pfeloZeni a pfi povolani do sluzebniho poméru.

Studenti 5. roéniku specializaci Rizeni finanénich zdrojii a Rizeni lidskych zdrojii se za&astnili
prednasky pfislusnikl Vojenského zpravodajstvi zamérené na finanéni a personalni zabezpedeni.
Zavérem prednasky byly posluchaclim predany praktické rady, které upotfebi pfi svém prvnim
zarazeni po studiu.

Na pudé CBVSS probéhla pfednaska ,Geopolitics of the Indo-Pacific Region® zahrani¢niho
hosta doktora Reubena Michaela Steffa z novozélandské University of Waikato v Hamiltonu.
Odborna pfednaska se vénovala geopolitické dynamice v Indo-Pacifiku ve svétle regionalnich
i globalnich ambici Cinské lidové republiky.

Ustav zpravodajskych studii usporadal ptednasky pro odbornou i laickou vefejnost na téma
slzraelské selhani (?) mésic poté“ a ,Politico-Military build-up of China, Russia and DPRK®.

Katedra vojenské robotiky na brnénské hvézdarné na Kravi hofe uspofadala pfednasku
o umélé inteligenci a mechanické konstrukci robotickych komponent.

Studenti specializace Vojenska doprava absolvovali pfednasky v anglickém jazyce
prezentované doktorkou Judit Nagy z Korvinovy univerzity v Budapesti. Pfednasky byly zaméfeny
na problematiku skladovani a zahrnovaly i diskusi 0 moznostech vyuZziti modernich logistickych
strategii v oblasti skladovani na bazi cross dockingu, break bulk a postponementu arovnéz
i prakticky priklad vypoctu potfebné kapacity skladu v ramci procesu projektovani.

V kvétnu se na Katedfe vojenské geografie a meteorologie probéhlo spole¢né jednani
profesortl Mariana Rybanského, Petera Kisse a docenta Tamer M. Wasfy k posunu jejich vyzkumd,
predstaveni vlastnich poznatk(i a seznameni se s vysledky prace dalSich pracovnikd na tomto
vyzkumném poli. Kromé pfednasky pro studenty-geografy profesofi Peter Kiss a Tamer M. Wasfy
také sledovali zajimava technicka feSeni pro méfeni prostupnosti pfimo v akci v terénu Vojenského
Ujezdu Brezina.

V kvétnu se také uskuteCnila pfednaska na téma ,Rovné pfileZitosti“, kterou si
pro zaméstnance i studenty UO pfipravila koordinatorka problematiky rovnych pfilezitosti z MO
pani Mgr. Bronislava Jonitova. Kromé& seznameni s institucionalnim zabezpecenim a mnozstvim
vydanych opatfeni k dané problematice poskytla pfednasejici celou fadu konkrétnich pfiklad
nevhodnych stereotypnich usudkl ¢€i forem komunikace, nékteré i ve vizualni podobé. Dale sva
tvrzeni dolozila statistickymi udaiji, nékteré byly €erpany i pfimo z prostiedi UO.

Na pfelomu ledna a unora ziskali studenti prvniho ro&niku obou brnénskych fakult své prvni
zkuSenosti s vybuSnou munici v ramci pfedmétu Aplikované vojenské technologie. Praktické Casti
pfedchazela teoreticka pfiprava, kde se studenti seznamili s konstrukci a funkci munice
a bezpec€nostnimi opatfenimi pfi jejim pouziti. Studenti méli moznost zapojit vykonovy prvek
s iniciatory, sestavit elektrickou roznétnou sit' a pak vidét u€inek munice, dale se seznamili
s pouzitim signalnich prostfedka.

Studenti 3. ro¢niku Katedry palebné podpory absolvovali blok polni pfipravy. Prvni tyden se
nesl vduchu teoretickych zaméstnani na ucebnach. Ve druhém tydnu pfipravy se
k osmi studentim 3. ro€niku, pfipojilo 22 studentu 2. ro¢niku. B&éhem tydne absolvovali nékolik

12



exkurzi. Treti tyden probéhla prakticka Cast celého bloku ve vojenském vycvikovem prostoru
Bfezina. Ctvrty tyden byl ur€en pouze pro 3. ro¢nik a zahrnoval navstévu 41.mpr v Zatci a 74.mpr
v Bucovicich.

Studenti specializace Vojenska logistika spolu s vedouci jejich diplomovych praci kapitankou
Janou Svecovou a figuranty provadéli experimenty hodnoceni komfortu uZivatelG sportovni
vystroje. CTVS poskytlo zazemi a prostor pro planované experimenty praktické ¢asti diplomovych
praci. Obé diplomové prace si kladou za cil zhodnotit stavajici vojenskou sportovni vystroj v€éetné
obuvi jak subjektivné dotaznikovym systémem figuranty (probandy) pfi sportovni Cinnosti, tak
i objektivné méfenim fyziologickych vlastnosti na pfistrojich.

Studenti specializace Vojensky pilot absolvovali v ramci 4. semestru ¢tyfmési¢ni zakladni
letecky kurz v Centru leteckého vycviku na pardubickém vojenském letisti. Studenti méli v ramci
personalnich pozadavkd MO moznost vybéru mezi letouny a vrtulniky.

Studenti 4. roCniku specializace Vojenska doprava absolvovali prakticky vycvik
ve vagonovani na vojenské vle¢ce Hlubolky. Vycvik byl rozdélen na ¢ast teoretickou, pfi které si
studenti osvojili teoretické znalosti a bezpe€nostni opatfeni. Nasledovala prakticka ¢ast. Ta byla
zahajena odstrojenim zelezni¢nich vozu, poté doslo k navadéni techniky a na zavér si studenti
procvicili, jak spravné techniku na zZelezni¢nich vozech zajistit.

Sest student( druhého roéniku specializace Geografické a meteorologické zpravodajstvi si
v proudu feky Jihlavy prakticky procvicilo své znalosti z oboru hydrologie. Naméfena data studenti
nasledné zpracovali, pfipadné vyhodnocovali b&éhem nasledujiciho cviceni, kde pracovali
s realnymi daty z hydrologické stanice, ktera se nachazi proti proudu toku.

Po ffileté pauze zplsobené pandemii nemoci covid-19 se studenti 5. rocniku
specializace Vojenska logistika zu€astnili mezinarodni vycvikové aktivity ,FOURLOG 2023“. Tato
aktivita se uskutedfiuje kazdoro&né ve spolupraci Ceské republiky (Univerzita obrany, Brno),
Rakouska (Austrian Armed Forces Logistics School, Viden) a Madarska (University of Public
Service, Budapest) a je rozdélena na ftfi relativné samostatné casti, které probihaji ve Vidni,
v Budapesti a v Brné.

Studenti 4. ro¢niku specializace Vojenska logistika a Vojenska doprava absolvovali prakticky
vycvik u Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie ve VySkové. Byli seznameni s technickymi
parametry a vybavenim dilenského vozidla Tatra T-815-7-D 8x8, které je uréeno pro technické
zabezpeceni provozu kolovych bojovych vozidel a kolovych obrnénych transportér typu Pandur
8x8 v poli. Dale studenti navstivili automobilku Tatra Truck, a. s., kde byli seznameni s jeji historii,
zejména pak s vyrobou legendarnich terénnich nakladnich automobilt, které vyuziva i ACR.

V ramci pfedmétu Letecka meteorologie probéhla exkurze na meteorologické stanici
a sluzebné, kterou provozuje Odbor letecké meteorologie CHMU na civilnim mezinarodnim letisti
Brno/Tufany. Exkurze se zuc¢astnili vSichni civilni studenti 3. ro€niku studijniho programu Geografie
a meteorologie pro obranu a bezpecnost.

Katedra zpravodajského zabezpeleni uspofadala pro studenty pruzkumnych
a zpravodajskych odbornosti jiz druhy ro€nik studentské vycvikové aktivity ,Agile Cub 2023
(AC 23)".

Studenti specializaci Vojenska doprava a Vojenska logistika zavitali na pracovisté
Dopravniho podniku hlavniho mésta Praha, Spravy Zeleznic a Bezpecnostni dispecink prazského
metra do Hostivafe. V ramci dalSi akce navstivili multimodalni vnitrozemsky vefejny pfistav
v DécCiné-Loubi.

| vroce 2023 usporadala UO pro zajemce z fad stfedoSkolak( akci ,Vikend se skupinou
COMMANDOS*. Primarnim cilem akce bylo prohloubeni, pfipadné vyvolani zajmu stfedoskolaku
o studium na UO. Tomuto cili byl uzplisoben program.

Studenti 4. roCniku se specializaci Velitel Zenijnich jednotek absolvovali odbornou staz u 151.
a 152. Zenijniho praporu. S kazdym praporem se seznamovali 14 dnd, b&éhem nichz se také zapojili
do praci vybranych jednotek.

13



Studenti z Katedry vojenské geografie a meteorologie a zahrani¢ni studenti z Bulharska se
zUcastnili exkurze v Moravském kartografickém centru ve Velkych Opatovicich, kde se nachazi
vystava map a historie zeméméficstvi v Ceské republice. Expozice se zabyva vyvojem
kartografického zobrazeni Cech, Moravy a Slezska od nejstar$ich dob do sou&asnosti.

Studenti 4. ro¢niku spolu s pfislusniky ekonomické sluzby nové rekrutovanymi z civilni sféry
absolvovali odborny kurz ,Organ ekonomickeé sluzby*, ktery jsou pfislusnici odbornosti ekonomickeé
sluzby povinni absolvovat v ramci kvalifikaénich pozadavk.

V unoru a bfeznu probéhly ve prospéch Agentury vojenského zdravotnictvi dva mimoradné
pétidenni odborné kurzy ,Med-Ops®. Kurzy, realizované Katedrou organizace vojenského
zdravotnictvi a managementu, byly zaméfeny na zasady pouziti sil a prostfedku vojenské
zdravotnické sluzby ACR.

Skupina tfi desitek uchazecl o studium na Univerzité obrany méla 13. dubna moznost
obohatit svou pfipravu k pfijimacim zkouSskam o poznatky ziskané pfimo na pudé univerzity.
V u€ebnach a na sportovistich b&éhem pfipravného kurzu ziskali nejen rady, jak se na pfijimaci
zkousky pfipravit a jak béhem nich postupovat, ale mohli také prevzit zkuSenosti o prabéhu studia
od stavajicich studentu, ktefi se na pribéhu akce vyraznou mérou podileli.

CJV na zakladé pozadavku veleni ACR zabezpeéilo sérii dvoutydennich kurz(i ruského
jazyka pro tlumoéniky z/do rustiny, ktefi spolu s dalSimi instruktory asistuji pfi vycviku pfislusniku
ukrajinskych ozbrojenych sil ve vojenském vycvikovém prostoru Libava. Kurz je unikatni svym
zaméfenim na odbornou vojenskou terminologii (Zenijni, zdravotni a stfelecka pfiprava, fizeni
vojenskych vozidel aj.).

V pribéhu ledna az bfezna probéhl ve tfech tydennich cyklech jiz 12. ro¢nik kurzu
zaméfeného na projektové fizeni, ktery uspésné absolvovalo 6 pfislusnikd rezortu MO. Kurz
.Manazer/manazerka projektu” je realizovan v souladu s kvalifikaénim standardem dle Narodni
soustavy kvalifikaci, povolani Manazer projektu (kod: 63-007-R). Kurz navazuje na kurz
~<Administrator projektu” realizovany vzdy v zafi pfedchoziho roku.

Probéhl jiz tfeti kurz pro vojaky aktivni zalohy se zaméfenim na problematiku odvodniho
fizeni. Cilem tydenniho kurzu bylo zejména teoreticky a prakticky pfipravit pfeduréené vojaky
aktivni zalohy od jednotlivych KVV pro vykon sluzby na Stabnich funkcich oddéleni odvodniho
fizeni. Kurz reaguje na zvySenou potfebu posilit uroven pfipravenosti statu k obrané jiz v dobé
mimo stav ohrozeni statu nebo mimo vale€ny stav. Vojaci aktivni zalohy tak vyuzivaji prava obCana
aktivné se zapoijit do pfipravy na obranu statu.

Jako kazdy rok realizovalo CBVSS Kurzy generéalniho Stabu a Kurzy vy$Sich distojniku.
Dal$i kazdoroéni aktivitou byl Kurz tfetiho véku. U&astnici si mohli vyslechnout prednasky napf.
na téma ,Valka na Ukrajiné a jeji historické kofeny®, ,Prace valeéného zpravodaje“, ,Od Sipového
jedu k novicoku“, ,Soudoba tankova technika®, ,Sport a pohybové aktivity v seniorském véku®,

v v

.Meteorologie v kazdodennim zivoté“ i ,Zdravotnictvi: nové objevy a metody I1éCeni nemoci*.

Skupina prava Katedry aplikovanych socialnich a humanitnich véd uspofadala jiz tradi¢ni
kurz ,Pravni administrativa“. Odborného kurzu se ve dvou zafijovych tydnech zucastnilo celkem
patnact vojakl &i ob&anskych zaméstnancl, zafazenych do vojenskych utvart a zafizeni napfic
celou Ceskou republikou, ptedevsim na pozicich pravnich asistentd.

Na FVL probéhl Sestitydenni kurz ,Krizové fizeni, bojova pohotovost a mobiliza¢ni planovani*
uréeny pro prislusniky OS CR. Cilem kurzu bylo teoreticky a prakticky pfipravit vybrané prislugniky
rezortu MO pro vykon sluzby na Stabnich funkcich zaméfenych na feSeni otazek spojenych se
zabezpecCenim oblasti krizového Fizeni, bojové a mobilizacni pohotovosti.

Uskutec€nil se 6. roCnik bienalnich mezinarodnich kodifikaCnich kurzi NATO Codification
System Course s nazvem ,NCS College Together 2023". Kurz ur€eny pro manazery logistiky se
uskute€nil ve dnech 28. srpna az 1. zafi a nasledny kurz pro kodifikatory pak v prvni poloviné zafi.

Studenti 4. ro¢niku odbornych specializaci Vojenska logistika a Vojenska doprava Katedry
logistiky se zuc€astnili mezinarodniho kurzu akvizic ,Defense Acquisition Management®. Kurz
pokryval celé spektrum moznosti zadavani vefejnych zakazek v rezortu MO od zakazek malého
rozsahu na bézné komodity az po pofizovani vojenského materialu na narodni i mezinarodni
arovni.
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Na Katedre logistiky probéhl ,Expertni den logistiky“. Studenti 4. a 5. ro¢nikl specializaci
Vojenska logistika a Vojenska doprava byli seznameni s pusobenim mnohonarodniho bojového
uskupeni na Slovensku. Hlavnimi diskutovanymi tématy bylo zabezpec&eni ubytovani a stravovani
vojakll v zahrani¢ni operaci, zajisténi skladovacich prostor(i, vydejny PHM a muni¢nich skladu
vramci vyClenénych prostor praporu na Slovensku. Diskutovany byly iotazky spojené
s provadénim oprav techniky v zahranici i Skoleni logistickych odbornosti pro operace, logistikou
jednotek pozarni ochrany pfi nasazeni u mimofadnych udalosti, zvladani rozsahlych mimoradnych
udalosti v souvislosti s vyskytem tornada v Jihomoravském kraji, pozaru v Narodnim parku Ceské
Svycarsko a poskytnuti humanitarni pomoci v souvislosti s konfliktem na Ukrajiné.

Na FVL probéhla védecka konference studentll FVL v ramci soutéze Studentska tvarci
¢innost. Celkové se do soutéze zapojilo 35 studentl 3. az 5. ro¢nikl. Studentské prace a projekty
pfinlaSené do soutéZe byly obhajovany v 5 sekcich. Ve stejném tydnu probéhla védecka
konference studentu s vyhlasenim vysledku soutéze Studentska tvarci €innost i na FVT, jednalo
se jiz 0 20. ro¢nik.

Katedru vojenské geografie a meteorologie navstivili geograficti specialisté z Hasi¢ského
zachranného sboru. Hlavnimi tématy byla prace s daty v Centralnim datovém skladu HZS,
uplatnéni dispecerskych aplikaci pro praci hasicu v terénu a vyuziti GIS pro efektivni krizové fizeni.

Na FVT probéhl jiz 23. roCnik mezinarodni konference PVO, jejimz hlavnim tématem byl
konflikt probihajici na Ukrajing, jehoz intenzita nema od konce Il. svétové valky na evropském
kontinentu obdoby, razantné méni pohled na vedeni vzdusnych, protivzduSsnych a obecné
spolecnych operaci.

Katedra teorie vojenstvi uspofadala 5. ro¢nik konference ,Ozbrojené sily a eskoslovensky
stat®, ktery byl tentokrat vénovan tématu ,Za hranicemi zemé v boji za svou vlast®.

Univerzita se zucastnila dalSiho roCniku celoevropské védecko-popularizaéni akce ,Noc
védcu“. Stejné tak se zapojila do dalSiho ro¢niku ,Festivalu védy*.

Probéhl 2. ro¢nik odborné konference na téma ,Obrana statu — Operacni pfiprava statniho
uzemi“, jehoz hlavnim tématem byla ochrana energetickych a komunikaénich zafizeni v krizovych
situacich.

V listopadu usporfadala FVL ve spolupraci s Klubem akademik( pfi Univerzité obrany
mezinarodni konferenci ,Leadership v teorii praxi — Vyzvy pro vzdélavani a pfipravu personalu pro
ozbrojené a bezpecnostni slozky“. Konference byla uréena viem akademickym a védeckym
pracovnikim, jejichz profesnim zajmem je vzdélavani a pfiprava personalu pro vojenskou i Sirsi
bezpecnostni sféru, a také velitelim a vedoucim pracovnikim ozbrojenych a bezpec€nostnich
sloZzek statu.

K celosvétové akci ,GIS Day*, jejimz cilem je zpopularizovat geografické informacéni systémy,
praci s geografickymi daty a obecné geografii jako takovou, se pfipojila i UO. V arealu Kasaren
Cerna Pole pfipravila program pro zajemce piedevsim z fad stfedoskolskych studentd. Nahlédnout
do prace vojenskych specialisti umoznili také pracovnici Vojenského geografického
a hydrometeorologického ufadu z Dobrusky, ktefi v ramci akce predstavili zajemcum techniku
pouzivanou pfi sbéru a zpracovani dat v terénu.

Katedra zpravodajského zabezpedeni uspofadala workshop ,Zpravodajské zabezpedeni
Arméady Ceské republiky 2023“. Stejné jako v minulych letech se workshop t&Sil velké pFizni
odbornik(i vojenské praxe z taktické, operaéni i strategické Urovné veleni a fizeni ACR, pfitomni
byli rovnéz zastupci Vojenského zpravodajstvi a Vojenské policie, stejné jako akademicti
pracovnici UO a studenti vojenskych specializaci Zpravodajské zabezpeceni ACR, Velitel
pruzkumnych jednotek a Management informacnich zdrojd.

Na FVT probéhl mezinarodni workshop k projektu ,NEOCLASSIG". Tento projekt se zabyva
zdokonalenim automatickych metod klasifikace radiovych a radiotechnickych signall a je
spolufinancovan Technologickou agenturou Ceské republiky a Ministerstvem védy a technologie
ve Vietnamu.

Katedra komunikacnich systéml, elektronického boje a radiolokace uspofadala dvoudenni
workshop na téma ,Sdileni zkuSenosti z praxe pfi zavadéni nové radiolokacéni techniky a techniky
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EB do vyzbroje ACR®, kterého se zugéastnilo 30 zastupcti ACR a firem spolupracujicich v dané
oblasti.

Katedra letecké techniky usporadala jiz 21. ro¢nik technické konference ,Méfeni,
diagnostika, spolehlivost palubnich soustav letadel 2023*.

U UOPZHN se uskuteénila mezinarodni védecka konference ,CBRN PROTECT 2023¢
jejimz hlavnim cilem bylo seznamit odbornou komunitu s dosazenymi vysledky védecké prace
pracovist, které se problematikou rozvoje a aplikaci technologii CBRN Defence a priimyslovych
nebezpecnych latek dlouhodobé zabyvaji.

U Katedry Zenijni podpory probé&hl kazdoroéni tfitydenni kurz ,Rizeni Zenijni podpory” uréeny
pfedevsSim pro duastojniky Zenijni specializace, ktefi jsou pfeduréeni k vykonu funkci ve Stabech
Ukolovych uskupeni k planovani ukoll zenijni podpory a k Fizeni Zenijnich uskupeni.

Pod zastitou nadelnika GS ACR probéhla panelova diskuze na téma ,Valka na Ukrajing: Rok
druhy“ porfadana CBVSS.

Univerzita hostila ve spolupraci s neziskovou organizaci DefSec Innovation Hub konferenci
o 3D tisku, ktera svedla dohromady soukromy sektor, akademiky a zastupce ACR.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita byla v roce 2023 drzitelem celkem 80 akreditaci, z nich 36 akreditaci s platnosti
do konce roku 2024, do nichz se studenti jiz nepfijimaji. Akreditovanych studijnich programu
nabizenych v pfijimacim fizeni je 44, z toho 7 akreditaci pro bakalafské studijni programy,
8 pro magisterské studijni programy, 5 pro magisterské navazujici a 24 akreditaci pro doktorské
studijni programy. Na vysokém poctu akreditaci doktorskych studijnich programui se vyrazné podili
FVZ, jejiz struktura studijnich programu kopiruje obvyklou strukturu studijnich programu, typickou
pro zdravotnictvi. Fakulta vojenskych technologii vroce 2023 obdrzela od NAU rozhodnuti
o udéleni akreditace bakalafskému studijnimu programu Vojensky letovy provoz se specializacemi
Ridici letového provozu a Vykonny vojensky letec arozhodnuti o udéleni akreditace
magisterskému studijnimu programu Vojenska geografie a meteorologie.

Komentar k tabulce 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Soubor akreditovanych studijnich program( v angli¢tiné zahrnoval v roce 2023 celkem
21 studijnich program(, z toho 1 bakalafsky a 2 doktorské na FVL, 2 bakalarské a 2 doktorské
na FVT a 14 doktorskych studijnich program na FVZ. Akreditace téchto studijnich programu kongi
31.12. 2024, v roce 2023 do nich nebyli pfijimani zadni studenti.

Kromé nabidky uceleného studijnino programu v anglictiné poskytuji FVL a FVT v ramci
studijnich programu akreditovanych v ¢estiné studium vybranych pfedmétd v angli¢tiné. Na vSech
tfech fakultach jsou v angli¢tiné také vedeny dalSi odborné kurzy, coz umozriuje spole¢né studium
tuzemskych i zahrani¢nich studentd. U vybranych studijnich programl jsou soucasti bloky
pfedmétl nebo jejich Casti, které se ucelené vyucuji v anglictiné.

Komentar k tabulce 2.3: Joint / Double / Multiple Degree studijni programy realizované
se zahrani€ni VS

V roce 2023 UO neuskutecriovala zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 2.3 pro rok
2023 je bez naplné.

16


https://fvt.unob.cz/fakulta/struktura/katedra-letecke-techniky-k-206/konference-mdspsl-k-206/
https://fvt.unob.cz/fakulta/struktura/katedra-letecke-techniky-k-206/konference-mdspsl-k-206/

Komentaf k tabulce 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s jinou
vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Spolecné studijni programy s jinou vysokou Skolou tradi¢né uskutecriuje FVZ, ktera nabizi
magisterské studijni programy ve spolupraci s Lékafrskou fakultou a Farmaceutickou fakultou
Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou vysokych Skol
soucasné. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice uskuteciuje FVZ
spole¢né studijni programy Zdravotnické zachranarstvi a Specializace ve zdravotnictvi. V téchto
studijnich programech se pfipravuji spole¢né vojensti studenti UO a studenti Univerzity Pardubice.

Komentar k tabulce 2.5: Akreditované studijni programy uskuteé¢nované spole¢né s vyssi
odbornou skolou

V roce 2023 UO neuskute€novala zadny spole¢ny studijni program s vy$si odbornou Skolou.
Tabulka 2.5 pro rok 2023 je bez naplné.

Komentai k tabulce 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (pocéty
realizovanych kurzi)

Celozivotni vzdélavani na UO ma jednak charakter profesniho vzdélavani v tzv. kariérovych
kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry. Dal$i soucasti celozivotniho
vzdélavani jsou odborné kurzy, které Skola organizuje podle pozadavku rezortu MO. Tyto kurzy
slouzi ke zvySovani profesionality odbornik(i ve svém oboru.

Pocet realizovanych kurztl na UO v roce 2023 byl srovnatelny s pfedchozimi sledovanymi
lety, oproti pfedchozimu kalendafnimu roku dokonce o 2 % vySsi.

Komentar k tabulce 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty ucastnikt)

Nejvice uc€astnik( v ramci celozivotniho vzdélavani se v roce 2023 zucastnilo odbornych
kurzu, které UO organizuje na zakladé pozadavku rezortu MO. Také pocet u€astnikd vSech kurzi
celozivotniho vzdélavani byl srovnatelny s pfedchozim sledovanym obdobim kalendarniho roku
2022, konkrétné doslo ke snizeni po¢tu vSech ucastniku kurzl pouze o 1 %, coz v absolutni
hodnoté pfedstavuje ve srovnani s rokem 2022 pokles o 17 osob, které kurz uspédné ukoncily.

Komentar k tabulce 2.8: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocéty kurza
a ucastnikll) — microcredentials

Univerzita nerealizuje kurzy celozZivotniho vzdélavani, jejichz forma a vystupy odpovidaji
evropskému pfistupu k microcredentials (mikrocertifikaty). Tabulka 2.8 pro rok 2023 je bez naplné.
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3 a) Opatieni uplatiovana pro snizeni studijni neuspésnosti

Prestoze studijni neuspésnost na UO odpovida neluspésnosti vykazované Ceskymi vefejnymi
vysokymi Skolami, sniZuje tato mira (zejména ve vztahu k vojenskému studiu) efektivitu Skoly pfi
naplfovani pozadavku MO na pocty absolventt jednotlivych studijnich programu a specializaci.
Univerzita se proto aktivné zaméfuje zejména na podporu individualnich studijnich potfeb studentu,
zvySovani jejich motivace ke studiu azajmu o adekvatni uplatnéni po absolvovani studia.
Studentim je také nabizena moznost FeSit individualni problémy spojené s adaptaci na nové
socialni a studijni prostfedi, mimo jiné i prostfednictvim sluzeb skupiny poradenskych sluzeb
a péce o veterany Oddéleni rektorky. V roce 2023 byl kladen velky duraz na adaptacni obdobi,
které zahrnuje cely prvni ro¢nik studia, a dale na vyrovnavani hendikepu ze stfedni Skoly, kdy
studenti méli moznost u€astnit se rozSifené vyuky problémovych studijnich pfedméta.

Studenti vojenského prezenéniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at uz proto,
Ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto, Ze nenaplnilo jejich oCekavani, vsak ve vétsiné pfipadu
pokraCovali ve sluzebnim poméru v ACR.

3 b) Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti

V roce 2023 nebyla vedena zadna fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace.

Vroce 2023 nebylo na UO zahajeno zadné fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani
docentem.

3 c) Opatieni uplatnovana pro omezeni doby prodluzovani studia

Prodluzovani doby studia je omezovano zejména uplathiovanim Studijniho a zkuSebniho
fadu Univerzity obrany, ktery studentdm uklada povinnost ziskat minimalné 70 % kredita do konce
zkouskového obdobi s naslednou povinnosti ziskat zbylych 30 % nejpozdéji do Ctyi tydn(
po zahajeni nasledujiciho semestru. Pokud tyto podminky student nesplni, je mu ukonceno
studium pro nesplnéni studijnich povinnosti.

Pro vojenské studenty, ktefi jsou ve sluzebnim poméru a béhem studia pobiraji plat, navic
plati pravidlo, Ze ve chvili, kdy student studium ukoné&i a nechce pokradovat ve sluzb& v ACR, musi
uhradit pfedem stanovenou &astku za kazdy mésic studia. Tato Castka se liSi u jednotlivych
studijnich program, modult a specializaci. Nejvyssi je pro studijni modul i specializaci Vojensky
pilot.

3 d) Vlastni / specifické stipendijni programy

Univerzita v roce 2023 nerealizovala vlastni ani specifické stipendijni programy.
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3 e) Poradenské sluzby

Poradenské sluzby zajiStovala Skupina poradenskych sluzeb a péce o veterany Oddéleni
rektorky, dale uréeni akademicti pracovnici a dal$i odbornici z fad zaméstnancu univerzity plsobici
v ramci Poradenského centra UO. Studenti UO méli moznost vyuzit individualni studijni,
psychologické, pedagogické, socialné-pravni a profesni poradenstvi. Poradenské centrum UO
svoji Cinnost sméfovalo k tomu, aby podpofilo vytvofeni pozitivniho vztahu mezi studentem
a univerzitou, aby byly studentdim vytvofeny podminky k Gsp&$nému studiu. Sirokou nabidkou
poradenskych sluzeb se centrum snazilo minimalizovat pfekazky, se kterymi se studenti b&éhem
studia setkavali a které mohly mit vliv na pfedCasné ukonCeni jejich studia. Jiz od pocCatku
po pfichodu studentd 1. ro€niku na univerzitu se zaméfovalo na to, aby byli studenti seznameni
s tim, kde centrum najdou, jaké sluzby jsou jim nabizeny, kde naleznou podporu a pomoc pfi feSeni
problému, které se vyskytovaly nejen pfi studijni a socialni adaptaci na nové prostredi, ale
i v pribéhu dal$iho studia.

V ramci studijniho poradenstvi byl studentim nabidnut workshop ,Naucte se ucit*. Studenti
se interaktivni formou dozvédéli o zakladnich principech zapamatovani uciva a u€ebnich stylech
a meéli moznost vyzkousSet si techniky efektivniho u€eni se z textu.

Studijni informacni sluzby zajistovali zaméstnanci Oddéleni marketingu, Studijniho oddéleni,
studijnich skupin fakult, Oddéleni personalniho, velitelé Skolnich rot a dale vSichni akademicti
pracovnici, na které se studenti obratili. Studijni informacni sluzby zahrnovaly oblast poskytovani
informaci uchaze€lim o studium na UO k volbé studijnich programu a nasledného povolani, oblast
poskytovani informaci o vlastnim pribéhu studia, oblast pomoci v orientaci natrhu prace
a pfi hledani profesniho uplatnéni po ukonéeni studia.

V ramci poradenské c&innosti byly dodrzovany zasady etického kodexu pracovnikl
vysokoskolskych poraden. Poradenské sluzby byly studentim poskytovany v prubéhu celého
kalendarniho roku. Rozsah sluzeb byl stanoven v souladu se Statutem Poradenského centra UO.

Poradenské sluzby byly poskytnuty v plném rozsahu zadosti. Nize uvedené udaje o poctech
poskytnutych sluzeb jsou tedy shodné s pocCty zadosti o poradenské sluzby.

Celkovy prehled poskytnutych poradenskych sluzeb v roce 2023 je uveden v tabulce:

, Pocet konzultaci
Poradenstvi = - -
osobné telefonicky e-mailem celkem

Psychologické 44 0 6 50
Pedagogické 13 0 1 14
Socialné-pravni 11 3 5 19
Studijni 23 0 0 23
Profesni 904 1 1 906
Celkem 995 4 13 1012

3 f) Podpora studenti se specifickymi potrebami

Univerzita prostfednictvim Skupiny poradenskych sluzeb a péfe o veterany Oddéleni
rektorky poskytuje podporu studentim se specifickymi poruchami ucéeni. Tato ¢innost se Fidi
Metodickou pomUckou prorektora pro vzdélavani a zalezitosti studentl k podpofe studentl se
specifickymi poruchami u€eni na Univerzité obrany. Soucasti nabizenych sluzeb je diagnostika
specifickych poruch u€eni a souvisejici rezimova opatfeni jako napf. modifikace pribé&hu vyuky
a zkousSek spolu s Casovou kompenzaci. Modifikace studijnich podminek jsou provadény
specialnim pedagogem ve spolupraci s fakultami a vyucujicimi konkrétnich predméta.
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3 g) Podpora mimoradné nadanych studentli a zajemcu o studium

Vroce 2023 byla vydana Metodicka pomUcka prorektora pro vzdélavani a zalezitosti
studentl k podpofe nadanych studentu, ktera slouzi pro efektivni identifikaci, podporu a rozvoj
nadanych studentl. Jejim cilem je zajistit, Ze nadani studenti budou mit moznost rozvinout svj
plny potencial a dosahnout béhem svého studia vynikajicich vysledkd. Zaroven slouzi jako nastroj
pro zajisténi rovnych pfilezitosti a spravedlivého pfistupu ke vzdélavani pro vSechny studenty UO
bez ohledu na jejich puvod, pohlavi, etnicitu nebo jiné charakteristiky. Univerzita se zaméfuje na
dvé skupiny nadanych studentl — nadané vysokoSkolské studenty univerzity a nadané
stfedoSkolské studenty, ktefi se mohou v budoucnu na univerzitu zapsat.

Podporu nadanych studentd UO realizuje formou systematického pfistupu zaméreného
na identifikaci nadanych studentu, jejich aktivni rozvoj a efektivni praci s témito studenty s cilem
plné rozvinout jejich talent (nadani) a jeho potencial.

Univerzita identifikuje nadané studenty zejména prostrednictvim studijnich vysledku, zajm
a dalSich aktivit, doporuceni a hodnoceni vyuéujicich, psychologické, pedagogicko-psychologické
diagnostiky a pracovniho portfolia.

Univerzita pfizplsobuje formy podpory nadanych studentd svym aktualnim moznostem
a potfebam téchto studentu. Dale podporuje nadané stfedoskolské studenty zejména se zamérem
tyto studenty podnitit k zajmu o studium na univerzité, ale i se zamérem obecného rozvoje
vzdélanosti ve spole¢nosti.

Zaméstnanci, ktefi maji znalosti, dovednosti a vhodné nastroje pro podporu nadanych
studentd, maji kli¢ovou roli ve vytvareni inspirativniho a podplrného prostredi. Univerzita proto dba
na to, aby jeji zaméstnanci byli pIné vybaveni pro efektivni identifikaci, podporu a rozvoj nadanych
studentd, pficemz klade ddraz na jejich individualni potfeby a rust.

3 h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Podporu studentl se socioekonomickym znevyhodnénim na UO zabezpecuje Stipendijni fad
pro studenty Univerzity obrany, ktery umozhuje studentim v tizivé Zzivotni situaci pfiznat
jednorazové socialni stipendium dvakrat po dobu studia.

Pravidelné stipendium se pfiznava na zZadost studenta, ktery splfiuje podminky stanovené
zakonem o vysokych Skolach. Stipendium se pfiznava ve vysi stanovené zakonem o vysokych
Skolach. Pravidelné stipendium se pfiznava po standardni dobu studia na dobu deseti mésicu
v akademickém roce, a to pro obdobi zafi az ¢erven. Narok na pravidelné stipendium muaze student
uplatnit za dané €asové obdobi pouze jednou.

V roce 2023 nebyla podana zadna Zadost o pfiznani pravidelného stipendia v pfipadé tizivé
socialni situace studenta.

3 i) Podpora rodi¢a mezi studenty UO

Ve vojenskych prezencénich studijnich programech nestuduji studenti, na jejichz péci by byli
zavisli nezletili rodinni pfislusnici.

V souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem Univerzity obrany mdze byt na Zadost studenta
upraven plan studia do individualni podoby.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocéty studii)

Celkovy pocet zen mezi studenty UO v roce 2023 dosahoval 24 % vSech studentl. Jejich
nejvyssi zastoupeni je na FVL, kde ke sledovanému obdobi studovalo 261 Zen. Ve zdravotnickych
oborech na FVZ studovalo celkem 125 Zen. Naopak nejméné Zen studovalo v technickych oborech
uskute€rfiovanych na FVT, kde jich studovalo celkem 80.

Procento cizincu se pohybovalo pfes 5 % z celkového poctu studentt. Nejvyssi zastoupeni
maiji studenti ze Slovenské republiky, celkem 63 studentd, z toho na FVL 14, na FVT 6 a na FVZ
41. Z Vietnamské socialistické republiky studovalo na UO celkem 34 studentd, 1 student z Cinské
lidové republiky, vSichni na Fakulté vojenskych technologii. K 31. 12. 2023 studovalo na UO celkem
98 cizinca.

Komentar k tabulce 3.2: Studenti — samoplatci (pocty studii)

V roce 2023 na UO v akreditovanych studijnich programech nestudovali studenti —
samoplatci. Tabulka 3.2 pro rok 2023 je bez napiné.

Komentar k tabulce 3.3: Studijni neuspésnost 1. roéniku studia (%)

Studijni neuspésnost vSech studentd prvniho ro¢niku predstavovala 20,7 %, celkem odeslo
115 studentu, z toho na vlastni Zadost 111 studentd. Pro nesplnéni studijnich povinnosti bylo
ukon&eno studium 3 studentim, z jinych ddvodd bylo ukonéeno studium jednomu studentovi,
2 studenti prvniho ro¢niku DSP méli pferuseno studium. V prvnim ro¢niku prezenéniho vojenského
magisterského studia ukoncilo studium na vlastni zadost 80 student(, coz je 22,5 %.

Nutno konstatovat, Ze neuspésni vojensti studenti zpravidla zlstavaji ve sluzebnim poméru
aodchazi k utvarm a zafizenim ACR. Studijni nelGspé&$nost prvniho roéniku studia podle
studijnich programu a formy studia je uvedena v tabulce 3.3. PouZita data jsou pfevzata z aplikace
Matrika studentd a zahrnuji jak civilni, tak vojenské studenty v prezenéni i kombinované formé
studia.

Komentar k tabulce 3.4: Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Studentum UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu se Stipendijnim
fadem pro studenty Univerzity obrany.

Celkovy objem finan¢nich prostredkd vyplacenych v roce 2023 u vSech druhu stipendii Cinil
12,351 mil. KE. Z pfispévku MSMT bylo vyplaceno 5,540 mil. K&, z rozpoctu MO 6,811 mil. K&.

Komentai k tabulce 3.5: Primérna mésicéni vySe prijmi studentt (fyzickych osob)
doktorského studia

Hlavnim druhem stipendii studentll DSP jsou stipendia podle dle § 91 odst. 4 pism.
c) zakona o vysokych Skolach, které tvofi cca tfi Ctvrtiny vSech vyplacenych stipendii.

Komentar k tabulce 3.6: Studenti — pocty na 1 akademického pracovnika

Relativné nizky pocet studentt na 1 akademického pracovnika vyplyva z jedine¢né role UO,
jejiz naplfovani vyzaduje m. j. trvalé udrzeni schopnosti pfipravy vojenskych profesionall a dalSich
vysokoskolsky vzdélanych odborniki puasobicich ve sféfe obrany a bezpecnosti v souladu
s potfebami OS CR v Sirokém spektru odbornosti.
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4 Absolventi

4 a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Spoluprace s absolventy byla zaméfena pfedevSim na absolventy vojenského typu studia
v ramci spoluprace UO s jednotlivymi utvary ACR, ke kterym jsou tito absolventi zafazovani.
Spoluprace probihala zejména v roviné jejich zapojeni do vzdélavaci a lektorské Cinnosti na Urovni
odbornych kateder jednotlivych fakult, které tak ziskavaly zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného
studia a jeho vyuZitelnosti v praxi. Absolventi UO se ucastnili aktivit pofadanych univerzitou,
fakultami a katedrami, zdokonalovacich kurz( a odbornych Skoleni, vojensti 1ékafi a farmaceuti
specializacni pfipravy. Absolventi fakult byli po urcité dobé& vykonu funkce u vojenskych utvar(
vysilani v ramci celozZivotniho vzdélavani na UO do kariérovych &i odbornych kurzd. DalSim
zdrojem informaci o uplatnéni absolventd UO byli studenti doktorskych studijnich programu, ktefi
se vraceji na UO po urcité praxi u vojsk.

Kontakt s absolventy byl udrzovan i prostfednictvim socialnich siti. Marketingova politika
byla zaméfena na popularizaci nejlepSich absolventl a jejich uplatnéni v praxi. Absolventi UO se
také ucastnili marketingovych akci univerzity, kde pfedavali budoucim uchaze¢dm o studium své
zkusSenosti. UO podporovala setkavani abiturientl a navstévy univerzity u pfilezitosti vyznamnych
osobnich vyroc€i. V roce 2023 bylo uskuteénéno Sest téchto setkani.

Vyvojem uplatnéni absolventd UO se zabyvala ve své ¢innosti Skupina poradenskych sluzeb
a péce o veterany Oddéleni rektorky. Dulezitou soucéasti prace s absolventy byla také propagace
jejich profesnich uspécht v médiich UO (webové stranky, socialni sité).

4 b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

PocCet absolventl vojenskych studijnich programi vychazel z pozadavk( rezortu MO
stanovenim tzv. smérnych Cisel, ¢imz byly vytvofeny podminky pro jejich plnou zaméstnanost. PIlna
uplatnitelnost absolventt vojenského studia byla zajist&éna smluvnim vztahem o sluzbé& v ACR. UO
realizuje prabézné prazkumy uplatnitelnosti svych absolventa.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani sami. Jedine¢ny
charakter studia na UO vSak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umochiuje. Za rok 2023 byl
ve statistikach Uradl prace registrovan pouze jeden absolvent byvalé vojenské vysoké Skoly.

4 c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentd vojenského studia jsou OS CR, predevsim ACR.
Absolventi jednotlivych studijnich programi jsou zafazeni v poslednim ro¢niku studia
na systemizovana mista podle svych dosazenych vysledk( a potfeb OS CR s perspektivou kariéry
vojenského profesionala. Soucasti studijnich planu jsou staze a praxe u vojenskych utvar(
a zafizeni, které vyznamnou mérou pfipravi absolventy na rychlé zaclenéni na budouci pracovni
pozice. Tyka se to pfedevSim posledni praxe, kterou studenti vojenského magisterského studia
absolvuji v desatém semestru jiz na pracovnim misté, na kterém budou po ukonceni studia
pusobit.

Pozadavky na profil vojenského absolventa vychazeji z pozadavkl zfizovatele. Jednotlivé
studijni programy i zpusob vysokoS$kolské pfipravy jsou pravidelné posuzovany zastupci rezortu
MO a pozadavky dynamicky se vyvijejici praxe jsou prubé&zné zapracovavany. Absolventi Skoly
jsou po ziskani dostateCnych zkuSenosti u vojenskych utvard vysilani na jednotlivé katedry
na pozice lektoru, kde predavaji studentim nejnovéjSi zkuSenosti z praxe. Absolventi se také
ucastni besed se studenty.
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V souladu se zakonem o vysokych Skolach se budouci zaméstnavatelé vojenskych student
ucastnili zkuSebnich komisi pro statni zavérecné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych
a diplomovych praci. Zastupci praxe byli zvani na odborné prfednasky a ucastnili se konferenci,
seminart a workshopu.

Univerzita komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi zaméstnavateli absolvent( civilni
formy studia. Jednalo se pfedevsim o souc€innost s podniky Asociace obranného a bezpecnostniho
pramyslu CR, statnimi podniky MO, MV a dal$imi odbornymi organy a sdruzenimi. T&Zi$tém
spoluprace bylo vytvofit studentim podminky k ziskani odborné zplsobilosti pro dany sektor jiz
v pribéhu studia na UO.

Komentare k tabulkam

KomentaFi ktabulce 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty
absolvovanych studii)

Univerzita v roce 2023 vyradila celkem 306 absolvent(l ve vSech akreditovanych studijnich
programech. Ve vojenském prezenénim studiu bylo vyfazeno 213 absolventl ve vSech typech
a formach studia, v€etné doktorskych. Ze vSech absolventl tvofily témér 24 % zeny. V roce 2023
bylo vyfazeno celkem 11 zahraniénich studentl (Sest studentl v bakalafském studiu, dva
v magisterském studiu, dva v magisterském navazujicim studiu a jeden student v doktorském
studijnim programu).
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5 Zajem o studium

5 a) Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalarskych, magisterskych i navazujicich magisterskych studijnich
programu maji, s vyjimkou pfezkouSeni z télesné pfipravy, které se tyka pouze uchazecu
o vojenské studium, charakter pisemnych testu. Testy si Skola pfipravuje sama, za jejich pfipravu
jsou odpovédna pracovisté, ktera dané predméty vyuduiji.

Univerzita k pfipravé vlastnich jazykovych testl pfistoupila zejména proto, aby pfijimaci
zkousky zajistily vybér uchaze€l s takovou vstupni urovni anglického jazyka, ktera jim umozni
splnit nejenom pozadavky na znalost odborného jazyka, ale také pozadavky rezortu MO
na vystupni jazykovou urover dle normy NATO STANAG 6001. DalSim davodem je skute¢nost,
Ze pfipravou vlastnich testd muze Skola Iépe reagovat na aktualni potfeby a uUrover uchazecud
ke studiu. U odbornych testl pro navazujici magisterské studium se jina cesta, nez pfiprava
vlastnich testl, zda skole malo efektivni.

Pfijimaci testy do medicinskych studijnich programu, kterym se podrobuji uchazeci na FVZ,
probihaji v gesci Lékarské, resp. Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové, které
odbornou vyuku zabezpeduji. Na FVZ pak uchazeci skladaji pfijimaci zkousku z télesné zdatnosti
a anglického jazyka.

Univerzita si sama pfipravuje i testy pro pfijimaci zkouSky do doktorskych studijnich
program, jak test z anglického jazyka, ktery je sou&asti pfijimacich zkousek do v§ech doktorskych
studijnich program, tak i testy odbornych znalosti.

5 b) Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti své propagace

Rozvoj spoluprace se stfednimi Skolami tvofil vyznamnou ¢ast marketingového zaméreni
Skoly. Spoluprace probihala v souladu s Marketingovym planem Univerzity obrany
a byla zaméfena do nasledujicich oblasti:

e podpora talentovanych stfedoSkolakt nabidkou témat pro Stfedoskolskou odbornou ¢€innost
(SOC), které jsou zaméiené do oblasti bezpe&nosti, obrany a vojenstvi (pro 46. roénik SOC
pfipravila UO 28 témat),

e realizace besed studentl UO na stfednich Skolach o moznostech studia na UO (realizovano
121 prezentaci),

e realizace prezentacnich pfednasek a aktivit pro vychovné poradce stfednich Skol (aktivity byly
realizovany vramci veletrhi vzdélavani ,Gaudeamus Praha“® a ,Gaudeamus Brno®
a branné soutéze ,O pohar rektorky UO“, pro vychovné poradce vSech stfednich Skol UO
pfipravila a rozeslala soubor informac¢nich materiald o moznostech studia na UO),

e provedeni odbornych pFfednasek akademickymi pracovniky UO na stfednich S$kolach
(realizovano 6 prednasek),

e organizace workshop(l a soutéZi pro stfedoskolaky (branna a v&domostni soutéz pro zaky SS
,O pohar rektorky UO* a akce ,Vikend s Commandos®),

e realizace exkurzi zakl stfednich Skol na UO (realizovany 4 exkurze),

e ,Dnl otevienych dvefi“, organizovanych jednotlivymi fakultami v mistech jejich dislokace
v lednu, bfeznu, listopadu a prosinci,

e organizace a ucast na akcich zaméfenych na popularizaci védy a vyzkumu UO (prezentace
UO na veletrhu ,IDET 2023%, ,Festivalu védy Brno“ a ,Festivalu védy Praha“, ,Veletrhu védy
AV CR* a ,Noci v&dcl 2023),

e uzavirani dohod a memorand o spolupraci UO s vybranymi stfednimi Skolami (navazana
spoluprace se SPS Kutna Hora a SPS Ceské Budgjovice, vzajemna propagace univerzity
a partnerskych stfednich kol v komunikaénich kanalech a informacénich materialech).
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V oblasti propagace moznosti studia UO cilené komunikovala pfedevsim na socialnich
sitich a komunikacnich platformach, kde pravidelné vyuzivala Instagram, Facebook, YouTube,
v mensi mife pak Twitter a LinkedIn. Na socialnich sitich byly vyuZivany nové formaty.
Na Instagramu bylo publikovano 188 vlastnich zakladnich pfispévkl. Bylo dosazeno celkového
poctu sledujicich, ktery prekrocil hranici 11 tisic a UO se nadale drzi na 4. misté mezi Ceskymi
vysokymi Skolami. Na Facebooku bylo publikovano 170 vlastnich pfispévku, které zajistily narust
sledujicich z 11 146 v lednu na 12 517 v prosinci 2023. Na univerzitnim kanale YouTube bylo
v roce 2023 publikovano 16 novych videi a pocet odbératelll kanalu UO se zvysil oproti roku 2022
z 2 740 na celkovych 2 900 (k 31. 12. 2023). UO se pfipojila k modernim formatim komunikace
s Sirokou vefejnosti i stfedoSkolaky a zahajila nataceni a vysilani podcastl, které nataceli
pfedevsim sami studenti.

Pribézné byly realizovany dlouhodobé kampané k pfipravé uchazeCl na vykonani
pfijimacich zkouSek a kurzu zakladni pfipravy formou Zivého vysilani na Instagramu. Prabézné
byla také realizovana naborova inzerce na socialnich sitich. V ramci kontaktniho marketingu byly
realizovany prezentace na veletrzich vzdélavani ,Gaudeamus Praha“ a ,Gaudeamus Brno“. Dale
se UO prezentovala na veletrhu vzdélavani ,Sokrates®, online veletrhu ,Vysokeskoly.cz®, veletrhu
,Job & Student“ v Ostravé a na akcich ACR na vefejnosti (,Dny NATO*, dny otevfenych dvefi
vojenskych atvar().

Komentaie k tabulkam

Komentar k tabulce 5.1: Zajem o studium na vysoké sSkole

Pro akademicky rok 2023/2024 si podalo pfihlasku ke studiu celkem 2 033 uchazecl
o studium. Od téchto potencialnich uchazecl fakulty zpracovaly 2 544 pfihlaSek ke studiu.
Ze vSech podanych pfihlasek tvofily 34 % uchazecky o studium. Ze 797 pfijatych uchazecu se
ke studiu zapsalo 592 studentd, z nich bylo 135 Zen, coz predstavuje 23 %.

Detailni popis zajmu o studium na vysoké Skole je uveden v tabulce.
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6 Zameéstnanci

6 a) Kariérni frad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro odménovani

zaméstnancu

Pravidla pro fizeni kariérniho rozvoje akademickych pracovniki UO jsou stanovena
v Opatfeni rektora Univerzity obrany v Brné €. 7/2019 Rizeni kariérniho rozvoje akademickych
pracovniku.

Univerzita v roce 2023 pokraCovala v uplatiiovani systému odménovani podle dosazeného
akademického titulu a dosazené védecké hodnosti, ktery byl pfijat jiz v roce 2014.

S cilem podpofit tvarci aktivity a kvalifikacni rist byla uplatfovana pravidla pro vyplaceni
mimoradnych odmén akademickym pracovnikim. Pribézné byly aktualizovany plany kariérniho
rozvoje jednotlivych akademickych pracovniku.

6 b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik

Univerzita dba na rozvoj pedagogickych dovednosti svych akademickych pracovnikd. Ti jsou
motivovani ke svému profesnimu rastu zejména prostfednictvim planu kariérniho rozvoje. DalSim
zpusobem motivace je princip zafazeni do platové tfidy na zakladé dosazeného vzdélani
a dosazené védecké hodnosti.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(primérné prepoctené pocty)

Tabulka je bez komentare.

Komentai ktabulce 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki
a ostatnich zaméstnancu (pocty fyzickych osob)

Tabulka je bez komentare.

Komentar k tabulce 6.3: Pocéty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu
pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tabulka je bez komentare.

Komentar k tabulce 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Relativné nizké zastoupeni zen ve vedoucich funkcich je odrazem specifického prostfedi UO
jako vysoké vojenské Skoly a genderového sloZeni armady jako takové.

U univerzity se nezfizuje spravni rada.

Komentar k tabulce 6.5: Akademicti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim
statnim obcéanstvim (priamérné prepoctené pocty)

Tabulka je bez komentare.
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Komentar k tabulce 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Na univerzité bylo v roce 2023 uspésné vykonano jedno fizeni ke jmenovani profesorem
s kmenovym zaméstnancem UO.

Na univerzité byla Uspésné ukoncena ffi habilitacni fizeni. V jednom pfipadé se jednalo
o zameéstnankyni jiné VS (AMBIS vysoka Skola, a. s.).
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7 Internacionalizace

7 a) Podpora ucasti studentd na zahrani€nich mobilitnich programech

Univerzita je jiz od akademického roku 2008/2009 zapojena v ramci projektll mobilit osob
do programu Erasmus a nasledné do nastupnického programu Erasmus+. V roce 2020 ziskala UO
Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, ktery umoznuje Ucastnit se projektd v ramci
programu Erasmus+ i v nasledujicim projektovém obdobi 2021-2027.

Vojensti i civilni studenti jsou na drovni fakult motivovani, aby se vyjezdd do zahranici
ucastnili v co nejvys8i mife. Vojensti studenti jsou podporovani zakonem danymi nahradami
vyplacenymi pfi zahrani€nich sluzebnich cestach. Civilni studenti maji moznost si v souladu
se Stipendijnim Fadem pro studenty Univerzity obrany pozadat po navratu z mobility o stipendium
na podporu studia v zahrani¢i.

Univerzita ma vytvoren plan dlouhodobych (vice nez 30 dnd) i kratkodobych mobilit (14 az
30 dnu), kterym se fidi vyzadani a pfidélovani finan¢nich prostfedk( podle poctu zamyslenych
mobilit pro nasledujici akademicky (prostfedky Erasmus+) nebo kalendaini (bézné prostiedky
rezortu MO pfidélené UO) rok i vypisovani vybérovych Fizeni na jednotlivé typy mobilit.

7 b) Podpora zahrani€nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikt

Pfevazna vétSina zahraniCnich mobilit probéhla vramci programu Erasmus+. VSem
zameéstnancum byla poskytovana podpora pfi vybéru vhodné zahrani¢ni instituce a pomoc
s vypliiovanim dokumentace. Veskeré cinnosti spojené s pfipravou mobilit zaméstnancu byly
v kompetenci fakult a podléhaly kontrole institucionalniho koordinatora. PFiprava dokumentu
zaméstnancl center a Ustavl probihala ve spolupraci s institucionalnim koordinatorem, ktery
u€astnikim pomahal najit vhodnou partnerskou instituci k realizaci mobility a posléze i vyfidit
potfebnou dokumentaci. V pfipadé, Zze zaméstnanci méli jakékoli dotazy, mohli se obratit
na fakultniho &i institucionalniho koordinatora.

Mobility zaméstnanci UO byly financovany z prostfedkll na podporu tvar€i cinnosti
a z béznych prostfedkd univerzity.

Co se tyka podpory pfichozich zaméstnanct v ramci pfijezdovych mobilit, byl jim uréen
pro celou dobu pobytu privodce a kontaktni osoba z konkrétniho pracovisté. Na zadost pfichoziho
zaméstnance byly poskytovany informace o moznostech ubytovani, mistni dopravé a dalSich
nezbytnych zaleZitostech. Pfichozi zaméstnanci méli také kdykoli moznost obratit se s dotazem
na fakultniho €i institucionalniho koordinatora.

Zaméstnanci UO se o své zkuSenosti ziskané realizaci zahrani€nich mobilit délili zejména
prostfednictvim metodickych zaméstnani jednotlivych pracovist. K dalS§im moznostem patfila
neformalni jednani zaméstnancu, kdy zajemce o mobilitu oslovil kolegu, ktery v dané zemi €i pfimo
na jim vybrané instituci jiz v minulosti byl a mohl tak poskytnout praktické informace ze svého
pobytu. Tato neformalni jednani byvaji ¢astéjSi a pfi motivaci novych zajemcu o mobility se jevi
jako efektivni zpUsob.

V roce 2023 byl uspé&dné ukoncen navratovou fazi projekt ,Mobilita na Univerzité obrany*,
podpofeny v ramci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani vyhlaeného MSMT,
financovaného z 85 % Evropskou komisi a z 15 % spolufinancovaného ze statniho rozpoctu.
Jednalo se o zahrani¢ni pracovni pobyty osmi védeckych pracovnikl UO, béhem kterych se
aktivné podileli na feSeni védeckych projektd hostitelskych instituci.
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7 c¢) Integrace zahranic¢nich ¢lent akademické obce do zivota Skoly

Univerzita nerealizuje zvlastni program integrace, avSak skupina zahrani¢nich vztah(
zabezpeduje pécCi o zahrani¢ni pracovniky na soucastech UO prostfednictvim pomoci s jednanim
na ufadech, seznamenim zaméstnancu s vnitfnimi pfedpisy a pravidly na UO apod. Zaméstnanci
slovenské narodnosti, jejichz pfevazna vétdina ma &eské obCanstvi, pomoc s integraci nepotiebuiji.

Obdobnou péci vénuje skupina zahrani¢nich vztahl studentim z Viethamské socialistické
republiky, ktefi na CJV nejprve absolvuji roéni kurz ¢eského jazyka a nasledné studuji v civilnim
studiu ve studijnich programech akreditovanych na FVT.

U ostatnich zahrani¢nich studentd studujicich na UO se predpoklada vyborna znalost
Ceského jazyka, bez které by nebylo mozné uspét v pfijimacim fizeni. Tato znalost jazyka byva
spojena i se znalosti specifik Ceského prostredi.

Posledni skupinu zahrani¢nich ¢leni akademické obce tvofi studenti studujici na UO v ramci
programu Erasmus+. Integrace téchto studentll je zajiSténa prostfednictvim tzv. patronu, tedy
studentl studujicich v ¢esky akreditovanych studijnich programech, ktefi se na zakladé dohody
o provedeni prace o studenty programu Erasmus+ staraji, pomahaji jim a poradaji pro né
nejriznéjsi aktivity.

7 d) Integrace a zkusenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami student

a pracovnikt

V roce 2023 se pfislusSnici UO neuc&astnili zadné virtualni ani kombinované mobility.

7 e) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

Univerzita v roce 2023 pokracovala v feSeni mezinarodnich projekt vojenského obranného
vyzkumu:

e NATO Science and Technology Organization,
e Evropské obranné agentury (EDA) programu Permanent Structured Cooperation (PESCO),
e Evropskych obrannych fondu (EDF).

Na feSeni projektt spolupracovala univerzita s odborniky z dalSich statd EU a ¢lend NATO.
Na rezortni Urovni je podpora projektd feSena i v ramci rezortnich pracovnich skupin, na jejichz
¢innostech se podili i zastupci Sekce obranné politiky a strategie MO, Sekce planovani schopnosti
MO a Sekce rozvoje sil MO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 7.1: Zapojeni VS do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu
na zdroj financovani)

Univerzita je v ramci mezinarodni spoluprace zapojena pfedevsim do programu Erasmus+
financovaného Evropskou komisi.

Komentar k tabulce 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi
(bez ohledu na zdroj financovani)
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Univerzita vysilala v roce 2023 své studenty a zaméstnance do evropskych zemi, s nimiz
méla smluvné uzavienou spolupraci v ramci programu Erasmus+, a dale vycestovali studenti
a zameéstnanci na zakladé smluvnich vztahd vyplyvajicich z uzavfenych rezortnich smluv a planu
dvoustranné spoluprace.

UO vyslala celkem 42 studentd, na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 2 tydnd, do 15 zemi.
Celkem 89 akademickych pracovnik(l absolvovalo v roce 2023 zahrani¢ni pobyt do 22 zemi.
Ve stejném obdobi pfijala UO celkem 45 studentll vramci programu Erasmus+ z 6 zemi.
Akademické pracovniky pfijala UO i v ramci programu Erasmus+ z 6 zemi. Mobility ostatnich
pracovnikl byly realizovany do 6 zemi. Nejvice mobilit bylo realizovano se Slovenskem, Polskem
a Madarskem.

Z&dné zahraniéni virtualni mobility se v roce 2023 neuskuteénily.

Komentar k tabulce 7.3: Mobilita absolventi (pocty a podily absolvovanych studii)

V tabulce je uveden pocet absolventu, ktefi se béhem studia zu¢astnili dlouhodobého pobytu
(vice jak 14, resp. 30 dni) v zahrani€i jak v ramci programu Erasmus+, tak i na zakladé smluvnich
vztahll vyplyvajicich z uzavienych smluv a pland dvoustranné spoluprace. Pfevazna cast
zahranicnich pobytl u UO ma vSak kratkodoby charakter. Tyto mobility se v tabulce neuvadi.
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8 Vyzkumna, vyvojova a dalsi tvurci ¢innost

8 a) Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Na univerzité se aktivné propojuje tvlréi a vzdélavaci ¢innost prostfednictvim poskytovani
cilené podpory studentim vramci vysokoskolského specifického vyzkumu. Studentim
v akreditovanych magisterskych a doktorskych studijnich programech je poskytovana podpora
pro zlepSeni kvality jejich diplomovych a disertaénich vyzkum( prostfednictvim feSeni vybranych
projektovych témat v ramci studentskych grantovych soutézi. Tim se studentim umozriuje
podporovat jejich vyzkumnou aktivitu a tvurci praci na fakultni Urovni prostfednictvim ucasti
v projektech v roli ¢len( fesitelskych tym0 nebo jako samostatni FeSitelé studentskych védeckych
projektd. Tato praxe zvySuje kvalitu a efektivitu prace studentd na jejich disertaCnich
nebo diplomovych pracich a podporuje jejich samostatnou tvar€i Cinnost v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

Univerzita dba na to, aby vysledky a vystupy vyzkumnych projekti akademickych pracovnik
byly disledné aplikovany a prezentovany ve vyuce, coz pfispiva k vétsi praktické orientaci studia
a udrzuje jeho kvalitu.

V roce 2023 bylo na UO realizovano nebo béhem roku ukonéeno celkem 45 studentskych
grantovych projektd. Na uhradu zpUsobilych nakladu pfi feSeni studentskych grantovych projekta
a organizaci studentské grantové soutéze bylo vyuZito celkem 7,4 mil. K&, coz pfedstavuje 97,72 %
z celkové pfidélené dotace.

8 b) Zapojeni studentli bakalarskych, magisterskych a navazujicich

magisterskych studijnich programt do tvircéi ¢innosti

Studenti bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programU se do tvaréi €innosti v roce 2023 zapojili formou pomocnych védeckych a pomocnych
pedagogickych sil a rovnéz v ramci poradanych védeckych konferenci studentl na v§ech fakultach
UO a aktivni u€asti nejlepSich studentl v soutézich a konferencich na mezinarodni drovni.

Studenti UO byli v roce 2023 zapojeni do tvurci innosti takto:

e na pozici pomocna védecka sila: 123 (112 vojenskych a 11 civilnich),
e na pozici pomocna pedagogicka sila: 121 (120 vojenskych a 1 civilni),
e v soutézich studentské tvlr¢i €innosti v ramci fakultnich védeckych konferenci:
o domacich: 98 (85 vojenskych a 13 civilnich),
o zahraniénich: O,
o pocet pfispévkl/praci: 97.
e Ucast studentl v soutézich studentské tvarci ¢innosti mezinarodni Urovné (Rumunsko,
Slovensko, Polsko):
o 7 studentl z FVT.

Studenti magisterskych studijnich programi a navazujicich magisterskych studijnich
program( se zapojuji do tvurci Cinnosti na UO také jako Clenové FeSitelskych tymu projektd
specifického vysokoskolského vyzkumu, a to pfevazné na projektech realizovanych na FVL a FVT.

8 c) Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2023

V roce 2023 jednotlivé soucasti UO feSily celkem 37 projektt a grantli s podporou ucéelovych
finan¢nich prostfedkd. Jednalo se o grantové a programové projekty rezortni a mimorezortni (3x
GA CR, 9x TA CR, 3x MZdr, 10x MV, 1x MSMT, 9x MO, 2x MPO).
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Objem ucelovych financnich prostfedkd (mimo specifického vysokosSkolského vyzkumu), které
byly pfevedeny rozpo&tovym opatfenim do rozpoctu UO, pfedstavoval ¢astku 64,8 mil. KE. Z toho
na vlastni feSeni grantd a projektd vroce 2023 bylo alokovano celkem 56,9 mil. K¢&
a spolupfijemcim ¢&i subdodavatelim vyzkumnych sluzeb bylo transferovano celkem 7,9 mil. K&.

V ramci specifického vysokoSkolského vyzkumu ziskala UO ucelové prostiedky ve vysi 7,6
mil. K¢.

8 d) Podpora studenti doktorskych studijnich programt a pracovnikt

na tzv. post-doktorandskych pozicich

VysokoSkolsky specificky vyzkum na UO poskytuje studentdm doktorského studia plné
zaclenéni do vzdeélavaciho procesu, podporuje jejich vyzkumné aktivity a tvaréi praci na fakultni
urovni. Tymové vyzkumné aktivity studentt jsou stimulovany a posilovany pomoci cilené podpory
uréené pro tento specificky typ vyzkumu. DalSi pfidruzenou hodnotou je aplikace praktickych
dovednosti studentl v projektovém fizeni a prezentace vysledk(l vyzkumu béhem studentskych
védeckych konferenci.

Studenti doktorskych studijnich programu se na UO zaméfuji v kontextu souboru svych aktivit
na feSeni projektl, zejména ve védecké oblasti Obrana a bezpecnost a oblasti vzdélavani
Bezpecnostni obory. Tyto svoje tvlrci aktivity provadéji jak samostatné, tak v ramci integrovanych
vyzkumnych tymu, coz jim poskytuje idealni pfipravu pro budouci habilitacni Fizeni.

Studenti doktorskych studijnich program0 maiji také moznost u€astnit se aktivit zamérenych
na posileni mezinarodni spoluprace a podporu profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnikd.
Zahranicni pobyt je povinnou soucasti doktorského studia. Kromé programu Erasmus+ univerzita
vyuzila vroce 2023 projekt Mobilita, financovany z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani, ktery podporoval horizontalni mobilitu mladych vyzkumnych pracovnik(, ktefi jsou
studenty doktorského programu nebo ziskali titul Ph.D. Béhem téchto pobytl se juniorsti vyzkumni
pracovnici zapojovali do védecko-vyzkumnych projektd s obrannym a bezpe&nostnim zamérenim.

V ramci Cinnosti Poradenského centra UO se podpora zaméfuje zejména na oblast
kariérniho poradenstvi pro studenty doktorskych studijnich programt pro jejich dalSi kariérni rist
a kariérni vzdélavani. Motivacni program UO urCuje pravidla pro ocenéni vysledku tvarci prace
s cilem podpofit tvuréi aktivity a akademicky rist jak u akademickych pracovnikl univerzity, tak
u studentt prezenénich doktorskych studijnich programu.

Zaméstnanci Oddéleni pro védu a vyzkum zacali v roce 2023 poradat cyklus prednasek
a seminaru, pfedevsim z oblasti, jako jsou popularizace a komunikace vysledkl védecké prace,
zmeéna k pfistupu hodnoceni vyzkumu a jeho vysledku, financovani grantovych schémat atd.,
na které jsou zvani kromé akademickych pracovniku i studenti doktorskych programu, aby si byli
schopni cilené vrstvit svoje odborné znalosti a soft dovednosti.

Na univerzité neexistuje formalni kategorizace ani aplikace post-doktorandskych pozic.

8 e) Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich

komercionalizace

Kolaborace s aplika¢ni sférou ma podobu aktivni spoluprace na feSeni vyzev a problému
z oblasti aplikovaného vyzkumu. V ramci této spoluprace se UO zaméfuje pfevazné na hledani
feSeni praktickych problému, kdy je kladen duraz pfedevS§im na zvySovani vykonnostnich
parametri. UO disponuje Ffadou vysledk( aplikovaného vyzkumu, které byly ziskany, at uz
v aktualné feSenych, nebo jiz ukonéenych védecko-vyzkumnych projektech v oblasti obranného
a bezpec€nostniho vyzkumu.

V oblasti spoluprace s aplikacni sférou je vSak na UO velky prostor pro zlepSeni z divodu
fady legislativnich bariér, které vyplyvaji ze specifického postaveni univerzity jako statni vojenské
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vysoké Skoly, ktera je soucasti rezortu MO. Jako takova nemuze UO samostatné rozhodovat
o prodeji licenci na ji vytvofené aplikacni vysledky (napf. funkéni vzorky, certifikované metodiky,
patenty, uzitné nebo pramyslové vzory).

8 f) Podpora horizontalni mobility studentti a akademickych pracovnik a jejich

vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita sméfuje mobilitu studenti a akademickych pracovnikli tak, aby odpovidala
potfebam rozvoje internacionalizace, pozadavkim rezortu MO a opatfenim zahrnutym
ve Strategickém zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity obrany na obdobi 2021-2030.

Cilem je posileni kompetenci v oblasti obrany a bezpeénosti. Vzhledem k dllezitosti
obranného vyzkumu a expertni Cinnosti v této oblasti neni pro UO relevantni rozvijet dovednosti
pro inovacni podnikani, ani to nepatfi mezi jeji priority.

Komentaie k tabulkam

Komentar k tabulce 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

V roce 2023 probéhlo na UO celkem 11 narodnich nebo mezinarodnich konferenci s vice jak
60 ucastniky a 20 konferenci s mezinarodni ucasti. Kromé téchto konferenci probéhla fada dalSich
narodnich konferenci, seminafu a workshopu s poétem do 60 ucastnika.

Virtualni akce UO neporadala, ani se na jejich pofadani nepodilela.

Komentar k tabulce 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Tabulka je bez komentare.

Komentar k tabulce 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplini
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespoin 1 mésice (po¢cty)

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysokoskolsky vzdélanym
personalem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance pfipraven pro pinéni ukolu, je
soucasti vSech studijnich programu, pfip. obord, jak praxe ryze vojenského charakteru spole¢na
pro vSechny budouci distojniky, tak specializovana praxe po studijnich programech, pfip. oborech
a specializacich, ktera je pfipravuje na konkrétni systemizovana mista. Civilni studenti absolvuji
praxe zamérené na vykon jejich budouciho povolani u smluvnich subjektl (organy statni spravy,
slozky 1ZS, soukromé subjekty apod.), pfipadné také u utvar( &i zafizeni ACR.

Komentar k tabulce 8.4: Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

V roce 2023 se UO pfimo nepodilela na transferu poznatk(l a technologii, nebot’ k tomuto
kroku neni z hlediska svého postaveni jakoZto organizaéni jednotky organizaCni sloZky statu
opravnéna.

Vedenim licen¢ni politiky (v€etné uzavirani smluv) je povéfeno pfislusné pracovisté rezortu
MO.

V oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi UO podala cestou rezortu MO jednu pfihlasku
vynalezu do evropského systému ochrany technickych feSeni.

V ramci smluvniho vyzkumu realizovala UO jménem CR — MO dvé smlouvy o dilo bez
finanéniho pfijmu.
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Béhem roku 2023 UO neorganizovala placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektu
aplika¢ni sféry, ani placené konzultace ¢i poradenstvi.
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9 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

9 a) Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

V roce 2023 bylo provedeno vnitfni hodnoceni kvality za rok 2022. Na zakladé rozhodnuti
Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity obrany bylo realizovano v oblasti vzdélavaci Cinnosti
u vybranych studijnich  programd. Hodnoceny byly studijni programy vojenského
a civilniho zaméfeni pfipravujici budouci velitele, technické a technologické specialisty
a zdravotnicky persondl. Pfitom byly zastoupeny vS8echny typy studijnich programui. Vnitini
hodnoceni kvality probéhlo u nasledujicich studijnich programa:

e Bezpecnost a obrana (bakalarsky studijni program);

o Geografie a meteorologie pro obranu a bezpecnost (bakalafsky studijni program);

o Geografie a meteorologie pro obranu a bezpecénost (navazujici magistersky studijni
program);

Vojenské technologie — strojni (magistersky studijni program);

Vojenské technologie — elektrotechnické (doktorsky studijni program);

Vojenska radiobiologie (doktorsky studijni program);

Voojenské vnitini Iékarstvi (doktorsky studijni program);

Ochrana vojsk a obyvatelstva (doktorsky studijni program).

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality program( celozivotniho vzdélavani byly hodnoceny tyto
kurzy realizované CBVSS:

Vojensky kariérovy kurz Generélniho $tabu 41. KGS;
Vojensky kariérovy kurz Generélniho $tabu KGS-NM4;
Vojensky kariérovy kurz Generélniho $tabu KGS-NM5;
Voojensky kariérovy kurz pro vy$si dustojniky KVD-1 2022;
Voojensky kariérovy kurz pro vy$si dustojniky KVD-2 2022;
Vojensky kariérovy kurz pro vyssi dustojniky KVD-3 2022;
Vojensky kariérovy kurz pro vy3ssi dustojniky KVD-NM3.

V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tviréi €innosti byla hodnocena tato Cinnost u vSech
soucasti univerzity (fakulty, ustavy a centra). Vnitfni hodnoceni kvality Cinnosti souvisejicich
se vzdeélavaci a tvarci Cinnosti bylo realizovano na univerzitni trovni.

Samotné vnitfni hodnoceni kvality se uskutecnilo za pouziti formulail obsahujicich informace
o prislusnych ukazatelich kvality, jejich identifikatoru, nazvu, zpusobu vypoctu, hodnoté
pfislusného standardu, pfipadné kritické hodnoté. Podkladem pro samotné vnitfni hodnoceni
kvality UO za rok 2022 je osm hodnoticich zprav o studijnich programech, sedm dil€ich hodnoticich
zprav o programu celozivotniho vzdélavani, tfi pribézné zpravy o vzdélavaci Cinnosti fakulty,
osm prubéznych zprav o tvarci €innosti soucasti univerzity (fakulty, ustavy a centra) a pribézna
zprava o hodnoceni souvisejicich ¢innosti, jez byly projednany na zasedani Rady pro vnitfni
hodnoceni Univerzity obrany dne 17. 5. 2023. Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2022 byla projednana Védeckou
radou Univerzity obrany dne 25. 10. 2023 a schvalena Akademickym senatem Univerzity obrany
dne 22. 11. 2023.

Univerzita jiz patym rokem realizovala hodnoceni akademickych pracovnik( v informaénim
systému hodnoceni akademickych pracovnika (IS HAP), ktery je nastrojem slouzicim k hodnoceni
akademickych pracovnikl ve vzdélavaci oblasti, tviréi oblasti a oblastech s nimi souvisejicich.
Hodnoceni za rok 2022 probéhlo v mésici dubnu 2023.

V ramci hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na UO realizovala Skupina poradenskych sluzeb
a péce o veterany Oddéleni rektorky v souladu s harmonogramem sociologickych Setfeni na rok
2023 dveé dotaznikova Setfeni. Prvni bylo zaméfeno na absolventy vojenského prezenéniho studia
vSech fakult univerzity, ktefi ukongili studium na UO v roce 2020 a na jejich pfimé nadfizené. Cilem
Setfeni bylo zjistit od absolventu uroven jejich pfipravenosti na vykon vojenského povolani, loajalitu
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k univerzité¢, dale nazory, doporu€eni a pfipominky k absolvovanému studiu. Od pfimych
nadfizenych absolventl bylo cilem zjistit uroven pfipravenosti absolventl na vykon vojenského
povolani, dale nazory, doporuceni a pfipominky k plsobeni absolventu v praxi. Druhé sociologické
Setfeni bylo zaméfreno na absolventy univerzity vSech tii fakult (ktefi udélili souhlas se zpracovanim
osobnich udajd). Hlavnim cilem Setfeni bylo ziskat zpétnou vazbu na studium a na univerzitu jako
takovou bezprostfedné po ukonéeni studia.

V roce 2023 bylo odvedeno do RIV23 celkem 393 vysledkld s rokem uplatnéni 2022.
Vysledku typu J (recenzovany odborny ¢lanek) bylo 210 a vysledku typu D (stat ve sborniku) bylo
121.

V ramci hodnoceni kvalitnich vysledkd podle M17+ Modul M1 bylo za rok 2023 odeslano
dle pozadavku RVVI 7 bibliometrizovatelnych vysledk( a 3 vysledky nebibliometrizovatelné. V zafi
2023 bylo zvefejnéno hodnoceni kvalitnich vysledkl podle M17+ Modul M1 za rok 2022. Bylo
hodnoceno celkem 11 vysledkd. V porovnani s minulym hodnocenim bylo dosazeno vyrazné
lepSich znamek. Jeden vysledek byl hodnocen znamkou 1, tfi vysledky ziskaly znamku 2, pét
vysledkd znamku 3 a dva vysledky znamku 4.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10 a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tviréi €innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich siti

V roce 2023 se univerzita zapojila, pfipadné pokraCovala v zapojeni, do mezinarodnich
projekta:
e Evropského obranného fondu,
e Evropské obranné agentury programu Permanent Structured Cooperation a do projekti
EDA kategorie “B,
¢ NATO Science and Technology Organization.

Univerzita je zapojena do fady mezinarodnich a narodnich organl a organizaci, které maji
charakter profesnich siti. K nejvyznamnéjsim patfi:
e Center for Advanced Field Robotics,
e Central European Vaccination Advisory Group,
 Expertni hodnotici komise a Rada programu na podporu aplikovaného spolecenskovédniho
a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci TA CR,
Narodni imunizaéni komise,
Asociace obranného a bezpe&nostniho primyslu CR,
Sdruzeni automobilového primyslu CR,
Ceska lékarska komora,
Rada vysokych $kol,
Ceska konference rektord,
Narodni geograficky komitét Akademie véd CR,
Odborny poradni organ programu INTER-EXCELLENCE,
Scientific Selection Panel, Center of Accelerators and Nuclear Analytical Methods, UJF AV
CR Rez.
Specifické postaveni a pusobnost UO se odrazi v ¢lenstvi ve vojenskych ,profesnich® sitich,
jimiz jsou napf.:
¢ Konference veliteld vojenskych skol NATO (NATO Conference of Commandants),
e Seminar veliteld vojenskych Skol Evropské unie (European Union Military Academies
Commandants’ Seminar),
e Sdruzeni dékanu a velitelll evropskych leteckych akademii vzdusnych sil (European Union
of Air Force Academies),
e Vybor NATO BILC (Bureau of International Language Coordination),
e Vybory LoD (Lines of Development) v ramci European Security and Defence College.
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10 b) Narodni a mezinarodni ocenéni

Univerzita ziskala na veletrzich vzdélavani ,Gaudeamus Praha“ a ,Gaudeamus Brno®
v soutézZi o nejlepsi veletrzni expozici 3. misto. Po zisku 3. mista na veletrhu ,Gaudeamus Brno*
v letech 2021 a 2022 to bylo tfeti ocenéni v fadé.

Akademicky pracovnik CBVSS Ing. Fabian Baxa, Ph.D., obdrzel z rukou premiéra CR Cenu
bezpecnostni rady statu za celozivotni prospésnou praci v oblasti bezpecnostni a obranné politiky
CR ajeji osvéty.

Cena Best Paper Award 2023 Casopisu AXIOM za Clanek Optimal Control Analysis
of Cholera Dynamics in the Prosence of Asymptotic Transmission byla udélena prof. RNDr. Sarce
Mayerové, Ph.D., z Katedry matematiky a fyziky FVT.

Por. PharmDr. Zbynék VecCefa z FVZ ziskal prvni cenu na celostatni studentské védecke
konferenci IékaFskych fakult v sekci Nelékarské obory.

V kvétnu se konala ,Mezindrodni studentska védecka konference SECOSAFT — 2023"
v Sibiu, Rumunsko (Nicolae Balescu Land Forces Academy), kde rtn. Simon Straka obsadil
1. misto s prispévkem System for Visualising the Activities of a Task Force during a Flood a rtn.
Petr Maly (oba studenti 4. roéniku FVT) obdrzel za pfispévek 3D Printing in Military Geography
diplom.

V témZe mésici obsadili studenti 3. roéniku vojenského studia &et. Michal Cerveny a &et.
Martin Klime$ se svymi pracemi 1. mista v sekci na soutézZi studentskeé tvurc¢i ¢innosti ,Students’
Scientific Conference 2023 — SK PRES 4“ konané na Akademii ozbrojenych sil v Liptovském
Mikulasi, Slovenska republika.

Za mimoradné studijni uspéchy béhem doktorského studia byla dne 7. ¢ervna 2023 udélena
Cena dékana Prfirodovédecké Fakulty Masarykovy univerzity 2023 Mgr. Janu Jeklovi, Ph.D,
z Katedry matematiky a fyziky VFT.

V srpnu ziskal kpt. Ing. Tomas Rozsypal, Ph.D., starsi asistent Oddéleni chemické a radiacni
ochrany UOPZHN, ocenéni ,Award for Best Presentation of VCCA-2023“, za nejlepSi prezentaci
na konferenci ,Virtual Conference on Chemistry and its Applications, 2023“, Mauricius.

Ocenéni ,Best Poster Award® ziskal kpt. Ing. Toma$ Rozsypal, Ph.D., v zafi za nejlepsi
poster konference ,27th International Symposium on Separation Sciences 2023, Cluj-Napoca®,
Rumunsko.

V Fijnu obdrzel akademicky pracovnik Katedry teorie vojenstvi FVL doc. PhDr. Jifi Friedl,
Ph.D., DSc., stfibrnou medaili ,Sapientia et Veritas" polského ministerstva vzdélavani a védy
za pfinos polské védé v oblasti vyzkumu polskych dgjin a historie ¢esko-polskych vztahu ve 20.
stoleti.

Studentka Cetarka Nicole Netusil ziskala od Pardubického Kraje cenu Michala Rabase
za zachranu lidského Zivota.

10 c) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, v€etné

zahrani¢nich akreditaci

V roce 2023 neprobé&hlo zadné mezinarodni hodnoceni UO ani jeji soucasti. V roce 2023
neméla UO Zadné zahrani¢ni akreditace.
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11 Treti role vysoké skoly

11 a) Pfenos poznatkl do praxe

Univerzita jako organiza¢ni jednotka organizacni slozky statu (rezortu MO) nemUze vytvaret
podnikatelské inkubatory nebo spin-off podniky. Pfes tuto skute¢nost UO hleda moznosti
a zplsoby, jak zajistit a zlepSit pfenos védeckych poznatk(l a vysledkl do praxe. Pokud jde
o prenos poznatk( do praxe, tak hlavnimi partnery pro spolupraci jsou statni podniky, které pasobi
v oblasti obrany a bezpec€nosti.

11 b) Pusobeni v regionu

V oblasti regionalni spoluprace UO dale pokraCovala v prohlubovani vzajemné vyhodnych
vztah( se statnimi organy, vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a dalSimi vyznamnymi
subjekty Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje.

V ramci Jihomoravského regionu Ize povazovat za nejvyznamnéjSi zejména spolupraci
s brnénskymi vefejnymi vysokymi Skolami. UO se zucastnila ,Festivalu védy Brno 2023“ ktery
popularni formou pfiblizuje védecko-vyzkumnou &innost vysokych $kol a vyzkumnych astavl. Jiz
popaté se UO v zafi zapojila do vysokoskolské akce Noc védcu, ktera priblizila vefejnosti vysledky
védecké prace na UO.

V oblasti védy, vyzkumu ainovaci pokraCovala spoluprace s brnénskym Vojenskym
vyzkumnym Ustavem, dale Vojenskymi technickymi ustavy v Praze, VySkové a Slavi¢iné. V oblasti
aplika¢ni sféry se dale rozvijela spoluprace s Asociaci obranného a bezpecnostniho primyslu
asfadou firem a prdmyslovych podniki zaméfenych do této oblasti. V kvétnu se na UO
uskutec€nila ,27. Valna hromada AOBP*.

PokraCovala spoluprace v oblasti rozvijeni vojenskych tradic a ucténi vyznamnych dnu.
U prilezitosti t&chto vyznamnych vyro€i zastupci UO spolu se studenty uctili pamatku obéti boje
za narodni i ob&anskou svobodu a demokracii (78. vyro€i osvobozeni mésta Brna, 78. vyroCi
ukonceni 2. svétové valky, Den hrdind Rumunska, Den ozbrojenych sil Rumunska, 105. vyroci
vniku CSR, Den veterant a Den boje za svobodu a demokracii). Pfedstavitelé Magistratu mésta
Brna a Jihomoravského kraje jsou zvani na vyznamné udalosti pofadané UO, a to zejména
na Slavnostni nastup k vyfazeni studentd UO a Slavnostni nastup k pfisaze student( prvnich
rocnika UO.

Univerzita se na zadosti pozustalych podilela na zabezpeceni pohibu s vojenskymi poctami
pro byvalé vojaky z povolani.

Priibézné byla rozvijena spoluprace s predstaviteli jednotlivych statnich sprav a samosprav
v oblastech dislokace Skoly, pfedevsim v Brné&, Hradci Kralové a VySkové. V unoru byla vefejnosti
prezentovana vystavba logistického centra UO v brnénskych kasarnach Cerna Pole a uskuteénéna
k tomuto tématu beseda s ob&any MC Brno-sever.

Dulezitou soucasti zivota UO pFedstavovaly dobrovolnické aktivity a podpora a prezentace
charitativni €innosti vSech pfislusniki Skoly. Pfisludnici brnénské ¢asti UO se v bifeznu aktivné
zapoijili do akci ,Uklidme Cesko® a ,Sazeni stroml s Lesy Ceské republiky“. V ramci Svétového
dne darcl krve a dalSich kampani na podporu darcovstvi UO zorganizovala dvé hromadna
darovani krve v brnénské Fakultni nemocnici u svaté Anny, kde krev darovaly skoro dvé stovky
pFislusnik( univerzity. Studenti UO se podileli na podpore akci centra socialni péfe Kocianka
,Dobry den Kocianko“ a osvétové akce o poranéni michy ,Rozto¢ to s Paracentrem Fénix".
Vyznamnou Uulohu sehrala také sbirka pro Vojensky fond solidarity a uast na armadnim
charitativnim béhu. Pro nové studenty, pfisluSniky UO i Sirokou vefejnost bylo zorganizovano
tradi¢ni Letni kino. Byly organizovany aktivity pro posileni vzajemné soudruznosti, sounalezitosti
a spoluprace mezi jednotlivymi sou¢astmi univerzity.

39



V regionu Hradec Kralové dale pokraCovala spoluprace FVZ se statutarnim méstem Hradec
Kralové. V ramci vzdélavani studentd a rozvoje védy a vyzkumu FVZ Uzce spolupracovala
s kralovéhradeckou Lékafskou a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy, Fakultni
nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou Pardubice.

Studentska unie FVZ za podpory studentt brnénskych fakult UO usporadala v soucinnosti
s méstem Hradec Kralove ,Branny zavod®, kterého se tradicné ucastnilo Siroké spektrum zajemcu
jak z fad stfedoSkolakd, tak vysokoskolaku, ale i zaméstnancl slozek 1ZS z celé CR.

11 c) Nadregionalni plsobeni

Univerzita je jedinou statni vojenskou vysokou $kolou v CR a jeji ptisobeni ma vyrazné
nadregionalni, resp. celostatni charakter. Nezastupitelné poslani a jedineCnost UO vyplyva
ze zameéfeni jeji vzdélavaci a tvlréi ¢innosti na oblast bezpe&nosti a obrany. Univerzita pfipravuje
a vzdélava personal rezortu MO a OS CR pro potieby vojenskych Gtvart dislokovanych na Gzemi
celého statu. Pfipravuje a vzdélava i dalsi odborniky plsobici ve sféfe bezpecnosti a obrany statu,
a to na zékladé pozadavk( a potieb ACR, statni spravy a smluvnich zavazk( s jinymi subjekty,
popf. na zakladé mezistatnich dohod s jinymi staty.

Jedine¢né poslani UO se promita do uzké spoluprace s dalSimi subjekty, které pasobi v ramci
CR v oblasti bezpeé&nosti a obrany. Sougasné UO dlouhodobé posiluje znac¢ku a postaveni jediné
statni vojenské vysoké skoly v CR. Aktivity UO byly prezentovany predevsim v celostatnich
médiich, kterym byla aktivné nabizena témata a vystoupeni expertd UO k odbornym a aktualnim
tématum. Celkové bylo v médiich zaznamenano 797 medialnich vystoupeni a citaci o UO. Zatimco
ke komunikaci se zajemci o studium vyuZivala pfedevSim socialni sit€, ke komunikaci s nejSirsi
vefejnosti vyuzivala UO pfedevSim webové stranky. Webové stranky, které byly spustény
na podzim 2022 na nové softwarové platformé v modernim grafickém designu, byly v prabéhu roku
2023 postupné upravovany. Na webu UO bylo vroce 2023 zvefejnéno 258 vlastnich ¢lanka.
Navstévnost webu UO C¢inila v prosinci 2023 celkem 186 228 sleduijicich.
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12 Cinnosti vysoké Skoly v souvislosti s dopady valeéného stavu
na Ukrajiné

12 a) Zajem o studium ze strany ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022

Zajem o studium na UO ze strany ukrajinskych uchazecu o studium nebyl vyrazné vyssi nez
v pfedchazejicich letech. Jednalo se pouze o jednotlivce, z nichz vétSina méla zajem o civilni
studium. Ke studiu byli pfijati dva uchazedi, ale ani jeden z nich se nezapsal do studia, do prvniho
ro¢niku akademického roku 2023/2024 tak nebyl zapsan zadny student s ukrajinskou statni
pfislusnosti.

12 b) Aktivity vysoké Skoly

Cinnost UO se soustfedovala pfedev$im na vyuZivani védeckého potencidlu univerzity
MO univerzita plnila hlavni roli expertniho centra, které prezentovalo Siroké spektrum
bezpecnostnich, vojensko-strategickych, taktickych a technickych pohledd na uvedenou
problematiku. Hlavni spoluprace byla zaméfena na prezentaci expertnich stanovisek v médiich
vefejné sluzby (Ceska televize, Cesky rozhlas a CTK) a &asteéné v dalich sd&lovacich
prostfedcich. V roce 2023 bylo v médiich k problematice Ukrajiny a konfliktu v Izraeli realizovano
380 vystoupeni. Soucasné odbornici UO pfipravili 17 expertnich stanovisek a studii. V pribéhu
roku 2023 byly na pudé UO usporfadany dva workshopy k problematice valec¢ného konfliktu
na Ukrajiné za ucasti expertll, pedagogu a studentd UO. V dubnu byl uskuteénén seminar
s redaktory redakce zpravodajstvi CT k valeénému konfliktu na Ukrajiné.

12 c) Dobrovolnické aktivity studentli a zaméstnancu

Studenti a zaméstnanci UO se pravidelné zapojuji do charitativni €innosti a dobrovolnickych
aktivit. V roce 2023 pokracovali i dobrovolnické aktivity na podporu Ukrajiny a jejich obyvatel.
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12a Infrastruktura

Komentaie k tabulkam

Komentar k tabulce 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovani studentd prezencéniho studia, kurzl a také zaméstnancl stalého stavu je plné
zabezpeCeno v posadce Brno v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, pFispévkové
organizace. Ubytovani studentl prezenéniho studia a kurz v posadce Hradec Kralové
je zabezpeceno v objektech FVZ. Kapacita ubytovacich zafizeni je v sou¢asné dobé dostatecna,
pficemz je vyc€lefiovana tak, aby prioritné pokryla pozadavky na ubytovani student vojenského
studia. VSechny tyto pozadavky jsou kladné vyfizeny.

Volna kapacita je vyuzivana k ubytovani u€astnikd kurzu, pfipadné poskytnuta studentim
civilniho studia a dale ve prospéch zahrani¢nich navsétév a osob na sluzebnich a pracovnich
cestach.

Provozovatelem vojenskych stravovacich zafizeni UO je firma Vojenska lazenska
a rekreacni zafizeni, pfispévkova organizace.

Stravovaci zafizeni zabezpeduji stravovani pro zaméstnance ve sluzebnim nebo pracovnim
poméru, studenty vojenského a civilniho studia UO, pro zahrani¢ni studenty v ramci programu
Erasmus+ a dale pfisludniky ostatnich vojenskych utvaru a zafizeni pfifazenych do logistické péce.
Stravovaci sluzby byly rovnéz poskytnuty vojenskym ddchodcim a cizim stravnikim
specifikovanym rezortni normou.

Komentar k tabulce 12.2: Vysokoskolské knihovny

Knihovny nabizeji své sluzby pfi vyukovych pracovistich v Brné a Hradci Kralové. RocCni
pFiristek vSech tfi knihoven v roce 2023 ¢inil 5 341 svazku, ubytek ¢inil 13 751 svazku. K 31. 12.
2023 tvofilo knihovni fond 210 541 svazku. V roce 2023 knihovny zabezpecily 16 437 zapujcek.
Pocet odebiranych tuzemskych i zahrani¢nich periodik v tisté€né formeé byl 129 titulu.

Studovny na knihovnach maiji 25 pocitatovych stanic, pfi€emz cely studijni prostor je pokryt
bezdratovou siti EDUROAM. V ramci narodniho konsorcia CzechELib zastfeSeného Narodni
technickou knihovnou Praha byly plnotextové zpfistupnény elektronické databaze ScienceDirect
Freedom Collection, Springer Compact, IEEE Electronic Library, JSTOR Security Studies
Collection, Evidence Based Medicine Reviews a citaCni zdroje Scopus a Web of Science. Ro¢ni
Castka vydana v roce 2023 za elektronické zdroje Cinila 1726 724 KC. Nabizené zdroje jsou
dostupné z jednoho intranetového repozitare, ktery nabizi téz citaCni metodiky, pfehled tisténych
i elektronickych periodik, novinky, kompletni pfehled odbornych publikaci v€etné jejich zapujcek,
prehled a pristup k CSN, veskeré vysokoskolské kvalifikaéni prace a prehled vyuziti studijnich
materiall vydanych univerzitou.

Meziknihovné probihaji zapUj¢ky s univerzitnimi a vefejnymi knihovnami. S Vojenskym
historickym ustavem knihovny spolupracuji na vytvareni archivu vyfazenych publikaci UO.
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13 Podpora well-beingu v akademickém prostredi: genderova rovnost
a bezpecné prostredi

13 a) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani je soucasti pfednasek
v akreditovaném i neakreditovaném studiu na UO, rovnéz tak je soucasti prednasek v ramci
prevence rizikoveého chovani pro zaméstnance UO. V poradenské cinnosti se uskute€riuji
konzultace a ovéreni osobnostnich prfedpokladu pro vykon prace.

Ve sledovaném obdobi neni na UO evidovano zadné podani, které by poukazovalo
na sexualni obtézovani na pracovisti. Monitoring mozného nevhodného, resp. nezadouciho
chovani na pudé UO byl provadén neformalné sociolozkou UQO.

V prvni poloviné roku bylo realizovano samostatné Setfeni zamérené na mezilidské vztahy,
projevy nezadouciho, nevhodného chovani v pracovnim prostfedi. V ramci Setfeni byli dotazovani
vSichni zaméstnanci a studenti véetné studentl patych ro¢nikl. Zavéreéné zpravy a vysledky jsou
uloZzeny na SKPSPV.

13 b) Genderova rovnost ve strategii fizeni lidskych zdrojt

Univerzita zpracovala plan genderové rovnosti jakozto strategicky dokument, ktery vyjadfuje
explicitni zavazek UO vénovat se podpofe genderové rovnosti. Plan byl vytvofen v souladu
s rezortni, narodni i evropskou legislativou.

Plan genderové rovnosti Univerzity obrany na obdobi 2022-2030 byl schvalen R-V
1. listopadu 2022, je zvefejnén na webovych strankach univerzity a plné k dispozici i pro podani
Zadosti o finance ramcového programu Horizont Evropa, pfipadné dal$ich instituci (GA CR, TACR
apod.), kde slouzi jako jeden z nezbytnych podkladovych materiald.

V roce 2022 byl zahajen proces ziskani ocenéni HR Award (HR Excellence in Research
Award). Ocenéni je povazovano za mezinarodni standard pro pravidla kvality v fizeni a rozvoji
lidskych zdroji ve védé a vyzkumu a je udélované Evropskou komisi. Ukoly spojené s timto
ocenénim gradovaly v roce 2023 a vyustily ve zpracovani a schvaleni stézejnich dokumentu:
Politika vybéru a pfijimani pracovnikd podilejicich se na védecko-vyzkumné &innosti Univerzity
obrany (OTM-R) a Strategie Fizeni lidskych zdroju v oblasti védy Univerzity obrany — Ak¢ni plan
(HRS4R). Oficialni doplnéni a vyporadani pozadavku na ziskani ocenéni bylo na Evropskou komisi
odeslano v listopadu 2023. Ocenéni univerzita obdrzela v lednu 2024.

Obecnéa pravidla genderové rovnosti jsou na UO dodrZzovana dlouhodobg, pfi obsazeni
systemizovanych mist se UO Fidi rezortnimi pravidly.

Pravidla se dlsledné zohlednuiji pfi tvorbé vnitfnich pfedpist UO a dalSich aktu fizeni UO,
jakoz i pfi jejich aplikaci takovym zpusobem, aby nedochazelo k jejich rozdilnému dopadu na muze
a Zeny.

Mezi nejCastéji uplathiované nastroje v uvedené oblasti patii prace na Casteény uvazek
a uprava pracovni doby. Obé tyto formy organizace prace jsou zaméstnanci UO vyuzivany,
a to pfedevSim na zadost dotéenych zaméstnanci.

V souladu se znénim rezortni kolektivni smlouvy ma rodi¢ nezletilé osoby narok na ¢erpani
dalSiho jednoho dne pracovniho volna s nahradou platu pfi zdravotni indispozici ditéte mladSiho
15 let.

Dnem 1. z&fi 2023 zahdjila pfi UO €innost détska skupina, jejim zfizovatelem je APRPA MO.
Na zfizeni tohoto pfedskolniho zafizeni se UO znanou mérou materialné a organiza¢né podilela.
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13 c¢) Integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyuky

Univerzita v souladu s Planem genderové rovnosti Univerzity obrany na obdobi 2022—2030,
ktery je jednim z jejich strategickych dokumentud, spolupracuje s koordinatorkou problematiky
rovnych pfileZitosti Ministerstva obrany formou konzultaci a vzajemné spoluprace.

V oblasti vyzkumu a vyuky bylo v ramci projektu ,CZERA* provedeno v Fijnu 2023 on-line
$koleni zaméstnanct UO v oblasti rovnych ptilezitosti (Gender a véda). Skoleni obsahovalo tato
témata: ,Ramcovy program Horizont Evropa®“, ,Genderovy audit v instituci, ,Standardy kvality
pro budovani vnitfnich kapacit®, ,Sladovani osobniho a pracovniho zivota®, ,Genderova dimenze
v obsahu vyzkumu“ a ,Genderové podminéné nasili“.

Ve sledovaném obdobi také probéhla pfednaska pro zaméstnance UO na téma ,Rovné
pFilezitosti, ktera byla provedena pfimo koordinatorkou problematiky rovnych pfilezitosti MO.
Tématem prednasky byly mimo jiné spoleCenské predsudky a genderové stereotypy, institucionalni
zabezpeceni rovnych pfilezitosti, politika genderové rovnosti MO, gender mainstreaming.

Studenti UO jsou vzdélavani a vychovavani k dodrzovani principt Strategie rovnosti zen
a muzu na léta 2021-2030. Rovné prileZitosti jsou v ramci studijnich pfedméta feSeny formou
samostatnych témat v jednotlivych pfedmétech (sociologie, pravo, etika). K problematice rovnych
prilezitosti mohou studenti zpracovavat seminarni &i zavérecné prace.

V oblasti integrace genderu do obsahu vyzkumu poskytovatelé ucelové podpory dbaji na to,
aby se uchazec¢ zabyval genderovymi otazkami a podporoval genderovou rovnost prostfednictvim
nastroje jako je plan genderové rovnosti. Zahrnuti genderové dimenze v grantovych pfihlaskach
UO je zohledfiovano, jsou-li objekty vyzkumu nebo uzivateli a uzivatelkami jeho vysledku lidé nebo
maji-li vysledky na jejich Zivot néjaky celospoleCensky dopad.

Z tohoto duvodu se v souladu se schvalenym Planem genderové rovnosti Univerzity obrany
na obdobi 2022-2030 ovéfuje, zda v navrzich projektd VaVal je zahrnuto vyhodnoceni genderové
dimenze. Jsou podporovany v8echny rovné pfilezitosti védeckych a vyzkumnych pracovnika a ty
jsou nasledné zohlednhovany pfi budovani vyzkumnych tymu principy genderové rovnosti
a genderove diverzity.

Ve védeckovyzkumnych projektech je zapotfebi spravné vyhodnotit, zda je v feSené
problematice relevantni zohledriovat mozZnou roli pohlavi nebo genderu. Zohlednéni genderové
perspektivy nemusi byt ucelné v pfipadé kazdého projektu. Je zapotiebi reflektovat mozné fyzické
odliSnosti (pohlavi) nebo mozné rozdily ve zkuSenostech, schopnostech, perspektivach
a potfebach zen a muzu. Genderova rovnost ma v3ak smysl vzdy, jsou-li lidé pfedméty vyzkumu,
uzivatelé vysledkld nebo osoby potencialné pfimo dotéeny vysledky a vystupy tvuréi €innosti.

V navrzich projektt feSitelé uvadi, jak budou vysledky vyzkumu vyuzivat rdzné skupiny
populace s ohledem na genderovou dimenzi pfedmétu a dopadu vyzkumu. S odkazem
na zadavaci dokumenty poskytovatell ucelové podpory referenti védy a vyzkumu zapracovavaji
jednotliva opatfeni genderové rovnosti do metodickych a podplrnych material( pro pfipravu
a realizaci projektd védy a vyzkumu.

Cestou ktomu ucelu zfizeného Uulozisté byly zaméstnancim UO poskytnuty pfiru¢ky
pro pracovniky zpracovavajici zadosti o podporu z vefejnych prostfedk na VaVal, které vhodnou
formou poukazuji na moznosti, jak posoudit a zohlednit genderovou dimenzi v navrhu projektu
VaVal. Pfiru¢ky jsou nasledujici: Jak zohledhovat genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu, vyvoje
a inovaci, Implicitni zkresleni na zakladé genderu v procesu hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci
a P¥iru¢ka pro vyhodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci.
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy
(pocty)

Bakale:ﬁské Magist.erské rr:‘laz:f:rj::é Doktqrské
Univerzita obrany studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 2 2 4
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 2 2 2 2 2 2 2 14
Fakulta celkem 2 2 2 0 2 2 2 2 14
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 1 1 1 5
Informacéni a komunikaéni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 2 2 8
Sluzby 10 4 3 1 1 1 1 11
Fakulta celkem 7 0 5 0 4 1 4 4 25
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 2 4
Zdravotni a socialni péce... 09 2 3 14 14 33
Fakulta celkem 2 0 3 0 0 0 16 16 37




Univerzita obrany

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 1 0 1 0 3 3 9
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 0 0 0 2 0 2 2 8
Zdravotni a socialni péce... 09 2 0 3 0 0 0 14 14 33
Sluzby 10 6 2 5 0 3 3 5 5 29




Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce

(pocty)
Bakaléfské Magist_erské nfrl‘laag;,i:f::;cl:(ié Dokto_rské
Univerzita obrany studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 1 1 3
Fakulta celkem 1 0 0 0 1 3
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2 1 4
Fakulta celkem 2 0 0 0 1 4
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Zdravotni a socialni péce... 09 7 14
Fakulta celkem 0 0 0 0 7 14
Univerzita obrany
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce... 09 0 0 0 0 7 14
Sluzby 10 3 0 0 0 2 7
Univerzita CELKEM 3 0 0 0 9 21




Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskuteénované spolec¢né s jinou vysokou

skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Univerzita obrany

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Pardubice

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev studijniho programu

Zdravotnické zachranarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Pardubice

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

36

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

60

Nazev studijniho programu

Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné
lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

106

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni Iékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu

Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni Iékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Nazev studijniho programu

Vojenska farmacie

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev studijniho programu

Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7

Souhrnné informace k tab. 2.4

. . Bakalaiské | Magisterské Nav_azuum’ Doktorské
Univerzita obrany . . magisterské .
studium studium ] studium
studium
Pocet studijnich programi 2 6 0 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 37 185 0 0




Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole

(pocty kurzti)

Kurzy orientované na vykon

povolani Kurzy zajmové g % E

Univerzita obrany ] ] ’ ) g o X

do15 |od16do|vicenez| do15 |od 16 do | vice nez s = L

hod. 100 hod. | 100 hod. hod. 100 hod. | 100 hod. =) § ©

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacéni a komunikaéni technologie 06 3 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 34 1 35
Zdravotni a socialni péce... 09 19 52 1 72
Sluzby 10 16 15 31
Univerzita CELKEM 19 105 17 0 0 0 141




Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole

(pocty ucastniku)

Kurzy orientované na Kurzv zaimové - Z,tE)ho p’oc:;et
vykon povolani y za) 3 X s _Gcastnika,
N> LU pfijimanych do
Univerzita obrany g9 5 akreditovanych
do15 |od16do|vicenez| do15 |od 16 do |vice nez c f, 1T} studijnich programu
hod. |100 hod. | 100 hod.| hod. |100 hod.|100 hod.| = § © podle § 60 zakona
o vysokych Skolach.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacni a komunikacni technologie 06 23 23
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 293 11 304
Zdravotni a socialni péce... 09 233 558 6 797
Sluzby 10 231 336 567
Univerzita CELKEM 233 1105 353 0 0 0 0 1 691 0




Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

Bakalafské Magisterske n:‘:;:f::::e Doktorské
Univerzita obrany studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 0 0
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocCet Zen v celoskolskych progr. 0 0
z toho pocet cizincl v celoskolskych progr. 0 0
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 42 54 771 25 67 10 34 1003
Fakulta celkem 42 54 771 25 67 10 34 1003
z toho pocet Zen na fakulté 14 20 169 15 29 5 9 261
z toho pocet cizincl na fakulté 3 7 1 1 1 13
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 5 6 3 17
Informacni a komunikaéni technologie 06 110 110
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 55 33 18 21 127
Sluzby 10 381 381
Fakulta celkem 58 0 496 39 0 21 21 635
z toho pocet Zen na fakulté 2 64 4 5 5 80
z toho podet cizincl na fakulté 14 11 6 11 2 44
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 7 4 11
Zdravotni a socialni péce... 09 37 185 5 47 274
Fakulta celkem 37 0 185 0 0 12 51 285
z toho pocet zen na fakulté 15 85 7 18 125
z toho pocet cizincl na fakulté 40 1 41
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Univerzita obrany

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 5 0 6 0 10 4 28
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 110 0 0 0 0 0 110
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 55 0 0 0 33 0 18 21 127
Zdravotni a socialni péce... 09 37 0 185 0 0 0 5 47 274
Sluzby 10 42 54 1152 0 25 67 10 34 1384
Univerzita CELKEM 137 54 1452 0 64 67 43 106 1923
z toho pocet zen na UO 31 20 318 0 19 29 17 32 466
z toho pocet cizincti na UO 17 0 58 0 7 1 11 4 98
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Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia

(%)
wr s - - E
Bakalarské studium Magisterské studium Navazup;:l (rjr_laglsterske Doktorské studium w
Univerzita obrany G X
P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D Celkem 3
Celoskolské programy
SELiE e S 200 | 205 | 204 | 179 17,9 103 | 73 182 | 182 16,5
leadershipu
Fakuilta vojenskych 46,9 469 | 333 333 | 105 10,5 333 | 9.1 31,9
technologii
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 88 838 5.8
Univerzita CELKEM 31,6 20,5 27,1 22,5 22,5 5,7 10,3 8,1 14,3 10,0 20,7
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Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany

Primérna
)¢ i i Poéty vyse
Ucel stipendia studenti stipendia

(Ke)

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 843 11579
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci 170 7 359
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni ¢innost podle zvlastniho pravniho 79 14 506
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 210 6918
z toho ubytovaci stipendium 160 7759
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 10 17 106
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 13 3114
studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 19 146 178
jina stipendia 0 0
Univerzita CELKEM 1344 12 351
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Tabulka 3.5 Primérna mésicni vyse prijma studentt doktorského studia

(fyzické osoby)
Prezencni forma Kombinovana a distanc¢ni forma CELKEM
Univerzita obran & Y & Y & Y
J Fer . | Stipendium Cevl’l_(ovy Fer . | Stipendium CevI’I_(ovy Fer! . | Stipendium Cevlrl_(ovy
studentu prijem studentu prijem studentu prijem
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Vel e 6 13 125 17 133 0 0 0 6 13 125 17 133
leadershipu
“EhUliE Vg EnSS 8 9733 13742 0 0 0 8 9733 13742
technologii
el Vg e 5 15 000 17 787 0 0 0 5 15 000 17 787
zdravotnictvi
Univerzita CELKEM 19 12190 15 877 0 0 0 19 12190 15 877

Tabulka 3.6 Studenti — pocty na 1 akademického pracovnika

Bakalarské Magisterské [T
. . : p magisterské Doktorské studium CELKEM
Univerzita obrany studium studium studium
Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem | Zeny | Celkem
Fakulta vojenského leadershipu 0,3 0,9 1,5 6,9 0,4 0,8 0,1 04 2,3 9,0
Fakulta vojenskych technologii 0,01 0.4 0,4 3,2 0,0 0.3 0,06 03 0,5 4.1
Fakulta vojenského zdravotnictvi 0,2 0,5 1,2 2,7 0,4 0,9 1,8 4,2
Univerzita CELKEM 0,2 0,6 0,9 4,3 0,1 0,4 0,1 0,4 1,4 5,7
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Tabulka 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programt

(pocty absolvovanych studii)

Bakalafské Magisterske n:‘:;:f::::e Doktorské
Univerzita obrany studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 1 1
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 0 0 0 1 1
z toho pocet Zen v celoSkolskych progr. 0
z toho pocet cizincl v celoskolskych progr. 0
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Sluzby 10 5 2 119 3 16 145
Fakulta celkem 5 2 119 0 3 16 0 2 147
z toho pocet Zen na fakulté 3 1 28 1 2 1 36
z toho pocet cizincl na fakulté 1 1
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 3 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 17 17
Sluzby 10 24 61 5 90
Fakulta celkem 28 0 61 0 20 0 0 5 114
z toho pocet Zen na fakulté 4 6 5 15
z toho pocet cizincl na fakulté 5 2 7
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Zdravotni a socialni péce... 09 9 26 8 43
Fakulta celkem 9 0 26 0 0 0 1 8 44
z toho pocet zen na fakulté 4 14 2 2 22
z toho pocet cizincl na fakulté 2 1 3
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Univerzita obrany

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 0 0 0 3 0 1 0 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 17 0 0 0 17
Zdravotni a socialni péce... 09 9 0 26 0 0 0 0 8 43
Sluzby 10 29 2 180 0 3 16 0 6 236
Univerzita CELKEM 42 2 206 0 23 16 1 16 306
z toho pocet zen na UO 11 1 48 0 6 2 2 3 73
z toho pocet cizincti na UO 6 0 2 0 2 0 0 1 11
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Tabulka 5.1 Zajem o studium na vysoké skola

Bakalarské studium Magisterské studium Navazuj; ;:Lllcriril:rgr:sterske Doktorské studium
Univerzita obrany Podet | b o« | Poget | Polet | .. _ | Poget [ Poget | . _ | Poget | Potet | . . | Pocet
uchgzecfu pFihl4- P9.ceF zapisu ucha'zecfu pFihl- chef zapisu uchqzegu pFihl&- chef zapisu ucha.zeczu pFihl&- P9.ceF zapisu
(fyzické Sek prijeti ke. (fyzické ek prijeti ke. (fyzickeé Sek prijeti ke. (fyzické Sek prijeti ke'
osoby) studiu | osoby) studiu | osoby) studiu | osoby) studiu
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 249 335 70 47 630 692| 285 209 124 | 157 51 42 41 52 16 16
Fakulta celkem 249 | 335| 70 47 630 | 692 285| 209 124| 157| 51 42 41 52| 16 16
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pfirodni védy, matematika a statistika | 05 14 20| 10 3 8 22| 13 5 4 4 4 4 8 14 3 3
Informacni a komunikacni technologie | 06 101 125| 43 27
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 64| 100| 47 36 24 27| 21 19 33 48| 22 22
Sluzby 10 302 | 423| 178 97
Fakulta celkem 78| 120| 57 39 411| 570| 234| 129 28 31 25 23 41 62| 25 25
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pfirodni védy, matematika a statistika | 05 4 5 4 4
Zdravotni a socialni péce... 09 129 | 148 14 13 281 352 5 34 17 20 11 11
Fakulta celkem 129 | 148| 14 13 281| 352 5 34 0 0 0 0 21 25| 15 15
Univerzita obrany
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Pfirodni védy, matematika a statistika | 05 14 20 10 3 8 22| 13 5 4 4 4 4 12 19 7 7
Informacni a komunikacni technologie | 06 101 125| 43 27
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 64| 100| 47 36 24 27| 21 19 33 48| 22 22
Zdravotni a socialni péce... 09 129 148 14 13 281 352 5 34 0 0 0 0 17 20 11 11
Sluzby 10 249 | 335 70 47 932| 1115| 463 | 306 124| 157 51 42 41 52 16 16
Univerzita CELKEM 456 | 603 | 141 99 1322| 1614 | 524 | 372 152| 188| 76 65 103| 139| 56 56
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(pramérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici '
Univerzita obrany pé%%?’;?gi p?gi%(\a/i?ci O,Ztafrt',i ,é E
CELKEM | Profesofi | Docenti gsdigtoe r:tg Asistenti Lektofi posel sgCI I\/Fl)i:gfoefsa'grr; i d olljtgf;-n di n?iiri)z(éa- V\)/'/i'kﬁfplﬁi' .g g
pedago- ostatnich | @ YYVolov! ®
ngCke ] kategorii pracovnici "‘;;
¢innosti (@)
FVL 112,0 5,0 20,4 52,1 34,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,8 131,8
Z toho zen 13,5 0,0 2,0 10,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,8 26,3
FVT 155,4 18,9 34,2 76,9 25,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 18,8 176,2
Z toho zen 13,8 1,0 3,0 9,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 12,8 27,6
FVZ 68,7 12,3 9,8 35,9 10,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 76,0 156.,4
Z toho zen 26,2 3,5 1.8 16,9 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,8 55,0 91,9
UOPZHN 13,0 2,0 2,0 7,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0 16,0
Z toho zen 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
uzs 7,0 0,0 1,5 2,5 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 8,0
Z toho zen 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
CBVSS 30,7 0,0 2,0 17,7 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 36,7
Z toho zen 4,5 0,0 0,0 3,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 7,5
CJV 103,5 0,0 1,0 12,5 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 116,5
Z toho zen 75,5 0,0 0,0 9,5 66,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 81,5
CTVS 20,0 0,0 0,0 5,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 26,0
Z toho zen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Ostatni pracovisté 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 295,6 304,6
Z toho zen 4.0 0,0 0,0 4.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 95,6 100,6
ggt’;gﬁa 514,3 38,2 70,9 213,6 191,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,8 | 4381 | 9721
Z toho zen 141,5 4,5 6,8 54,9 75,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,8 186,2 341,4
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt celkem

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici g
g
Védecdti i -
pracovnici Védedti Ostatni ’GE, s &
Univerzita Odborni podilejict | \nmorsdni | Post. | Pracovnici | védecti, 3 \ &
” . . . = S . . o
obrany Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi se na profesofi | doktorandi nespadaj'lm vyz'kurlnnl’ = d )
pedago- do ostatnich | a vyvojovi g ) o
gické kategorii pracovnici o N
Cinnosti o
CELKEM [ Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny
do 29 let 0 0 0 0 0 0 10 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 18 8 31 13
30-39 let 0 0 3 0 48 | 15| 39 |13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 65 28 157 58
40-49 let 8 1 34 3 80 | 27| 85 |38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 116 41 327 114
50-59 let 7 1 16 3 49 48 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 132 58 260 95
60-69 let 14 3 17 1 39 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 102 49 194 68
nad 70 let 16 0 10 0 10 1 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 4 50 7
Univerzita
CELKEM 45 5 80 7 | 226 | 57 | 204 | 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 15 | 443 188 | 1019 355
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Tabulka 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnikt a ostatnich zaméstnanct podle rozsahu pracovnich tvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu tGvazkii)

Akademicti pracovnici

Univerzita obran o =
¢ prof. doc. DrSc.bﬁ-?;., Dl ostatni plzeci?/(;:ilci z toho g z toho
celkem zeny w zeny
Rozsahy uvazki celkem zig)nhyo celkem zzgonhyo celkem zig)nhyo celkem zzgonhyo ©
L Ve EREl 6 0 23 2 56 12 35 2 0 0 120 16
leadershipu
do 0,3 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2
0,31-0,50 2 0 5 0 4 1 1 1 0 0 12 2
0,51-0,70 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 4 0 18 2 49 9 34 1 0 0 105 12
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Vel T 22 1 38 3 83 10 30 2 2 1 175 17
technologii
do 0,3 0 0 2 0 1 1 3 1 0 0 (] 2
0,31-0,50 6 0 3 0 10 0 3 1 0 0 22 1
0,51-0,70 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 4 1
0,71-1,00 16 1 32 3 71 8 22 0 2 1 143 13
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LT e 15 4 12 2 39 18 11 4 12 11 89 39
zdravotnictvi
do 0,3 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 5 0
0,31-0,50 4 1 1 0 2 1 0 0 0 0 7 2
0,51-0,70 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 3 2
0,71-1,00 10 3 9 2 33 15 10 4 12 11 74 35
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ustav ochrany proti

zbranim hromadného 2 0 2 0 7 2 2 0 1 1 14 3
niceni
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 2 0 2 0 7 2 2 0 1 1 14 3
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gtitgi‘; zpravodajskych 0 0 2 0 3 0 4 2 0 0 9 2
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 4 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 1 0 2 0 2 2 0 0 5 2
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum bezpecnost-
nich a vojensko- 0 0 2 0 19 4 11 1 0 0 32 5
strategickych studii
do 0,3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,31-0,50 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 2 0 17 3 1 1 0 0 30 4
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S::;::‘g r’I?zyk°"eh° 0 0 1 0 13 10 93 69 0 0 107 79
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 1 1 5 5 0 0 (] 6
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
0,71-1,00 0 0 1 0 12 9 87 63 0 0 100 72
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Centrum télesné

vichovy a Sportu 0 0 0 0 5 0 15 0 0 0 20 0

d0 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,71-1,00 0 0 0 0 5 0 15 0 0 0 20 0

vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S;La::: pracoviste 0 0 0 0 1 1 3 3 6 2 10 6

d0 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0,71-1,00 0 0 0 0 1 1 3 3 4 0 8 4

vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Univerzita CELKEM 45 5 80 7 226 57 204 83 21 15 576 167
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Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici
(fyzické osoby)

Vedouci
- . . | Kvestor/ZR | Reditel VS katedry / Vedouci
. . Rektor / Prorektor / | Akademicky Védecka . - , ol . .
Univerzita obrany - . » / Tajemnik ustavu, oddéleni pracovnici
Dékan Prodékan senat (osob) | rada (osob) fakulty centra (Gstav, celkem
centrum)
UO - rektorat 1 4 28 41 2 76
z toho Zen 1 0 6 5 0 12
Fakulta vojenského
leadershipu 1 3 15 31 1 8 59
z toho Zen 0 1 2 5 0 1 9
Fakulta vojenskych technologii 1 3 18 33 1 13 69
z toho Zen 0 0 3 1 0 2 6
Fakulta vojenského
zdravotnictvi ! s = e ! ¢ e
z toho Zen 0 1 6 2 0 3 12
Ustav ocljrany_grotJ zbranim 16 1 > 19
hromadného nic¢eni
z toho Zen 1 0 0 1
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Ustav zpravodajskych studii 13 1 15
z toho zen 1 0 1
Centrum bezpecénostnich a 4 5
vojensko-strategickych studii
z toho zen 0 0
Centrum jazykového vzdélavani 9 10
z toho zen 5 5
Centrum télesné vychovy a

3 4
sportu
z toho zen 0 0
Fakulty.,vt’lvstavy, centra, ostatni 10 48 118 49 236
pracovisté celkem
z toho zen 2 11 10 11 34
Univerzita CELKEM 14 76 159 49 312
z toho zen 2 17 15 1 46




Tabulka 6.5 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim statnim ob¢anstvim

(pramérné prepoctené pocty)

x - L x ] - [
Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici £
=
84
] ] Védecti xar
Univerzita obrany pracovnici Vedelti | tatni g
podilejici pracovnicl |« yesti N
Profesofi Docenti Celoeiml Asistenti Lektofi se na e MESPECEY e vyzkumr,n' S
asistenti doktorandi do P ©
pedago- ostatnich a vyvojovi o
gické kateqorii pracovnici (@)
cinnosti 9
Fakulta vojenského leadershipu 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na 0 0
statni ob&anstvi)
Fakulta vojenskych technologii 0 0 0,5 1 0 0 0 0 0 0
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,5 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu na 0 0
statni obCanstvi)
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Fakulta vojenského zdravotnictvi

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obCanstvi)

Ostatni pracovisté celkem

3,5

10,5

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

3,5

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obCanstvi)

4,5

—_

Univerzita CELKEM

11,5

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poétu (bez ohledu na
statni ob€anstvi)

O ool |O| ©

O oOolOoO|l0O|00|O0O|O| ©

O |O|OoO|lo|j0o|j0|O| ©

O OO0 |O0O|O| ©

O oOol0O|l0o|00|O0O|O| ©

O OO0 |O0O|O| ©

O |O|OoOlo|0o|0|O| ©

= OO |O|O0O|OC| =
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Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesori

(pocty)
Pocet
. . Na UO Vékovy prameér
Univerzita obrany Kmenovi zam. | nové jmenovanych
.| UO jmenovani
Celkem z toho kmenovi na jiné V$
zam. UO

Fakulta vojenského leadershipu

Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenskych technologii

Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi

Profesofi jmenovani v roce 2023 1 1 0 40
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 1 1 0 47
z toho Zeny 0 0 0 0
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Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni

Profesofi jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023

51

z toho Zeny

oO|=|1O|O

ol |O|0O

oO|O|O | O

Ustav zpravodajskych studii

Profesofi jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

oO|Oo|O|O

o|jo|Oo|O

o|Oo|O|O

o|jo|O|O

Centrum bezpeénostnich a vojensko-strategickych studii

Profesofi jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

oO|O|O|O

oO|lo|OoO|Oo

oO|O|O|O

oO|lo|OoO|Oo

Centrum jazykového vzdélavani

Profesofi jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

oO|O|O|O

oO|lOoO|O0|O

oO|O|O|O

oO|lOoO|O0|O

Centrum télesné vychovy a sportu

Profesofi jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2023

z toho Zeny

oO|Oo|O|O

oo |Oo|O

oO|Oo|O|O

oo |Oo|O
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Ostatni pracovisté celkem

Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Celoskolské programy

Profesofi jmenovani v roce 2023 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2023 1 0 0 53
z toho Zeny 1 0 0 53
Univerzita CELKEM - profesori 1 1 0 40,0
z toho Zeny 0 0 0 0,0
Univerzita CELKEM — docenti 3 2 0 50,3
z toho zeny 1 0 0 53,0
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Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké Skoly do programi mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020
7. ramcovy program EK
Univerzita obrany Ostatni CELKEM Poznamka

z toho Marie-
Curie Actions

Celkem

Pocet projekta 1 1
Pocet vyslanych student 42 42
Pocet pfijatych student 49 49

Pocet vyslanych

akademickych a védeckych 88 88
pracovnik

Pocet pfijatych

akademickych a védeckych 61 61
pracovnik

Dotace v tis. K& 4139 4139
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Tabulka 7.2 Mobilita studentu, akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet vyslanych studentu pocet pf'ijatoych Pocet Pocet = -
studentt p Yoo Pocet Pocet
. . vyslanyf:h prljatth vyslanych | pfijatych | CELKEM
LI G z toho z toho akakd’il::lc- akakd’il::lc- ostatnich | ostatnich | za zemi
Celkem [ \vent- | virtualne | Celkem [ virtualné prac)c,)vnikﬁ prac)c,)vnikﬁ pracovniku | pracovniki
ské staze
Rakouska republika 5 6 4 2 3 20
Belgické kralovstvi 4 5 9
Bulharska republika 11 4 3 2 3 23
Cinska republika (Tchaj-wan) 1 2 3
Chorvatska republika 1 1 2
Estonska republika 1 1
Francouzska republika 4 2 6
Gruzie 2 2
Spolkova republika Némecko 2 6 8
Recka republika 4 1 5
Madarsko 3 1 11 7 4 26
Italska republika 4 4
Keriska republika 1 1
Loty$ska republika 1 1
Litevska republika 6 1 1 8
Maltska republika 2 2
Nizozemsko 2 2 4
Polska republika 7 7 6 5 3 28
Portugalska republika 2 3 3 8
Rumunsko 1 12 3 2 1 19
Slovenska republika 3 14 20 6 7 17 67
Slovinska republika 1 3 4
Spanélské kralovstvi 1 1
Svédské kralovstvi 1 1
Turecka republika 1 1 2
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 1 1
Univerzita CELKEM 42 0 0 45 89 25 21 34 256
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventu

(podily a pocty absolvovanych studii)

Navazujici

. . . Doktorské studium CELKEM
magisterské studium

Bakalarské studium Magisterské studium

Univerzita obrany

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Celoskolské programy

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v 0 % 0
délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0% 0
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta vojenského leadershipu

Podil [%] a pocCet absolventu, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v 0,84 % 1 0,69 % 1
délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventli doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0% 0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Fakulta vojenskych technologii

Podil [%] a pocCet absolventu, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespor 14 dni

1,64 %

0,92 %

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

0%

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni

3,85 %

2,86 %

Podil [%] a pocet absolvent doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

11,11 %

11,11 %

Univerzita obrany

Podil [%] a pocCet absolventu, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni

0 %

1,46 %

3 0 %

0 %

1,04 %

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

5,88 %

5,88 %

Univerzita CELKEM

0 %

1,46 %

3 0 %

5,88 %

1,31 %
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Tabulka 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou skolou

(pocty)

Univerzita obrany

S poctem Gcastnikd
vysSSim nez 60

Mezinarodni konference

Fyzické Virtualni Fyzické Virtualni

Fakulta vojenského leadershipu 1 0 3 0
Fakulta vojenskych technologii 5 0 10 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi 3 0 5 0
Ustav ochrany proti zbranim hromadného 1 0 1 0
ni¢eni
Ustav zpravodajskych studii 0 0 0 0
Centrum bezpecnostnich a vojensko-

o . 1 0 1 0
strategickych studii
Centrum jazykového vzdélavani 0 0 0 0
Centrum télesné vychovy a sportu 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0 0 0
Univerzita CELKEM 1 0 20 0
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Tabulka 8.2 Odbornici z aplikacéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita obrany

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou
Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich se na

vedeni zavéreéné

vedeni zavéreéné

vyuce préce praxi vyuce préce praxi
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta vojenského leadershipu 2 1 0 14 1 144
z toho zeny 0 0 0 0 0 28
Fakulta vojenskych technologii 13 0 0 0 0 98
z toho Zeny 0 0 0 0 0 34
Fakulta vojenského zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
Univerzita CELKEM 15 1 0 14 1 242
z toho zeny 0 0 0 0 0 62
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Tabulka 8.3 Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

(pocty)

Pocty aktivnich studii

Pocty
n n studijnich 221Aa - n 2 n o . . .
Univerzita obrany obort / Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
programu
Akademicky Profesni Bez profilu Akademicky Profesni Bez profilu Akademicky Profesni Bez profilu
profil profil P profil profil P profil profil P

Celoskolské programy
Fakulta V_OJenskeho 4 95 771 92
leadershipu
Fakulta vo_J’enskych 17 3 496
technologii
Fakulta \{OJepskeho 3 36 y 124 61
zdravotnictvi
Univerzita CELKEM 29 39 95 1 124 1267 61 0 92 0
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Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

= Pocet Prijmy
Univerzita obrany V CR V zahranici CELKEM
CELKEM N
(Ke)

Pocet novych spin-off/start-up podniki 0

Patentové prihlasky podané 1 1

Udé&lené patenty 0

Zapsané uzitné vzory 0

Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0

Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 -
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 2 -
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 0 )
subjektll aplikacéni sféry

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet

Celkové pfrijmy (K¢)

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni 2
vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené
vzdeélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt
aplikaéni sféry

Priimérny pfijem na 1 zakazku (K¢)
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 1 691
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2023 1442
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2023 1405
Pocet IGzkodnl v roce 2023 512 825
Celkovy pocet ukon&enych smluv (pandemie) 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie) 0
Celkovy poc€et smluv s vyjimkou (pandemie) 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 studentiim 147 362
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 zaméstnancim vysoké Skoly 91 278
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 ostatnim stravnikim 53708
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Tabulka 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita obrany Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 5 341
z toho pfiristek fyzickych jednotek 5297
z toho pfirlistek e-knih v trvalém nakupu 44
Knihovni fond celkem 210 541
z toho fyzické jednotky 210 381
z toho e-knihy v trvalém nakupu 160

Pocet odebiranych titulli periodik

a) fyzicky 129
b) elektronicky (odhad) 0
c¢) v obou formach 0
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