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Vyro&ni zprava o €innosti Univerzity obrany v Brné za rok 2020 (dale jen ,vyro¢ni zprava“)
byla vypracovana a je zvefejhiovana v souladu s ustanovenim § 21 odst. 1 pism. a) zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a zméné a doplnéni dalSich zakonl (dale jen ,zakon®).

Dnem 1. dubna 2021 se zakonem €. 153/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl (zakon

o vysokych Skolach), nahradil nazev ,Univerzita obrany v Brné* nazvem ,Univerzita obrany*.

Navrh vyro€ni zpravy byl v souladu s § 12 odst. 1 pism. k) zakona projednan dne 26. kvétna
2021 ve Védeckeé radé Univerzity obrany.

Vyroéni zprava byla v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 pism. d) zakona schvalena
dne 23. €ervna 2021 Akademickym senatem Univerzity obrany.

r vz

Vyro€ni zprava se sklada ze tfi Casti: hlavni ¢asti, textové prilohy a tabulkové pfrilohy.

Hlavni ¢ast vychazi ze struktury dlouhodobého zaméru a jeho planu realizace a jsou v ni
vyhodnocena jednotliva opatieni a Ukoly pro rok 2020. Toto ro¢ni vyhodnoceni je vychodiskem
pro stanoveni Urovné dosazeni prioritnich cildl v horizontu Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tviréi ¢innosti Univerzity obrany na obdobi
2016-2020.

PFilohy obsahuji, resp. popisuji, Udaje podle struktury pozadované MSMT, které byly
v hodnoceném roce pro Univerzitu obrany v Brné (dale jen ,univerzita“ nebo ,UO*) — jako statni
vojenskou vysokou Skolu — relevantni.






Univerzita
obrany

VyrocCni zprava o cinnosti
Univerzity obrany v Brne
za rok 2020

Hlavni cast




Veskeré c¢innosti spojené se vzdélavanim uskuteénovat s cilem ziskat a udrzet
institucionalni akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma upresnény strategické cile a mechanismy v oblasti spoluprace
s ozbrojenymi silami a pfinosy pro spole¢nost, s vazbou na celkovou strategii vysoké
Skoly, odpovidajici charakteru uskute¢inované vzdélavaci €innosti. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukoll
V roce 2020 obdrzela FVL od Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi rozhodnuti
o akreditaci doktorského studijniho programu Teorie obrany statu.

FVZ obdrzela rozhodnuti o akreditaci magisterskych studijnich program0 Vojenské zdravotnictvi
pro oblast vSeobecné lékarstvi, Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni lékarstvi a Vojenské
zdravotnictvi pro oblast farmacie. Dale rozhodnuti pro bakalafsky studijni program Zdravotnické
zachranarstvi a pro dva doktorské studijni programy Lékarska mikrobiologie a Infekéni biologie.

FVL pfedlozila zadost o akreditaci magisterského navazujiciho studijniho programu Bezpecnost
a obrana.

FVT predlozila zadosti o akreditaci tfi bakalarskych studijnich program( Technologie pro obranu
a bezpecnost — elektrotechnické, Technologie pro obranu a bezpecnost — strojni a Geografie
a meteorologie pro obranu a bezpecnost. Dale tfi zadosti o akreditaci magisterskych navazujicich
studijnich programd Technologie pro obranu a bezpecnost — elektrotechnické, Technologie
pro obranu a bezpecnost — strojni a Geografie a meteorologie pro obranu a bezpecnost.
Predlozila i tfi Zadosti o akreditaci doktorskych studijnich programi Vojenské technologie —
elektrotechnické, Vojenské technologie — strojni a Vojenska geografie a meteorologie.

FVZ mimo dvé udélené akreditace doktorskych studijnich programu dale predlozila Zadosti
o akreditaci dalSich Sesti doktorskych studijnich program( Preventivni medicina a ochrana
vefejného zdravi, Toxikologie, Epidemiologie, Vojenska chirurgie, Vojenska radiobiologie
a Vojenske vnitrni lékarstvi.

FVT dale pfipravila ke schvaleni pfipravné studie pro rozSifeni magisterského studijniho programu
Vojenské technologie — strojni o specializaci Zbrariové systémy protivzdusné obrany a novy
magistersky studijni program Vojenska geografie a meteorologie.

Za uCelem zvySeni atraktivity nabizeného studia a zlepSeni podminek pro studenty rozhodla
v roce 2020 FVL o zméné formy vyuky u bakalafského studijniho programu Bezpecénost a obrana
v kombinované formé studia. Pravidelna soustfedéni studentl realizovana formou tydennich
¢i dvoutydennich blokud prezenéni vyuky budou od akademického roku 2021/2022 pro prvni roénik
probihat formou pravidelné vyuky v patek odpoledne a v sobotu. Od této zmény fakulta oCekava
zejména zvySeni poctu uchazecl z fad vojenskych studentu.




Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany a jeji soucasti maji strategické dokumenty, na které budou navazovat
jejich kazdoroc€ni plany realizace reflektujici dikci vnitinich predpist UO a jejich soucasti
a dalSich dokumentii UO, které budou smérovat k ziskani institucionalni akreditace
a udrzeni vysoké kvality kariérového vzdélavani vojaka. (PVRK)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A - zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:
Implementovat Definiéni ramec plasobnosti UO do Strategického zaméru UO na obdobi 2021—

2025. (PVRK)

Vyhodnoceni

Opatfenim ministra obrany, jakoz i v pokynech rektorky UO, byla zakotvena povinnost
rozpracovani Definiéniho ramce plsobnosti UO a dalSich strategickych dokumentd
do Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci innosti Univerzity obrany v Brné na obdobi 2021—
2030 (SZ 2021+). Splnéni tohoto pozadavku bylo ovéfeno v ramci projednani SZ 2021+ se Sekci
statniho tajemnika MO.




Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma nastaveny mechanismy v oblasti spoluprace s ozbrojenymi silami,
které umoznuji na zakladé realizace cyklu vzdélavani a upfresnéni pozadavki ozbrojenych
sil a partnerti vytvaret podminky pro modifikaci vzdélavaci strategie 2020-2025. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urdity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:

Navysit pocet zapojenych odborniki z praxe a ze zahrani¢i do vyuky v souladu s pozadavky
pro akreditace podle prilohy k nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve
vysokém Skolstvi, a souvisejicich metodik Narodniho akreditaéniho ufadu pro vysoké Skolstvi
(dale jen ,NAU"). (PVZS)

Vyhodnoceni

Vzhledem k nepfiznivé epidemické situaci a bezpeénostnim opatfenim pfijatym k zamezeni

Sifeni koronaviru SARS-CoV-2, které velmi omezily mozZnost cestovani do a ze zahranici
i v ramci Ceskeé republiky, nebylo mozné stanoveny ukol naplnit.

Pfijata bezpecnostni opatfeni v8ak vedla k navy3eni aktivit v on-line prostfedi, kdy zejména
Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii realizovalo pfednasky s ucasti
zahrani¢nich odbornikl prostfednictvim videokonferenci.

Ukol pro rok 2020:

V ramci podpory odpovédnosti Agentury personalistiky Armady CR (dale jen ,ACR*) za napInéni
rekrutaéniho cile a pfi realizaci Marketingového planu na rok 2020 pfipravit a uskute¢nit moderni
marketingové projekty k ziskani dostateéného poc¢tu uchazecu potfebného k naplnéni pozadavku
rezortu MO na pocet absolventu (Projekt YouTubefi, Projekt #Jdunaunob, Projekt Instagram UO
a dalsi). (PVVI/OdMark)

Vyhodnoceni

V roce 2020 univerzita pokraCovala v realizaci modernich marketingovych projektd zaméfenych
na dosazeni stanoveného rekrutaéniho cile, které se uskuteCriovaly podle schvaleného
Marketingového planu UO na rok 2020.

Vyraznym znakem roku 2020 byl pfechod na on-line marketing, coz vyZadovalo vybudovat
v zasadé nové schopnosti marketingového tymu UO. Fyzické marketingové aktivity byly
realizovany pouze v obdobi leden az bfezen (veletrh Gaudeamus Praha, Dny otevienych dvefi)
a v zafi 2020 (Festival védy Brno). VSechny ostatni marketingové akce byly realizovany v on-line
formé (Veletrh védy AV CR, Festival v&dy Praha, Gaudeamus Brno, Noc v&dcu, Dny otevienych
dvefi) nebo musely byt z divodl pfijatych opatfeni proti koronaviru SARS-CoV-2 zruseny (akce
ACR na vefejnosti, projekt YouTubefi).

Hlavni usili marketingu bylo zaméFfeno na komunikaci se zajemci o studium na UO v on-line
prostfedi v ramci projektu #Jdunaunob.

Novinkou v roce 2020 byla poradenska cinnost pro uchazeCe i v dobé mezi pfijimacimi
zkouskami a nastupem do Kurzu zakladni pfipravy.

Univerzita nadale vyuzivala pfedevSim aktivni komunikaci na socialnich sitich — prioritné
na Instagramu, Facebooku a platformé YouTube, které v souvislosti s pfijatymi opatfenimi proti
Sifenim koronaviru SARS-CoV-2 nabyly na vyznamu. Na Instagramu bylo zvefejnéno 180
pfispévka a univerzitni profil zaznamenal ke konci roku 2020 celkem 7 923 sledujicich.
Na Facebooku bylo zvefejnéno 280 prispévkl a univerzitni profil zaznamenal ke konci roku 2020
celkem 9 900 sledujicich. Na platformé YouTube UO zverfejnila 42 vlastnich videi. Pribézné bylo
na socialnich sitich realizovano pét dlouhodobych kampani (podpora zvySeni fyzické zdatnosti
uchazecl prostfednictvim deseti videi; 3 videa a tvorba nového webu k pfipravé uchazecu
na kurz zakladni pfipravy; kampan zaméfena na komunikaci nového systému pfijimacich
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zkouSek avolby zvolenych studijnich specializaci). Vysledkem naborové kampané
pro akademicky rok 2020/2021 bylo zvySeni po¢tu podanych pfihlaSek o 21 % (zejm. na FVT
0 67 % a FVL 0 20 %).

V ramci naborové kampané pro akademicky rok 2021/2022 byly v obdobi fijen az prosinec
realizovany: kampan k zahajeni pfijimaciho obdobi; kampané ke tfem online dniim otevienych
dvefi a pét naborovych kampani ve vefejnych médiich (inzerce na Facebook, Instagram, Google,
YouTube, seznam.cz; inzerce na portale csfd.cz, inzerce na kampomaturite.cz a vysokeskoly.cz;
kampan v celoploSnych radiich a kampar na Spotify).




Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany spoleéné s partnery sdili zakladni informace o svém fungovani, v€éetné
pravidelnych zprav o prijatych opatrenich a dosazenych vysledcich, pravidelné zverejiuje
aktualni udaje o své ¢innosti. (PVVI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukolt

V roce 2020 univerzita pokraCovala v pravidelném zvefejhiovani informaci o své cinnosti
komunikacnimi kanaly zaméfenymi na jednotlivé cilové skupiny. K sdileni informaci s nejSirSi
vefejnosti vyuzivala informacni portal webovych stranek UO, kde bylo zvefejnéno 117 prispévka.
Na webovych strankach byly pravidelné zvefejfiovany relevantni dokumenty o €innosti UO.
V ramci komunikace s partnery byla vyuzivana také platforma tymovych webuU na intranetu
a sdilené stranky konferenci a seminaru.

V ramci komunikace s vefejnymi meédii bylo zaznamenano 255 medialnich vystoupeni a citaci
0 UO, z toho 59 v televizich a radiich, 80 v tisténych médiich a 116 na informac&nich serverech.
Ve vztahu k zajemcim o studium na UO vyuzivala predevsSim aktivni komunikaci na socialnich
sitich Facebook a Instagram a platformé YouTube, které v souvislosti s pfijatymi opatfenimi proti
Sifenim koronaviru SARS-CoV-2 nabyly na vyznamu. Na Facebooku bylo zvefejnéno 280
prispévkl a univerzitni profil zaznamenal ke konci roku 2020 celkem 9 900 sledujicich.
Na Instagramu bylo zvefejnéno 180 pfispévkl a univerzitni profil zaznamenal ke konci roku 2020
celkem 7 923 sledujicich. Na platformé YouTube UO zvefejnila 42 vlastnich videi.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 1

Povaha, rozsah a struktura vzdélavaci cinnosti, uskutecrnované UO v dané oblasti
vzdélavani, budou svym zamérenim odpovidat provadéci vyhlasce o oblastech vzdélavani,
a to jak z hlediska stézejnich tematickych okruhii, tak vymezenych typickych studijnich
programii a ramcového profilu absolventt. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:
Provést dil¢i korekce aktualniho stavu, jez uvedou vzdélavaci €innost do souladu se Strategii
vzdélavaci €innosti UO. (PVZS)

Vyhodnoceni

Vzhledem k tomu, Ze i pfes schvaleni Strategie vzdélavaci Cinnosti Univerzity obrany v Brné
do roku 2025 s vyhledem do roku 2030 doSlo ke zméné definice cilového stavu a k vytvoreni
nového dokumentu Strategicky zamér vzdélavaci a tvarci €innosti Univerzity obrany v Brné
na obdobi 2021-2030, ktery po schvaleni po&atkem roku 2021 pfedchozi dokument nahradi,
nebylo relevantni v roce 2020 provadét korekce aktualniho stavu.

Ukol pro rok 2020:
Ovéfit miru naplnéni standardd pro ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani
Bezpec€nostni obory. (PVZS)

Vyhodnoceni

Ackoli v poloviné roku 2020 byla MO pfijata Strategie vzdélavaci ¢innosti Univerzity obrany
v Brné do roku 2025 s vyhledem do roku 2030, doSlo béhem roku 2020 ke zméné definice
cilového stavu a k posunuti milniku pro ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani
Bezpecnostni obory z roku 2025 do roku 2030. DalSi zménou bylo i pfipraveni nového fidiciho
dokumentu Strategicky zamér vzdélavaci a tvuréi ¢innosti Univerzity obrany v Brné na obdobi
2021-2030 na zakladé Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi
od roku 2021 a souvisejiciho Planu realizace strategického zameéru vzdélavaci a tvaréi innosti
Univerzity obrany v Brné pro rok 2021, ktery v jednom ze svych opatfeni uklada provést v roce
2021 audit schopnosti UO naplnit podminky k ziskani institucionalni akreditace v oblasti
vzdélavani Bezpecnostni obory.

’

Ukol pro rok 2020:
Pripravit a ziskat akreditace studijnich programu zbyvajicich k naplnéni potfeb OS v oblasti
pfipravy personalu. (PVZS)

Vyhodnoceni

V roce 2020 ziskala FVL akreditaci jednoho doktorského studijniho programu a FVZ akreditace
tfi magisterskych studijnich program(, dvou doktorskych studijnich program a jednoho
bakalarského studijniho programu.

FVL dale predlozila Zzadost o akreditaci magisterského navazujiciho studijniho programu
Bezpecénost a obrana.

FVT predlozila zadosti o akreditaci tfi bakalarskych studijnich programd, tfi Zadosti o akreditaci
magisterskych navazujicich studijnich programu a tfi Zzadosti o akreditaci doktorskych studijnich
program(. Dale pfipravila ke schvaleni pfipravné studie pro rozsifeni magisterského studijniho
programu Vojenské technologie — strojni o specializaci Zbrariové systémy protivzdusné obrany
a novy magistersky studijni program Vojenska geografie a meteorologie.

FVZ mimo dvé udélené akreditace doktorskych studijnich programd dale pfedlozila Zzadosti
o akreditaci dalSich Sesti doktorskych studijnich programa.
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Teze 6 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve Statutu UO a Organiza¢nim fadu UO je vymezeno organizac¢ni usporadani univerzity, je
stanovena pulsobnost, pravomoci a odpovédnosti organtl, vedoucich zaméstnanci
a ¢lenti organti UO a jejich soucasti. (PVRK)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:

Novelizovat Statut UO a zménami vnéjSiho a vnitfniho prostredi dotCené dalsi vnitini predpisy
UO. (PVRK)

Vyhodnoceni
Zmény vnitfniho prostfedi byly promitnuty zejména do 2. a 3. zmény Organiza¢niho fadu
Univerzity obrany v Brné a nové vydanych organizaénich radl soucasti a dalSich pracovist UO.

Novelizace Statutu Univerzity obrany v Brné a dalSich vnitfnich predpisi byla s ohledem
na zavaznost oCekavanych zmén vnéjSiho prostfedi (zejména pfipravovana novela zakona
o vysokych $kolach) a zmény vnitiniho prostredi, které maji prifezové dopady, odsunuta na rok
2021. Vroce 2020 byl zahajen sbér podnétl a vyhodnoceni potfeb aktualizace k novelizaci
statutu, dalSich vnitfnich pfedpisu a souvisejicich opatfeni rektora UO.
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Teze 7 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve vnitinich predpisech UO je ukotven a srozumitelné popsan systém zajistovani kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich €innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. Zavazek trvalého zvysovani kvality bude projednan
se véemi relevantnimi partnery a stane se nedilnou souéasti strategickych dokumenti UO.
(PVRK)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:
Zpracovat a vydat opatreni rektora, kterymi se stanovi podrobnosti k vnitfnimu predpisu Pravidla
systému zajisStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na UO. (PVRK)

Vyhodnoceni
Opatfenim rektora Univerzity obrany v Brné €. 8/2020 ze dne 25. €ervna 2020 byly vydany
Podrobnosti k Pravidlim systému zajisStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité
obrany v Brné.
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Teze 8 k naplnéni prioritniho cile 1

Vnitinim predpisem UO jsou upraveny procesy zivotniho cyklu studijniho programu
a definovany standardy jeho garanti. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urgity pokrok | D — nespinéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukol

Procesy zivotniho cyklu studijniho programu jsou upraveny a standardy jeho garantl
definovany v Akreditaénim fadu pro akreditace studijnich program( a pro institucionalni
akreditaci Univerzity obrany v Brné a Studijnim a zkuSebnim fadu Univerzity obrany v Brné.

Novelizace téchto vnitfnich pFedpisu, ktera byla planovana na rok 2020 a pfi niz bude
precizovana pusobnost garantl studijnich programd a detailné upraven proces akreditace
vramci institucionalni akreditace, byla z divodu nepfiznivé epidemické situace spojené
s Sifenim koronaviru SARS-CoV-2 a taktéz z dlvodu pfipravované novelizace zakona
0 vysokych Skolach pfesunuta na rok 2021.
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Teze 9 k naplnéni prioritniho cile 1

Prostifednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni kvality studijnich programd UO
je uplatinovan systém zajiSt'ovani a periodického hodnoceni kvality studijnich programa,
do néjz jsou zapojeni jak akademicti pracovnici a studenti, tak relevantni vnéjSi aktéri.
(PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C —urgity pokrok | D — nesplnéno

’

Ukol pro rok 2020:
Formalizovat systém studentského hodnoceni kvality vyuky pfedmétu a disledné jej naplfovat,
v€etné pfedavani zpétné vazby studentim. (PVZS)

Vyhodnoceni

V pribéhu roku 2020 byl stanoven pfesny harmonogram studentského hodnoceni (terminy
pro spusténi, pro zpétnou vazbu garantd studijnich pfedmétu i garantt studijnich program)
a postup pro praci se ziskanymi vysledky z ankety studentského hodnoceni. Do systému byli
zaclenéni i vedouci soucasti a rady studijnich programa.

Ukol pro rok 2020:
Provést Setfeni spokojenosti se studiem na UO. (Ka)

Vyhodnoceni

V roce 2020 byly provedeny dvé ankety v aplikaci Studentské hodnoceni kvality vyuky pfedmétu
na intranetu UO, a to za zimni semestr a za letni semestr akademického roku 2019/2020. U obou
anket byl kladen dlraz na zji§téni urovné poskytnuti zpétné vazby studentim ze strany garantd
studijnich program(. Anketa za letni semestr akademického roku 2019/2020 byla oproti
pfedchozim anketam strukturou otazek pfizplsobena situaci, ktera nastala v kontextu nepfiznivé
epidemické situace a souvisejicimi opatfenimi, pfedevsim pfechodem na distanéni vyuku.
Studenti se obou anket vroce 2020 ucastnili v niz§im poctu nez v predchozich obdobich.
Pravdépodobnymi pfi¢inami niz8i ucCasti studentd bylo jednak soustfedéni se studentl
na zvladnuti studijnich povinnosti v ramci distan¢ni vyuky a jednak mensi zajem studentl
sledovat informace na intranetu Skoly. Zpétna vazba k anketé za zimni semestr akademického
roku 2019/2020 byla poskytnuta po ukonceni ankety prostfednictvim aplikace Studentské
hodnoceni kvality vyuky pfedmétu. Zpétna vazba k anketé za letni semestr akademického roku
2019/2020 bude v aplikaci studentum zpfistupnéna do konce mésice unora 2021.
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Teze 10 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve vazbé na MO a ozbrojené sily jsou UO vymezena prioritni cilova teritoria pro prijimani
zahraniénich studentt i pracovnik(, partnerd pro vyzkumné a vyvojové projekty
a spole¢né poskytované studijni programy. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:
Udrzovat a rozvijet mobility studentd i zaméstnancl se strategickymi zahrani¢nimi partnery.
(PVVI)

Vyhodnoceni

Mezinarodni spoluprace UO byla v roce 2020 zna¢né ovlivnéna epidemickou situaci a vétSina
mobilit studentt i akademickych pracovnikl byla v obdobi od 15. 3. 2020 do 31. 12. 2020 v ramci
mimoradnych opatfeni k prevenci Sifeni onemocnéni zpusobeného koronavirem SARS-CoV-2
zcela pozastavena nebo probihala on-line formou.

’

Ukol pro rok 2020:
Vytvofit standardizovany ramec zahraninich pracovist k naplnéni poZadavku na realizaci
doktorskych studijnich programu. (PVVI)

Vyhodnoceni

Vzhledem k epidemické situaci vroce 2020 a vzhledem k vyraznym omezenim zahranicni
spoluprace, ktera s epidemickou situaci souvisela, nebyl ramec zahrani¢nich pracovist
pro doktorske studijni programy zcela dokonéen a bude pokracovat v roce 2021.
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Teze 11 k naplnéni prioritniho cile 1

Mezinarodni pusobeni UO se vztahem k dané oblasti vzdélavani odpovida charakteru
uskutecnované vzdélavaci €innosti. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukolt

V roce 2020 byla podana zadost o ,Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027¢, ktery
byl koncem roku udélen, coz UO umoznuje ucastnit se projektd v ramci programu Erasmus+
i v nasledujicim projektovém obdobi 2021-2027.

VesSkeré zahraniCni vzdélavaci aktivity byly v roce 2020 nepfiznivé ovlivnény bezpecnostnimi
opatfenimi pfijatymi proti Sifeni koronaviru SARS-CoV-2.
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Teze 13 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma zajisténé dostatecné a dostupné sluzby knihovny
a elektronickych zdroju pro vyuku studentil a umoziuje jim pristup k nejvyznamnéjsim
elektronickym databazim. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020: )
Zfidit funkéni e-knihovnu. (PVEC)

Vyhodnoceni

Univerzita vyuziva elektronickou platformu ,Portaro-katalog knihovny“ Kk zvefejfiovani
elektronickych verzi (pdf) skript a u€ebnic. Tento katalog (systém) umoziiuje online prohlizeni
studijnich text( v pdf podobé a umoznuje i jejich stazeni a uloZzeni. Ke dni 31. 12. 2020 obsahoval
celkem 29 elektronickych knih.

18



Tvaréi ¢innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni ve vztahu
ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplikaéni sféry a zejména v souladu s potfebami Ministerstva
obrany.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany uskute¢nuje tvaréi ¢innost souvisejici s danou oblasti vzdélavani.
(PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

’

Ukol pro rok 2020:
Usmeérnit realizaci tvir¢i ¢innosti v souladu s okruhy definovanymi Strategii tvar€i Cinnosti UO

do roku 2025 s vyhledem do roku 2030. (PVEC)

Vyhodnoceni

Tvarci Cinnost univerzity je usmérnovana v souladu s okruhy definovanymi ve Strategii tvurci
¢innosti UO do roku 2025 s vyhledem do roku 2030. Hlavnimi oblastmi pro sméfovani tvarci
Cinnosti je spoluprace s vefejnymi vysokymi Skolami a statnimi podniky na zakladnim
a aplikovaném vyzkumu a vyvoji v oblasti bezpe€nosti a obrany statu.

Ukol pro rok 2020:
V souladu s Definicnim ramcem pusobnosti UO definovat podporované aktivity tvarCi ¢innosti
a aktualizovat pravidla mimoradného ocernovani dosazenych tvar€ich vysledkd. (PVEC)

Vyhodnoceni

Ve spolupraci s poskytovatelem institucionalni podpory byly definovany podporované aktivity
tvarci Cinnosti a zaroven byla stanovena pravidla pro udéleni mimofadnych odmeén za tvurci
Cinnost. Na zakladé uvedeného byl poskytovatelem vydan Motivaéni program, ktery akcentuje
a hodnoti vysledky v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (M17+).




Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany nadale rozviji tvaréi €innost v souladu s pozadavky ozbrojenych sil
a dalSich partneru. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukolt

Univerzita se aktivnhé zapojuje do projektd obranného vyzkumu vyhlaSovanych MO. V roce
2020 byl uspé&sné pfijat projekt TELO — Té&lesna zpusobilost populace jako rizikovy faktor
pro zabezped&eni obranyschopnosti Ceské republiky.

Mezi dalSi vyznamné aktivity patfi realizace rGznych typl a druh( informacnich zprav,
vyzkumnych zprav Ci technickych analyz, které jednotlivé soucasti zpracovavaji na zakladé
poptavky rezortu MO.

20



Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 2

vrs ow

Vysledky tviréi éinnosti jsou prenaseny do aplikaéni sféry. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespIn&no

Ukol pro rok 2020:

Ve spolupraci se zfizovatelem vytvofit Centrum transferu technologii s primarni ulohou

zabezpedit a podpofit procesy nezbytné pro

a) uplatnéni vysledkt tvaréi ginnosti UO v aplikaéni sféfe s prioritni orientaci na VTU, VVU
a VOP,

b) popularizaci vysledkd tvaréi ¢innosti UO.

(PVEC)

Vyhodnoceni
Centrum transferu technologii nebylo vzhledem k dosavadni neujasnénosti vazeb a procesu
mezi UO a MO v oblasti transferu technologii zatim vytvofeno.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 2

Je posilena podpora fesitelskych tymu a fesitel(i v tviréi éinnosti. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespIn&no

Ukol pro rok 2020:

Posilit poradenskou, administrativné-technickou a informacni podporu ve prospéch Fesitell
a dalsiho, na této Cinnosti se podilejiciho, personalu UO. (PVEC)

Vyhodnoceni

V roce 2020 dosSlo k navySeni poctu pracovnikl(l skupiny projektového fizeni, které je zasadni
pro posileni administrativné-technické a informacni podpory feSiteld a soucasti v oblasti
védeckych projektd. Také doSlo k prohloubeni vnitfni spoluprace s odbornymi pracovniky
jednotlivych prvkl v podfizenosti kvestora, coz vyrazné posililo i poradenskou podporu
pfi planovani projektd. V oblasti planovani mezinarodnich projektd byla poradenska &innost
ze strany skupiny projektového fizeni posilena diky uzké spolupraci a podpofe ze strany
odbornych slozek MO (Agenturou profesniho rozvoje a podpory aktivit a Sekci pramyslové
spoluprace).
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany se rozviji jako atraktivni misto pro realizaci tvaréi c¢innosti
s mezinarodnim  pfesahem, sddrazem na ziskani zahraniénich partnert
pro spolupraci a feSeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych projekta. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:
Vytvaret podminky pro Ucast zahrani¢nich odbornik(l na védecko-vyzkumnych projektech UO,
pro zapojeni akademickych pracovniki UO do FfeSeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych

projekty i pro oboustrannou vzajemné vyhodnou vyménu akademickych pracovnikl realizujicich
tvarci ¢innosti. (PVEC)

Vyhodnoceni

Univerzita ziskala dotaci na projekt Mobilita od MSMT v ramci Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani programové obdobi 2014-2020, vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych,
technickych a administrativnich pracovnikd vyzkumnych organizaci. Tento projekt je zaméfen
na zahrani¢ni staze vyzkumnych pracovniki UO, ktefi se maji aktivné ucastnit konkrétnich
vyzkumnych projektl. Zacatek tohoto projektu je prozatim odlozen (pfedbézné do 2. poloviny
roku 2021) z divodu celosvétové pandemie koronaviru SARS-CoV-2.

Univerzita se v roce 2020 zapojila, pfipadné pokraCovala, v mezinarodnich projektech Evropské
obranné agentury (EDA) program( Permanent Structured Cooperation (PESCO) a NATO
Science and Technology Organization (NATO STO).
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Teze 6 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany motivaéné rozviji a usmériiuje akademicky personal a zabezpecuje
nezbytnou mezigeneraéni oboménu. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

’

Ukol pro rok 2020:
Vyhodnotit Ucinnost a nasledné upravit, pfip. zavést dalSi nastroje pro pozitivni motivaci
akademickych pracovnikl ke kvalitni tvaréi ¢innosti. (PVEC)

Vyhodnoceni

Univerzita vyuziva prostfedku institucionalni a ucelové podpory k motivaci akademickych
pracovniki vramci mezinarodni védecké spoluprace prostfednictvim nabizenych stazi
na zahrani¢nich védeckych institucich.

Souc€asné je podporovana tvar€i €innost a védecky vykon akademickych pracovnikd jejich
pravidelnym odméfovanim za publikovani v mezinarodnich c¢asopisech, evidovanych
v databazich Web of Science a Scopus, a za vydavani kvalitnich odbornych knih.
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Teze 7 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany podporuje vzajemnou spolupraci s partnery. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespIn&no

Ukol pro rok 2020: )
Vzajemnou spolupraci s partnery rozvijet v oblastech jejich jedine¢nych schopnosti. (PVEC)

Vyhodnoceni

Pfes nepfiznivé skutecnosti spojené s pandemickou situaci univerzita v mezich vyhlasenych
protiepidemickych opatfeni pokraCovala v participaci na védecko-vyzkumnych projektech,
grantech a dalSich aktivitach spojenych s védecko-vyzkumnou c¢&innosti s celou fadou
partnerskych instituci a podnik. V roce 2020 byla potvrzena a dale rozSifena spoluprace
UOPZHN se spoleénostmi SIGMA GROUP a.s. z Lutina a TRAYL Corporation ze srbského
KuSevace, jejimz vysledkem byl vyvoj a vyroba filtrd do ochrannych masek pro vojenské ucely
proti plsobeni nového koronaviru SARS-Cov-2. DalSi rozsifujici spolupraci rovnéz navazala
FVZ s PFirodovédeckou fakultou Univerzity Hradec Kralové a Biotechnickym a biomedicinskym
centrem BIOCEV ve Vestci u Prahy v oblasti prace s aktualné rizikovymi patogeny a ochrané
proti nim. Nadale byla potvrzena spoluprace UO s MLCC, kde vzajemna spoluprace univerzity
a centra vytvari prostor pro zapojeni odbornikdl UO formou expertni a lektorské cinnosti
v mezinarodnich kurzech a workshopech organizovanych centrem. Souc¢asné maiji akademicti
pracovnici moznosti pfimé participace na testovani a ovéfovani postupl a pfistupl v ramci
mezinarodniho prostfedi, véetné sbéru novych poznatki a jejich vyuziti vramci védeckeé,
expertni i pedagogické ¢innosti. Do souasné doby se jiz odbornici univerzity zapoijili jako lektofi
odbornych mezinarodnich kurz( a vzdélavacich aktivit, jako byl napf. kurz Reception, Staging
and Onward Movement (RSOM), realizovany na pudé UO i v zahrani¢i na zakladé pfimého
pozadavku zahrani¢nich partnerd. Odbornici UO se rovnéz prostfednictvim MLCC zapoijili
do realizovanych mezinarodnich cvi¢eni Capable Logistician pfedevsim pfi testovani praktické
vyuzitelnosti a prakti¢nosti mezinarodnich standarda.

V uplynulém roce byla sjednana spoluprace UO s Velitelstvim vycviku — Vojenskou akademii
ve VySkové v oblastech samostatné vojenské pfipravy studentl a stalého stavu UO, a to pres
jeji logistické a materialni zabezpeceni az po védeckou a expertni €innost &i oblast télesné
vychovy a sportu pro rok 2021.

NejvyznamnéjSim pocinem pro rozvoj a podporu vzajemné spoluprace s partnery bylo pracovni
setkani vedeni UO pod patronaci MO s rektory vefejnych vysokych Skol, zastupci Hospodaiské
komory CR a Asociace obranného a bezpe&nostniho primyslu CR s cilem identifikovat dalsi
moznosti spoluprace pfi prohlubovani bezpeénosti a obrany CR.
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Vychovnou ¢innosti rozvijet osobnostni a kompetencni profil studentd a u¢astnika
celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionali a obrancu
demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty prislusnika
ozbrojenych sil.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 3

Profesionalni kompetence, Ucta, prikladnost, obétavost ke sluzbé a moralni zasadovost
jsou zakladnimi hodnotami (duchem) UO, které se prosazuji a podporuji v priabéhu
vychovného procesu. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B - podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukolu

Dlouhodobé jsou pfijimana a vyhodnocovana opatfeni k zamezeni odchodovosti studentu
v pribéhu studia. Z drovné ZR byly vroce 2020 provadény osobni pohovory s kazdym
studentem, ktery projevil zajem ukondcit studium. Pro vybranou skupinu studentt byla realizovana
exkurze na leteckou zakladnu v Nameésti nad Oslavou k jejich motivaci stat se dustojnikem, at' uz
na moderni zakladné letectva nebo u jiné soudasti ACR.

Vrchni prapor¢ik UO na odborném shromazdéni vrchnich praporcikl ACR vyzval vrchni
praporciky soucasti ACR, aby pfed€asné koncici studenty UO zafazovali pouze na zakladni
funkce.

Soubor vSech téchto opatfeni mél sméfovat k motivaci studentt uspésné dokongit studium UO,
nicméné usili vSech zainteresovanych funkcionafl Skoly dlouhodobé nepfineslo pozitivni
vysledek.
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 3

V uzsi spolupraci se ziizovatelem rozviji UO osobnostni a kompetenéni profil absolventa
a soucasné tak dotvari vychovny potencial skoly. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

’

Ukol pro rok 2020:
Motivovat a usmérfiovat studenty jednotlivych ro¢nikl k vybéru patrond, jako svych pozitivnich

vzorl, kjejichz hodnotam a &inim se budou hlasit, adekvatné se chovat pfi plnéni svych
sluzebnich a studijnich povinnosti a podilet se na vyznamnych spoleCenskych a sluzebnich
akcich. (ZR)

Vyhodnoceni
Ukol k vybéru patront jednotlivych roénikd nebyl z divodu pfijatych opatfeni k omezeni Sifeni
koronaviru SARS-CoV-2 splnén.
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Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 3

Univerzita obrany rozviji a motivuje svij personal ke schopnosti naplnit vize
a poslani UO v oblasti vychovného plisobeni na studenty. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

’

Ukol pro rok 2020:
Zpracovat program rozvoje vychovné erudice velitelského sboru Skolniho pluku (dale jen ,$p*)

zamérfeny na zlepSovani komunikacnich dovednosti, zvladani zatéze, ovliviiovani podfizenych,
na rozvoj flexibility, schopnosti adaptace a pfijimani zmén. (ZR)

Vyhodnoceni

Program rozvoje vychovné erudice velitelského sboru nebyl zpracovan, hlavni usili velitelského
sboru bylo zaméfeno na nastaveni funkéniho systému veleni a fizeni u Sp.

’

Ukol pro rok 2020:

Vyhodnotit vzajemnou spolupraci mezi $p a sou¢astmi UO a pfipadné provést korekci spoleéného
koordinovaného usili a pfedavani informaci pfi realizaci vychovného plsobeni na studenty. (ZR)

Vyhodnoceni

Vzajemna spoluprace mezi sou¢astmi UO a Sp byla v jednotlivych oblastech nastavena. Jednalo
se primarné o nastaveni spoluprace mezi $p a rektoratem v oblasti zpracovani denniho rozkazu
k zalezitostem Sp a zpracovani podkladd do bojového rozdileni, dale o spolupraci s katedrou
vSevojskove taktiky FVL, respektive s organiza¢nimi prvky v podfizenosti kvestora pfi organizaci
a planovani predmétu Pfiprava v poli | a Il v ramci akreditované vyuky.

’

Ukol pro rok 2020:
Posilovat pedagogické kompetence vSech akademickych pracovniku, zejména v oblastech:

a) moderni vyukové metody s akcentem na novou generaci studentd,

b) schopnost vybranych akademickych pracovnik(l usmérfiovat adaptaéni proces studentu
1. ro¢nika,

c) vyrovnavani hendikepl studentd 1. ro¢niku. (PVZS)

Vyhodnoceni

a) Aktivity planované k posileni pedagogickych kompetenci s akcentem na moderni vyukové
techniky a novou generaci student nebyly z divodu opatfeni pfijatych k zamezeni Sifeni
koronaviru SARS-CoV-2 realizovany. AvSak nuceny pfechod na distan¢ni vyuku v této
oblasti pfinesl znatelny posun v kompetencich akademickych pracovnikl, ktefi byli
proskoleni na pouzivani aplikace MS Teams a v praxi prostfednictvim této aplikace odudili
pfevaznou ¢ast vyuky. Dale byli nuceni najit i jina FeSeni, jak vyuku provést tak, aby profil
absolventa mohl byt i pfi distanéni vyuce maximalné naplnén.

b) Usmérfiovani adaptacniho procesu studentd 1. ro€nik( bylo vyrazné ovlivnéno nucenym
pfechodem na distanéni vyuku od bfezna 2020, kdy aktivity spojené s vyrovnavanim
hendikepl studentd probihaly prfevazné distancni formou. Zatim nebylo kvantitativné
vyhodnoceno, zda i jejich uspésnost byla vyrazné ovlivnéna touto zménou.

c) Navrhy novych pfistupd k adaptacnimu obdobi studentl 1. ro¢niku a k eliminaci
odchodovosti studentl ve vyS8Sich ro€nicich na zakladé vyhodnoceni aktualniho stavu
a nastinu korekce €innosti v ramci adaptacniho obdobi byly pfedmétem jednani rozSifeného
grémia rektora poCatkem roku 2020. Na realizaci novych pfistupd méla vyrazny dopad
bezpecnostni opatfeni pfijata k zamezeni Sifeni koronaviru SARS-CoV-2, ktera tyto aktivity
znacné utlumila.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 3

Trvalym zlepSovanim prostiedi UO jsou dotvareny podminky pro vSestranny osobnostni
rozvoj studenta a rovnéz pro kultivovani mezilidskych vztahu. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

’

Ukol pro rok 2020:

Dokongit revitalizaci prostor Skolniho pluku se zaméfenim na uspokojeni kulturnich zajmu
studentd, prezentaci historického vyvoje ozbrojenych sil a eskych déjin, zvySovani kvality Zivota
a podporu osobnostniho rozvoje studentu. (ZR)

Vyhodnoceni

Ke zvySovani kvality Zivota a kulturnich zajma studentu bylo v budoveé internatu Chodska-B2
ztizeno ,Centrum spolecenskych her, které slouzi studentiim k volno€asovym aktivitam. Toto
centrum nabizi studentim moznost vyuZiti fady spoleCenskych her jako stolni kule¢nik,
elektronické Sipky a dalsi, které byly zakoupeny v ramci projektu Prevence rizikového chovani.
Dale byla dokoncena revitalizace spojovaci chodby (tunelu) mezi budovami internatd Chodska-
A a Chodska-B. V budové internatu Cerna Pole byla pro potfeby studentd vybudovana
a vybavena pradelna. Hala internatu A2, ktera slouzi mj. k prezentaci historického vyvoje
ozbrojenych sil a ¢eskych dé&jin, byla doplnéna kolazi akademického malife Pavla Vavryse
,In memoriam — tvare pfislusnikt ACR padlych v operacich novodobého eského statu®.

’

Ukol pro rok 2020:
Pokracovat ve vytvareni organiza¢nich a materialnich podminek pro €innost skupiny doplrikové
pfipravy studentd. (ZR)

Vyhodnoceni

V hodnoceném obdobi nebyla z divodu epidemické situace zaznamenana zadna cinnost
skupiny doplfikové pfipravy studenta.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 3

Pri praci se studenty je dusledné dlouhodobé uplatiiovan zavazny vnitini hodnotovy
systém skoly. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

’

Ukol pro rok 2020:
Pripravit a realizovat soubor ¢innosti zahrnutych do adaptac¢niho obdobi budoucich studenttd UO

v pribéhu zakladni pfipravy, zejména ke ztotoznéni se s organizaci vojenského Zzivota
a k udrzeni jejich motivace stéat se studenty UO. (ZR)

Vyhodnoceni

Velmi kladné se na sniZzeni odchodovosti budoucich studentt projevila zména koncepce vycviku
Useku zakladni pfipravy VeV-VA a pristupu jednotlivych instruktord a pomocnych instruktor
z fad studentd 3. roCniku UO v prubéhu KZP¥. Rektor-velitel povéfil odpovédnosti za KZPF
ze strany UO vrchniho prapor¢ika UO, ktery byl (m. j.) v dennim kontaktu s velenim VeV-VA,
KZPF a s rekruty.

Uzavieny zpusob provedeni KZP¥ v rezimu protiepidemickych opatfeni z rozhodnuti velitele
VeV-VA zamezil pfistupu funkcionaru a zastupcl soucasti UO k budoucim studentdm v prabéhu
KZPF. Budouci studenti v KZPF se mohli plné vénovat vycviku. Timto opatfenim se vyrazné zvysil
pocet rekrutd, ktefi dokoncili KZP¥ a nastoupili na UO.

Pfed zahajenim KZPf byli pomocni instruktofi z fad studentd 3. roéniku vrchnim praporéikem UO
pouceni, jakou formou a vjakém rozsahu informaci budou zjejich Urovné instruovani
rekruti — budouci studenti UO v pribéhu kurzu. Na pfipravé pouceni a obsahu se podileli feditel
CJV, feditel CTVS a dékani fakult.

Z duvodu pfijatych protiepidemickych opatfeni byly ukoly v procesu adaptacniho obdobi
omezeny na nezbytné nutné minimum. Studenti absolvovali pouze zaméstnani s dékany fakult,
kde byli seznameni s organizacnimi a studijnimi zalezitostmi. Dale byli seznameni cestou Sp
se zakladnimi univerzitnimi vnitfnimi pfedpisy a opatfenimi rektora, etickym kodexem UO,
dennim fadem a prostory v posadce Brno.

Z duvodu opatfeni pfijatych k zamezeni Sifeni koronaviru SARS-CoV-2 nebyla provedena
ani imatrikulace, Ci slavnostni akt pfisahy.
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Prioritni cil 4

Podpirnou ¢innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potireby Ministerstva obrany a
partnert a odrazi aktualni spole¢ensky vyvoj.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 4

Univerzita obrany kromé napliiovani svych primarnich funkci realizuje i tzv. treti roli, v niz
se jednd o Sirsi poskytovani schopnosti UO ve prospéch spolecnosti
na narodni urovni. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

’

Ukol pro rok 2020: 3
V soucinnosti s MO a GS se podilet Poradenskym centrem UO na sociologickych Setienich

a dalSich podpurnych €innostech pro vale€né veterany. (Ka)

Vyhodnoceni

V roce 2020 se Poradenské centrum UO (skupina poradenskych sluzeb a péfe o veterany
oddéleni rektora, akademiéti pracovnici Katedry leadershipu FVL) ve spolupraci s Odborem
komunikace MO, Odborem pro valeCné veterany Sekce spravy a fFizeni organizaci MO
a Oddélenim expertnich sluZeb pro oblast lidskych zdroji Agentury personalistiky ACR podilelo
na realizaci tfi sociologickych Setfeni ve vztahu k cilové skupiné valecnych veterana:

1. Pruzkum zaméfeny na postaveni a roli vale€nych veteranu ve spolecnosti, zjisténi nazoru
spole€nosti a odborné verejnosti na potfeby vale€nych veteranu byl realizovan jako soucast
sociologického vyzkumu ,Armada a vefejnost”. Akademicti pracovnici Katedry leadershipu
FVL koordinovali prabéh Setfeni a pfipravu nastroje sbéru dat.

2. Prizkum zaméfeny na identifikaci aktualnich problému a potfeb novodobych valeénych
veteranl odchazejicich z ¢inné sluzby probihal vroce 2020 kontinualné v navaznosti
na prizkumy provadéné v pribéhu let 2018 a 2019. Vyzkumné Setfeni v ramci tohoto
projektu probihalo v prvni etapé vsoucinnosti s odborem pro valecné veterany
a ve spolupraci s oddélenim expertnich sluzeb pro oblast lidskych zdroji. Akademicti
pracovnici Katedry leadershipu FVL se podileli na pfipravé nastroje sbéru dat a analyze
a vyhodnoceni dat za rok 2018. V letech 2019 a 2020 ve vyzkumném Setfeni jiz pokracovalo
oddéleni expertnich sluzeb pro oblast lidskych zdroju.

3. Prizkum zaméfeny na identifikaci aktualnich problémd a potfeb novodobych valeénych
veteranu, ktefi jsou jiz 10 let mimo &innou sluzbu, byl realizovan v pribéhu roku 2020.
Vyzkumné Setfeni probihalo v ramci prvni etapy v soucinnosti s odborem pro valecné
veterany a ve spolupraci s oddélenim expertnich sluzeb pro oblast lidskych zdroju. Univerzita
se prostiednictvim skupiny poradenskych sluzeb a péCe o veterany podilela na pfipravé
nastroje sbéru dat a realizaci zavére¢né etapy Setfeni (analyza dat a zpracovani zavéreéné
Zpravy).

Valeénym veteranim byly prostfednictvim webu UO nabizeny poradenské sluzby predevsim
v oblasti psychologického poradenstvi a socialné-pravniho poradenstvi.

V lednu 2020 byla navazana spoluprace s Komunitnim centrem pro valeéné veterany v Brné.
Rozvoj této spoluprace byl limitovan vzniklou situaci a pfijatymi opatfenimi v souvislosti s Sifenim
koronaviru SARS-CoV-2.
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 4

V mezinarodnim prostiedi UO prohlubuje a rozsSifuje spolupraci v ramci NATO, EU
a dalSich partneru. (PVVI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukolt
Univerzita se zasadné podilela na realizaci rezortniho planu spoluprace se Slovenskem na rok
2020 a participovala na pfipravé planu na rok 2021. Bylo pfipraveno Provadéci ujednani mezi
Ministerstvem obrany Ceské republiky a Ministerstvem obrany Slovenské republiky
o vysokoskolském studiu pFislusnik( ozbrojenych sil Slovenské republiky na Fakulté vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany v Brné.
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Pfi naplnovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostredi a k tomu
ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecit dostate¢né financni prostredky.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 5

Pro zabezpecovani a rozvoj UO ve vzdélavaci, tvlréi, vychovné a podptrné funkci jsou
zajistény odpovidajici lidské a finanéni zdroje. (KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec ukolu

Vzhledem ke vzniklé mimofadné pandemické situaci vyvstaly nové aktualni ukoly, souvisejici
zejména s ochranou zdravi studentd a zaméstnancu UO. K tomuto byly vyuzity pravé finanéni
prostfedky, které nebylo mozno z divodd omezujicich opatfeni k Sifeni koronaviru SARS-CoV-2
vyuzit pro jiné puvodné planované ukoly.
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 5

Univerzita obrany vytvari podminky pro své Sirsi vicezdrojové financovani. (KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok |

D — nesplnéno

Ukol pro rok 2020:

Cestou MO zajistit pravni oporu pro moznost ziskat finan¢éni prostfedky na vyzkum a vyvoj cestou

smluvniho vyzkumu a moznost ziskat finanéni prostfedky ze zdroju jinych, nez jsou rozpoctové
prostfedky UO. (KVE)

Vyhodnoceni

Pfes mnoho jednani, ktera probéhla v hodnoceném obdobi u jednotlivych sekci MO,

se nepodafilo najit pravni oporu a cestu, ktera by usnadnila ziskani finanénich prostfedk( formou
smluvniho vyzkumu.

Univerzita je schopna ziskat (prostrednictvim rozpoctu MO) financni prostfedky na podporu védy
a vyzkumu i od jinych poskytovatell podpory, zejména MSMT, MV a grantovych agentur.

Prostfednictvim rozpoctu MO je mozno univerzité téz poskytovat financ¢ni dary.
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Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 5

Prostiednictvim ucéinného Fizeni naplnuje UO pozadavek na efektivni hospodareni. (KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Ukoly pro rok 2020:
Nebyly stanoveny.

Vyznamné aktivity nad ramec tkola

Univerzita se v roce 2020 musela vyporadat se zmé&nami, které zpusobila opatfeni souvisejici
s koronavirem SARS-CoV-2. | pfes ztizené podminky se podafilo efektivné prerozdélit pfidélené
finanéni prostfedky tak, aby byly pokryty vSechny vydaje na zajisténi bezpecnostnich opatieni
a Cinnosti nad ramec planovanych aktivit. Finan¢ni prostfedky, které by UO efektivné nevyuzila
(zejména na zahrani¢ni aktivity, vydaje na stravovani a pfrepravu osob), poskytla k vyuziti
ostatnim slozkam MO.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 5

Finanénimi zdroji je zabezpecen provoz a rozvoj informac¢niho a komunika¢niho systému
UO zajist'ujiciho studentiim a zaméstnancum pfristup k potfebnym informacim. (KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok |

D — nespinéno

’

Ukol pro rok 2020:

KliCové sluzby informaéni a komunikacni infrastruktury poskytovat v technickém rezimu
24 hodin/7 dni. (KVE)

Vyhodnoceni

Garantovana dostupnost kliCovych IT sluzeb vtechnickém rezimu 24/7 byla uZivatelim
poskytnuta v rozsahu 98,1 %.

’

Ukol pro rok 2020:

Vybudovat a zprovoznit zalozni serverovnu pro informac¢ni a komunikaéni sluzby. (KVE)
Vyhodnoceni

V pribéhu roku 2020 byla vybudovana a zaclenéna do KIS UO zalozni serverovna, jejimz
prvkem je mj. i autonomni hasici systém. Pfi jejim budovani se postupovalo v souladu

s doporu¢enim komise odboru bezpecnosti MO, ktera provedla analyzu KIS UO z pohledu
vyhlasky &. 317/2014 Sb., o vyznamnych informacnich systémech a jejich ur€ujicich kritériich.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 5

Univerzita obrany disponuje pro vykon a rozvoj svych €innosti moderni nemovitou
infrastrukturou, uc¢elné a efektivné pofizuje a vyuziva odpovidajici movity majetek. (KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016—2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok |

D — nespinéno

Ukol pro rok 2020:

Zabezpecit financni prostfedky na

realizaci planovanych investi¢nich akci
infrastruktury. (KVE)

nemovité
Vyhodnoceni

Finanéni prostfedky na planované investi¢ni akce pro rok 2020 byly zabezpe€eny v dostate¢né
vySi.
V roce 2020 byly dokonceny dve investicni akce:
- Brno, KS - vodovod a kanalizace — rekonstrukce,
- Brno, KS — ozvuceni — rekonstrukce.

V roce 2020 byly zahajeny investi¢ni akce:

- Brno, KS, budova &. 5 — opatfeni ke snizeni energetické naroénosti budov,
- Brno, KS, budova &. 3 — opatfeni ke snizeni energetické naroénosti budov,
- Brno, kas. Jana Babaka, budova ¢&. 58 — rekonstrukce — realizace,

- Brno, Kounicova 44 — rekonstrukce trafostanice — realizace.

V roce 2020 nebyla zahajena (z dlvodu neuspésné vefejné zakazky) investicni akce:
- Brno, Kounicova 44 — rekonstrukce vnéjsi ¢asti budovy.

Ukol pro rok 2020:

V soucinnosti se spravcem nemovitosti vyhodnotit efektivnost a uc€elnost vynalozenych
prostfedkl na investi¢ni akce nemovité infrastruktury. (KVE)

Vyhodnoceni

VSechny finanéni prostfedky na investi¢ni akce nemovité infrastruktury byly vynaloZeny efektivné
a ucelné, doslo k prokazatelnému zlepseni stavu uzivané nemovité infrastruktury.
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Zaver

Univerzita pokraCovala v realizaci opatieni a plnéni ukoll vyty€enych v souladu s prioritnimi
cili definovanymi v dlouhodobém zaméru a jeho planu realizace pro rok 2020.

Prioritni cil 1 ,,VeSkeré €innosti spojené se vzdélavanim uskuteé¢novat s cilem ziskat
a udrzet institucionalni akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani*®

Béhem roku 2020 ziskala UO zbyvajici akreditace studijnich programu nezbytné
pro naplnéni pozadavku ozbrojenych sil a pfipravila i dal$i zadosti o akreditace Ci pfipravné studie
k novym, tzv. komplementarnim, studijnim programim. Veskeré €innosti spojené se vzdélavanim
byly v roce 2020 vyrazné poznamenany opatfenimi pfijatymi k zamezeni Sifeni koronaviru SARS-
CoV-2. Smérovani k ziskani institucionalni akreditace vSak bylo ovlivnéno i dal$imi faktory. A¢koli
v poloviné roku 2020 byla MO pfijata Strategie vzdélavaci Cinnosti Univerzity obrany v Brné
do roku 2025 s vyhledem do roku 2030, doslo béhem roku 2020 ke zméné definice cilového stavu
a k posunuti milniku pro ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani Bezpecénostni
obory z roku 2025 do roku 2030.

DalSi zménou byla pfiprava nového fidiciho dokumentu s ndzvem Strategicky zamér
vzdélavaci a tvar€i Cinnosti Univerzity obrany v Brné na obdobi 2021-2030 na zakladé
Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021 a dale
pfiprava souvisejiciho Planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvar€i Cinnosti
Univerzity obrany v Brné pro rok 2021, ktery v jednom ze svych opatfeni uklada provést v roce
2021 audit schopnosti UO k naplnéni podminek k ziskani institucionalni akreditace v oblasti
vzdélavani Bezpecénostni obory.

Tyto kroky znamenaji posunuti strategii nastaveného harmonogramu a jeho rozlozeni
do delSiho ¢asového obdobi. Naplfiovani jednotlivych cild bude kazdoro¢né hodnoceno v ramci
vyhodnoceni Planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvirci €innosti Univerzity obrany
v Brné pro dany kalendarni rok.

Prioritni cil 2 ,,Tvaréi €innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni
ve vztahu ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplika¢ni sféry a zejména v souladu s potirebami Ministerstva obrany“

Tvaréi ¢innost na UO je od roku 2020 usmérfiovana v ramci Strategie tvar€i Cinnosti
Univerzity obrany v Brné do roku 2025 s vyhledem do roku 2030. Jejim zakladnim principem je
usmérnéni tvarci ¢innosti univerzity do zajmovych oblasti realizaci a rozvoje jediné vysoké
vojenské Skoly univerzitniho typu.

Zaméreni tvarci ¢innosti vychazi pfedevsim z pozadavk( rezortu MO. V tomto kontextu jsou
vysledky tvaréi ¢innosti UO vytvareny a orientovany. V ramci hodnoceni dle Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(M17+) je UO hodnocena jako instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo
aplikovaného vyzkumu dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledk( a/nebo
instituce, ktera primérné naplriuje ucel zfizeni.

Konkurenceschopnost UO v ramci mezinarodni a narodni drovni v oblasti tviréi ¢innosti Ize
jen tézko srovnavat Ci posuzovat v kontextu vefejnych vysokych Skol. Podminky a bariéry
v realizaci tvir¢i Cinnosti UO ve srovnani s vefejnymi vysokymi Skolami jsou natolik odlisné,
Ze nelze na tomto zakladé stavét hodnoceni.

V hodnoceném obdobi univerzita podala cestou MO Ufadu pramyslového viastnictvi dvé
patentové pfihlasky na dva vynalezy. V roce 2020 byl UO udélen jeden patent.
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Prioritni cil 3 ,,Vychovnou ¢innosti rozvijet osobnostni a kompetenéni profil studentu
a ucastnikil celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionalti a obrancu
demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty pfislusnika ozbrojenych
sil“

Na zakladé zjiSténych poznatku jsou dlouhodobé pfijimana a vyhodnocovana opatreni
k zamezeni odchodovosti studentt v pribéhu studia. PokraCovala spoluprace mezi fakultami
a Skolnim plukem a byly vzajemné pfedavany poznatky z prace se studenty, poznatky o jejich
motivaci ke studiu, identifikovana mozna rizika v plnéni studijnich povinnosti a stanoven zpusob
jejich eliminace.

Stanoveny ukol k rozvoji osobnostniho a kompetenéniho profilu absolventa nebyl z divodu
epidemickeé situace v roce 2020 plnén a bude pInén v roce 2021.

Podminky pro vSestranny osobnostni rozvoj studentl byly dotvareny naplfiovanim planu
revitalizace Skolniho pluku ke zlepSovani prostfedi UO, kdy bylo pfedevSim zfizeno ,Centrum
spolecenskych her“. V roce 2020 nebyla realizovana €innost skupiny doplfikové pfipravy studentu
z divodu epidemickeé situace.

Velmi kladné se na odchodovosti budoucich studentd projevila zména koncepce vycviku
vramci zakladni pfipravy, jakoZz i zména pfistupu jednotlivych instruktord a pomocnych
instruktort z fad studentl 3. ro¢niku UO. Odpovédnosti za kurz zakladni pfipravy ze strany UO
byl povéfen vrchni praporéik UO. Z davodu pfijatych opatfeni v rezimu koronaviru SARS-CoV-2
byly ukoly v procesu adaptacniho obdobi omezeny na nezbytné nutné minimum.

Prioritni cil 4 ,,Podplrnou ¢innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potireby Ministerstva
obrany, partneru a odrazi aktualni spolecensky vyvoj*“

V roce 2020 se Poradenské centrum UO podilelo na realizaci tfi sociologickych Setfeni
ve vztahu k cilové skupiné valeCnych veteranu. ValeCnym veteranum byly prostfednictvim webu
UO nabizeny poradenské sluzby predevsim v oblasti psychologického poradenstvi a socialné-
pravniho poradenstvi. Vlednu 2020 byla navazana spoluprace s Komunitnim centrem
pro valeCné veterany v Brné. Rozvoj této spoluprace byl limitovan vzniklou situaci a pfijatymi
opatfenimi v souvislosti s Sifenim koronaviru SARS-CoV-2.

Univerzita se zasadné podilela na realizaci rezortniho planu spoluprace se Slovenskem na
rok 2020 a participovala na pfipravé planu na rok 2021.

Prioritni cil 5 ,,Pfi napliovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostredi
aktomu ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecit dostatecné financni
prostiredky“

Univerzita priibézné udrzuje a rozviji své vnitini prostfedi v rozsahu pfidélenych finan¢nich
zdroju, zejména vzhledem k zabezpeceni vzdélavaci €innosti a péci o studenty.

| pfes ztizené podminky pro plnéni ukolu z divodu epidemické situace a s ni souvisejicich
restrikci se v roce 2020 podafilo efektivné prerozdélit pridélené finanéni prostredky tak, aby byly
pokryty vSechny vydaje na zajisténi bezpecnostnich opatfeni i ¢innosti nad ramec planovanych
aktivit.

Bylo zlepSeno technické prostfedi vlastniho provozovaného komunikaéniho a informacéniho
systému. | ve zvySenych narocich na jeho provoz byly pro podporu Sirokého spektra ¢innosti UO
poskytovany klicové sluzby informaéni a komunikacni infrastruktury v technickém rezimu
24 hodin/7 dni z 98,1 %.

Finan¢ni prostfedky vyclenéné pro provoz a rozvoj nemovité infrastruktury UO byly pro rok
2020 zabezpeCeny v dostatecné vysi, byly vynaloZeny ucelné a efektivné, s péci fadného
hospodare.
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| pfes maximalni snahu zainteresovanych pracovnikl se opétovné nedafi zajistit pravni
oporu pro moznost ziskat finanéni prostfedky cestou smluvniho vyzkumu a moznost pfimo ziskat
finanni prostfedky z jinych zdroji nez jsou rozpoctové prostfedky MO. Univerzita je nadale
vazana interni legislativou a organizacni strukturou MO. Pfes mnoha jednani, kterd na MO
probéhla, se nepodafilo vytéeny cil splnit a tento cil se zagina jevit jako nerealny.
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1 Zakladni udaje o vysoké skole

1 a) Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké

Skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany v Brné (UO)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: info@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fvl.unob.cz, e-mail: fvi@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni (JOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 VySkov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpeénostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV)
tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjv.unob.cz, e-mail: cjv@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



1 b) Organiza¢ni schéma vysoké skoly (k 31. 12. 2020)

Univerzita obrany
v Brné
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1 c) Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organu

dle vnitinich predpist vysoké skoly (s uvedenim zmén v roce 2020)

Vedeni

Rektor:
Rektorka:
Prorektor pro rozvoj

a internacionalizaci:

Prorektor pro vnéjsi

vztahy a internacionalizaci:

Prorektor pro vzdélavani
a zalezitosti student:

Prorektor pro védeckou
a expertni ¢innost:

Prorektor pro kvalitu:

Prorektor pro vnitini
fizeni a kvalitu:

Kvestor:

Zastupce rektora:

brigadni general prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
(do 31.7.2020)

plukovnice gst. doc. RNDr. Zuzana Kro€ova, Ph.D.
(od 1. 8. 2020)

plukovnik Ing. Ludék Jedlicka, Ph.D. (do 31. 8. 2020)

plukovnik gst. Mgr. Ing. Libor Kuté&j, Ph.D. (od 1. 9. 2020)

doc. RNDr. Marek Sedlac¢ik, Ph.D. (do 31. 8. 2020)
plukovnik doc. Ing. Petr Hrliza, Ph.D. (od 1. 9. 2020)

plukovnik doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D. (do 31. 8. 2020)
plukovnik Ing. Jan Bofil, Ph.D. (od 1. 9. 2020)

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D. (do 31. 8. 2020)

plukovnik gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
(od 1. 9. 2020)

Ing. Pavel Novotny

plukovnik gst. Ing. Alois Matyzka



Védecka rada (stav k 31. 7. 2020)

Pfedseda: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.
Mistopfedseda: plk. doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D.
Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové: prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.

prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., Fakultni nemocnice Ostrava

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., Ministerstvo obrany CR, Praha

plk. Ing. Jan Drozd, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Ale$ Dudacek, Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita
Ostrava

prof. Ing. Radim Farana, CSc., Mendelova univerzita v Brné

plk. g&t. prof. Ing. Stanislav Florus, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., Univerzita Pardubice

prof. PhDr. Jana GerSlova, CSc., Univerzita Palackého v Olomouci
prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.

Ing. Radek Hauerland, Ceské zbrojovka a.s., Uhersky Brod

prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

prof. Ing. Rudolf Jalovecky, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.

plk. Ing. Ludék Jedli¢ka, Ph.D.

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno
plk. Ing. Vlastimil Neumann, Ph.D.

doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.

pplk. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.

doc. Ing. Josef Prochazka, Ph.D.

doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., Akadémia ozbrojenych sil gen. Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi, SR

doc. JUDr. Mgr. Josef Salag, Ph.D., dr. h. c., Policejni akademie CR,
Praha

doc. MUDr. Miloslav Salavec, CSc., Fakultni nemocnice Hradec Kralové
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.

doc. RNDr. Marek Sedlacik, Ph.D.

prof. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.

Ing. Petr Van&ura, Ministerstvo obrany CR, Praha

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

genpor. Mgr. Ing. Jaromir ZGna, Ph.D., MSc., Generalni stab ACR, Praha

Stali hosté: doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.
mjr. doc. Ing. Karel Silinger, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Jifi Stoller, Ph.D.



Védecka rada (stav k 31. 12. 2020)

Pfedseda: plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kroc¢ova, Ph.D.
Mistopfedseda: plk. Ing. Jan Bofil, Ph.D.

Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové: prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.

Mgr. David Dlouhy, Ph.D., Policejni akademie CR v Praze

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., Ministerstvo obrany CR, Praha
plk. Ing. Jan Drozd, Ph.D.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., Mendelova univerzita v Brné

plk. gst. prof. Ing. Stanislav Florus, CSc.

plk. g&t. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., Univerzita Palackého v Olomouci
prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.

Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod

plk. doc. Ing. Petr Hruza, Ph.D.

prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

prof. Ing. Rudolf Jalovecky, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.

prof. MUDr. Marian Kacerovsky, Ph.D., Univerzita Karlova Hradec
Kralové

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. MUDr. Milan Kolaf, Ph.D., Univerzita Palackého v Olomouci
plk. gst. Ing. Mgr. Libor Kutéj, Ph.D.

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$§, Ph.D., Masarykova univerzita Brno
plk. Ing. Vlastimil Neumann, Ph.D.

doc. Ing Jakub Odehnal, Ph.D.

doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.

pplk. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.

doc. Ing. Josef Prochazka, Ph.D.

doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., Akadémia ozbrojenych sil gen. Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi, SR

doc. MUDr. Miloslav Salavec, CSc., Fakultni nemocnice Hradec Kralové
pplk. prof. Ing. Petr Stodola, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Radomir S¢urek, Ph.D., Vysokéa $kola bariska —
Technicka univerzita Ostrava

prof. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.

Ing. Petr Van&ura, Ministerstvo obrany CR, Praha

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

pplk. doc. Ing. Martin VIkovsky, Ph.D.

genpor. Mgr. Ing. Jaromir Zina, Ph.D., MSc., Generalni stab ACR, Praha

Stali hosté: mijr. doc. Ing. Karelvéilinger, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Jifi Stoller, Ph.D.



Akademicky senat (stav k 1. 1. 2020)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

Tajemnice:

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.
prof. Ing. Karel Hajek, CSc.
Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.
plk. Mgr. Petr Hanak

Cet. Vojtéch Landa, student

plk. g&t. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
plk. g&t. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc.

pplk. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

kpt. Ing. Jan Ivan, student

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

nrtm. Bronislav Kolaf, student

rtn. Tereza Kolarova, studentka

prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.

rtm. Viktor Kratochvil, student

plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kro¢ova, Ph.D.
nrtm. Jan Kudélasek, student

rtm. Tomas Alexandr Lewko, student
doc. PhDr. lvana Nekvapilova, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Pavel Offisal, Ph.D., MBA
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D.

Magr. Ing. Leopold Skorusa, Ph.D.

pplk. doc. MUDr. Jan Smetana, Ph.D.
rtn. Patrik Séudla, student

pplk. doc. PharmDr. Ale$ Tichy, Ph.D.
rtm. Pavel Vysoglad, student

Mgr. Pavlina Durigova



Akademicky senat (stav k 31. 12. 2020)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

Tajemnice:

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

Mgr. Ing. Leopold Skorusa, Ph.D.

kpt. Mgr. et Mgr. Tomas Kucera, Ph.D.
PhDr. Ivana Cechova, Ph.D.

Cet. Vojtéch Landa, student

por. PharmDr. Jan Bavlovi¢, student
pplk. Ing. Mgr. Martin Blaha, Ph.D.

des. Monika Caganové, studentka

Mgr. Jaromir Duri$, Ph.D.

prof. Ing. Karel Hajek, CSc.

doc. Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

plk. g&t. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
pplk. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

des. Tereza Kozakova, studentka

Cet. David Kralik, student

Cet. Markéta Lavicka, studentka

Ing. FrantiSek Mi¢anek, Ph.D.

des. Vladislav Obdrzalek, student

pplk. doc. MUDr. Jaroslav Pejchal, Ph.D. et Ph.D.
pplk. Ing. FrantiSek Racek, Ph.D.

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D.

Mgr. Tomas Repa, Ph.D.

pplk. gst. PhDr. Jifi Sekanina, Ph.D.

plk. gst. RNDr. Hynek Schvach, Ph.D.
¢et. FrantiSek Sykora, student

pplk. doc. PharmDr. Ale$ Tichy, Ph.D.
des. Marek Vyleta, student

mjr. Ing. Radim Zahradnicek, Ph.D.
npor. Ing. Kristyna Zitova, studentka DSP

Radka Minarikova



Rada pro vnitini hodnoceni

Predsednictvo:

Pfedseda:
Mistopfedseda:

Predseda akademického senatu:

Clenové:

Tajemnik:

Rada pro vnitini hodnoceni

Predsednictvo:

Pfedseda:
Mistopfedseda:

Predseda akademického senatu:

Clenové:

Tajemnik:

(stav k 31. 7. 2020)

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
pplk. prof. Ing. Jan Leuchter, Ph.D.
prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

genpor. Mgr. Ing. Jaromir Zana, Ph.D., MSc., Generalni
§tab ACR, Praha

por. PharmDr. Jan Bavlovi¢

prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., Mendelova univerzita
v Brné

plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kro¢ova, Ph.D.

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

Ing. lvan Coufal

(stav k 18. 11. 2020)

plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kro€ova, Ph.D.
plk. gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

genpor. Mgr. Ing. Jaromir Zina, Ph.D., MSc., Generalni
§tab ACR, Praha

kpt. Mgr. et Mgr. Tomas Kucera

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., Mendelova univerzita
v Brné

rtn. David Kralik

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

Ing. lvan Coufal



1 d) Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych Skol s uvedenim ¢lent

a jejich funkci v organech reprezentace

Ceska konference rektort

Clen: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
. (do 31. 7. 2020)
Clenka: plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kro¢ova, Ph.D.

(od 1. 8. 2020)

Rada vysokych Skol

Clen predsednictva: mjr. doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D.

Clen snému: mjr. doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D.
plk. g5t. RNDr. Hynek Schvach, Ph.D.
doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.
kpt. RNDr. Klara Kubelkova, Ph.D.
prof. RNDr. Sarka Mayerova, Ph.D.

Studentska komora Rady vysokych skol

Delegat: por. PharmDr. Jan Bavlovi¢

Nahradnik delegata: Cet. Matous Brendl

1 e) Poslani, vize a strategické cile vysoké sSkoly

Poslanim UO je Sifeni vzdélanosti a ochrana poznaného, péstovani svobodného mysleni
a nezavislého védeckého badani v oblastech dulezitych pro obranu Ceské republiky a pinéni
jejich spojeneckych zavazku.

V souladu s vychodisky a skute€nymi potfebami ozbrojenych sil je vizi UO pUsobit jako
mezinarodné uznavana vojenska univerzita primarné orientovana podle pozadavku a potfeb
zfizovatele na pfipravu vysokoSkolsky kvalifikovaného personalu ozbrojenych sil
prostfednictvim akreditovanych studijnich programl a programu celozivotniho vzdélavani
umoziujicich rozvoj kliCovych védnich oblasti a dlouhodobé se rozvijejici jako nejvysSi
vzdélavaci zafizeni v oblasti obrany a bezpeCnosti a sméfujici k podobé vyznamné
stfedoevropské vojenské vzdélavaci instituce.

Univerzita je zaméfena zejména na pfipravu (vzdélavani, vychovu a vycvik) vojenskych
profesionaltl a dalSich odbornik( pusobicich ve sféfe obrany a bezpecnosti statu, zejména podle
potfeb ozbrojenych sil CR a podle pozadavkl rezortu MO.

_ V souladu s pozadavky CR na zaji$téni bezpeénosti a obrany a s potfebami ozbrojenych
sil CR je strategickym cilem rozvinout a profilovat UO jako:

. vojenskou univerzitu — vyrazné vojensky profilovanou a mezinarodné uznavanou
statni vysokou $kolu,

. profesni Skolu — podle potieb a pozadavkl zfizovatele primarné orientovanou
na pfipravu personalu ozbrojenych sil CR prostfednictvim akreditovanych studijnich
programu a programu celozivotniho vzdélavani,
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+ vale€nou skolu — dlouhodobé se rozvijejici nejvyssi vzdélavaci zafizeni v oblasti
obrany a bezpecnosti v CR,

* vyzkumné centrum — centrum pozadovanych védeckych a inovaénich schopnosti
umoziujicich rozvoj klicovych védnich oblasti pro potieby rozvoje operacnich
schopnosti ozbrojenych sil CR, NATO a bezpecnosti statu,

* expertni centrum — centrum pro rozvijeni strategické a bezpecnostni komunity.

1 f) Zmény v oblasti vnitrnich predpist vysoké skoly, k nimz doslo v roce 2020

V roce 2020 nedoSlo v oblasti vnitfnich pfedpistd UO k zadnym zménam.

1 g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim

Univerzita poskytla v roce 2020 vnéjSim subjektim, na zakladé zadosti podle § 13 a 14
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, informace v nasledujicim rozsahu:

a) pocet podanych Zzadosti o informace a pocCet vydanych rozhodnuti 3/0
0 odmitnuti Zadosti

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

c) opis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani 0
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti
informace a prehled vSech vydaja, které povinny subjekt vynaloZil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to véetné nakladl na své vlastni zaméstnance a nakladl
na pravni zastoupeni

d) vycCet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odlvodnéni nezbytnosti 0
poskytnuti vyhradni licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, duvody jejich podani a struény popis 0
zpusobu jejich vyfizeni

f) dalSi informace vztahuijici se k uplatfiovani tohoto zdkona 0

v

Mimo ramec zakona €. 106/1999 Sb. UO vyfizovala mnozstvi dotazu tykajicich
se moznosti studia na univerzité a dale dotazy médii a obyvatelstva, tykajici se fady oblasti
fungovani vojenské vysoké Skoly, které nelze zafadit jako podani podle uvedeného zakona.

1 h) Prispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2020 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych $kolach
pfispévek na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalSi
tvaréi €innost civilnich studentd ve vysi 23,375 mil. K& Ztéto Castky Cinil kapitalizovany
pfispévek na investi¢ni akce 6,000 mil. K&.

Prostfedky na bézné vydaje byly vyCerpany z 97,88 %. Na stipendia z toho bylo Cerpano
4,427 mil. K&, na nakupy neinvesticniho majetku a sluzeb bylo ¢erpano 12,579 mil. K&.

Kapitalizovany pfispévek byl vyCerpan ze 41,85 %, coz odpovida ¢astce 2,511 mil. KE.
Zlstatek ve vySi ve vysi 3,489 mil. KE byl uloZzen v agregované akvizi¢ni rezervé pro jejich pouziti
v nasleduijicich letech.

PFehled &erpani pfispévku MSMT je uveden v tabulce.

11



Rozpoéet Cerpani %

Bézné vydaje roku 2020 17 375 000,00 17 006 128,68 97,88

Kapitalové vydaje roku 2020 6 000 000,00 2510 706,44 41,85

Univerzita nebyla v roce 2020 pfijemcem dotaci z MSMT.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2 a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u€eni

Univerzita své studijni programy pfipravuje v souladu s pozadavky zfizovatele,
které koresponduji s vystupy z u€eni obsazenymi v Narodnim kvalifikacnim ramci terciarniho
vzdélavani a nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.
Vsechny bakalafské, magisterské, navazujici magisterské idoktorské studijni programy
akreditované na UO jsou v souladu s témito pozadavky.

V roce 2020 ziskala FVL akreditaci na dobu 10 let pro doktorsky studijni program Teorie
obrany statu v prezenCni i kombinované formé studia. FVZ ziskala akreditaci na dobu 10 let
pro prezenéni bakalafsky studijni program Zdravotnické zachranarstvi, pro prezenéni
magisterské studijni programy Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie, Vojenské
zdravotnictvi pro oblast vSeobecné lékarstvi, Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni lékarstvi
a pro dva doktorské studijni programy Lékafska mikrobiologie a Infekéni biologie,
a to v prezenéni i v kombinované formé studia.

2 b) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich programu

Vzhledem k tomu, Ze UO je statni vysokou Skolou, zaméreni jejich studijnich program je
uréovano potiebami rezortu MO. Jeho pfislusnici stejné tak jako i dalSi odbornici z aplikacni
sféry participuji na praci v komisich statnich doktorskych zkousek a obhajob disertacnich praci
doktorskych studijnich programu, jakoz i v komisich pro statni zavérecné zkousky
magisterskych a bakalafskych studijnich program@. Cinnost odbornikG z aplikaéni sféry
vyhodnocuje vzdy pfislusna katedra, pro kterou odbornik svou praci vykonava.

2 c) Dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity

Zacatkem roku probéhly staZze u vojenskych uUtvart po celé republice. Studenti patého
ro¢niku tak b&hem &ty tydna poznali své budouci kolegy. V pribéhu unora si UO a Akadémia
ozbrojenych sil gen. Milana Rastislava Stefanika v Liptovském Mikulasi v ramci spoluprace
navzajem vymeénily studenty druhého roéniku, ktefi se na partnerskych zahrani¢nich Skolach
zapojili do vycviku v poli. DalSi formou spoluprace byly kurzy fidicich letového provozu
v Liptovském Mikula8i. Kurzu Basic Air Traffic Control (ATC) Procedures se zuc€astnili studenti
z Katedry letectva FVT.

Ve vycvikovém prostoru Bfezina probéhl polni vycvik studentu ¢tvrtého ro€niku, pro které
to byla prvni akce, jejiz prabéh byl monitorovan taktickym soubojovym simulatorem. Studenti
tretiho roCniku FVL, ktefi v pfedchozich dvou letech cviCili dovednosti nejprve na stupni
jednotlivce, nasledné druzstva a Cety, pUsobili na velitelskych postech pfi vycviku student(
druhého a prvniho ro¢niku. Kromé velitelskych funkci se béhem zimni faze vycviku v poli stfidali
i v dalSich Cinnostech — provadéni strazni sluzby, logistickém zabezpedeni a v dalSich ukolech
realného Zivota na zékladné — vCetné sluzby ve Stabu.

Vybrani studenti UO méli moznost zucastnit se mezinarodniho kurzu Infantry Officer
Winter Warfare Basic Module, ktery byl organizovan estonskou Vojenskou akademii v Tartu.
Cilem kurzu bylo zdokonaleni znalosti o plsobeni jednotky vterénu v zimnim obdobi
pfi extrémné nizkych teplotach.

Studenti 4. ro¢niku vojenského studia modulu Geografie a meteorologie a jejich civilni
kolegové absolvovali tradi¢ni zimni méfickou praxi ve Skolicim a vycvikovém zafizeni
Vojenského geografického a hydrometeorologického udfadu v Orlickych horach. V zimnich
podminkach si procviCili metody méfeni UhlG, délek a pfevySeni a nasledné pocitani polohy
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a nadmorské vysSky méfenych bodl, ¢imz se pfipravovali na nékteré ukoly geografického
zabezpeceni vojsk. K témto Ukolum patfi mimo jiné i poskytovani presnych soufadnic
pro zbrarové, naviga¢ni a komunikacni systémy vyuzivané v ACR.

V €ervnu se studenti ¢tvrtého a patého ro¢niku modulu Automatizované systémy veleni
afizeni spolu s uciteli z Katedry protivzdusné obrany FVT zucastnili bojovych stfeleb
ve Vojenském Ujezdu Hradisté na protiletadlové strelnici Bfezina. Studenti UO také absolvovali
exkurzi k 73. tankovému praporu Praslavice.

Studenti specializace Rizeni lidskych zdroji absolvovali prakticky vycvik na pracovitich
Sekce statniho tajemnika Ministerstva obrany a Agentury personalistiky ACR v Praze, kde byli
seznameni s aktualnimi otazkami fizeni lidskych zdrojli, s postupy personalniho planovani
v rezortu MO, analyzou dat a cilem narodni soustavy kvalifikaci a povolani, s praktickym
vyuzitim Informaéniho subsystému o sluzb& a personalu pro podporu personalniho Fizeni
v rezortu MO. Také absolvovali kurzy ,Vojak z povolani“ a ,Systemizace®, coz je pfedpokladem
pro udéleni pFistupu pro praci v prostfedi Informacniho subsystému o sluzbé a personalu.

Pod fizenim Katedry leadershipu FVL a ve spolupraci se Skolnim plukem a Centrem
télesné pfipravy a sportu probéhla ve dvou fazich pfiprava studentt &tvrtého ro¢niku studijniho
modulu VSevojskovy velitel na vybérové fizeni do kurzu KOMANDO, ktery je jedinym elitnim
bojovym kurzem zaméfenym na velitele malych jednotek, u nichz je pozadovan rozvoj
individualnich velitelskych znalosti, dovednosti a schopnosti. Vycvik probihal v taktickych
situacich a €innostech, jez se blizi realnym bojovym podminkam se zvySenou psychickou
a fyzickou zatézi.

Centrum jazykového vzdélavani rozsifilo nabidku e-learningovych kurzt pro samostatné
studium cizich jazykd o francouzstinu, némcinu a rustinu. Vedle angli¢tiny byly pro zajemce
o studium francouzského, némeckého a ruského jazyka zpracovany kurzy s elektronickymi
materialy k procvi€ovani slovni zasoby, &teni a poslechu s porozuménim, zaméfené na pfipravu
ke sloZeni zkousky podle STANAG 6001, uroven SLP 1.

Na FVL probéhla soutéz studentské tvurci Cinnosti. V mezinarodnim prostfedi uspél
v soutézi studentské tvirci Cinnosti student FVL, ktery se zuc¢astnil 25. mezinarodni studentské
konference SECOSAFT, pofadané na Nicolae Balcescu Land Forces Military Academy in Sibiu
v Rumunsku. Tym studentd FVT se zuc€astnil soutéZze Aerobooster, vyhlasené jiz podruhé
Aerem Vodochody, tentokrat s cilem vytvofit autonomni bezpilotni letadlo (UAV) podle zadanych
rozmérovych parametrl s moznosti neseni pfidavné hmotnosti 100 g. Studenti navrhli koncepci
letounu, rué¢né ho vyrobili, osadili pohonnou jednotkou s akumulatory, Ffidicim systémem
a autopilotem zaloZzenym na platformé Pixhawk. Poté bylo nutné naucit prostfedek Iétat nejen
v ru¢nim rezimu prostifednictvim dalkového ovladani, ale i v autonomnim rezimu podle predem
zvolené trasy.

Univerzita jako kazdy rok realizovala kariérové kurzy (Kurz pro vy$si dustojniky a Kurz
generalniho stabu). Kurz generalniho $tabu absolvovali také tfi pfisludnici Ozbrojenych sil
Slovenské republiky. V ramci Kurzl generalniho Stabu a pfed vedoucimi pracovniky UO
vystoupil s pfednaskou velvyslanec Francouzské republiky J. E. Roland Galharague, ktery
pfedestiel svUj pohled na sou€asnou bezpecnostni situaci. Francouzsky velvyslanec svym
vystoupenim navazal na pfednasky byvalého NGS a piedsedy Vojenského vyboru NATO
armadniho generala v zaloze Petra Pavla a zastupce velitele Mnohonarodni divize
Severovychod v Elblagu v Polsku, brigadniho generala Karla Rehky.

V prostorach Katedry letecké techniky FVT a Katedry letectva FVT ve spolupraci
s Centrem jazykového vzdélavani — Odborem vysokoskolské vyuky se uskutecnil workshop
zaméreny na podporu letecké anglické terminologie s ukazkami letecké techniky. Pod zastitou
FVT probéhl workshop k tematice elektronického boje. V prostorach Katedry letecké techniky
probéhl workshop zaméfeny na predstaveni systému Catia (Computer-Aided Three-
Dimensional Interactive Application), ktery je produktem francouzského vyrobce Dassault
Systemes pro podporu primarné leteckého a automobilového pramyslu. V zafi 2020 se UO
zucastnila dvoudenniho Festivalu védy s Jihomoravskym krajem.
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Pracovnici Katedry letecké techniky FVT podpofili zaky Vojenské stfedni Skoly
v Moravské Trebové pfi sestavovani aplikace, ktera jim umoZznila spolu s dalSimi vice nez
dvéma stovkami tymuU zapoijit se do soutéze Mission Space Lab pofadané Evropskou kosmickou
agenturou ESA.

Na UOPZHN se uskuteénila navstéva student( 3. a 4. roénikG Gymnazia Brno, Videriska,
ktefi v ramci svého studia aktivné navstévuji volitelné pfedméty v oboru chemie, a jsou tedy
i potencialnimi uchazed€i o studium chemické specializace na FVL. Vlastni navstévé u ustavu
predchazela pfednaska na CBRN Defence COE ve VySkové.

Na Katedre toxikologie a vojenské farmacie FVZ probéhl pilotni kurz Zaklady fytoterapie
uréeny pro instruktory preziti v tisni. Kurz by jim mél pomoci s identifikaci I&éCivych rostlin, jejich
zpracovanim a zejména s racionalizaci jejich vyuziti pro prizkumné skupiny v pfipadech, kdy
neni mozno vyuzit standardni Iékarské péce.

Pracovnice Katedry molekularni patologie FVZ ve spolupraci s Katedrou biologie
Pfirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové pfedavala zkuSenosti v pouzivani
ochrannych pomucek dalSim pracovistim (napf. Oblastni nemocnice Trutnov, Biotechnologické
a biomedicinské centrum Akademie véd a Univerzity Karlovy, Ustav molekularni genetiky
Akademie véd CR), které se podilely na boji s koronavirem.

V kasarnach Jana Babaka byl v lednu 2020 zprovoznén objekt pro vycvik boje na kratkou
vzdalenost v uzavieném prostoru. Tento vycvikovy objekt budovalo Oddéleni vycviku Skolniho
pluku, jehoz instruktofi zarovern povedou prakticky vycvik studentt UO zaméfeny
na problematiku boje v zastavéné oblasti.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita byla v roce 2020 drzitelem celkem 57 akreditaci, z toho 10 akreditaci
pro bakalafské studijni programy, 12 pro magisterské studijni programy, 5 pro magisterské
navazujici a 30 akreditaci pro doktorské studijni programy. Na vysokém poctu akreditaci
doktorskych studijnich programl se vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich program
kopiruje obvyklou strukturu studijnich programd, typickou pro zdravotnictvi.

V roce 2020 obdrzela Fakulta vojenského leadershipu od Narodniho akreditaniho Ufadu
pro vysoké sSkolstvi rozhodnuti o akreditaci doktorského studijniho programu Teorie obrany
statu. Fakulta vojenského zdravotnictvi obdrzela rozhodnuti o akreditaci magisterskych
studijnich programl Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné Iékarstvi, Vojenské
zdravotnictvi pro oblast zubni lékarstvi a Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie. Dale
rozhodnuti pro bakalafsky studijni program Zdravotnické zachranarstvi a pro dva doktorské
studijni programy Lékarska mikrobiologie a Infekéni biologie. VVSechny akreditace byly udéleny
s platnosti na dobu 10 let.

Fakulta vojenského leadershipu pfedlozila Zzadost o akreditaci magisterského
navazujiciho studijniho programu Bezpelnost a obrana. Fakulta vojenskych technologii
predlozila zadosti o akreditaci tfi bakalafskych studijnich programu Technologie pro obranu
a bezpecénost — elektrotechnické, Technologie pro obranu a bezpecnost — strojni a Geografie
a meteorologie pro obranu a bezpecnost. Dale tfi Zadosti o akreditaci magisterskych
navazujicich studijnich programd Technologie pro obranu a bezpelnost — elektrotechnické,
Technologie pro obranu a bezpecnost — strojni a Geografie a meteorologie pro obranu
a bezpecnost. Predlozila i tfi zadosti o akreditaci doktorskych studijnich programl Vojenské
technologie — elektrotechnické, Vojenské technologie — strojni a Vojenské geografie
a meteorologie. Fakulta vojenského zdravotnictvi mimo dvé udélené akreditace doktorskych
studijnich program0 dale pfedlozila zadosti o akreditaci dalSich Sesti doktorskych studijnich
programu Preventivni medicina a ochrana vefejného zdravi, Toxikologie, Epidemiologie,
Vojenska chirurgie, Vojenska radiobiologie a Vojenské vnitini lékarstvi.
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Komentar k tabulce 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Soubor akreditovanych studijnich programd v angli¢tiné zahrnoval v roce 2020 celkem
21 studijnich program, z toho 1 bakalafsky a 2 doktorské na FVL, 2 bakalaiské a 2 doktorské
na FVT a 14 doktorskych studijnich programt na FVZ.

Kromé& nabidky uceleného studijniho programu v angli¢tiné poskytuje UO v ramci
studijnich programt akreditovanych v ¢estiné studium vybranych pfedmétl v angli¢tiné. Na FVL
je to matematika a ekonomie, na FVT matematika a fyzika. Kromé toho jsou na v3ech tfech
fakultach v angli¢tiné vedeny dalSi odborné kurzy, coz umozniuje spole¢né studium tuzemskych
i zahrani¢nich studentd. U magisterskych studijnich programu jsou soucasti bloky pfedméti
nebo jejich Casti, které se ucelené vyucuji v anglictiné.

Komentaf k tabulce 2.3: Joint/ Double / Multiple Degree studijni programy realizované se
zahraniéni VS

V roce 2020 UO neuskutecnovala zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 2.3 pro rok
2020 neni uvedena.

Komentar k tabulce 2.4: Akreditované studijni programy uskutechované spolecné s jinou
vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Spole¢né studijni programy s jinou vysokou Skolou tradi¢né uskutecriuje FVZ, ktera nabizi
magisterské studijni programy ve spolupraci s LékaFskou fakultou a Farmaceutickou fakultou
Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou vysokych $kol
soucasné. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice uskuteCiuje
FVZ spoleCny studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky
zachranar a nové akreditovany studijni program Zdravotnické zachranafrstvi. V téchto studijnich
programech se pfipravuji spoleéné vojensti studenti UO a civilni studenti Univerzity Pardubice.

Komentar k tabulce 2.5: Akreditované studijni programy uskute¢iované spole¢né s vyssi
odbornou Skolou

V roce 2020 UO neuskutecnovala zadny spole¢ny studijni program s vy3$Si odbornou
Skolou. Tabulka 2.5 pro rok 2020 neni uvedena.

Komentar k tabulce 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty kurzti)

Celozivotni vzdélavani na UO ma pFevazné charakter profesniho vzdélavani
v tzv. kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry. DalSi
soucasti celozivotniho vzdélavani jsou odborné kurzy, které Skola organizuje podle pozadavku
rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani profesionality odbornikd ve svém oboru. Do této
skupiny patfi i rekvalifikacni kurzy, které Skola pofada v souladu se zakonem ¢&. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani pred jejich propusténim ze sluzebniho poméru. Tyto kurzy pfipravuje UO
podle akreditaénich pozadavk( MSMT tak, aby jejich absolventi méli §ir§i uplatnéni mimo rezort
MO.

Realizace kurzll v roce 2020 byla ovlivnéna predevsim opatfenimi proti Sifeni koronaviru
SARS-CoV-2 v Ceské republice a mimofadnymi opatfenimi pfijatymi na UO v souvislosti
s aktualni epidemickou situaci. Oproti roku 2019 tak doSlo k vyraznému poklesu poctu
realizovanych odbornych kurzl (o0 52,6 %).

Komentar k tabulce 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (pocéty
ucastnik)

Pocty u€astnikd kurzd byly umeérné rozsahu realizovanych kurzl (viz tabulka 2.6). Oproti
roku 2019 tedy doSlo nejen k vyraznému poklesu poctu realizovanych odbornych kurzu, ale také

k poklesu poctu uc€astniki kurzl celozivotniho vzdélavani (o 66,2 %), v absolutni hodnoté
predstavuje pokles 1 028 ucastnika.
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3 a) Opatieni uplatiovana pro snizeni studijni neuspésnosti

Prestoze studijni neuspéSnost na UO odpovida neuspésSnosti vykazované &eskymi
vefejnymi vysokymi Skolami, sniZzuje tato mira (zejména ve vztahu k vojenskému studiu)
efektivitu Skoly pfi naplfiovani objednavky MO na poéty absolventu jednotlivych studijnich
programU a specializaci. Univerzita se proto aktivné zaméfuje zejména na podporu
individualnich studijnich potfeb studentd, zvySovani jejich motivace ke studiu a zajmu
o adekvatni uplatnéni po absolvovani studia. Studentim byla také nabizena moznost feSit
individualni problémy spojené s adaptaci na nové socialni a studijni prostfedi, mimo jiné
i prostfednictvim sluzeb Poradenského centra UO. Vroce 2020 byl kladen velky daraz
na adaptacni obdobi, které zahrnuje cely prvni ro€nik studia, a dale na vyrovnavani hendikept
ze stfedni Skoly, kdy studenti méli moznost u€astnit se rozSifené vyuky problémovych studijnich
predméta.

Studenti vojenského prezencéniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at’ uz proto,
Ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto, ze nenaplnilo jejich oekavani, vSak ve vétsiné
pFipadu pokragovali ve sluzebnim poméru v ACR.

3 b) Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti

V roce 2020 nebyla vedena zadna fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji sou€asti nebo obhajoby disertaéni prace.

V roce 2020 nebylo na UO zahajeno zadné fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani
docentem.

3 c) Opatieni uplatnovana pro omezeni doby prodluzovani studia

Prodluzovani doby studia je omezovano zejména uplatiiovanim Studijniho a zkuSebniho
fadu Univerzity obrany v Brné, ktery studentim uklada povinnost ziskat minimalné 70 % kredit(
do konce zkouskového obdobi s naslednou povinnosti ziskat zbylych 30 % nejpozdéji do &ty
tydnl po zahajeni nasledujiciho semestru. Pokud tyto podminky student nespini, je mu
ukonéeno studium pro nesplnéni studijnich povinnosti.

Pro vojenské studenty, ktefi jsou ve sluzebnim poméru a béhem studia pobiraji plat, navic
plati pravidlo, Ze ve chvili, kdy student studium ukoné&i a nechce pokradovat ve sluzbé v ACR,
musi zaplatit pfedem stanovenou c&astku za kazdy mésic studia. Tato Castka se liSi
u jednotlivych studijnich programi, modull a specializaci. Nejvy$Si je pro studijni modul
Ci specializaci Vojensky pilot.

3 d) Vlastni / specifické stipendijni programy

Univerzita v roce 2020 nerealizovala vlastni ani specifické stipendijni programy.



3 e) Poradenské sluzby

Poradenské sluzby souvisejici se studiem mély charakter studijnich informacnich sluzeb
a odbornych poradenskych sluzeb.

Studijni informacni sluzby zajiStovali zaméstnanci oddéleni marketingu, studijniho
oddéleni, studijnich skupin fakult, oddéleni personalniho, velitelé Skolnich rot, ale i vSichni
akademicti pracovnici, na které se studenti obratili. Studijni informacni sluzby zahrnovaly oblast
poskytovani informaci uchaze€¢lim o studium na UO k volbé studijnich programi a nasledného
povolani, oblast poskytovani informaci v samotném prubéhu studia, oblast pomoci v orientaci
na trhu prace a pfi hledani profesni orientace po ukonceni studia. Uchaze€um o studium byl
v ramci on-line Dnu otevienych dvefi nabidnut test studijniho zaméreni, ktery jim pomohl odhalit
jejich silné stranky a ucinit tak kvalifikované rozhodnuti pfi volbé fakulty. Tuto nabidku vyuzilo
celkem 340 uchazecu o studium.

Odborné poradenské sluzby zajistovala skupina poradenskych sluzeb a péce o veterany
oddéleni rektorky, uréeni akademicti pracovnici a dal$i odbornici z fad zaméstnancu univerzity
sdruzeni do Poradenského centra UO. Poradenské centrum UO poskytovalo poradenské sluzby
v oblastech psychologického, pedagogického, socialné-pravniho, studijniho a profesniho
poradenstvi.

Pfi veSkeré odborné poradenské cCinnosti byly dodrZzovany zasady etického kodexu
pracovnikl vysokosSkolskych poraden. Rozsah sluzeb byl nabizen a realizovan v souladu
se Statutem Poradenského centra Univerzity obrany.

Poradenské sluzby byly poskytnuty v rozsahu Z&dosti (na 100 %), niZze uvedené udaje
o poctech poskytnutych sluzeb jsou tedy shodné s pocty zadosti o poradenskeé sluzby.

Celkovy pfehled poskytnutych sluzeb (konzultaci) je uveden v tabulce:

i Pocet konzultaci
Poradenstvi = - :
osobné telefonicky e-mailem celkem
Psychologické 33 28 5 66
Pedagogické 8 30 10 48
Socialné-pravni 8 14 19 41
Studijni 10 9 13 32
Profesni 627 0 0 627
Celkem 686 81 47 814

3 f) Podpora studenti se specifickymi potrebami

Univerzita pfipravuje studenty dvou kategorii — vojenskeé a civilni. Tyto dvé kategorie maji
zcela odlisné podminky pro pfijeti ke studiu.

Kategorie vojenskych studentd musela jiz pfed zapisem do studia splnit podminky kladené
na budouci vojaky z povolani. PfedevSim se jednalo o poZzadavky tykajici se zdravotniho stavu,
protoze v roce 2020 nebylo mozné provést ovéreni fyzické zdatnosti, které je jinak nedilnou
soucasti pfijimaciho fizeni. DalSi pozadavky na studenta u vojenského studia vyplyvaly pfimo
ze zakonnych uUprav, napf. Cisty trestni rejstiik, spinéni pozadavkl bezpecnostni provérky pro
dany stupen apod.

Dal$im kritériem u budoucich vojenskych studentt byla znalost anglického jazyka, a tedy
i na pozadavek vstupnich znalosti uchazecl podle normy NATO STANAG 6001, uroven
SLP 1+.

V roce 2020 nestudoval na UO zadny civilni student se specifickymi potfebami.
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3 g) Podpora mimoradné nadanych studentt a zajemct o studium

Povinna uc€ast vojenskych studentd na vyuce jim zpravidla neumoznuje soubézné
studovat dva studijni programy, ackoli Ize studovat jedno studium v prezenéni formé a druhé
v kombinované formé&, pfipadné prezencni studium na UO a kombinované studium na jiné
vysoké Skole. V roce 2020 na UO nestudoval zadny student, ktery by k prezenénimu studiu
na UO studoval jesté jiny studijni program v kombinované formé také na UO. Studenti si v3ak
mohli v prabéhu studia rozSifovat své védomosti zapojenim se do odbornych ¢&innosti
prostfednictvim pomocnych védeckych a pedagogickych sil na UO.

Nadani studenti méli také moznost zapojit se do soutéze studentské tvir€i Cinnosti
a studenti doktorskych studijnich programt mohli prezentovat vysledky své prace na fakultnich
konferencich studentd doktorskych studijnich programd. Také se mohli zuc¢astnit konferenci
na jinych vysokych $kolach v CR nebo v zahrani&i, ackoli moznosti G&asti na t&chto akcich byly
v roce 2020 zna¢né omezené z duvodu pfijatych protiepidemickych opatfeni k zabranéni Sifeni
koronaviru SARS-CoV-2.

Studenti doktorskych studijnich program(, ktefi studuji podle individualnich studijnich
planu, mohli v pfipadé zajmu smeérfovat své Usili na rychlejsi prichod systémem studia, tedy
ukoncit své studium za krat3i nez standardni dobu. AvSak v roce 2020 zadny student na UO
tuto moznost nevyuZzil.

3 h) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Podporu studentt se socioekonomickym znevyhodnénim na UO zabezpecuje Stipendijni
fad pro studenty Univerzity obrany v Brné, ktery umoznuje studentim v tizivé Zivotni situaci
pfiznat jednorazové socialni stipendium dvakrat po dobu studia.

Pravidelné stipendium se pfiznava na Zadost studenta, ktery splfiuje podminky stanovené
zakonem o vysokych Skolach. Stipendium se pfiznava ve vysi stanovené zakonem o vysokych
Skolach. Pravidelné stipendium se pfiznava po standardni dobu studia na dobu deseti mésicl
v akademickém roce, a to pro obdobi zafi az Eerven. Narok na pravidelné stipendium muze
student uplatnit za dané ¢asové obdobi pouze jednou.

3 i) Podpora rodi¢a mezi studenty UO

Ve vojenskych prezencnich studijnich programech nestuduji studenti, na jejichz péci
by byli zavisli nezletili rodinni pfislusnici.

V souladu se Studijnim a zkuSebnim Fadem Univerzity obrany v Brné mize byt na Zadost
studenta upraven plan studia do individualni podoby.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Celkovy pocet zen mezi studenty UO v roce 2020 dosahoval 25 % vSech studentd. Jejich
nejvySSi zastoupeni je na FVL, kde ke sledovanému obdobi studovalo 186 Zen.
Ve zdravotnickych oborech na FVZ studovalo celkem 119 Zzen. Naopak nejméné Zen studovalo
v technickych oborech uskute¢iiovanych na FVT, kde jich studovalo celkem 72.



Procento cizincu se drzi dlouhodobého trendu v pfiblizné vysi 4-5 %. NejvysSi zastoupeni
maji studenti ze Slovenské republiky a z Vietnamské socialistické republiky, ktefi studuji
na FVT.

Komentar k tabulce 3.2: Studenti — samoplatci (pocéty studii)

V roce 2020 na UO v akreditovanych studijnich programech nestudovali studenti —
samoplatci. Tabulka 3.2 pro rok 2020 neni uvedena.

Komentar k tabulce 3.3: Studijni neuspésnost 1. roéniku studia (%)

| pfes realizaci opatfeni ke snizovani odchodovosti je nutno konstatovat, ze v roce 2020
byl zaznamenan mirny narGst odchodovosti student 1. roénikd oproti stejnému obdobi roku
2019 (z 5,5 % na 7,5 %). Jedna se o ty studenty, kterym bylo ukon&eno studium bud na vlastni
Zadost, nebo pro nesplnéni studijnich povinnosti. Tuto skuteCnost Ize pfipsat ztiZzenym
podminkam na studium z divodu nuceného prechodu na distanéni vyuku. V hodnoceném
obdobi mélo ve vSech rocnicich 61 student( pferuSeno studium.

Je nutno konstatovat, Zze neuspésni vojensti studenti zpravidla zlstavaji ve sluzebnim
pomeéru a odchazi k Utvarlim a zafizenim v ramci ACR.

Komentar k tabulce 3.4: Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych
osob)

Studentim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné.

Celkovy objem finan¢nich prostfedkl vyplacenych v roce 2020 u vS8ech druhd stipendii
¢inil 13,162 mil. K¢.
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4 Absolventi

4 a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrzovaly pfedevsim odborné katedry jednotlivych fakult. Katedry
ziskavaly zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného studia zejména z hlediska jeho vyuzitelnosti
v praxi. To jim umoznilo aktualizovat studijni programy i pfislusné studijni fondy. Vzhledem
k opatfenim proti Sifeni koronaviru SARS-CoV-2 se absolventi UO zucastriovali aktivit
pofadanych univerzitou ve velmi omezeném rozsahu.

Zdrojem informaci o uplatnéni absolventt UO byli studenti doktorskych studijnich

viwv s

o vyuzitelnosti ziskaného vzdélani v praxi.

Dulezitou soucasti prace s absolventy byla propagace jejich vyznamnych uspéchu.
V univerzitnim ¢asopise Listy UO a na zpravodajském webovém portalu UO v roce 2020 byly
publikovany ¢lanky o nejlepsim absolventovi FVT roku 2020, poru¢iku Jan HruSkovi, a nejlepSim
absolventovi FVZ, nadporuc€iku Bronislavu Kolarovi, ktery obdrzel jako dvanacty ocenény
absolventsky Prsten Fakulty vojenského zdravotnictvi.

4 b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Pocet absolventl vojenskych studijnich programi vychazel z pozadavk( rezortu MO
stanovenim tzv. smérnych Cisel, &imz byly vytvofeny podminky pro jejich plnou zaméstnanost.
PIna uplatnitelnost absolventl vojenského studia byla zajisténa smluvnim vztahem o sluzbé
v ACR. UO realizuje priizkum uplatnitelnosti svych absolventt.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani sami. Jedinecny
charakter studia na UO vS8ak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umochuje.

4 c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem student vojenského studia jsou v ndvaznosti na charakter
studia ozbrojené sily, ptedevdim ACR. Absolventi jednotlivych studijnich programd jsou
zarazeni v poslednim ro¢niku studia na systemizovana mista podle svych dosazenych vysledki
a potieb ozbrojenych sil CR s perspektivou kariéry vojenského profesionala. Souéasti studijnich
pland jsou staze a praxe u vojenskych utvarl, které vyznamnou mérou pfipravi absolventy
na rychlé zaclenéni na pracovni pozice u vojenskych utvar(.

Jednotlivé studijni programy i zpusob vysokoskolské pfipravy pravidelné posuzuji zastupci
rezortu MO a pozadavky praxe jsou pribézné zapracovavany. Absolventi Skoly jsou po ziskani
dostatecnych zkusenosti u vojenskych utvar( vysilani na jednotlivé katedry na pozice lektord,
kde predavaji studentlim nejnovéjSi zkuSenosti z praxe. Zastupci absolventu se také ucastni
besed se studenty a pfedavaji jim zkuSenosti z praxe.

V souladu se zakonem o vysokych Skolach byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych
studentl vytvofen prostor pro Ucast jejich zastupcu ve zkuSebnich komisich pro statni
zavérecCné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych a diplomovych projektd. Zastupci
praxe byli zvani k realizaci ukazkovych zaméstnani nebo byli pfitomni na seminafich
a workshopech.

Univerzita komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi zaméstnavateli absolventu
civilni formy studia. Jednalo se pfedevsim o soucinnost s Asociaci obranného a bezpec¢nostniho
prumyslu CR, statnimi podniky rezortu MO, Asociaci soukromych bezpecnostnich sluzeb,
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Ministerstvem vnitra CR a dal§imi odbornymi organy a sdruzenimi. T&Zi§tém spoluprace bylo
vytvoreni podminek k ziskani odborné zpusobilosti pro dany sektor v priibéhu studia studentu
na UO.

Komentare k tabulkam

Komentai k tabulce 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programa (pocty
absolvovanych studii)

Univerzita v roce 2020 vyradila celkem 246 absolventd ve vSech akreditovanych studijnich
programech. Ve vojenském prezencnim studiu bylo vyfazeno 133 absolventu ve vSech typech
a formach studia, v€etné doktorskych. Ze vSech absolventl 27 % tvofily Zzeny. V roce 2020 bylo
vyfazeno celkem 14 zahrani¢nich studenttd (5 studentl v bakalafském studiu a 9 studentu
v doktorskych studijnich programech).
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5 Zajem o studium

5 a) Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalafskych, magisterskych i magisterskych navazujicich studijnich
programu maji standardné charakter pisemnych testl, s vyjimkou pfezkouSeni z télesné
pripravy, které se tyka uchazecl o vojenské prezenéni studium. Testy si Skola pfipravuje sama,
za jejich pfipravu jsou odpovédna pracovisté, ktera danou tematiku vyucuji. Univerzita
k pfipravé vlastnich jazykovych testd v minulosti pfistoupila zejména proto, aby pfijimaci
zkousky zajistily vybér uchazecu s takovou vstupni Urovni anglického jazyka, ktera jim umozni
splnit nejenom pozZadavky na znalost odborného jazyka, ale také poZadavky rezortu MO
na vystupni jazykovou urover dle normy NATO STANAG 6001. DalSim ddvodem je skutecnost,
Ze pfipravou vlastnich testd maze Skola lIépe reagovat na aktualni potfeby a uroven uchazec
ke studiu. U odbornych testll pro navazujici magisterské studium se jina cesta nez priprava
vlastnich testl jevi Skole malo efektivni.

Pfijimaci testy do medicinskych studijnich programu, kterym se podrobuji uchazeci
na FVZ, probihaji v gesci pfislusné Lékarské resp. Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy
v Hradci Kralové, ktera odbornou vyuku zabezpecuje. Pfijimaci zkousky do studijniho programu
Zdravotnické zachranafstvi probihaji ve spolupraci s Univerzitou Pardubice.

V roce 2020 nebylo z divodu pfijatych protiepidemickych opatfeni k zabranéni Sifeni
onemocnéni COVID-19 mozné konat pfijimaci fizeni prezenéné, proto FVL a FVT pfistoupily
k pfijimani ke studiu na zakladé studijnich vysledkd dosazenych béhem stfedoskolského studia.

5 b) Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti své propagace

Spoluprace se stfednimi Skolami probihala v souladu s Marketingovym planem Univerzity
obrany v Brné a tvofila vyznamnou ¢ast marketingového zaméfeni Skoly. Hlavnimi formami byly,
do pfijeti opatfeni proti Sifeni koronaviru SARS-CoV-2, besedy pracovnik(l a studentd UO
na stfednich Skolach, prezentace na dnech vysokych Skol na stfednich Skolach a navstévy zaku
stfednich 8kol na UO v ramci dvou Dnl otevfenych dvefi. V ramci spoluprace s vychovnymi
poradci stfednich Skol se uskute€nila prezentace na veletrhu Gaudeamus Praha 2020.
Pro vychovné poradce vSech stfednich kol univerzita také pfipravila a rozeslala soubor
informacnich materiald o moznostech studia na UO.

Vyznamnou soucasti spoluprace se studenty stfednich Skol byla podpora stfedoskolské
odborné c&innosti, vramci které pedagogové UO pfipravili pro 43. roCnik soutéze celkem
44 témat.

Vzhledem k omezenému rezimu stfednich $kol vyvolanému pandemii nemoci
COVID-19 bylo hlavni usili v roce 2020 zaméfeno na pfimou komunikaci se zajemci o studium
na UO v on-line prostfedi. Novinkou v roce 2020 byla poradenska ¢innost uchazectiim i v dobé
mezi pfijimacimi zkouSkami a nastupem do Kurzu zakladni pfipravy. UO nadale vyuzivala
pfedevsim aktivni komunikaci na socialnich sitich — prioritné na Instagramu, Facebooku
a platformé YouTube, které v souvislosti s pfijatymi opatfenimi proti Sifenim koronaviru SARS-
CoV-2 nabyly na vyznamu. Na Instagramu bylo zvefejnéno 180 pfispévkl a univerzitni profil
zaznamenal ke konci roku 2020 celkem 7 923 sledujicich. Na Facebooku bylo zvefejnéno 280
pFispévkl a univerzitni profil zaznamenal ke konci roku 2020 celkem 9 900 sledujicich.
Na platformé YouTube UO zvefejnila 42 vlastnich videi. Prubézné& bylo realizovano
na socialnich sitich pét dlouhodobych kampani a nékolik kratkodobych. Vysledkem naborové
kampané pro akademicky rok 2020/2021 bylo zvy3eni poctu podanych pfihladek o 21 %
(zejm. na FVT 0 67 % a FVL o0 20 %).

V ramci naborové kampané pro akademicky rok 2021/2022 byly v obdobi Fijen — prosinec
realizovany: kampan k zahajeni pfijimaciho obdobi; kampané ke tfem on-line dnim otevienych
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dvefi a pét naborovych kampani ve vefejnych médiich (inzerce na Facebook, Instagram,
Google, YouTube, seznam.cz; inzerce na portale csfd.cz, inzerce na kampomaturite.cz
a vysokeskoly.cz; kampari v celoploSnych radiich a kampan na Spotify).

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 5.1: Zajem o studium na vysoké sSkole

Pro akademicky rok 2020/2021 si podalo pfihlasku ke studiu celkem 1 916 uchazecu
o studium. Od téchto potencialnich uchazecl fakulty zpracovaly 2 408 pfihladek ke studiu.
Rozklad zajmu o studium na vysoké Skole je uveden v tabulce.
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6 Zameéstnanci

6 a) Kariérni fad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro odménovani

zaméstnancu

Pravidla pro Fizeni kariérniho rozvoje akademickych pracovniki UO jsou stanovena
v Opatfeni rektora Univerzity obrany v Brné &. 7/2019, Rizeni kariérniho rozvoje akademickych
pracovnikd.

Univerzita v roce 2020 pokraCovala v uplathovani systému odménovani podle
dosazeného akademického titulu a dosazené védecké hodnosti, ktery byl pfijat jiz v roce 2014.
S cilem podpofit tvaréi aktivity a kvalifika¢ni rast byla uplatfiovana pravidla pro vyplaceni

mimoradnych odmeén akademickym pracovnikim. Pribézné byly aktualizovany plany kariérniho
rozvoje jednotlivych akademickych pracovniku.

6 b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik

Univerzita dba na rozvoj pedagogickych dovednosti svych akademickych pracovniku.
Tijsou motivovani ke svému profesnimu rlstu zejména prostfednictvim planu kariérniho
rozvoje. DalSim zplsobem motivace je princip zafazeni do platové tfidy na zakladé dosazeného
vzdélani a dosazené védecké hodnosti.

6 c) ZajiSt'ovani principi genderové rovnosti

Univerzita v oblasti strategie fizeni lidskych zdroji plan genderové rovnosti nezpracovava,
naplfiovani principd genderové rovnosti je relativné omezeno z podstaty armady. Obecnymi
pravidly genderové rovnosti se vSak UO Fidi a dodrzuje je. Pfi obsazovani systemizovanych mist
se fidi rezortnimi pravidly.

Pravidla se disledné zohlednuji pfi tvorbé vnitfnich prfedpist UO a dalSich aktu Fizeni UO,
jakoz i pfi jejich aplikaci takovym zplsobem, aby nedochazelo k jejich rozdilnému dopadu na
muze a zeny.

Mezi nejCastéji uplatfiované nastroje v uvedené oblasti patfi prace na ¢asteény uvazek
a Uprava pracovni doby. Obé tyto formy organizace prace jsou zaméstnanci UO vyuzivany,
a to predevsim na zadost dotéenych zaméstnanc.

V souladu se znénim rezortni ,Kolektivni smlouvy® ma rodi¢ nezletilé osoby narok
na Cerpani dalSiho jednoho dne indispozi¢niho volna na kazdé dité mladsi 15 let. UO neni
zfizovatelem matefské Skolky i jesli.

6 d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Problematika je soucasti pfednasek v akreditovaném i neakreditovaném studiu na UO. Je
také soucasti prednasek vramci prevence rizikového chovani pro zaméstnance UO.
V poradenské c¢innosti se uskute€nuji konzultace a ovéfeni osobnostnich predpokladu
pro vykon prace.
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Ve sledovaném obdobi neni na UO evidovano zadné podani, které by poukazovalo
na sexualni obtéZovani na pracovisti. Monitoring mozného nevhodného, resp. nezadouciho
chovani na pudé UO periodicky realizuje formou ankety mezi studenty sociolozka UO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(primérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentai k tabulce 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich
pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikil podle rozsahu
pracovnich uvazku a nejvys$si dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Relativné nizké zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich je odrazem specifického prostfedi
UO jako vysoké vojenské Skoly a genderového slozeni armady jako takové.

Komentar k tabulce 6.5: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim
statnim obcéanstvim (priamérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Na UO byla v roce 2020 uspésné vykonana ffi fizeni ke jmenovani profesorem. Jeden
uchazet byl jmenovan profesorem dne 19. 2. 2020, dvé uchazecky byly jmenovany profesorkou
dne 23. 6. 2020 a dne 30. 11. 2020. Jedna uchazec¢ka z UO byla jmenovana profesorkou dne
17. 6. 2020 na navrh Védeckeé rady Univerzity Karlovy. V ramci habilitaéniho fizeni na UO bylo
uspésné ukonceno 8 habilitaénich fizeni jmenovanim docentem nebo docentkou.
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7 Internacionalizace

7 a) Podpora ucasti student( na zahrani€énich mobilitnich programech

Univerzita je jiz od akademického roku 2008/2009 zapojena v ramci projekttl mobilit osob
do programu Erasmus a nasledné do nastupnického programu Erasmus+. V kalendafnim roce
2020 podala UO zadost o Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027, ktery byl koncem
roku udélen. Univerzité to umoznuje UCastnit se projektd v ramci programu Erasmus+
i v nasledujicim projektovém obdobi.

Vojensti i civilni studenti jsou na urovni fakult motivovani, aby se vyjezdd do zahranici
ucastnili v co nejvyssi mife. Vojensti studenti jsou podporovani zakonem danymi nahradami
vyplacenymi pfi zahrani¢nich sluzebnich cestach. Civilni studenti maji moznost si v souladu
se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné pozadat po navratu z mobility
o stipendium na podporu studia v zahranici.

Univerzita ma vytvoren plan mobilit dlouhodobych (do 3 mésicu) i kratkodobych mobilit
(vice nez 14 dnu), kterym se fidi vyzadani a pfidélovani finanénich prostfedkld podle poctu
zamyslenych mobilit pro nasledujici akademicky (prostfedky Erasmus+) nebo kalendarni (bézné
prostfedky rezortu MO pfidélené UQ) rok i vypisovani vybérovych fizeni na jednotlivé typy
mobilit. Nicméné realizace dlouhodobych i kratkodobych mobilit v roce 2020 byla negativné
ovlivnéna celosvétovou pandemii koronaviru SARS-CoV-2 a mobilit bylo vroce 2020
realizovano vyrazné méné nez v pfedchazejicich letech.

7 b) Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniki

Pfevazna vétSina zahraniCnich mobilit prob&hla v ramci programu Erasmus+. VSem
zaméstnancum byla poskytovana podpora pfi vybéru vhodné zahrani¢ni instituce a pomoc
s vypliiovanim dokumentace. Veskeré Cinnosti spojené s pfipravou mobilit zaméstnancu byly
v kompetenci fakult a podléhaly kontrole institucionalniho koordinatora. Pfiprava dokument(
zameéstnancu center probihala pfimo ve spolupraci s institucionalnim koordinatorem, ktery
uCastnikim pomahal najit vhodnou partnerskou instituci k realizaci mobility a posléze i vyfidit
potfebnou dokumentaci. V pfipadé, ze zaméstnanci méli jakékoli dotazy, mohli se obratit
na fakultniho &i institucionalniho koordinatora.

Mobility zaméstnanct UO byly financovany z prostfedkd na podporu tvarci €innosti
a z béznych prostfedkd univerzity.

Co se tyka podpory pfichozich zaméstnancl v ramci pfijezdovych mobilit, byl jim uréen
privodce a kontaktni osoba pro dobu pobytu z konkrétniho pracovisté. Na zadost pfichoziho
zaméstnance byly poskytovany informace o mozZnostech ubytovani, mistni dopravé a dalSich
nezbytnych zaleZitostech. Pfichozi zaméstnanci méli také kdykoli moznost obratit se s dotazem
na fakultniho €i institucionalniho koordinatora.

Zaméstnanci UO se o své zku$enosti ziskané realizaci zahrani¢nich mobilit délili zejména
prostfednictvim metodickych zaméstnani jednotlivych pracovist. K dalSim moznostem patfila
neformalni jednani zaméstnancul, kdy zajemce o mobilitu oslovil kolegu, ktery v dané zemi
¢i pfimo na jim vybrané instituci jiz v minulosti byl a mohl tak poskytnout praktické informace
ze svého pobytu. Tato neformalni jednani byvaji CastéjSi a pfi motivaci novych zajemcl
o mobility se jevi jako efektivni zplsob.

V ramci tvarCi Cinnosti UO byly realizovany sluzebni/pracovni cesty na zahranicni
konference pouze v prvnim ¢tvrtleti roku 2020. V dal§im obdobi roku 2020 nebyly organizovany
zadné zahrani¢ni mobility, a to z dlivodu celosvétové pandemie onemocnéni COVID-19.
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7 c) Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce do zivota skoly

Univerzita nerealizuje zvlastni program integrace, avSak CJV UO vlastnimi silami
zabezpecluje pécCi o své zahrani¢ni pracovniky prostfednictvim pomoci s jednanim na uradech,
seznamenim zameéstnancu s vnitfnimi pfedpisy a pravidly na UO apod. Zaméstnanci slovenské
narodnosti, jejichz pfevazna vétSina ma €eské ob&anstvi, pomoc s integraci nepotiebuiji.

Obdobnou péci CJV vénuje i studentim z Vietnamské socialistické republiky, ktefi na CJV
nejprve absolvuji ro€ni kurz Ceského jazyka a nasledné studuji v civilnim studiu ve studijnich
programech akreditovanych na FVT.

U ostatnich zahrani¢nich studentd studujicich na UO se predpoklada vyborna znalost
Ceského jazyka, bez které by nebylo mozné uspét v pfijimacim fizeni. Tato znalost jazyka byva
spojena i se znalosti specifik Ceského prostiedi.

Posledni skupinu zahrani¢nich ¢lent akademické obce tvofi studenti studujici na UO
vramci programu Erasmus+. Integrace téchto studentl je zajiSténa prostfednictvim
tzv. patrond, tedy student( studujicich v €esky akreditovanych studijnich programech, ktefi
se na zakladé dohody o provedeni prace o studenty programu Erasmus+ staraji, pomahaji jim
a poradaji pro né nejriznéjsi aktivity.

7 d) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

Univerzita se v roce 2020 zapojila, pfipadné pokraCovala v mezinarodnich projektech
vojenského obranného vyzkumu:

o NATO Science and Technology Organization (NATO STO),

o Evropské obranné agentury (EDA) programu Permanent Structured Cooperation
(PESCO).

Aktivity v ramci téchto projektd byly pandemii onemocnéni COVID-19 vyrazné omezeny
a realizovana byla pouze jedna zahrani¢ni mobilita v ramci projektu NATO STO v prvnim
Ctvrtleti roku.

Na feSeni projektl spolupracovala univerzita s odborniky z dalSich statd Evropské unie
a Clend NATO. Na rezortni urovni je podpora projektd feSena i v ramci rezortnich pracovnich
skupin, na jejichz Cinnostech se podili i zastupci Sekce obranné politiky a strategie MO, Sekce
planovani schopnosti MO a Sekce rozvoje sil MO.

Univerzita ziskala prispévek na projekt Mobilita od MSMT v ramci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020, vyzva Mezinarodni mobilita
vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnik(l vyzkumnych organizaci. Tento projekt
je zaméfen na zahrani¢ni stdZze vyzkumnych pracovniki UO, kde se maji aktivné ucastnit
konkrétnich vyzkumnych projektl. Zacatek tohoto projektu je prozatim odlozen (predbézné
do 2. poloviny roku 2021) z ddvodu pandemie onemocnéni COVID-19.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 7.1: Zapojeni VS do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu
na zdroj financovani)

Univerzita je v ramci mezinarodni spoluprace zapojena pfedevSim do programu
Erasmus+ financovaného Evropskou komisi.

Komentar k tabulce 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnik( podle
zemi (bez ohledu na zdroj financovani)
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Realizaci mobilit studentl a zaméstnancl v roce 2020 vyrazné zkomplikovala pandemie
onemocnéni COVID-19. Mobility probihaly pouze do mésice bifezna a dalSi planované mobility
do konce roku 2020 byly zruSeny. To se tykalo vyjezd( z UO i pfijezdu zahrani¢nich ucastnik
na UO.

Univerzita vysilala v roce 2020 své studenty a zaméstnance do evropskych zemi, s nimiz
meéla uzavfenu interinstitucionalni smlouvu v ramci programu Erasmus+. Studenti
a zaméstnanci UO dale vyjeli na zakladé smluvnich vztah(, vyplyvajicich z uzavienych
rezortnich smluv — planl dvoustranné spoluprace.

Celkem vyjeli studenti UO do dvou zemi, z toho v rdmci programu Erasmus+ do jedné
zemé. Akademicti pracovnici vyjeli do 12 zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ do sedmi
zemi. Recipro¢né UO pfijala studenty ze ¢tyf zemi a akademické pracovniky ze dvou zemi,
z toho v ramci programu Erasmus+ z jedné zemé&. Ostatni pracovniky pfijala UO z 10 zemi,
vSechny mimo ramec programu Erasmus+. Nejvice mobilit bylo v roce 2020 realizovano
s Polskem, Slovenskem a Litvou.

Zadné zahraniéni virtualni mobility se v roce 2020 neuskuteénily.

Komentar k tabulce 7.3: Mobilita absolventd (pocty a podily absolvovanych studii)

NejvysSi pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt, je tvofen
témi absolventy, ktefi se zuCastnili pobytu v zahrani€i v ramci programu Erasmus+. Pobyty
financované z programu Erasmus+ jsou sledovany v Matrice studentd.
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8 Vyzkumna, vyvojova a dalsi tvuréi €innost

8 a) Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

K propojovani tvlaréi a vzdélavaci ¢innosti na UO dochazi pfedevSim prostfednictvim
projektl specifického vysokoskolského vyzkumu. Specificky vysokoskolsky vyzkum
je v podminkach UO realizovan prostfednictvim studentskych grantovych projektd vybranych
ve studentské grantové soutézi. Specificky vysokoskolsky vyzkum je primarné uréen studentum,
a to studentim magisterskych studijnich program a studentim doktorskych studijnich
programu. Ti se mohou do projektd zapojit jako Clenové fesitelskych tymu, nebo jako FeSitelé
vlastnich védeckych studentskych projektu.

V roce 2020 bylo na UQ realizovano nebo béhem roku ukon&eno celkem 48 studentskych
grantovych projektd. Na uhradu zpusobilych nakladu pfi feSeni studentskych grantovych
projektl a organizaci studentské grantové soutéze bylo vyuzito celkem 8,5 mil. K&, coz je 92 %
z celkové pfidélené dotace.

Univerzita pfi feSeni védeckych projektu dba na to, aby feSitelé z fad akademickych
pracovniku dosazené vysledky a vystupy projektl disledné aplikovali a prezentovali ve vyuce.

8 b) Zapojeni studentli bakalarskych, magisterskych a navazujicich

magisterskych studijnich programt do tviréi ¢innosti

Studenti a studentky bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych,
studijnich programd se do tviréi ¢innosti v roce 2020 zapojili ve formé& pomocnych védeckych
a pomocnych pedagogickych sil. Zapojili se rovnéz do pofadanych védeckych konferenci
na vSech fakultach UO. Tyto konference z divodu vyhlaSeni opatfeni proti Sifeni koronaviru
SARS-CoV-2 uspésné probeéhly distanénim zplsobem, bez Ucasti zahrani¢nich student(
a studentek. Rovnéz byla zuvedeného duvodu zvelké c&asti zruSena ucast univerzity
na konferencich na Gzemi CR i v zahraniéi. Ve dnech 26. — 28. 3 2020 se uskuteénila pouze
jedna akce v zahrani¢i — na Skole Nicolae Balcescu Land Forces Military Academy in Sibiu
(Rumunsko), na niz obsadila FVL 2. misto.

Studenti a studentky UO byli v roce 2020 zapojeni do tvurci ¢innosti takto:

o poCet studentl a studentek na pozici pomocna védecka sila: 108 (84 vojenskych
a 24 civilnich);

. pocet studentl a studentek na pozici pomocna pedagogicka sila: 98 (87 vojenskych
a 11 civilnich);

. poCet studentl a studentek zapojenych do soutéze studentské tvarci cCinnosti
v ramci fakultnich védeckych konferenci:
o domacich: 100 (89 vojenskych a 11 civilnich);
o pocet pfispévku / praci: 87.
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8 c) Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2020

V roce 2020 jednotlivé soucasti UO feSily celkem 19 projektd riiznych mimorezortnich
poskytovateld a grantovych agentur (2x GA CR, 2x TA CR, 1x MPO CR, 7x MV CR, 4x MZ CR,
1x MO a 2x MSMT). Objem ugelovych finangnich prostfedki (mimo specifického
vysokoskolského vyzkumu) na rok 2020, které UO ziskala v roli pfijemce nebo spolupfijemce
podpory, pfedstavoval ¢astku 19,0 mil. K&.

V ramci specifického vysokoskolského vyzkumu ziskala UO ucelové prostfedky ve vysSi
9,2 mil. K¢.

8 d) Podpora studenti doktorskych studijnich programt a pracovniku

na tzv. post-doktorandskych pozicich

Specificky vysokoskolsky vyzkum na UO poskytuje studentim doktorského studia
plnohodnotné zapojeni do jejich vzdélavani a podporuje vyzkumné aktivity a tvaréi €innost
na urovni fakult.

Pracovnici na tzv. post-doktorskych pozicich se na UO orientuji na feSeni projektu vSech
dostupnych poskytovatelll, at uz individualné nebo v integrovanych feSitelskych tymech.
Vytvareji si tak optimalni podminky pro své budouci habilitaéni fizeni. Studentim doktorskych
studijnich programl a pracovnikim na tzv. post-doktorskych pozicich je poskytovano kariérni
poradenstvi prostfednictvim Poradenského centra UO. Studenti doktorskych studijnich
programu a pracovnici na post-doktorskych pozicich maji moznost u€astnit se mezinarodnich
studijnich mobilit &i mobilit zacilenych na posileni mezinarodni spoluprace a podporu profesniho
rdstu vyzkumnych pracovniku.

Pfevazna vétSina z nich je realizovana v ramci programu Erasmus+. Studijni pobyty
student doktorskych studijnich program( jsou upraveny ve Studijnim a zkuSebnim Fadu
Univerzity obrany v Brné. Finan¢ni podpora studentd doktorskych studijnich programu je
upravena Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné.

8 e) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich

komercionalizace

Univerzita se aktivné zapojuje do spoluprace pfi feSeni aplikovaného vyzkumu. Primarné
se zapojuje do zkoumani praktickych problému, jejichz vyfeSeni povede napf. k vy$S§i vykonnosti
v dané oblasti. Univerzita disponuje fadou aplikovanych vysledkd feSenych nebo ukon&enych
védecko-vyzkumnych projektl v oblasti obranného a bezpe&nostniho vyzkumu.

Propojeni s aplikaéni sférou vSak stale nedosahuje potfebné urovné podle stanovenych
priorit a pfijaté Strategie Univerzity obrany ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v letech 2014-2020.
Jednim z limitujicich faktorl je pravni postaveni UO. Jako statni vysoka Skola, ktera je soucasti
rezortu MO, samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeji licenci za vytvofené aplikované
vysledky (funkéni vzorky, certifikované metodiky, patenty, uzitné ¢i primyslové vzory), kterych
bylo dosazeno v ramci feSeni védecko-vyzkumnych projektl a dlouhodobych zaméra rozvoje
organizace. Pfes tyto nepfiznivé skuteCnosti vroce 2020 pokraovala UO v participaci
na védecko-vyzkumnych projektech a grantech a dalSich aktivitdch spojenych s védecko-
vyzkumnou ¢innosti s celou Fadou instituci a podnikd. UO po vyjasnéni vazeb a procest mezi
UO a rezortem MO planuje vytvofit centrum transferu technologii prioritné uréené ke spolupraci
s aplikacni sférou pfi tvorbé a pfenosu inovaci.
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8 f) Podpora horizontalni mobility student a akademickych pracovnik a jejich

vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita z hlediska svého zaméfeni orientuje mobilitu studentll a akademickych
pracovnikll v souladu s potfebami rezortu MO a se svymi schvalenymi dokumenty Strategie
vzdélavaci €innosti Univerzity obrany v Brné do roku 2025 s vyhledem do roku 2030, Strategie
rozvoje akademickych pracovnikd Univerzity obrany v Brné a studijnimi programy tak, aby
zvySovali svoje kompetence zejména s dlrazem na problematiku bezpecnosti a obrany.
Kompetence pro inovacni podnikani ze své podstaty statni vysoké Skoly rozviji UO okrajové
v navaznosti na potfeby rezortu MO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

V roce 2020 probéhlo na UO 5 konferenci a seminaru s poctem méné nez 60 ucastnik(.
23 konferenci a seminaru bylo zruSeno nebo pfesunuto do dalSiho roku z divodu omezujicich
opatieni pfijatych v souvislosti s pandemii nemoci COVID-19.

Komentar k tabulce 8.2: Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alesporn 1 mésice (pocty)

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysoko$kolsky vzdélanym
personalem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance pfipraven pro plnéni ukold,
je soucasti vSech studijnich program, pfip. oborl, jak praxe ryze vojenského charakteru
spole¢na pro vSechny budouci distojniky, tak specializovana praxe po studijnich programech,
pfip. oborech a specializacich, ktera je pfipravuje na konkrétni systemizovana mista.

Komentar k tabulce 8.4: Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

V roce 2020 se UO pfimo nepodilela na transferu poznatkl a technologii, nebot k tomuto
kroku neni z hlediska svého postaveni jakoZto organiza¢ni jednotky organizaéni slozky statu
opravnéna. Vedenim licencni politiky (v€etné uzavirani licenénich smluv) je povéfeno pfislusné
pracovisté rezortu MO.

V oblasti ochrany du$evniho vlastnictvi UO podala cestou rezortu MO Ufadu
pramyslového vlastnictvi patentovou pfihlaSku na vynalez ,Univerzalni ruéni granat
s asymetrickou uc€innou naplini a volitelnymi smérovymi ucinky v cili“. Dale podala stejnou cestou
patentovou pfihlasku na vynalez ,Vyhozny systém pro odstranéni nebezpeénych predmétl
z paluby letadla“.

V roce 2020 byl UO rovnéz udélen patent na vynalez ,Dusikaté heterocyklické slouceniny
obsahujici  2-((1E)-hydroxyimino)methyl)-3-hydroxypyridin,  jejich pouziti jako Iéciva,
farmaceutické pfipravky".

V ramci smluvniho vyzkumu pokracuje plnéni smlouvy, kterou uzaviela UO s Racing
Team 8, s. r. 0., bez vzajemnych finan¢nich zavazk.

Béhem roku 2020 UO neorganizovala zadné placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektd aplikacni sféry, placené konzultace ¢i poradenstuvi.
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9 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

9 a) Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

V roce 2020 bylo provedeno vnitfni hodnoceni kvality za rok 2019. Na zakladé rozhodnuti
Rady pro vnitini hodnoceni Univerzity obrany v Brné bylo realizovano vnitfni hodnoceni kvality
v oblasti vzdélavaci c¢innosti u vybranych studijnich programd. Hodnoceny byly studijni
programy vojenského a civilniho zaméfeni pfipravujici budouci velitele, technické
a technologické specialisty a zdravotnicky personal. Pfitom byly zastoupeny vSechny typy
studijnich programd. Vnitfni hodnoceni kvality probéhlo u nasledujicich studijnich program
(oboru):

Zdravotnicky zachranar (bakalarsky studijni program),

Technologie pro obranu a bezpecénost (bakalarsky studijni program),
Bezpecnost a obrana (bakalarsky studijni program),

Rizeni a pouziti ozbrojenych sil (magistersky studijni program, SP 2014),
Rizeni a pouziti ozbrojenych sil (magistersky studijni program, SP 2019),
Voojenské technologie (magistersky studijni program),

Vojenské technologie — strojni (magistersky studijni program),

Vojenské technologie — elektrotechnické (magistersky studijni program),
Kyberneticka bezpecnost (magistersky studijni program),

Vojenské vSeobecné lékarstvi (magistersky studijni program),

Ochrana vojsk a obyvatelstva (doktorsky studijni program),

Vojenské technologie (doktorsky studijni program),

Epidemiologie (doktorsky studijni program),

Lékarska mikrobiologie (doktorsky studijni program).

Soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti byly i programy celoZivotniho
vzdélavani zastoupené Kurzy pro vyssi distojniky a Kurzem generalniho Stabu realizovanymi
na CBVSS. V ramci vnitiniho hodnoceni kvality tvar€i €innosti byla hodnocena tato €innost
u v8ech fakult UO a univerzitniho ustavu. Vnitfni hodnoceni kvality €innosti souvisejicich
se vzdélavaci a tvurci €innosti bylo realizovano na univerzitni trovni.

Samotné vnitini hodnoceni kvality se uskuteCnilo za pouziti pfedvypinénych formulara
obsahuijicich informace o pfislusnych ukazatelich kvality, jejich identifikatoru, nazvu, zpisobu
vypoctu, hodnoté pfisludného standardu, pfipadné kritické hodnoté. Podkladem pro samotné
vnitfni hodnoceni UO za rok 2019 je ¢trnact dil€ich hodnoticich zprav o studijnich programech,
Sest dil¢ich hodnoticich zprav o programu celozivotniho vzdélavani, Ctyfi pribézné zpravy
o vzdélavaci Cinnosti fakulty, centra, Ctyfi pribézné zpravy o tvuréi Cinnosti fakult, Ustavu
a prubézna zprava o hodnoceni souvisejicich ¢innosti, jez byly projednany na zasedani Rady
pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné. Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2019 byl projednan
Védeckou radou Univerzity obrany v Brné dne 24. 6. 2020 a schvalen Akademickym senatem
Univerzity obrany v Brné dne 22. 7. 2020.

V roce 2020 bylo provedeno hodnoceni UO mezinarodnim evaluaénim panelem. Toto
hodnoceni bylo zpracovano na zakladé Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Mezinarodni evaluacni
panel se sklada z 9 ¢lenl (8 aktivnich hodnoticich ¢lend a 1 zastupce poskytovatele). Z osmi
aktivnich hodnoticich ¢lent byla nadpolovi¢ni vétSina zahraniénich — 5 ¢lent (USA, Polsko,
Srbsko, Rakousko, Litva). Z dlvodu preventivnich opatfeni proti Sifeni nemoci COVID-19 bylo
provedeno hodnoceni na dalku. Hodnotitelé hodnotili univerzitu na zakladé zaslané
sebeevaluadni zpravy a predlozenych podkladovych materialt o UO.

V roce 2020 bylo dokonéeno vnéjSi hodnoceni vybranych ¢innosti u UO z Urovné
Nejvyssiho kontrolniho Ufadu a to v ramci SirSi kontroly u kontrolované osoby, kterou bylo MO.
Realizovana kontrola Nejvys§iho kontrolniho Ufadu probihala v pribéhu dvou let a byla soucasti
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8irSi kontroly efektivnosti vynakladani vefejnych prostfedk( z rozpoCtu rezortu MO na pfipravu
pfisludnikd ozbrojenych sil CR a odbornikl v oblasti bezpecnosti a obrany.

Kontrola nezjistila poruseni pravnich pfedpisu s trestni odpovédnosti nebo rozpoctové
kazné a vyhodnotila, Ze prostfedky byly vynaloZeny cilené. Cinnost UO zabezpe&uje vzdélavaci
potieby ACR. MO stanovilo UO podminky pro vzdélavani a kontroluje, monitoruje a vyhodnocuje
jeji €innost. UO hospodafila s majetkem statu v souladu s pravnimi predpisy.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10 a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich siti

V roce 2020 se UO zapojila, pfipadné pokracovala v zapojeni, do mezinarodnich projektu:

Evropské obranné agentury (EDA) programu Permanent Structured Cooperation
(PESCO),
NATO Science and Technology Organization (NATO STO).

Integrace UO do mezinarodni vyzkumné infrastruktury neni v sou¢asné dobé vzhledem
k jejimu specifickému pravnimu postaveni mozna.

Univerzita je zapojena do fady mezinarodnich a narodnich organl a organizaci, které maji
charakter profesnich siti. K nejvyznamnéjsim patfi:

European Safety and Reliability Association,

Organisation for the Prohibition of Chemical Waepons,

International Society for Military Ethics in Europe,

Publishers International Linking Association/CrossRef,

Asociace obranného a bezpeénostniho primysiu CR,

Narodni geograficky komitét AV CR,

Rada rezortu MO pro vyzkum, vyvoj a inovace,

Rada pro jakost Uradu pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani
jakosti,

Expertni hodnotici komise a Rada programu na podporu aplikovaného
spolecenskovédniho a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci TA
CR,

Odborny poradni organ MSMT programu INTER-EXCELLENCE,

Rada pro metrologii Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi MPO CR,

Mezinarodni imunizaéni komise.

Specifické postaveni a pusobnost UO se odrazi ve Clenstvi ve vojenskych ,profesnich®
sitich, jimiz jsou napf.:

Konference velitell vojenskych kol NATO (Conference of Commandants),
Seminar veliteld vojenskych Skol Evropské unie (European Union Military Academy
Commanders Seminar),

Sdruzeni dékanu a veliteld evropskych leteckych akademii vzdusnych sil (European
Union of Air Force Academies),

Vybor NATO BILC (Bureau of International Language Cooperation),

Sdruzeni CEFME (Central European Forum on Military Education),

Sdruzeni CEDC (Central European Defence Cooperation),

Vybor LoD 7 (Lines of Development 7) v ramci European Security and Defence
College.

Univerzita je dale fadnym c&lenem Asociace pracovnikd univerzitni administrativy
a zajmového sdruzeni pravnickych osob CESNET.
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10 b) Narodni a mezinarodni ocenéni

Fakulta vojenského leadershipu obsadila 3. misto v kategorii Pravo a bezpecnost zebfiCku
nejlepsich vysokych Skol Ceské republiky, ktery tradiCné sestavil Casopis Tyden.

Druzstvo Fakulty vojenskych technologii ziskalo vitézstvi ve druhém rocniku soutéze
Aerobooster pofadané spole¢nosti Aero Vodochody.

Univerzitni ¢asopis Obrana a strategie ziskal v ¢ervenci Cenu Bezpec€nostni rady statu
v hlavni kategorii pro rok 2020.

10 c) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahrani€nich

akreditaci

Mezinarodni hodnoceni univerzity zahajil rezort MO, jako poskytovatel institucionalni
podpory, v souladu s jednotnymi postupy dle pfilohy €. 5 Metodika hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych Skol Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programu Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Poskytovatel provadi hodnoceni
na zakladé zpravy Mezinarodniho evaluacniho panelu, ktery je ustanoven z deviti €lenu,
nadpoloviéni vétsinu tvofi odbornici ze zahraniéi. Clenové panelu zahdjili svoji &innost
na podzim roku 2020 a na zakladé sebeevaluaéni zpravy UO zpracuji dil€i evaluani zpravy.

V roce 2020 neméla UO zadné zahrani¢ni akreditace.
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11 Treti role vysoké sSkoly

11 a) Pfenos poznatkl do praxe

Univerzita pusobila z hlediska svoji pravni podstaty jakozto organizacni jednotka
organizacni slozky statu — rezortu MO. Tato okolnost ji nedovoluje vytvaret podnikatelské
inkubatory ¢i spin-off podniky. Nicméné aktivné hleda moznosti, jak zlepSit pfenos védeckych
poznatk( a vysledku do praxe napf. formou centra transferu technologii. Toto centrum musi byt
provazano pravné i organizacné s nadfizenym subjektem rezortu MO tak, aby byl jasné
vymezen zakladni ramec jeho pUsobeni dany platnou legislativou. Hlavni usili UO se proto
zaméfuje zejména na statni podniky orientujici se na obrannou a bezpec€nostni tématiku.

11 b) Pusobeni v regionu

V oblasti regionalni spoluprace UO dale pokraCovala v prohlubovani vzajemné vyhodnych
vztahl se statnimi organy, vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a dalSimi
vyznamnymi subjekty Jihomoravského kraje a Kralovéhradeckého kraje. Rozsah a formy
spoluprace vSak byly b&éhem podstatné &asti roku vyznamné limitovany probihajici pandemii
nemoci COVID-19 a vedly spolupracujici subjekty k hledani novych formatu spoluprace v online
rovine.

V ramci Jihomoravského kraje lze povaZovat za nejvyznamnéjSi zejména spolupraci
s brnénskymi veiejnymi vysokymi Skolami. Z nemnoha spole¢nych akci, které se uskutecnily
ve fyzické formé, se UO zucastnila Festivalu védy Brno 2020, ktery popularni formou pfiblizuje
védecko-vyzkumnou ¢innost vysokych Skol a vyzkumnych ustavad. Jiz potfeti se UO zapojila
do akce Noc védcl, ktera se konala v listopadu 2020. Formou prezentacnich videi v on-line
formé pfiblizovala vysledky védecké prace UQO. V fijnu si UO spolu s ostatnimi vysokymi Skolami
pfipomnéla vyrogi zalozeni Ceskoslovenska.

V oblasti tviréi €innosti pokraCovala spoluprace s brnénskym Vojenskym vyzkumnym
ustavem, dale Vojenskymi technickymi Ustavy v Praze, VySkové a Slavi¢iné. V oblasti aplikacni
sféry se dale rozvijela spoluprace s Asociaci obranného a bezpeénostniho primyslu a s fadou
firem a prumyslovych podniki zaméfrenych do této oblasti. Za u€asti ministra obrany Lubomira
Metnara se v ¢ervnu na UO uskutecnilo jednani predstavitell rezortu MO s rektory verejnych
vysokych Skol a zastupci ¢eského obranného pramyslu. Cilem projektu, ve kterém bude UO hrat
ulohu koordinatora, bylo identifikovat moznosti spoluprace umoznujici pfispét k prohlubovani
bezpeé&nosti a obrany Ceské republiky.

V oblasti spoluprace s organy statni spravy a mistni samospravy pokracovala spoluprace
s nejdulezitéjSimi obcemi s rozSifenou pusobnosti Jihomoravského kraje. V prosinci pomohla
FVT v ramci védeckého projektu pracovnikim Détské nemocnice Brno s novym systémem
drzakl ochrannych rousek.

VV omezené mife pokraCovala spoluprace s brnénskymi organizacemi partnerskych
spolku, které svoji ¢innost zamé&Fuji na udrzovani historického povédomi a tradic. V lednu 2020
probéhlo na zamku ve Slavkové vyfazeni absolventd Kurz( vySSich dastojnikd. Dne
17. listopadu rektorka-velitelka UO spolu se studenty uctila v Kounicovych kolejich pamatku
obéti boje za svobodu a demokracii. PokraCovala také spoluprace s Komunitnim centrem
pro valeéné veterany v Brné. Vlednu 2020 UO zorganizovala v Jesenikach 26. rocnik
mezinarodniho zimniho pfirodniho viceboje ACR WINTER SURVIVAL 2020.

V regionu Hradec Kralové dale pokraCovala spoluprace FVZ se statutarnim méstem
Hradec Kralové. V ramci vzdélavani studentu a rozvoje tvurci €innosti FVZ Uzce spolupracovala
s kralovéhradeckou Lékafskou a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy, Fakultni
nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou Pardubice.
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Spoluprace v oblasti rozvijeni vojenskych tradic a wucténi vyznamnych dnu
se uskute€novala zejména v podobé ucasti na pietnich aktech a poradani pietniho aktu ke Dni
veteranu.

11 c) Nadregionalni pusobeni

Univerzita je jedinou statni vojenskou vysokou $kolou v Ceské republice a jeji ptisobeni
ma vyrazné nadregionalni, resp. celostatni charakter. Nezastupitelné poslani a jedine€nost UO
vyplyva ze zaméreni jeji vzdélavaci a tvarci Cinnosti na oblast bezpecnosti a obrany. Univerzita
pfipravuje a vzdeélava personal rezortu MO a ozbrojenych sil pro potfeby vojenskych utvar(
dislokovanych na uzemi celého statu. Pfipravuje a vzdélava i dalsi odborniky pusobici ve sféfe
bezpednosti a obrany statu, atonazakladé pozadavki a potfeb ACR, statni spravy
a smluvnich zavazku s jinymi subjekty, popf. na zakladé mezistatnich dohod s jinymi staty.

V ramci boje s pandemii nemoci COVID-19 se v prubéhu roku 2020 zapojily vice nez dvé
stovky studentl, pfedevS§im FVZ, do rluznych forem pomoci, zejména do projektu Chytré
karantény. Tuto pomoc ocenil osobni navstévou a setkanim se studenty FVZ v Cervnu 2020
v Hradci Kralové pfedseda vlady Andrej Babis a ministr obrany Lubomir Metnar. Odbornici FVZ
se také zapojili do predavani zkuSenosti z pouzivani ochrannych pomucek proti Sifeni
koronaviru SARS-CoV-2. Vyznamnym pfinosem univerzity bylo zapojeni odbornikd FVZ
v oblasti epidemiologie do celostatnich struktur v ramci boje s pandemii nemoci COVID-19.

38



12 Cinnosti vysoké Skoly v souvislosti s dopady pandemie

V ramci veskeré Cinnosti UO byla dodrzovana vSechna opatfeni ve vztahu k omezeni
Sifeni koronaviru SARS-CoV-2. P¥i pfijimani téchto opatfeni postupovala UO v souladu
s pravnimi predpisy, pfedev§im s usnesenimi viady CR, opatfenimi ministra obrany a statniho
tajemnika v MO a rozhodnutimi hlavni hygienicky MO. Na zakladé téchto predpist byla
jednotliva opatfeni aplikovana do podminek UO.

12 a) Vzdélavaci ¢innost

Univerzita pruzné reagovala na nafizeni a opatfeni souvisejici s opatfenimi k zabranéni
Sifeni koronaviru SARS-CoV-2. K dokonéeni zimniho semestru a pribéhu letniho semestru
akademického roku 2019/2020 vydala dokument Pokyny ke vzdélavani na UO v souvislosti
s bezpecnostnimi opatienimi proti Sifeni COVID-19. Pfi zahajeni akademického roku 2020/2021
byl vydan dokument Pokyny ke vzdélavani na Univerzité obrany v Brné v souvislosti
s bezpednostnimi opatfenimi proti Sifeni COVID-19 v akademickém roce 2020/2021, v némz
byly definovany &tyfi stupné pohotovosti kopirujici celorepublikovy systém. Pro kazdy stupen
pohotovosti pak byla detailn& popsana opatteni tykajici se zabezped&eni vyuky. Po prechodu CR
na Protiepidemicky systém (tzv. PES) pfipravila UO dokument Pokyny ke vzdélavani
na Univerzité obrany v Brné v souvislosti s bezpe€nostnimi opatfenimi proti Sifeni COVID-19
v akademickém roce 2020/2021 podle Protiepidemického systému Ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky, ktery zahrnoval rozpracovani jednotlivych stupiiti podle PES do podminek UO.
PFfi zménach jednotlivych stupfil pak v prostfedi elektronického informacniho systému byly
vydavany aktualizace.

Distanéni forma vyuky byla naro¢na jak pro studenty, tak i pro vyulujici. Bylo nutné
vyuZzivat technické prostfedky a nastroje, které se zpravidla béZné ve vyuce nepouzivaji,
studenti museli vénovat mnohem vice ¢asu samostudiu a pfi nepochopeni latky kontaktovat
vyucCujiciho. Distanéni forma vyuky také pro vyucujici pfinesla mnohem vyssi Casovou zatéz,
protoZze museli napf. pfipravit jiné studijni materiadly nez ty, které bézné pouzivaji pfi prezencni
vyuce, Ci opravovali studentim zadané ukoly, které by se za béZného stavu fesSily na cvi€enich,
seminafich ¢&i konzultacich. Vyuc€ujici tak museli prokazat nejen technické dovednosti,

ale i schopnost komunikovat, u€it a motivovat studenty bez pfimého kontaktu.

Odchodovost studentu se vSak zvysila jen mirné. NejvySsiho narGstu dosahla u prvnich
ro€niku, pro jejichz studenty je i za normalnich podminek pfechod ze systému stfedoskolského
vzdélavani na systém vysokosSkolsky mnohdy obtizny. Dopad na uspéSnost u statnich
zaverecnych zkouSek nebo obhajob disertaCnich praci nebyl ve vy$Si mife zaznamenan.

12 b) Tvaréi ¢innost

V tvurci Cinnosti akademickych pracovniki UO se dopady pandemie nemoci COVID-19
odrazily pouze ¢astecné. Tykalo se to zejména téch projektll vyzkumu a vyvoje, u nichz byly
planovany vyjezdy do zahranici spojené s jejich feSenim, dale i projektu, jejichz hlavni naplni
byla vyména zkuSenosti €i spolecné feSeni vyzkumného problému se zahrani¢nimi partnery.
Reseni ostatnich projektti vyzkumu a vyvoje financovanych z uéelové podpory i diléich zamért
koncepéniho rozvoje organizace financovanych z institucionalni podpory bylo realizovano
dle puavodnich planud a v potfebném rozsahu a kvalité.
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V oblasti studentské tvaréi Cinnosti na UO meéla pandemicka situace vétsi vliv
na planovanou uc€ast naSich studentl v domacich a zahraninich soutéZich, které byly
na zakladé vyhlasenych opatfeni v uplynulém roce pozastaveny. Studentska tvurci Cinnost
na fakultach vSak pokracovala v ramci univerzity distanénim zplusobem, véetné studentskych
védeckych konferenci a stanovené cile a ukoly byly spinény.

V oblasti habilitatniho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem neméla pandemicka

situace témér zadny vliv na pokracuijici fizeni, o éemz svédci pocet noveé jmenovanych docent
a profesor( na univerzité. Stanovené cile a ukoly byly rovnéz spinény.

Nejzasadnéjsi vliv mél dopad pandemickeé situace na organizaci, pofadani a uc¢ast v ramci
védeckych konferenci, seminafl a workshopu. Konference planované s poctem
nad 60 Ucastnikl a se zahrani¢ni u¢asti byly zruseny nebo presunuty do dal$iho roku, coz byla
vétSina z planovanych akci na tento rok. Pét akci mensiho rozsahu probé&hlo formou on-line.
Rovnéz byly zruSeny vdechny G&asti na t&chto akcich mimo uzemi CR.

Univerzita ziskala ptisp&vek na projekt Mobilita od MSMT v ramci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro programové obdobi 2014-2020, vyzva Mezinarodni mobilita
vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnik vyzkumnych organizaci. Tento projekt
je zaméfen na zahrani¢ni staze vyzkumnych pracovniki UO, kde se maiji aktivné ucastnit
konkrétnich vyzkumnych projektt, a mél zacit v fijnu r. 2020. Bohuzel byl zaCatek tohoto
projektu prozatim odlozen (pfedbézné do 2. poloviny roku 2021) z ddvodu pandemie nemoci
COVID-19.

Osobni uc€ast vyzkumnych pracovnikii UO na spole¢nych jednanich o projektech NATO
a Evropské obranné agentury byla z divodu pandemie nemoci COVID-19 zruSena a nahrazena
videokonferenci.

12 c) Treti role vysoké sSkoly, véetné dalSich aktivit

Jednotliva opatfeni k omezeni Sifeni koronaviru SARS-CoV-2 v ramci UO ve vojenské
¢innosti byla pfijimana zejména cestou rozkazl R-V.

Univerzita vyClenovala vojaky z povolani k pInéni ukoll spojenych s omezenim Sifeni
koronaviru SARS-CoV-2 dle nafizeni nadfizenych stupnu. Jednalo se pfedevS§im o ukoly
spojené s projektem Chytré karantény a asistenci v krajskych socialnich zafizenich. Ukoly plnili
zejmeéna vojensti studenti.

V navaznosti na zavadéna opatfeni byly nékteré aktivity zruSeny, omezeny,

nebo upraveny, napf.:

o nékteré porady byly zruSeny nebo provedeny vzdalenym pfistupem,

o Cast slavnostnich nastupu byla zrusena nebo provedena bez pfitomnosti vefejnosti,

. terminy kontrol byly upravovany, pfipadné jednotlivé kontroly zruSeny,

. pfiprava vojakl z povolani a ob&anskych zaméstnanci na vedoucich funkcich
probihala v souladu s planem c¢innosti univerzity, u nékterych zaméstnani byla
zménéna forma z prezenc¢ni na distancni,

. metodicka zaméstnani byla organizovana samostatné jednotlivymi soucastmi UO,
néktera zaméstnani byla zrusena,

. po vétinu roku byly vyrazné omezeny moznosti provadéni veskerych sportovnich
a télovychovnych aktivit, stanovené kontroly urovné fyzické zdatnosti (vyro€ni
a profesni prezkou$eni) byly pro rok 2020 zrugeny z Grovné GS ACR bez nahrady,
v prubé&hu roku byly postupné zruSeny aktivity vybérové sluzebni télesné vychovy
(soutéze, prebory),

° pfi naplfiovani programu prevence kriminality a protidrogové politiky byla zruSena
Ctyfi jednani komise, komise jednala o dulezitych bodech programu prostfednictvim
hlasovani per rollam, jednotliva zaméstnani (8koleni) v uvedené oblasti byla feSena
dle aktualné platnych omezeni, a to bud za fyzické pfitomnosti osob, nebo
distan¢né.
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Podpora studentl a zaméstnancl univerzity v oblasti psychologického poradenstvi byla
zaméfena predevsim na pomoc pfi zvladani dopadu opatfeni souvisejicich s pandemii nemoci
COVID-19. Na vzniklou situaci reagovala univerzita i tim, Ze psychologické poradenské sluzby
pfesunula do on-line prostfedi. Konzultace s psychologem probihaly formou rozhovoru
pres Skype nebo Microsoft Teams.

Prostfednictvim univerzitniho intranetu byla v pribéhu roku studentim a zaméstnancim
univerzity zprostfedkovana série informacnich materiall, které obsahovaly instrukce
a doporuceni psycholozky, jak nelehkou situaci zvladnout a zachovat si psychické zdravi.
Zajemci se tak mohli seznamit s technikami pro eliminaci stavu stresu, deprese a uzkosti, které
mohou vznikat u lidi v pfipadé delSiho trvani omezujicich opatfeni. Pozornost byla vénovana
i problematice socialni izolace zpUsobené distan¢ni vyukou a praci formou home office.

Mezinarodni spoluprace UO byla v roce 2020 znacné ovlivnéna epidemickou situaci
a vétSina aktivit studentl a akademickych pracovnikl byla v obdobi od 15. 3. do 31. 12. 2020
v ramci mimoradnych opatfeni k ochrané vSech pfislusnikl rezortu MO zastavena nebo
probihala on-line formou. Mobility studentll a zaméstnanci vramci programu Erasmus+
probihaly pouze do mésice bfezna a dalSi planované mobility az do konce roku 2020 byly
zruSeny. To se tykalo vyjezdu z UO i pfijezdl zahrani¢nich ucastniki na UO. Soucasné
se v mésici bfeznu 2020 zrusily veskeré jiz probihajici zahrani¢ni sluzebni a pracovni cesty
a vsichni studenti i akademicti pracovnici se museli pfedéasné vratit zpét do CR.

V oblasti logistiky bylo pro zabezpeceni mimofadnych ochrannych opatfeni provedeno
bezpecnostni znaceni v objektech UO a postupné byly pofizeny:

o dezinfek¢ni stojany a nadoby (davkovaCe a rozpraSovace) na dezinfekCni pfipravek
do spole¢né vyuzivanych prostor, jako jsou jednaci mistnosti, u¢ebny, denni mistnosti
nebo objekty vojenskych stravovacich zafizeni, v€etné vlastni vyroby dezinfekéni smési,

o bezkontaktni infra-teploméry a testovaci sady antigennich test,

o osobni ochranné pomlcky (respiratory, Ustenky, zdravotnické rukavice, oblicejové Stity,
zdravotnické obleky) a ochranné prepazky z plexiskla pro rezimova pracovisté UO
a vybrana pedagogicka pracovisté,

o prostfedky pro ochranu dychacich cest pro zaméstnance a studenty (jako jednorazovy
vydej).

K zabezpeceni distan¢ni vyuky byly zajistény notebooky, tablety s pFislusenstvim, webové
kamery, sluchatka a mikrofony. Podpora on-line vyuky byla realizovana provozem vlastni
videokonference na platformé MS Teams. Uzivatelé byli zaskoleni k pouzivani této platformy,
vCetné zpracovani navodU a prezentaci.

Dale bylo poskytnuto logistické zabezpeceni nasazenych vojenskych studentd v ramci
operaci ASISTENCE a LOCK DOWN a majetkové zabezpeceni prostord vyclenénych
pro osoby s podezienim na onemocnéni nebo potvrzenym onemocnénim COVID-19.
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12a Infrastruktura

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovani studentl prezenéniho studia, kurz(i a také zaméstnanct stalého stavu je plné
zabezpeCeno v posadce Brno v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, p. o. Ubytovani
studentll prezencéniho studia a kurzl v posadce Hradec Kralové je zabezpeceno v objektech
FVZ. Kapacita ubytovacich zafizeni je dostateéna, je vyClefovana tak, aby pokryla pozadavky
na ubytovani studentd vojenského studia. Volna kapacita je poskytnuta studentim civilniho
studia.

Luzkova kapacita odpovida poctu kladné vyfizenych zadosti, pfi€emz ubytovani studentu
vojenského studia je zabezpeceno na 100 %.

Provozovatelem vojenskych stravovacich zafizeni UO je firma Vojenska lazenska
a rekreacni zafizeni, pfispévkova organizace.

Stravovaci zafizeni zabezpecuji stravovani pro zaméstnance ve sluzebnim nebo
pracovnim poméru, studenty vojenského a civilniho studia UO, pro zahraniéni studenty v ramci
programu Erasmus+ a dale pfislusniky ostatnich vojenskych utvar(i a zafizeni pfifazenych
do logistické péce. Stravovaci sluzby byly rovnéz poskytnuty vojenskym dichodcim a cizim
stravnikim specifikovanym rezortni normou.

Komentar k tabulce 12.2: Vysokoskolské knihovny

Studijni materialy a literaturu pro vyuku, studium, odborné kurzy a védecka pracovisté
poskytuji dvé knihovny, které jsou dislokované v Brné a Hradci Kralové. Brnénska knihovna ma
dvé provozovny. Celkovy fond knihoven tvofi 229 364 svazku publikaci s ronim pfirGstkem
5 084 svazkl. Vyznamny narust byl v oblasti elektronickych knih vydanych univerzitou. Za rok
2020 knihovna zkatalogizovala dalSich 25 e-knih pro plnotextové studium. Studovny nabizeji
25 pocitaCovych stanic a cely studijni prostor je pokryt bezdratovou siti Eduroam. V roce 2020
knihovny zabezpecily 15 099 zapuljcek. Meziro¢ni sniZzeni bylo ovlivnéno nizS§im poctem
navstévnikl v knihovnach z duavodu protiepidemickych opatfeni. PoCet odebiranych periodik
v tisténé formé byl v roce 2020 celkem 144 tituld.

V ramci narodniho konsorcia CzechELib byly plnotextové zpfistupnény elektronické
databaze ScienceDirect Freedom Collection, SpringerLink, IEEE/IET Electronic Library a citacni
zdroje Scopus a Web of Science. Ro¢ni Castka vydana v roce 2020 za elektronické zdroje Cinila
2,284 mil. K& Na univerzitnim intranetu byla spusténa prehlednéjsi a efektivn&jsi pristupova
cesta k nabizenym zdrojim a byly nastaveny mnohé zkuSebni pfistupy do novych
elektronickych databazi.

Takeé pfistup do knihovniho katalogu doznal nékolika pozitivhich zmén a zjednodus$eni pro
uzivatele, jak v rozSifeném vyhledavani, tak v pfistupu k plnému textu publikaci. Uzivatelé
knihovnich sluzeb mohou pfes vnitini i vzdalenou sit' vstupovat do svého &tenaiského konta
prostfednictvim elektronického katalogu Portaro.
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Pouzité zkratky

ACR

AOS

APA

AV CR
CBVSS
CEFME
CJV
CTVS

CR

DEEP
DZRO/P
EDA
EDUROAM
EMACS
EMILYO
ERASMUS
EU

FCHI VSCHT
FKSP

FN

FCHI VSCHT
FVL

FVT

FVZ

GA CR
GDPR
GS ACR
HZS

IKT

iMAF
ISCED
ISR

1ZS

JCBRN Defence

COE
Ka
KVE
KZP¥
MLCC
MilUni
MO
MPO CR
MSMT
MU
MV CR
MZ CR

Armada Ceské republiky
Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
Anglictina pro armadu
Akademie véd Ceské republiky
Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii
Central European Forum on Military Education
Centrum jazykového vzdélavani
Centrum télesné vychovy a sportu
Ceska republika
Defence Education Enhancement Programme
Dlouhodoby zamér rozvoje organizace/pracovisté
European Defence Agency
Education Roaming
European Military Academy Commandants” Seminar
Exchange of Military Young Officers
European Action Scheme for the Mobility of University Students
Evropska unie
Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké Skoly chemicko-technologické
Fond kulturnich a socialnich potfeb
Fakultni nemocnice
Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké Skoly chemicko-technologické
Fakulta vojenského leadershipu
Fakulta vojenskych technologii
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Grantovéa agentura Ceské republiky
General Data Protection Regulation
Generalni $tab ACR
HasiCsky zachranny sbor
Informacéni a komunikaéni technologie
International Military Academic Forum
International Standard Classification of Education
Intelligence, Surveillance, Reconnaissance
Integrovany zachranny systém
Joint Chemical, Biological, Radiological and Nuclear Defence
Centre of Excelence
Kanclér
Kvestor
Kurz zakladni pfipravy
Mnohonarodni centrum pro koordinaci logistiky
Military Universities
Ministerstvo obrany Ceské republiky
Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
Masarykova univerzita
Ministerstvo vnitra Ceské republiky
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
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NATO
NGS
oS
OVP
PA CR
PESCO
PVEC
PVRK
PVVI
PVZS
PVO
R-V
RIV
SLP
SO

SR
SRS MO
SST
STANAG
STO
SVA MO
TACR
usv

UK LF
OdRPM
OKIS
uo
UOPZHN
UPa
USA
UTB
V-4
VeV-VA
VGHMUF
VHU
VIOd
VOP
vTU
vwuU
VS
VSZ
VUT
ZR

North Atlantic Treaty Organization

Nacelnik GS

Ozbrojené sily

Odbor vzdélavaci politiky

Policejni akademie Ceské republiky
Permanent Structured Cooperation

Prorektor pro védeckou a expertni €innost
Prorektor pro vnitfni Fizeni a kvalitu

Prorektor pro vnéjsi vztahy a internacionalizaci
Prorektor pro vzdélavani a zalezitosti student(
Protivzdusna obrana

Rektor-velitel

Registr informaci o vysledcich statem podporovaného vyzkumu a vyvoje
Standardized Language Profile
Standardization Office

Slovenska republika

Sekce rozvoje sil MO

Sekce statniho tajemnika

Standardization Agreement

Science and Technology Organization

Sekce vyzbrojovani a akvizic MO
Technologicka agentura Ceské republiky
Univerzita tfetiho véku

Univerzita Karlova — Lékarska fakulta
Oddéleni rozvoje a podpory managementu
Odbor komunikacnich a informacnich systéma
Univerzita obrany v Brné

Ustav ochrany proti zbranim hromadného nigeni
Univerzita Pardubice

United States of America

Univerzita Tomase Bati

zemé Visegradské ctyrky

Velitelstvi vycviku-vojenska akademie
Vojensky geograficky a hydrometeorologicky ufad
Vojensky historicky ustav

Védecko-informacni oddéleni

Vojensky opravarensky podnik

Vojensky technicky ustav

Vojensky vyzkumny Ustav

Vysoka Skola

Vycvikové a $kolici zafizeni

Vysoké uceni technické

Zastupce rektora
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy

(pocCty)
Univerzita obrany Bakale:ﬁské Magist_erské rr:‘laag;::eurllscl:(lé Dokto_rské
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2 2 4
Celoskolské programy celkem X 0 0 0 0 2 2 4
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 2 1 2 2 12
Fakulta celkem X 2 2 2 1 2 2 12
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacéni a komunikaéni technologie 06 1 1
Sluzby 10 3 3 2 1 1 12
Fakulta celkem X 3 4 2 1 1 13
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
éc\:i/;atx?g;n?;ililm péce, péce o pfiznivé 09 2 6 10 10 28
Fakulta celkem X 2 0 6 0 10 10 28
Univerzita obrany v Brné
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 2 1 2 2 12
Informacéni a komunikaéni technologie 06 1 1
gggatx??;;;ﬁ]iilni péce, péce o pfiznivé 09 2 6 10 10 28
Sluzby 10 3 3 2 3 3 16
Univerzita CELKEM X 7 3 12 3 15 15 57




Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce

(pocty)
Univerzita obrany Bakalz.éfské Magist.erské nfrl‘laag;,i:le!lscl:(lé Doktqrské
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 3
Fakulta celkem X 1 0 0 0 0 0 1 3
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2 1 4
Fakulta celkem X 2 0 0 0 0 0 1 4
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
gige;x?r;;;ﬁ&jlm péce, péce o pfiznivé 09 7 14
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 7 14
Univerzita obrany v Brné
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 0 0 1 3
gige;x?r;;;ﬁ&jlm péce, péce o pfiznivé 09 0 0 0 0 0 0 7 14
Sluzby 10 2 0 0 0 0 0 1 4
Univerzita CELKEM X 3 0 0 0 0 0 9 21




Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskuteénované spole¢né s jinou

vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Univerzita obrany
v Brné

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Pardubice

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

20

Nazev studijniho programu

Zdravotnické zachranarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola Univerzita Pardubice
Typ programu (bakalafsky, navazujici L
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 14

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

110

Nazev studijniho programu

Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

25

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3

Nazev studijniho programu

Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni Iékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka skola

Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1




Nazev studijniho programu Vojenska farmacie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 11

Nazev studijniho programu Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie
Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoké Skola Univerzita Karlova

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Souhrnné informace k tab. 2.4
Univerzita obrany Bakalaiské | Magisterské | Navazujici Doktorské
v Brné studium studium | Mgr. studium studium
Pocet studijnich programi 2 6 0 0
Pocet aktivnich studii v téchto 34 151 0 0
programech




Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole

(pocty kurzti)

Kurzy orientované na vykon

Kurzy zajmové

. g3 s

Univerzita obrany povolant lg ’E ~

v Brné do15 |od16do|vicenez | do15 |od16do|vicenez| =& m

hod. 100 hod. | 100 hod. hod. 100 hod. | 100 hod. =] fh_f ©

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spole€enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 3
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 25 30
Sluzby 10 20 1 21
Univerzita CELKEM 47 2 0 0 0 54




Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole

(pocty ucastnikii)

Kurzy orientované

Z toho pocet

na vykon povolani Kurzy zajmove S ,% s Ucastniku, jez byli
Univerzita obrany §o | % | doakretitovanyen
v Brné do15 |od 16do|vicenez| do15 |od 16do|vicenez| =& m studijnich programu
hod. 100 hod. | 100 hod. hod. 100 hod. | 100 hod. = fh_f © podle § 60 zakona
o vysokych Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spole€enské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 28 8 36
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informaéni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
ggé?;/ior:g/a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 45 267 5 317
Sluzby 10 172 172
Univerzita CELKEM 45 467 13 0 0 525




Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

Navazujici

Univerzita obrany Bakala{ﬁ‘ské Magist_erské magisterské Dokto_rské
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 1 19 20
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 0 1 19 20
z toho pocet Zen v celoSkolskych progr. 1 1 2
z toho pocet cizincl v celoSkolskych progr. 2 2
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 14 13 646 5 7 22 707
Fakulta celkem 14 13 646 0 5 7 22 707
z toho pocet Zen na fakulté 8 4 168 3 3 186
z toho podet cizinctl na fakulté 1 1 2 2 6
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Informacéni a komunikaéni technologie 06 50 50
Sluzby 10 103 337 41 13 19 42 555
Fakulta celkem 103 0 387 41 13 19 42 605
z toho pocet zen na fakulté 13 47 9 1 2 72
z toho pocet cizincl na fakulté 23 8 12 2 45
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
gﬁﬁﬁ?g‘; da msfc;t;(ijlni péce, péce o pfiznivé 09 34 151 10 67 262
Fakulta celkem 34 0 151 0 0 10 67 262
z toho pocet Zen na fakulté 16 74 5 24 119
z toho pocet cizincl na fakulté 23 5 28




Univerzita obrany v Brné

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 14 13 646 5 7 22 707
Informacni a komunikacni technologie 06 50 50
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé

Sivotni podminky pece, p P 09 34 151 10 67 262
Sluzby 10 103 337 41 13 20 61 575
Univerzita CELKEM 151 13 1184 0 41 18 37 150 1594
z toho pocet zen na UO 37 4 289 0 9 1 9 30 379
z toho pocet cizincii na UO 24 1 25 0 8 0 12 1 81

10




Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro€niku studia (%)

Navazujici Doktorské studium

Univerzita obrany Bakalarské studium | Magisterské studium magisterské studium SEEm

v Brné

P K/ID |Celkem P K/ID |Celkem P K/ID |Celkem P K/D |Celkem

Celoskolské programy

Fakulta vojenského

. 16,7| 33,3 25,0 7,8 7,8 8,3
leadershipu
Fakulta vo_j’enskych 50 5.0 9.8 9.8 77
technologii
Fakulta v_ojepského 6.9 6.9 38
zdravotnictvi
Univerzita CELKEM 5,0 33,3 7,6 8,5 8,5 7,5
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Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany v Brné

Ugel stipendia Pocty Pramérna
studentti | vySe stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 836 8347
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi 232 4 285
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni €innost podle zvlastniho 163 8783
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 215 7 093
- ztoho ubytovaci stipendium 191 6 545
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 0 0
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0 0
studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 36 62 045
jina stipendia 0 0
Univerzita CELKEM 1482 8 881
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Tabulka 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

S Bakalafské Magisterské n?aa;:f::'s‘:e Doktorské
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2 1 3
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 2 1 3
z toho pocet Zen v celoSkolskych progr. 0
z toho pocet cizincl v celo$kolskych progr. 0
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 21 64 1 14 1 5 110
Fakulta celkem 21 64 1 14 1 5 110
z toho pocet Zen na fakulté 13 15 5 33
z toho pocet cizincl na fakulté 0
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd
Informacéni a komunikaéni technologie 06
Sluzby 10 25 30 8 8 5 4 80
Fakulta celkem 25 30 8 8 5 4 80
z toho pocet Zen na fakulté 6 3 1 10
z toho pocet cizincl na fakulté 5 1 4 10
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
gc\i/:)at\é?gwcl);msaiilm péce, péce o pfiznivé 09 12 24 y 16 53
Fakulta celkem 12 24 0 0 1 16 53
z toho pocet Zen na fakulté 3 11 1 8 23
z toho pocet cizincl na fakulté 4 4
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Univerzita obrany v Brné

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 21 4 64 1 14 1 5 110
Informacéni a komunikaéni technologie 06

gﬁﬁﬁ?g‘; ; msfc;t;(ijlni péce, péce o pfiznivé 09 12 o4 y 16 53
Sluzby 10 25 30 8 8 7 5 83
Univerzita CELKEM 58 4 118 0 9 22 9 26 246
z toho pocet zen na UO 22 0 29 0 1 5 1 8 66
z toho pocet cizincii na UO 5 0 0 0 1 0 4 4 14

14




Tabulka 5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazulsl ::lllg;sg:sterske Doktorské studium
Univerzita gbrany Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
v Brné uchazecu Pf.)é?t Pocet | zapist | uchazecu Pvc.)ée’t Pocet | zapisu | uchazecu Pvc.)ée’t Pocet | zapist | uchazecu Pvc.)ée’t Pocet | zapisu
(fyzicke | P&~ | it | ke | (fyzicke | PAME~ | hiieti | ke | (fyzické | PiMa™ | orijeti | ke | (fyzické | PAME" | prijeti | ke
osoby) 26l studiu | osoby) 26l studiu | osoby) = studiu | osoby) = studiu
Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Sluzby 10 13 14 3 3
Celoskolské programy celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 14 3 3
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 257 | 310| 23 9 610| 737| 308| 167
Fakulta celkem 257 | 310| 23 9 610| 737| 308| 167 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Informaénll' a komunikacéni 06
technologie 130 130| 56 33
Sluzby 10 114| 159| 58 32 327 | 506 239 95 54| 54| 26 20
Fakulta celkem 114 | 159| 58 32 457 | 636| 295| 128 54| 54| 26 20 0 0 0 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Zdravotni a sociaini péce, péce o 09 | 131| 131| 17| 14| 258| 345| 50| 27 22| 22| 11| 9
pfiznivé Zivotni podminky
Fakulta celkem 131 131 17 14 258 | 345| 50 27 0 0 0 0 22| 22| 11 9
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Univerzita obrany v Brné

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 257| 310| 23 9 610| 737 ] 308| 167

Informacéni a komunikacni technologie | 06 130 130 56 33

iﬁﬁfﬁ’énz'ﬁostﬁfﬁéﬁ'rﬁﬁi? pece o 09 | 131| 131| 17| 14| 258| 345| 50| 27 35| 36| 14| 12
Sluzby 10 114 | 159| 58 32 327 | 506 239 95 54| 54| 26 20

Univerzita CELKEM 502| 600 98 55| 1325|1718 | 653 | 322 54| 54| 26 20 35| 36| 14 12
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(prameérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici Vedecti a oc!bp rnt S
racovnici c
©
7 =
. . Védedti 2 o 0
Univerzita pracovnici l\,;i%?/ﬁtilci Ostatni ’qé E
Obrany L. . Odborni . . = poalEiE Mimoradni Post- Fzwespada- V.édeéti’ . ﬁ d
v Brné CELKEM | Profesofi | Docenti asistent Asistenti Lektofri se na profesofi | doktorandi | jici do vyz’kur_nnl' = o
pedago- . a vyvojovi
L& ostatnich . ©
gické kat .. | pracovnici RS
ginnosti ategortl @’
(@)
FVL 101,8 5,1 19,4 49,3 28,0 0,0 18,8 120,6
Z toho Zen 15,3 0,5 4.0 9,8 1,0 0,0 10,8 26,1
FVT 149,7 18,3 32,8 77,9 20,7 3,0 15,0 167,7
Z toho Zen 12,9 1,0 2,0 8,7 1,2 1,0 11,0 249
FVZ 66,9 9,1 9,5 31,6 16,7 9,0 71,4 147,3
Z toho zen 23,6 2,0 1,8 11,8 8,0 8,0 53,9 85,5
UOPZHN 11,0 2,0 1,0 7,0 1,0 2,0 2,0 15,0
Z toho Zen 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 3,0
CBVSS 33,56 0,0 1,0 21,0 11,5 0,0 6,0 39,5
Z toho Zen 3,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 2,0 5,0
CJVv 65,5 0,0 2,0 9,0 54,5 0,0 48,7 114,2
Z toho Zen 52,5 0,0 0,0 7,0 45,5 0,0 26,2 78,7
CTVS 17,0 0,0 0,0 3,0 14,0 0,0 3,9 20,9
Z toho Zen 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,9 29
Ostatni pracovisté 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 262,8 | 263,8
Z toho Zen 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 94,5 95,5
opL e 4464 | 345 | 657 | 1998 | 1464 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 140 | 4284 | 888,8
Z toho zen 111,3 3,5 7,8 42,3 57,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 200,1 321,4
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt celkem

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici

>
. . Védedti Y w , . =
Univerzita praec%?,f] ilci Vedecti Ostatni Ostatni & 9
Obrany Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi podilejief | Mimofadni | Postdoktorandi nper: Cg(\jlg_l%i v Vzek?Jen?::l a zaméstnanci E .g
v Brné asistenti se na profesofi ("postdok™) d p tat Ul h yzxumni 1T} re)
edagog. o ostatnic vyvojovi O -
péinnosti kategorii pracovnici N
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny CELKEM Zeny | CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 29 let 0 0 0 0 6 1 8 2 0 0 0 0 0 0 22 18 36 21
30-39 let 0 0 12 2 60 17 37 12 0 0 0 0 5 4 63 29 177 | 64
40-49 let 7 1 23 3 71 16 60 |29 0 0 0 0 3 2 130 55 294 | 106
50-59 let 9 3 18 3 38 5 30 |10 0 0 0 0 5 5 153 75 253 | 101
60-69 let 15 0 16 1 33 7 12 5 0 0 0 0 2 0 59 26 137 | 39
nad 70 let 8 0 6 0 6 1 3 1 0 0 0 0 0 0 5 0 28 2
Univerzita
CELKEM 39 4 75 9 | 214 |47 | 150 | 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 1 432 203 | 925 | 333
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Tabulka 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnikil a ostatnich zaméstnanct podle rozsahu pracovnich uvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazkii)

. ) Akademicti pracovnici
Univerzita obrany s
v Brné o doc. DrSc., CSc., ostatni Védeéti | ztoho Ostatni z toho W z toho
Dr., Ph.D. pracovnici | Zeny |zaméstnanci| Zzeny =l zeny
Rozsahy uvazki celkem thOho celkem thOho celkem thOho celkem thOho ©
Zeny Zeny Zeny Zeny
Lol eSO 6 1 22 5 52 | 11 | 29 1 0 0 19 11 | 128 29
eadershipu
do 0,3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
0,31-0,50 1 1 5 2 4 1 2 0 0 0 0 0 12 4
0,51-0,70 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 4 0 17 3 47 9 27 1 0 0 19 11 114 24
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L e AT 21 1 38 2 84 | 10 | 22 2 3 1 15 11 | 183 27
echnologii
do 0,3 0 0 2 0 2 1 1 1 0 0 0 0 5 2
0,31-0,50 5 0 7 0 9 1 0 0 0 0 0 0 21 1
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 16 1 29 2 73 8 20 1 3 1 15 11 156 24
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Ve D 10 2 11 2 37 | 14 | 17 8 10 9 73 55 | 158 90
zdravotnictvi
do 0,3 1 0 1 0 3 0 0 0 1 1 0 0 6 1
0,31-0,50 0 0 1 0 5 3 0 0 0 0 3 2 9 5
0,51-0,70 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 3 2
0,71-1,00 9 2 9 2 27 9 16 8 9 8 70 53 140 82
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ustav ochrany proti

zbranim hromadného 2 0 1 0 7 2 1 0 2 1 2 0 15 3
nic¢eni

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 2 0 1 0 7 2 1 0 2 1 2 0 15 3
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum bezpecnost-

nich a vojensko- 0 0 1 0 21 2 12 1 0 0 6 2 40 5
strategickych studii

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 1 0 21 2 11 1 0 0 6 2 39 5
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S::;[:‘:'; IR e 0 0 2 0 9 7 55 | 46 0 0 50 27 | 116 80
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1 3 2
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 2 0 9 7 54 45 0 0 48 26 113 78
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S;:;L‘:,’;‘ ;e;:i ne 0 0 0 0 3 0 14 1 0 0 4 2 21 3
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 0 0 3 0 14 1 0 0 4 2 21 3
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ostatni pracovisté UO

celkem 1 263 264
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 261 262
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Univerzita CELKEM 4 9 11 432 925




Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici
(fyzické osoby)

Univerzita obrany Rektor/ | Prorektor / | Akademicky | Veédecka Kv;;tc/)r/ Reditel VS IY;ggL:;i/
Brné D&kan Prodékan senat rada Taiemnik Ustavu, oddéleni Vedouci pracovnici celkem
v Brne (osob) (osob) f aJI kult centra (ustav,
y centrum)

UO - rektorat 1 4 27 37 2 104
Z toho Zen 0 0 4 2 0 10
Fakulta vojenského leadershipu 1 3 15 27 1 9 56
Z toho zen 0 1 3 4 0 0 8
Fakulta vojenskych technologii 1 3 18 37 1 10 70
Z toho zen 0 0 2 1 0 0 3
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1 4 15 25 1 7 58
Z toho zen 0 2 3 3 0 2 12
U_svtav’ochrany proti zbranim hromadného 16 1 2 19
niceni
Z toho zen 1 0 0 1
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Centrum bezpecnostnich a vojensko-

strategickych studii 4 g
Z toho Zen 0 0
Centrum jazykového vzdélavani 7 9
Z toho Zen 4 4
Centrum télesné vychovy a sportu 3 4
Z toho zen 0 0
Univerzita CELKEM 14 75 142 42 326
Z toho zen 3 12 11 6 38
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Tabulka 6.5 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim statnim obcanstvim

(pramérné prepocteni pocty)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici

Univerzita obrany Ostatni
Profesofi | Docenti Ssdigtoer:tz Asistenti | Lektofi | podilejici se dolftg?;-n di nespadajjci ;/):/Zyli/%r;:)l:/:
na pedagog. do ostatnich .
cinnosti kategorii pracovnici
Fakulta vojenského leadershipu 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni ob&anstvi)
Fakulta vojenskych technologii 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni ob&anstvi)
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Fakulta vojenského zdravotnictvi

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obCanstvi)

Ostatni pracovisté celkem

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

w

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obCanstvi)

-_—

w

Univerzita CELKEM

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obCanstvi)

O |[O|l0O|OO|Oo|lO|O| ©

O oOo|OoO|O|O|OC|O]| ©

w O~ |O|lO|O| &

N |h|lo|d|o|lo|o| e

O oOo|OoO|O|O|OC|O]| ©

O oOo|O|O|O|OC|O]| ©

O |[O|l0O|0O|Oo|lO|O| ©

O oOo|O|O|O|OC|O]| ©

O |[O|O|~|O|lO|O| =

A (W[~ [N/O|O|O|O® | & [WO|=~]|DN
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Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesori

(pocty)
Pocet
Univerzita obrany Na UO ‘ s
Brng Kmenovi | pramér nové
VLS zam. UO | jmenovanych
z toho jmenovani
Celkem | kmenovizam. | na jiné V§
uo
Fakulta vojenského leadershipu
Profesofi jmenovani v roce 2020 1 0 1 49
z toho zeny 1 0 1 49
Docenti jmenovani v roce 2020 1 1 0 40
z toho Zeny 1 1 0 40
Fakulta vojenskych technologii
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 4 4 0 41,3
z toho Zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2020 2 1 0 48,5
z toho Zeny 2 1 0 48,5
Docenti jmenovani v roce 2020 3 0 0 46,7
z toho Zeny 1 0 0 62
Ustav ochrany proti zbranim
hromadného ni¢eni
Profesofi jmenovani v roce 2020 1 1 0 47
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Centrum bezpeénostnich a vojensko-
strategickych studii
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Centrum jazykového vzdélavani
Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
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Centrum télesné vychovy a sportu

Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem

Profesofi jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2020 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Univerzita CELKEM - profesofi 4 2 1 48,4
z toho zeny 3 1 1 48,8
Univerzita CELKEM - docenti 8 5 0 43,2
z toho zeny 2 1 0 51
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Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké Skoly do programtii mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020
. . 7. ramcovy program EK
Unlve\l;let:ncgbrany Ostatni CELKEM Poznamka
Celkem z toho Marie-
Curie Actions

Pocet projektu 1 1
Pocet vyslanych studentd 44 4
Pocet pfijatych studentt 19 19
Pocet vyslanych
akademickych 16 16
a védeckych pracovnikl
Pocet pfijatych
akademickych 1 1

a védeckych pracovnik

Dotace v tis. Ké 609 609
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Tabulka 7.2 Mobilita studenttl, akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet Pocet . .
Potet pfijatych p S sRven phiatych | 0T | pfiateh | CELKEM
Potet vyslanych studentu studpelj'ntﬁy akiqi':ic' akal(t:!ir:ic- o);tatn)i,ch gstjat:ich za zemi
Univerzita obrany praczvnikﬁ praczvnikt‘] R e [
v Brné 2 oo
Celkem abs’olvgrth- (\éi;t;s’(l;né) Celkem (\éi;t;s’(l;né)
ské staze

Belgicke kralovstvi 1 1 2
Estonska republika 1 3 4
Francouzska Guyana 1 1
Francouzska republika 2 2 4
Litevska republika 4 1 2 1 8
LotySska republika 1 1
Lucemburské velkovévodstvi 1 1
Madarsko 5 5
Maltska republika 3 3
Nizozemsko 3 3
Polska republika 11 6 3 3 23
Portugalska republika 2 2
Rakouska republika 1 1 2
Rumunsko 2 2
Recka republika 2 2
Slovenska republika 15 3 2 20
Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska 1 ! 2
Spolkova republika Némecko 2 2
Univerzita CELKEM 5 0 0 29 0 26 5 1 21 87
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventu

(podily a pocty absolvovanych studii)

Univerzita obrany
v Brné

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

studium

Doktorské studium

Celkem

podil

pocet

podil

pocet

podil

pocet

podil

pocet

podil

pocet

Celoskolské programy

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
b&hem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce alespori
14 dni

Podil [%] a pocet absolventu
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta vojenského leadershipu

Podil [%] a pocet absolventu, ktefi
b&hem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespori
14 dni

4,00%

29,69%

19

19,23%

20

Podil [%] a pocet absolventu
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

17,00%

17,00%
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Fakulta vojenskych technologii

Podil [%] a pocet absolventu, ktefi
b&hem svého studia vyijeli

na zahrani¢ni pobyt v délce alespori
14 dni

26,76%

11,27%

Podil [%] a pocet absolventu
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

11,00%

11,00%

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Podil [%] a pocet absolventu, ktefi
b&hem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce alespori
14 dni

17,00%

11,00%

Podil [%] a pocet absolventu
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

6,00%

6,00%

Univerzita obrany v Brné

Podil [%] a pocet absolventu, ktefi
béhem svého studia vyjeli

na zahraniéni pobyt v délce alespon
14 dni

2,00%

26,27%

31

15,17%

32

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

9,00%

9,00%

Univerzita CELKEM

2,00%

26,27%

31

9,00%

14,23%

35
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Tabulka 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou skolou
(pocty)

S poctem ucastniku
Univerzita obrany vys$§im nez 60
v Brné

Mezinarodni konference

Fyzické Virtualni Fyzické Virtualni

Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Ustav ochrany proti zbranim
hromadného ni€eni

Centrum bezpeénostnich a vojensko-
strategickych studii

Centrum jazykového vzdélavani

Centrum télesné vychovy a sportu

Ostatni pracovisté celkem

Univerzita CELKEM 0 0 0 0
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Tabulka 8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Osoby nemajici pracovné pravni vztah
Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
Univerzita obrany Poéet osob podilejicich se na
v Brné - -
vedeni vedeni
vyuce zavéretné praxi vyuce zavéretné praxi
prace prace
Fakulta vojenského leadershipu 1 5 2 88
z toho Zeny 1 21
Fakulta vojenskych technologii 5 1 103
z toho Zeny 2 0 38
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1
z toho Zeny
Univerzita CELKEM 6 1 0 6 2 191
z toho Zeny 2 0 0 0 1 59
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Tabulka 8.3 Studijni obory/programy, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu

alespon 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

Pocty
e <v>brany Siedics Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
v Brné oborti /
programu
Akademicky Profesni . Akademicky Profesni . Akademicky Profesni :
profil profil Sz il profil profil Sz il profil profil =52 [l

Fakulta v.01enskeho 4 21 320 322
leadershipu
Fakulta vojenskych
technologii 15 167 167 16
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 8 14 20 21 120
Univerzita CELKEM 27 0 35 20 27 487 609 0 0 16
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Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

U"i"e\';zgfngbra"y VER | Vzahraniéi czfiiztm c';ij’("EyM

Pocet novych spin-off/start-up podniki 0

Patentové prihlasky podané 2 2

Udélené patenty 1 1

Zapsané uzitné vzory 0

Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0

Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 -
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 1 -
Plac_enéo vzd_éléyapi k’urzy pro zaméstnance 0 )
subjektll aplikacéni sféry

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové pfrijmy (K¢E)
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni 1 .
vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené
vzdeélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl
aplikaéni sféry Primérny pfijem na 1 zakazku (K¢)
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Univerzita gbrany Pocet
v Brné

Luzkova kapacita koleji VS celkova 1953
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 1878
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 1878
Pocet IGzkodnl v roce 2020 279 406
Celkovy pocet ukon&enych smluv (pandemie) 1106
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie) 0
Celkovy poc€et smluv s vyjimkou (pandemie) 772
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentiim 55484
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnancim vysoké Skoly 58 257
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikim 29 878
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Tabulka 12.2 VysokosSkolské knihovny

Univerzita gbrany Podet
v Brné

Prirastek knihovniho fondu za rok 5084
z toho pfiristek fyzickych jednotek 5059
z toho pfirlistek e-knih v trvalém nakupu 25
Knihovni fond celkem 229 364
z toho fyzické jednotky 229 337
z toho e-knihy v trvalém nakupu 27
Pocet odebiranych titulli periodik
a) fyzicky 144
b) elektronicky (odhad) 0
c¢) v obou formach 0

37



	VZ 2020_A-Hlavní část.pdf
	Úvod
	Hlavní část
	Prioritní cíl 1
	Teze 1 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 2 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 3 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 4 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 5 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 6 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 7 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 8 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 9 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 10 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 11 k naplnění prioritního cíle 1
	Teze 13 k naplnění prioritního cíle 1

	Prioritní cíl 2
	Teze 1 k naplnění prioritního cíle 2
	Teze 2 k naplnění prioritního cíle 2
	Teze 3 k naplnění prioritního cíle 2
	Teze 4 k naplnění prioritního cíle 2
	Teze 5 k naplnění prioritního cíle 2
	Teze 6 k naplnění prioritního cíle 2
	Teze 7 k naplnění prioritního cíle 2

	Prioritní cíl 3
	Teze 1 k naplnění prioritního cíle 3
	Teze 2 k naplnění prioritního cíle 3
	Teze 3 k naplnění prioritního cíle 3
	Teze 4 k naplnění prioritního cíle 3
	Teze 5 k naplnění prioritního cíle 3

	Prioritní cíl 4
	Teze 1 k naplnění prioritního cíle 4
	Teze 2 k naplnění prioritního cíle 4

	Prioritní cíl 5
	Teze 1 k naplnění prioritního cíle 5
	Teze 2 k naplnění prioritního cíle 5
	Teze 3 k naplnění prioritního cíle 5
	Teze 4 k naplnění prioritního cíle 5
	Teze 5 k naplnění prioritního cíle 5

	Závěr

	VZ 2020_B-Textová příloha.pdf
	Textová příloha
	1 Základní údaje o vysoké škole
	1 a) Úplný název vysoké školy, běžně užívaná zkratka, sídlo (vč. adresy) vysoké školy a všech součástí
	1 b) Organizační schéma vysoké školy (k 31. 12. 2020)
	1 c) Složení vedení, vědecké rady, akademického senátu a dalších orgánů  dle vnitřních předpisů vysoké školy (s uvedením změn v roce 2020)
	1 d) Zastoupení vysoké školy v reprezentaci vysokých škol s uvedením členů a jejich funkcí v orgánech reprezentace
	1 e) Poslání, vize a strategické cíle vysoké školy
	1 f) Změny v oblasti vnitřních předpisů vysoké školy, k nimž došlo v roce 2020
	1 g) Poskytování informací podle § 18 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím
	1 h) Příspěvky a dotace MŠMT
	2 Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost
	2 a) Akreditované studijní programy popsané metodikou výstupů z učení
	2 b) Podíl aplikační sféry na tvorbě a uskutečňování studijních programů
	2 c) Další významné vzdělávací aktivity
	Komentáře k tabulkám
	3 Studenti
	3 a) Opatření uplatňovaná pro snížení studijní neúspěšnosti
	3 b) Rozhodnutí o vyslovení neplatnosti
	3 c) Opatření uplatňovaná pro omezení doby prodlužování studia
	3 d) Vlastní / specifické stipendijní programy
	3 e) Poradenské služby
	3 f) Podpora studentů se specifickými potřebami
	3 g) Podpora mimořádně nadaných studentů a zájemců o studium
	3 h) Podpora studentů se socioekonomickým znevýhodněním
	3 i) Podpora rodičů mezi studenty UO
	Komentáře k tabulkám
	4 Absolventi
	4 a) Spolupráce a kontakt s absolventy
	4 b) Zaměstnanost a zaměstnatelnost absolventů
	4 c) Spolupráce s budoucími zaměstnavateli
	Komentáře k tabulkám
	5 Zájem o studium
	5 a) Charakter přijímacích zkoušek
	5 b) Spolupráce se středními školami v oblasti své propagace
	Komentáře k tabulkám
	6 Zaměstnanci
	6 a) Kariérní řád pro akademické pracovníky, motivační nástroje pro odměňování zaměstnanců
	6 b) Rozvoj pedagogických dovedností akademických pracovníků
	6 c) Zajišťování principů genderové rovnosti
	6 d) Problematika sexuálního a genderově podmíněného obtěžování
	Komentáře k tabulkám
	7 Internacionalizace
	7 a) Podpora účasti studentů na zahraničních mobilitních programech
	7 b) Podpora zahraničních mobilit akademických a neakademických pracovníků
	7 c) Integrace zahraničních členů akademické obce do života školy
	7 d) Další významné aktivity posilující internacionalizaci
	Komentáře k tabulkám
	8 Výzkumná, vývojová a další tvůrčí činnost
	8 a) Propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací
	8 b) Zapojení studentů bakalářských, magisterských a navazujících magisterských studijních programů do tvůrčí činnosti
	8 c) Účelové finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace získané v roce 2020
	8 d) Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků na tzv. post-doktorandských pozicích
	8 e) Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací a jejich komercionalizace
	8 f) Podpora horizontální mobility studentů a akademických pracovníků a jejich vzdělávání směřující k rozvoji kompetencí pro inovační podnikání
	Komentáře k tabulkám
	9 Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností
	9 a) Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností
	10 Národní a mezinárodní excelence vysoké školy
	10 a) Mezinárodní a významná národní výzkumná, vývojová a tvůrčí činnost, integrace výzkumné infrastruktury do mezinárodních sítí a zapojení vysoké školy do profesních sítí
	10 b) Národní a mezinárodní ocenění
	10 c) Mezinárodní hodnocení vysoké školy nebo její součásti, včetně zahraničních akreditací
	11 Třetí role vysoké školy
	11 a) Přenos poznatků do praxe
	11 b) Působení v regionu
	11 c) Nadregionální působení
	12 Činnosti vysoké školy v souvislosti s dopady pandemie
	12 a) Vzdělávací činnost
	12 b) Tvůrčí činnost
	12 c) Třetí role vysoké školy, včetně dalších aktivit
	12a Infrastruktura
	Komentáře k tabulkám
	Použité zkratky

	VZ 2020_C-Tabulková příloha_WEB.pdf
	Tabulková příloha
	Tabulka 2.1 Akreditované studijní programy  (počty)
	Tabulka 2.2 Studijní programy v cizím jazyce   (počty)
	Tabulka 2.4 Akreditované studijní programy uskutečňované společně s jinou vysokou školou nebo s veřejnou výzkumnou institucí se sídlem v ČR
	Souhrnné informace k tab. 2.4
	Tabulka 2.6 Kurzy celoživotního vzdělávání na vysoké škole  (počty kurzů)
	Tabulka 2.7 Kurzy celoživotního vzdělávání na vysoké škole  (počty účastníků)
	Tabulka 3.1 Studenti v akreditovaných studijních programech   (počty studií)
	Tabulka 3.3 Studijní neúspěšnost 1. ročníku studia (%)
	Tabulka 3.4 Stipendia studentům podle účelu stipendia   (počty fyzických osob)
	Tabulka 4.1. Absolventi akreditovaných studijních programů (počty absolvovaných studií)
	Tabulka 5.1 Zájem o studium na vysoké škole
	Tabulka 6.1 Akademičtí a vědečtí pracovníci a ostatní zaměstnanci celkem  (průměrné přepočtené počty)
	Tabulka 6.2 Věková struktura akademických, vědeckých a ostatních pracovníků celkem   (počty fyzických osob)
	Tabulka 6.3 Počty akademických a vědeckých pracovníků a ostatních zaměstnanců podle rozsahu pracovních úvazků  a nejvyšší dosažené kvalifikace (počty fyzických osob dle rozsahu úvazků)
	Tabulka 6.4 Vedoucí pracovníci (fyzické osoby)
	Tabulka 6.5 Akademičtí a vědečtí pracovníci a ostatní zaměstnanci s cizím státním občanstvím  (průměrné přepočtení počty)
	Tabulka 6.6 Nově jmenovaní docenti a profesoři   (počty)
	Tabulka 7.1 Zapojení vysoké školy do programů mezinárodní spolupráce  (bez ohledu na zdroj financování)
	Tabulka 7.2 Mobilita studentů, akademických a ostatních pracovníků podle zemí   (bez ohledu na zdroj financování)
	Tabulka 7.3 Mobilita absolventů  (podíly a počty absolvovaných studií)
	Tabulka 8.1 Konference (spolu)pořádané vysokou školou   (počty)
	Tabulka 8.2 Odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce a na praxi  v akreditovaných studijních programech (počty)
	Tabulka 8.3 Studijní obory/programy, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování odborné praxe po dobu alespoň 1 měsíce (počty)
	Tabulka 8.4 Transfer znalostí a výsledků výzkumu do praxe
	Souhrnné informace k tab. 8.4
	Tabulka 12.1 Ubytování, stravování
	Tabulka 12.2 Vysokoškolské knihovny



