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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzity obrany v Brné za rok 2019 (dale jen ,vyro€ni zprava®)
byla vypracovana a je zvefejhiovana v souladu s ustanovenim § 21 ¢l. 1 pismeno a) zakona
€. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, a zméné a doplnéni dalSich zakonu (dale jen ,zakon®).

Navrh vyro€ni zpravy byl v souladu s § 12 odst. 1 pism. k) zdkona projednan dne 24. 6.
2020 ve Védecké radé Univerzity obrany v Brné.

Vyroc¢ni zprava byla v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 pism. d) zakona schvalena dne
22. 7. 2020 Akademickym senatem Univerzity obrany v Brné.

Vyro¢ni zprava se sklada ze tfi ¢asti: hlavni €asti, textové pfilohy a tabulkové prilohy.

Hlavni ¢ast vychazi ze struktury dlouhodobého zaméru a jeho planu realizace a jsou v ni
vyhodnocena jednotliva opatfeni pro rok 2019, pfiemz jsou uvadény pouze teze, pro néz byla
pro rok 2019 stanovena opatfeni, resp. byly u nich realizovany vyznamné aktivity nad ramec
opatieni. Toto roéni vyhodnoceni je vychodiskem pro stanoveni Urovné dosazeni prioritnich cilt
v horizontu Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojove a inovacni a dalsi
tvurci Cinnosti Univerzity obrany na obdobi 2016 — 2020.

PFilohy obsahuiji, resp. popisuji, udaje podle struktury pozadované MSMT, které jsou
relevantni pro Univerzitu obrany v Brné (dale jen ,univerzita® nebo ,UO) jako statni vysokou
Skolu.
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Hlavni cast




Veskeré c¢innosti spojené se vzdélavanim uskutec¢novat s cilem ziskat a udrzet
institucionalni akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma upiesnény strategické cile a mechanismy v oblasti spoluprace
s ozbrojenymi silami a pfinosy pro spole¢nost, s vazbou na celkovou strategii vysoké
Skoly, odpovidajici charakteru uskuteériované vzdélavaci €innosti.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatireni

Dlouhodobym cilem UO je rozvijet se jako nejvy8Si vojenské vzdélavaci zafizeni v oblasti
bezpecCnosti a obrany, jako vojenska univerzita a jako profesni Skola schopna pfipravovat
absolventy dle potfeb a pozadavk( ozbrojenych sil. Postaveni UO jako vojensky profilované statni
vysoké Skoly zamé&fené na komplexni zkoumani zajistovani obrany Ceské republiky by mélo vést
k udéleni institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Bezpec€nostni obory. UO tim ziska
autonomii pfi pfipravé akreditovanych studijnich program( v dané oblasti vzdélavani, coz ji
umozni rozhodovat o tvorbé, struktufe a obsahu studijnich programu s cilem pruznéji reagovat
predevsim na aktualni potfeby a pozadavky rezortu MO. V roce 2019 UO pfipravila v souladu
s timto cilem Strategii vzdélavaci Cinnosti Univerzity obrany v Brné do roku 2025 s vyhledem
do roku 2030 a zacala podnikat kroky k realizaci této strategie.




Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma nastaveny mechanismy v oblasti spoluprace s ozbrojenymi silami,
které umoznuji na zakladé realizace cyklu vzdélavani a upresnéni pozadavki ozbrojenych
sil a partnert vytvaret podminky pro modifikaci vzdélavaci strategie 2020 — 2025.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

V roce 2019 UO zpracovala Strategii vzdélavaci ¢innosti Univerzity obrany v Brné do roku 2025
s vyhledem do roku 2030, ktera vychazi z pozadavkl ozbrojenych sil a umozniuje reagovat
na jejich upfesnéni.




Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 1

Povaha, rozsah a struktura vzdélavaci c¢innosti, uskutecnované UO v dané oblasti
vzdélavani, budou svym zamérenim odpovidat provadéci vyhlasce o oblastech vzdélavani,
a to jak z hlediska stézejnich tematickych okruhi, tak vymezenych typickych studijnich
programt a ramcového profilu absolventu.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Ziskat akreditace pro uskutecnovani doktorskych studijnich programu v zajmovych oblastech
vzdélavani.

Vyhodnoceni opatieni

V roce 2019 UO podala na NAU Zadost o akreditaci doktorského studijniho programu FVL Teorie
obrany statu. Schvalena byla pfipravna studie pro doktorsky studijni program FVL Teorie obrany
statu a zadost o akreditaci byla odeslana na NAU. Dale byly pfipraveny a schvaleny pfipravné
studie pro tfi doktorské studijni programy FVT Vojenské technologie — strojni, Vojenské
technologie — elektrotechnické a VVojenska geografie a meteorologie a doktorsky studijni program
FVZ Preventivni medicina a ochrana verejného zdravi.

Nad ramec opatfeni pro rok 2019, avSak jako zasadni krok k naplnéni prioritniho cile, ziskala FVL
akreditaci na dobu 10 let pro komplementarni bakalarsky studijni program Bezpecnost a obrana
v prezen¢ni i kombinované formé studia. Soucasné byly pfipraveny zadosti o akreditaci tfi
magisterskych studijnich programl FVZ uskute¢hovanych ve spolupraci s Univerzitou Karlovou
Vojenské zdravotnictvi pro oblast vdeobecné lékarstvi, Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni
lékarstvi a Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie, pfi¢emz pro studijni programy Vojenské
zdravotnictvi pro oblast vdeobecné lékarstvi a Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni lékarstvi
FVZ akreditaci na dobu 10 let ziskala v prosinci 2019. Dale byla podana Zadost o akreditaci
bakalafského studijniho programu Zdravotnické zachranarstvi pfipravovaného ve spolupraci FVZ
a Univerzity Pardubice.

Noveé akreditované studijni programy byly vytvofeny v souladu s Nafizenim vlady &. 275/2016 Sb.
o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi. Vzdélavaci ¢innost obecné na UO se fidi vnitfnimi
pfedpisy a navaznymi opatfenimi rektora, jez jsou v souladu s nafizenim vilady 274/2016
o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi. Bylo pfipraveno a schvaleno Opatfeni rektora
Univerzity obrany v Brné €. 12/2019 — Urceni specializaci v rdmci studijniho programu se
specializacemi.




Teze 8 k naplnéni prioritniho cile 1

Vnitinim predpisem UO jsou upraveny procesy zivotniho cyklu studijniho programu
a definovany standardy jeho garantu.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

Procesy Zivotniho cyklu studijniho programu jsou upraveny a standardy jeho garantt definovany
v Akreditaénim fadu pro akreditace studijnich program( a pro institucionalni akreditaci Univerzity
obrany v Brné a Studijnim a zkuSebnim fadu Univerzity obrany v Brné. V roce 2019 probéhla
pFiprava na novelizaci téchto vnitfnich pfedpisi. Samotna novelizace, pfi niz bude precizovana
pusobnost garantd studijnich programG a detailné upraven proces akreditace v ramci
institucionalni akreditace, bude provedena v roce 2020.




Teze 9 k naplnéni prioritniho cile 1

Prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni kvality studijnich programa UO
je uplatinovan systém zajiSt'ovani a periodického hodnoceni kvality studijnich programu,
do néjz jsou zapojeni jak akademicti pracovnici a studenti, tak relevantni vnéjsi aktéfri.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C —urgity pokrok | D —nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Zahaijit postupné systematické a komplexni hodnoceni akademickych pracovniku jako soucasti
fizeni jejich kariér na UO a rozvoje jejich garanéniho potencialu.

Vyhodnoceni opatieni )
Bylo zpracovano a schvaleno Opatieni rektora Univerzity obrany v Brné €. 7/2019 — Rizeni
kariérniho rozvoje akademickych pracovniku.

Do ,ostrého” provozu byla spusténa softwarova aplikace ,Studentské hodnoceni kvality vyuky
predmétu”. Béhem roku 2019 probéhly dvé studentské ankety, které byly vzdy vyhodnoceny
na grémiu a kolegiu rektora.




Teze 11 k naplnéni prioritniho cile 1

Mezinarodni pusobeni UO se vztahem k dané oblasti vzdélavani odpovida charakteru
uskuteénované vzdélavaci éinnosti.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

V ramci programu ERASMUS+ se v roce 2019 uskuteCnily mobility studentd i zaméstnancu
smérem z UO i na UO. FVL usporadala v ramci programu Erasmus+ workshop International Week
pro pfislusniky partnerskych skol.
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Teze 12 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany bude mit vytvofenou komplexni nabidku poradenskych sluzeb.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatreni
NavySenim poctu systemizovanych mist poradenského pracovisté a novym vymezenim jeho
pusobnosti byly vytvofeny podminky pro poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb.
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Teze 13 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma zajisténé dostatecné a dostupné sluzby knihovny
a elektronickych zdroji pro vyuku studentii a umoziuje jim pristup k nejvyznamnéjsim
elektronickym databazim.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

Vroce 2019 projednalo kolegium rektora-velitele aktualni stav studijnich fondd nosnych
magisterskych studijnich programu aktualnimi studijnimi oporami. Kolegium stanovilo priority
v rozvoji edi¢ni €innosti na UO a pfijalo opatfeni ke zlepSeni souasného stavu. Vydani
.Motivaéniho rozkazu® k podpofe edi¢ni Cinnosti a novela opatfeni rektora k edi¢ni €innosti
planované na rok 2019 byly posunuty na prvni pololeti roku 2020 z divodu pfiprav na spusténi
nové e-knihovny, které se predpoklada béhem roku 2020.
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Tvurcéi ¢innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni ve vztahu
ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplika¢ni sféry a zejména v souladu s potrebami Ministerstva
obrany.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany uskutec¢nuje tvaréi ¢innost souvisejici s danou oblasti vzdélavani.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Realizovat tvirci Cinnost pfedevsim v okruzich definovanych Strategii tvarci ¢innosti UO na roky
2019-2025.

Vyhodnoceni opatreni

Tvar¢i aktivita a uCast ve vefejnych grantovych soutézich byla realizovana v souladu se
Strategii tvir&i Cinnosti Univerzity obrany v Brné na roky 2019-2025. V roce 2019 doslo
k usmérnéni tvarc¢i Cinnosti do specifickych okruhd. Tyto okruhy byly definovany na zakladé
dynamického vyvoje v bezpeénostnim prostfedi. V roce 2019 byly pfipraveny nové zaméry
rozvoje organizace, které respektuji specifické okruhy tviréi Cinnosti a jsou orientovany
na soucéasné i budouci potieby a pozadavky ozbrojenych sil, zejména ACR.

Opatieni pro rok 2019:
Zvysit relativni pocet kvalitnich ¢asopiseckych vysledkt tvirci ¢innosti* minimalné o 5 % oproti
priméru za pfechozich pét let.

Vyhodnoceni opatieni

Univerzita dosahuje 94,9 % prdméru za poslednich 5 let. V roce 2019 nedoSlo ke zvySeni poctu
kvalitnich Casopiseckych vysledkd tvar€i Cinnosti (impaktované Casopisy a recenzované
odborné ¢asopisy) 0 5 %.

Dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+“) byla v roce 2019 na narodni Urovni provedena
implementace plného modulu M1. Dle kritérii M17+ bylo za UO vybrano 19 excelentnich
vysledkd v modulu M1, které byly zaslany na Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Odborné panely a Odborné organy hodnotitelt ve spolupraci s Odborem Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace hodnotily v roce 2019 vysledky v modulu M2 za vyuziti dvou zakladnich
nastroju a to:

1. Bibliometricka analyza pro vSechny vysledky v rozsahu specifikovaném M17+.
2. Recenzni posouzeni vybranych vysledku podle kritérii a v rozsahu specifikovaném M17+.

Vyhodnoceni vysledkd modulu M1 a M2 v roce 2019 nebylo vyhotoveno a zvefejnéno.

! Registrované ve Web of Science a Scopus.



Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany nadale rozviji tviréi ¢innost v souladu s pozadavky ozbrojenych sil
a dalSich partneru.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

V roce 2019 definovala UO okruhy tvirci ¢innosti, které respektuji potfeby a pozadavky rezortu
MO a vyjadfuji pfedmét zajmu univerzity.

V roce 2019 byly pro rezort MO vyhotoveny vyzkumné zpravy a metodiky, které feSily aktualni
potfeby a pozadavky rezortu MO. Systém téchto pozadavku byl nastaven v univerzitnim IS VaV.

Prilezitosti byly aktivné sledovany skupinou projektového fizeni a od 1. 9. 2019 skupinou
zabezpedeni védeckovyzkumné ¢innosti. Informace o vyhlasené soutézi jsou distribuovany
na soucasti UO.

Nové univerzita uzaviela smlouvu o spolupraci s VOP CZ, s. p., se kterym rozviji tvarci ¢innost.
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Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 2

vr w

Vysledky tvaréi €innosti jsou prenaseny do aplikac€ni sféry.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

Pro uvadéni vysledkl tvuréi Cinnosti do aplikaéni sféry ma univerzita vzhledem Kk jejimu
specifickému postaveni omezené moznosti. Univerzita, jako organizacni jednotka organizacni
slozky statu, vyuzila pfilezitosti rezortniho spin-off prvku ve formé spoluprace se statnimi
podniky.

Dne 31. 7. 2019 byl udélen patent za vynalez univerzity ,Homogenni expanzivni vysokorychlostni
stfela s vysokym ranivym potencialem a zpusob jeji vyroby®, Industrial Property Office, €. 307959.

V oblasti aplikaéni sféry UO podala cestou Ministerstva obrany u Uradu primyslového viastnictvi

patentovou pfihlasku na 2 vynalezy:

1. ,Dusikaté heterocyklické slou€eniny  obsahujici  2-((1E)-hydroxyimino)methyl)-3-
hydroxypyridin, jejich pouziti jako 1éCiva, farmaceutické pfipravky a zpusob jejich pfipravy*;

2. ,1-aryloxy-3-(4-(2-hydroxyethyl)piperazin-1-yl)propan-2-oly, zplsob jejich pfipravy a jejich
pouziti®.

Ministerstvo obrany na druhy uvedeny vynalez svoje prava neuplatnilo.

Dale univerzita podala jednu pfihlasku uzitného vzoru ,Viceucelové balisticky odolné pouzdro
na notebook".

V ramci smluvniho vyzkumu pokracuje pInéni smlouvy, kterou uzaviela UO s Racing Team 8,
S. r. 0. bez vzajemnych finan¢nich zavazku.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 2

Je posilena podpora reSitelskych tymu a resitelt v tvaréi ¢innosti.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urdity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

V roce 2019 doSlo ke zméné vnitfniho prostfedi univerzity v kontextu vzniku skupiny
projektového fizeni, jako zasadniho prvku podpory feSitelskych kolektivi. V informaénim
systému UO byly zohlednény potfeby fesitelt projektld ucelové podpory. Dale doslo v ramci
informacéniho systému UO k rozSifeni nastroji pro automatizaci procesu v tvuréi ¢innosti,
predevSim v oblasti projektového fizeni projektd ucelové podpory.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany se rozviji jako atraktivni misto pro realizaci tvaréi c¢innosti
s mezinarodnim  presahem, sdarazem na ziskani zahraniénich partnert
pro spolupraci a feSeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektu.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni
Univerzita pokracovala v feSeni téchto zahrani¢nich programul realizovanych se zahrani¢nim
partnerem:

1. DCLAW - Decontamination by Carbohydrate Lectin Affinity Wipes, poskytovatelem je
Evropska obranna agentura;

2. PESCO - Electronic Warfare Capability and Interoperability Programme for Future JISR
Cooperation, poskytovatelem je Evropska obranna agentura;

3. NATO MSCOE R2C2D - Research on Robotics Concept and Capability Development,
poskytovatelem je Severoatlanticka aliance;

4. MVF Digitech - Exhibition and Special Discussion Section on Information and Digital
Technologies, poskytovatelem je Mezinarodni visegradsky fond.

Univerzita reflektovala vyzvu Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a zpracovala pfihlasku do soutéze
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd v programu mobility. Jde o pfilezitost vyuzit
prostfedky ESIF pro realizaci mobilit akademickych pracovnik UO.
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Teze 6 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany motivaéné rozviji a usmériiuje akademicky personal a zabezpecuje
nezbytnou mezigeneraéni obménu.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2019:
Nebyla stanovena.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

Univerzita rozviji motivaci akademickych pracovnikd prostfednictvim nabizenych soutézi
0 pobyty v zahrani€¢nich védeckych institucich. Pravidelné dochazi k odménovani akademickych
i neakademickych pracovnikt rektorem-velitelem UO za vyznamny pfinos v oblasti védecko-
vyzkumné ¢innosti.
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Teze 7 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany podporuje vzajemnou spolupraci s partnery.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespIn&no

Opatieni pro rok 2019:
Zvysit absolutni poCet vysledkt v tvar€i innosti vytvofenych ve spolupraci s externimi subjekty
0 5 % oproti pfedchazejicimu roku.

Vyhodnoceni opatieni
V roce 2019 bylo ve spolupraci s externimi subjekty vytvofeno celkem 352 vysledk(. Oproti

predchozimu roku do$lo k poklesu o 73 vysledku. ZvySeni absolutniho poctu téchto vysledki
0 5 % tedy nebylo spinéno.

Vyznamné aktivity nad ramec opatieni

Univerzita se aktivné zapojovala do spoluprace v aplikovaném vyzkumu. Primarné se zapojovala
do védeckého zkoumani praktickych problému spojenych s rezortem, jejichz feSeni povede napf.
k vy85i vykonnosti v dané oblasti.

Propojeni s aplikaéni sférou vSak stale vroce 2019 nedosahlo potfebné drovné podle
stanovenych priorit a pfijaté Strategie Univerzity obrany ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v letech
2014 —2020. Univerzita, jako organizacni jednotka organiza¢ni sloZky statu v pfimé podfizenosti
MO, samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeji licenci za vytvorené aplikované vysledky
(funkéni vzorky, certifikované metodiky, patenty, uzitné &i pramyslové vzory), kterych bylo
dosazeno vramci feSeni védecko-vyzkumnych projektl a dlouhodobych zamér( rozvoje
organizace. | pfes tyto nepfiznivé skutecnosti v roce 2019 pokraCovala UO v participaci
na védecko-vyzkumnych projektech, grantech a dalSich aktivitach spojenych s védecko-
vyzkumnou ¢innosti s celou fadou instituci a podnikad.
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Vychovnou ¢innosti rozvijet osobnostni a kompetencéni profil studentu
a u€astnikd celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionalt
a obrancti demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty
prislusnika ozbrojenych sil.

Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 3

V uzsi spolupraci se zfizovatelem rozviji UO osobnostni a kompetenéni profil absolventa
a soucasné tak dotvari vychovny potencial skoly.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:
Systematickym a cilenym uplatfiovanim Etického kodexu Univerzity obrany rozvijet osobnostni
a kompetenéni profil studentd a ucastnikl celozivotniho vzdélavani.

Vyhodnoceni opatieni

Ve spolupraci se zfizovatelem byl definovan profil studenta v oblasti osobnostnich vlastnosti,
vojenskych profesionalnich schopnosti a odborné pfipravenosti k vykonu sluzby. Realizace
téchto oblasti byla rozpracovana do Smérnice rektora Univerzity obrany k hodnoceni vojenskych
studentl prezenéni formy studia. V odpovidajici elektronické aplikaci byla provadéna pravidelna
hodnoceni studentl na zakladé dilich kritérii sledujicich jejich znalosti, dovednosti, schopnosti
a pristup k plnéni studijnich, vojenskych a ostatnich zalezitosti. Pfiprava studentu v pribéhu
polni pfipravy a vojensko-odborné pfipravy byla orientovana na rozvoj mékkych dovednosti
a navykl se zaméfenim na ziskavani schopnosti analytického, tvofivého a kritického mysleni,
pochopeni a feSeni problému, komunikaéni dovednosti a schopnosti vedeni malych tyma.
K objektivnimu ovéreni naplfovani vystupl z u€eni u prvnich tfech ro¢nik(l bylo na zakladé
nafizeni NGS ACR provedeno Vojenskou akademii ve Vyskové hodnoceni polni ptipravy
a urovné prokazovanych znalosti, dovednosti a zpuUsobilosti absolventd UO. Prevedenim
kompetenci velitelll rot k organizaci rozvodu do zaméstnani na velitele Cet a dalSi studenty se
rozvijely jejich schopnosti k veleni, samostatnosti a zodpovédnosti pfi plnéni ukoll. Pro velitele
Skolnich jednotek byla organizovana metodicka zaméstnani zamérfena na rozvoj manazerskych
schopnosti, komunikacnich dovednosti a vychovné erudice. V ramci spoluprace s utvary
a zafizenimi ACR byly organizovany exkurze na takticka cviéeni UtvarG a spoledny vycvik
studentd s jednotkami bojovych utvard.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 3

Trvalym zlepsSovanim prostiedi UO jsou dotvareny podminky pro vSestranny osobnostni
rozvoj studenta a rovnéz pro kultivovani mezilidskych vztah.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2019:
Pokracovat ve zkvalitiovani vnitfniho prostfedi Skoly s dirazem na zvySovani kvality Zivota
a podporu osobnostniho rozvoje.

Vyhodnoceni opatieni

Naplnovanim planu revitalizace Skolniho pluku byly vytvofeny predpoklady pro esteticko-
vychovné pusobeni na studenty, rozvijeni jejich mravnich kvalit a tvorbu kladného vztahu
a postoju ke spole¢nosti a UO. Ke zvySeni kvality Zivota student( byly v prostorech Skolniho
pluku vybudovany spoleCenska mistnost Skolniho pluku, klubovny jednotlivych Skolnich rot
a logistické zazemi pro prani a suSeni osobniho pradla studentl. Za ucelem kultivovani
mezilidskych vztahd bylo v ubytovacim prostoru vybudovano centrum spoleCenskych her.
Ve spole¢nych prostorech Skolniho pluku byly umistény vychovné panely prezentujici odkaz
historického vyvoje ozbrojenych sil a Ceskych déjin, symboll Eeské statnosti a statnich svatku
CR smétujici k upeviiovani oddanosti k demokratickym hodnotam a vérnosti k deskému statu.
Vybrani studenti byli vyslani na partnerské zahranicni vojenské Skoly do specialnich nebo
odbornych kurzu, jejichz ucelem bylo kromé rozvoje kompetenéniho profilu téz kultivovani
mezilidskych vztahd, rozvoj kulturnich zajmG a upevnovani partnerstvi se zahraniénimi
ozbrojenymi silami. Za ugelem vytvofeni vztahu a pocitu hrdosti na pfislusnost k ACR, univerzitg,
fakulté a zvolenému studijnimu oboru bylo v aredlu kasaren Jana Babaka zahajeno budovani
pamatnych mist vénovanych ¢eskoslovenské vojenské technice.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 3

Pri praci se studenty je dusledné dlouhodobé uplatiovan zavazny vnitini hodnotovy
systém skoly.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2019:
Pozitivnim a osobnim pfikladem podporovat vnitfni motivaci ke studiu a ztotoZznéni se se
zakladnimi hodnotami UO a sluzbou dlstojnika Armady CR.

Vyhodnoceni opatieni

Studenti byli motivovani a usmérfiovani k vybéru pozitivnich vzorl — patronl, Kk jejichz
hodnotam a ¢inlm se budou nasledné hlasit a adekvatné se chovat pfi plnéni sluzebnich
a studijnich povinnosti. Akademiéti pracovnici, velitelsky sbor a zaméstnanci servisnich sloZzek
UO svym chovanim, jednanim, postoji a verbalnimi projevy utvareli mySleni studentd a jejich
nazirani na Skolu a SirSi souvislosti vojenské sluzby. U Skolniho pluku pokracovala v €innosti
skupina dopliikové pfipravy studentd, kde studenti vySSich ro€niki pomahaji mladSim
studentim zvladnout studijni povinnosti teoretickych pfedmétii a zdokonalit vojenské
dovednosti pfi dobrovolném doplnkovém vycviku. Jako soucast systému prace se studenty byla
vyuzivana aplikace ,Informace o studiu®, jez vytvafi podminky pro komunikaci mezi studentem
a ucitelem s moznosti seznamovat se s hodnocenim dosazenych studijnich vysledku.
V prubéhu roku byly mezi fakultami a Skolnim plukem rozvijeny formy spoluprace a pfedavany
poznatky z prace se studenty, jejich motivace ke studiu, identifikovana mozna rizika v pInéni
studijnich povinnosti a stanoven zpusob jejich eliminace.
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Prioritni cil 4

Podpurnou c¢innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potreby Ministerstva
obrany, partneru a odrazi aktualni spoleéensky vyvoj.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 4

Univerzita obrany kromé napliiovani svych primarnich funkci realizuje i tzv. treti roli, v niz
se jednd o SirSi poskytovani schopnosti UO ve prospéch spolecnosti
na narodni urovni.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2019:
Implementovat zasady nové Komunikaéni strategie UO ve vztahu k zajmovym skupinam
verejnosti a zapojit se do spole€enskych projektt v ramci Corporate Social Responsibility.

Vyhodnoceni opatieni

Univerzita zaCala vramci vnéjSi spoluprace aplikovat stanovené zasady spoluprace
s jednotlivymi zajmovymi skupinami s prioritou cilové skupiny stfedoskolak(. V ramci Corporate
Social Responsibility se UO primarné zaméfila na podporu aktivit Vojenského fondu solidarity.
Ostatni charitativni aktivity jsou feSeny na bazi dobrovolné Ucasti pfislusnika UO.

Opatieni pro rok 2019:

Rozvijet projekt ,Jihomoravsky kraj — kraj bezpecénosti jako cestu ke zvySovani obrannych
schopnosti CR a pokragovat v realizaci aktivit v oblasti pfipravy vefejnosti k obrané statu
a zvladani krizovych situaci.

Vyhodnoceni opatieni
Projekt ,Jihomoravsky kraj — kraj bezpec€nosti“ nenasel u potencialnich partnerl odezvu a byl
pozastaven.

V ramci aktivit projektu ,Priprava obCanu k obrané statu® (POKOS) prezentovala UO zejména
u primarnich cilovych skupin stfedoskolakt schopnosti ACR a rezortu obrany pfi zajiStovani
obrany statu a zvladani krizovych situaci.
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Pfi naplnovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostiredi a k tomu
ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecit dostate¢né finanéni prostredky.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 5

Pro zabezpecovani a rozvoj UO ve vzdélavaci, tviréi, vychovné a podpuirné funkci jsou
zajistény odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:

V ramci rozpoctovych slySeni uplatnit pozadavky UO ve smyslu prorustového rozpoctu skoly
a dosahnout minimalné 15 % narUstu financnich prostfedk(l ve prospéch zlepSeni vnitfniho
prostfedi v oblasti oprav nemovité infrastruktury.

Vyhodnoceni opatieni

Univerzita v ramci planovaciho procesu uplatnila pozadavky ve smyslu prortustového rozpoctu
Skoly. Finan¢ni prostfedky do oblasti oprav nemovité infrastruktury planuje Agentura
hospodarfeni s nemovitym majetkem, k narustu finan¢nich prostfedkd o minimalné 15 % do této
oblasti nedoslo.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 5

Univerzita obrany disponuje pro vykon a rozvoj svych ¢innosti moderni nemovitou
infrastrukturou, ucelné a efektivné porizuje a vyuziva odpovidajici movity majetek.

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2019:

Pokracovat v pfipravé vystavby Studentského centra a Logistického centra a zahajit revitalizaci
nemovité infrastruktury v aredlech kasaren Jana Babaka, kasaren Sumavskd a objektu
Kounicova 44. V posadce Hradec Kralové pokracovat v rekonstrukci budovy nového arealu FVZ,
vystavbé radioizotopické laboratofe a vivaria. V posadce Vy3kov pokraCovat v revitalizaci
uéebniho bloku UOPZHN.

Vyhodnoceni opatieni
Vroce 2019 byla dokonCena projektova dokumentace na vystavbu Studentského centra
a Logistického centra, na obé investicni akce bylo vydano stavebni povoleni.

Rekonstrukce vnéjSi €asti budovy Kounicova 44 nebyla vroce 2019 zahajena z dlvodu
neuspésné vefejné zakazky na vybér zhotovitele. Obdobna situace je i u vystavby
radioizotopické laboratofe a vivaria. Z divodu rozhodnuti vrcholového managementu rezortu se
realizace projektd odklada.

Rekonstrukce budovy nového arealu FVZ v roce 2019 neprobéhla v plném rozsahu vzhledem
k tomu, Ze nedoslo k navySeni finan¢nich prostfedk(l potfebnych k realizaci akce.

Rekonstrukce budou pokracovat v omezeném rozsahu v roce 2020.

Revitalizace uéebniho bloku UOPZHN postupné probiha, dal$i etapa je planovana na rok 2020.
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Zaver

Univerzita pokraCovala v realizaci opatfeni a pInéni ukolld vytyCenych v souladu
s prioritnimi cili definovanymi v dlouhodobém zaméru a jeho planu realizace pro rok 2019.

Prioritni cil 1 ,,VeSkeré ¢innosti spojené se vzdélavanim uskuteénovat s cilem ziskat
a udrzet institucionalni akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani“

PFi dosahovani tohoto prioritniho cile se Usili UO v prabéhu roku 2019 zaméfilo na tvorbu
strategickych dokumentll a podani Zadosti o akreditaci studijnich programl, zejména
magisterskych studijnich programt FVZ. Studijni programy byly vytvofeny v souladu s Nafizenim
vlady €. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi a metodickymi materialy
Narodniho akreditacniho Ufadu pro vysoké Skolstvi. DalSi usili sméfovalo k tvorbé& zbyvajicich
opatieni rektora navazujicich na platné vniténi predpisy.

V prabéhu celého roku probihala implementace opatfeni k uvedeni vzdélavaci ¢innosti
na UO do souladu s nafizenim vlady 274/2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi
s ddrazem na naplnéni pozadavk( pro ziskani institucionalni akreditace. Tato cinnost bude
pokraCovat i v roce 2020 v souladu se Strategii vzdélavaci €innosti Univerzity obrany v Brné
do roku 2025 s vyhledem do roku 2030.

K hodnoceni kvality studijnich pfedmét byla do ostrého provozu spusténa softwarova
aplikace ,Studentské hodnoceni kvality vyuky predmétu®.

Byla provedena analyza aktualnosti studijni literatury a na fakultach byla pfijata opatfeni
ke zlepSeni stavu. Vydani ,Motivaéniho rozkazu“ k podpofe ediéni €innosti a novela opatfeni
rektora k edi¢ni &innosti planované na rok 2019 byly posunuty na prvni pololeti roku 2020
z davodu pfiprav na spusténi nové e-knihovny, které se pfedpoklada béhem roku 2020.

Prioritni cil 2 ,, Tvlréi ¢innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni
ve vztahu ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplikaéni sféry a zejména v souladu s potfebami Ministerstva obrany*

Tvaréi aktivita a U€ast ve vefejnych grantovych soutézich byla realizovana v souladu se
Strategii tvar¢i Cinnosti Univerzity obrany v Brné na roky 2019-2025. Vroce 2019 doslo
k usmérnéni tvar¢i c&innosti do specifickych okruhl, které byly definovany na zakladé
dynamického vyvoje v bezpelnostnim prostfedi. Univerzita pfipravila nové zaméry rozvoje
organizace, které respektuji specifické okruhy tvaréi €innosti a jsou orientovany na soucasné
i budouci potfeby a pozadavky ozbrojenych sil, zejména ACR.

Tvaréi aktivita UO byla zaméfena téz na feSeni aktualnich potfeb a pozadavki
ozbrojenych sil. Systém téchto pozadavkl byl nastaven v IS VaV. Nové byla uzaviena smlouva
o spolupraci se statnim podnikem VOP CZ, s. p., se kterym je rozvijena tvarci ¢innost.

Univerzita se zapojila do Ctyf programl realizovanych se zahraniCnim partnerem.
Univerzita uspésné podala pfihlasku do vyzvy projektu MSMT z ESIF v programu mobility.

Univerzita rozviji motivaci akademickych pracovnikl prostfednictvim nabizenych soutézi
0 pobyty v zahrani¢nich védeckych institucich. Pravidelné dochazi k odménovani akademickych
i neakademickych pracovnikd rektorem-velitelem UO za vyznamny pfinos v oblasti védecko-
vyzkumné ¢innosti.

Prioritni cil 3 ,,Vychovnou c¢innosti rozvijet osobnostni a kompetenéni profil studentu
a ucastnikti celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionali a obrancu
demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty prislusnika ozbrojenych
sil“

Na zakladé spoluprace se zfizovatelem byl definovan profil studenta v oblasti
osobnostnich vlastnosti, vojenskych profesionalnich schopnosti a odborné pfipravenosti
k vykonu sluzby. Nasledné byla pfFiprava studentd v pribéhu polni pfipravy a vojensko-odborné
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pfipravy orientovana na rozvoj mékkych dovednosti a navykl se zaméfenim na ziskavani
schopnosti analytického, tvofivého a kritického mysSleni, FeSeni probléml, komunikaéni
dovednosti a schopnosti vedeni malych jednotek.

Soucasné byly mezi fakultami a Skolnim plukem rozvijeny formy spoluprace a pfedavany
poznatky z prace se studenty, jejich motivace ke studiu, identifikovana mozna rizika v pInéni
studijnich povinnosti a stanoven zplsob jejich eliminace. Studenti predstavovali rozhodujici
pfedmét zajmu akademickych pracovnikl, velitelského sboru a servisnich slozek UO
pfi vychovném plsobeni, kdyz svym chovanim, jednanim, postoji a verbalnimi projevy utvareli
jejich mysleni a nazirani na skolu a SirSi souvislosti vojenské sluzby.

Podminky pro vSestranny osobnostni rozvoj studentt byly dotvafeny naplfiovanim planu
revitalizace Skolniho pluku ke zlepSovani prostfedi UO. Za timto uCelem byly v prostorech
k vytvareni pfedpokladd pro esteticko-vychovné pusobeni na studenty, rozvijeni jejich mravnich
kvalit, kultivovani mezilidskych vztah( a tvorbé kladného vztahu a postoju k demokratické
spole€nosti a UO.

Prioritni cil 4 ,,Podptlirnou ¢innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potireby Ministerstva
obrany, partnerti a odrazi aktualni spoleé¢ensky vyvoj*“

Univerzita zaCala aplikovat nove zasady komunikace s jednotlivymi zajmovymi skupinami
s prioritou cilové skupiny stfedoskolaku. V ramci Corporate Social Responsibility se UO primarné
zaméfila na podporu aktivit Vojenského fondu solidarity.

Projekt ,Jihomoravsky kraj — kraj bezpec€nosti“ byl pozastaven pro nedostateénou odezvu
potencialnich partner(i. Aktivity v ramci projektu ,Pfiprava obanl k obrané statu“ (POKOS)
sméfujici k prezentaci schopnosti ACR a rezortu obrany byly zaméfeny zejména na primarni
cilové skupiny.

Prioritni cil 5 ,,Pfi napliovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostiedi
aktomu ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecdit dostateéné finanéni
prostredky“

Pro zabezpec€ovani a rozvoj UO ve vzdélavaci, tvar€i, vychovné a podpurné funkci byly
zajistény odpovidajici lidské a pfiméfené finan¢ni zdroje. Univerzita naplfiovala pozadavek
na ucelné a efektivni hospodareni. Provoz a rozvoj informaéniho a komunikaéniho systému UO,
ktery zajiStuje studentim a zaméstnancum pfistup k potfebnym informacim, byl finan&nimi zdroji
pfiméfené zabezpecCen. Univerzita disponovala pro vykon a rozvoj svych ¢innosti potfebnou
nemovitou infrastrukturou. Movity majetek byl pofizovan a vyuzivan ucelné a efektivné.

27



Univerzita obrany
v Brneé

VyrocCni zprava o cinnosti
Univerzity obrany v Brne
za rok 2019

Textova priloha




1 Zakladni udaje o vysoké skole

1 a) Uplny nazev vysoké $koly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké

Skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany v Brné (UO)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: info@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fvl.unob.cz, e-mail: fvi@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni (JOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpeénostnich a vojensko-strategickych studii — valeéna skola (CBVSS-VS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV)
tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjv.unob.cz, e-mail: cjv@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



1 b) Organiza¢ni schéma vysoké skoly (1. 1. - 30. 8. 2019)
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1 c) Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organu

dle vnitfnich predpist vysoké skoly (s uvedenim zmén v roce 2019)

Vedeni
Rektor: brigadni general prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
Prorektor pro rozvoj a plukovnik Ing. Ludék Jedli¢ka, Ph.D.

internacionalizaci:

Prorektor pro vzdélavani doc. RNDr. Marek Sedlacik, Ph.D.
a zalezitosti student:

Prorektor pro védeckou plukovnik gét. prof. Dr. Ing. Alexandr Stefek (do 31. 5. 2019)

a expertni ¢innost:

Prorektor pro kvalitu:

plukovnik doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D. (od 1. 6. 2019)

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

Zastupce rektora - kvestor:  Ing. Milan Lauber, Ph.D. (do 31. 5. 2019)

Zastupce rektora:

Védecka rada

Pfedseda:
Mistopfedseda:

Tajemnik:

Clenové:

Ing. Pavel Novotny (od 1. 7. 2019)

plukovnik gst. Ing. Alois Matyzka

(stav k 31. 12. 2019)

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.

plk. g&t. prof. Dr. Ing. Alexandr Stefek (do 1. 7. 2019)
plk. doc. Ing. Zdenék Pokorny, Ph.D. (od 1. 7. 2019)
Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

genpor. Ing. Jifi Baloun, Ph.D., MSc., GS ACR (do 20. 2. 2019)
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.

prof. MUDr. Petr Dit&, DrSc., FN Ostrava

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO CR

plk. Ing. Jan Drozd, Ph.D. (od 1. 3. 2019)

prof. Dr. Ing. Ale$ Dudagek, VSB — TU Ostrava

prof. Ing. Radim Farana, CSc., MENDELU v Brné

plk. g&t. prof. Ing. Stanislav Florus, CSc. (od 20. 2. 2019)
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., Univerzita Pardubice

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., Univerzita Palackého v Olomouci
prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.

Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod
prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

prof. Ing. Rudolf Jalovecky, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.

plk. Ing. Ludék Jedli¢ka, Ph.D.

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

doc. MUDr. RNDr. Milan Kaska, Ph.D., UK Hradec Kralové
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kr&, CSc.

plk. prof. Ing. Martin Macko, CSc.

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$. Ph.D., MU Brno

doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.

plk. gst. doc. Ing. Ivo Pikner, Ph.D. (do 1. 3. 2019)
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pplk. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc.

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.

doc. Ing. Josef Prochazka, Ph.D.

doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., AOS Liptovsky Mikulas, SR
doc. JUDr. Mgr. Josef Salag, Ph.D., dr. h. c., PA CR Praha
doc. MUDr. Miloslav Salavec, CSc., FN Hradec Kralové
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.

doc. RNDr. Marek, Sedlac¢ik, Ph.D.

plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc. (do 20. 2. 2019)

prof. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.

Ing. Petr Vanéura, MO CR

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

genpor. Mgr. Ing. Jaroslav Ztina, Ph.D., MSc., GS ACR (od 20. 2. 2019)

Stali hosté: plk. doc. Ing. Vladimir Kovafik, Ph.D., MSc.

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.
mijr. doc. Ing. Karel Silinger, Ph.D.

Akademicky senat (stav k 1. 1. 2019)

Predsednictvo:

Predseda: prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.
1. mistopfedseda:  prof. Ing. Karel Hajek, CSc.
2. mistopfedseda:  plk. g&t. Ing. Jaroslav Kozubek, Ph.D.

Clen: plk. Mgr. Petr Hanak
Clen: rtm. Petr Horky, student
Clenové: plk. gst. doc. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.

pplk. Ing. Ladislav Hagara, Ph.D.
Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

plk. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc.
pplk. Ing. Petr Hubacéek, Ph.D.

kpt. Ing. Jan lvan, student

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

rtm. Bronislav Kolaf, student

Get. Tereza Kolarova, studentka

rtn. Viktor Kratochvil, student

plk. gst. doc. RNDr. Zuzana Kro€ova, Ph.D.
rtm. Jan Kudélasek, student

Cet. Vojtéch Landa, student

¢et. Tomas Alexandr Lewko, student,
plk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.
rtm. David Novak, student

pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.

Mgr. Ing. Leopold Skoru$a, Ph.D.
pplk. doc. MUDr. Jan Smetana, Ph.D.
pplk. doc. PharmDr. Ales$ Tichy, Ph.D.

Tajemnice: Mgr. Pavlina Durigova

Akademicky senat (stav k 31. 12. 2019)




Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

Tajemnice:

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.
prof. Ing. Karel Hajek, CSc.
Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.
plk. Mgr. Petr Hanak

Cet. Vojtéch Landa, student

plk. gst. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
plk. gst. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc.

pplk. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

kpt. Ing. Jan Ivan, student

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

nrtm. Bronislav Kolaf, student

rtn. Tereza Kolarova, studentka

prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.

rtm. Viktor Kratochvil, student,

plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana KroCova, Ph.D.
nrtm. Jan Kudélasek, student

rtn. Tomas Alexandr Lewko, student
doc. PhDr. lvana Nekvapilova, Ph.D,
pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D.

Mgr. Ing. Leopold Skorusa, Ph.D.

pplk. doc. MUDr. Jan Smetana, Ph.D.
rtn. Patrik Séudla, student

pplk. doc. PharmDr. Ales$ Tichy, Ph.D.
rtm. Pavel Vysoglad, student

Mgr. Pavlina Durigova

Rada pro vnitini hodnoceni (stav k 31. 12. 2019)

Predsednictvo:

Predseda:
Mistopfedseda:

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
pplk. prof. Ing. Jan Leuchter, Ph.D.

Pfedseda akademického senatu:  prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

Clenové:

Tajemnik:

genpor. Mgr. Ing. Jaromir Ziina, Ph.D., MSc., GS ACR
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., MENDELU v Brné

plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kro¢ova, Ph.D.

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

kpt. Mgr. et Mgr. Tomas Kucera, Ph.D. (do 23. 10. 2019)
por. PharmDr. Jan Bavlovi¢ (od 23. 10. 2019)

Ing. Ivan Coufal



1 d) Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lent

a jejich funkci v organech reprezentace

Ceska konference rektort

Clen: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav P¥ikryl, Ph.D.

Rada vysokych skol

Clen pfedsednictva: prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

Clen snému: pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA
doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.
plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kro¢ova, Ph.D.
prof. RNDr. Sarka Mayerova, Ph.D.

Studentska komora Rady vysokych skol

Mistopfedseda
pro zahrani¢ni zalezitosti nrtm. Bronislav Kolaf

1 e) Poslani, vize a strategické cile vysoké skoly

Poslanim UO je Sifeni vzdélanosti a ochrana poznaneho, péstovani svobodného
mysleni a nezavislého védeckého badani v oblastech dulezitych pro obranu Ceské republiky
a plnéni jejich spojeneckych zavazki.

V souladu s vychodisky a skute¢nymi potfebami ozbrojenych sil je vizi UO pusobit jako
mezinarodné uznavana vojenska univerzita primarné orientovana podle pozadavkl a potfeb
zfizovatele na prfipravu vysokoSkolsky kvalifikovaného personalu ozbrojenych sil
prostfednictvim akreditovanych studijnich program a programi celozivotniho vzdélavani
umoznujicich rozvoj kli€ovych védnich oblasti a dlouhodobé se rozvijejici jako nejvySsi
vzdélavaci zafizeni v oblasti obrany a bezpecnosti a sméfujici k podobé& vyznamné
stfedoevropské vojenské vzdélavaci instituce.

Univerzita je zaméfena zejména na pfipravu (vzdélavani, vychovu a vycvik) vojenskych
profesionall a dalSich odbornikd pusobicich ve sféfe obrany a bezpeénosti statu, zejména podle
potifeb ozbrojenych sil a podle pozadavkid MO.

Predmét zajmu a cil poznavani UO vychazi z potieb zajistovani obrany statu.
V popfedi pfedmétu zajmu poznavani je pfedevsim zkoumani ozbrojenych (vale&nych) konfliktd
Z hlediska historického, spoleéenského a technického (vale¢na studia). Cilem poznavani je
pfinaSet nové poznatky, které prispivaji k rozvoji obranného systému CR a zajistovani jeji
bezpecnosti.

Pfedmét zajmu a cil poznavani univerzity determinuje tvar€i a expertni ¢innosti a je
fundamentem pro oblasti vzdélavani.

V souladu s budoucimi pozadavky CR na zajisténi bezpeénosti a obrany a potfebami
ozbrojenych sil je strategickym cilem rozvinout a profilovat UO jako:

* vojenskou univerzitu — vyrazné vojensky profilovanou a mezinarodné uznavanou
statni vysokou $kolu,

+ profesni Skolu — podle potfeb a pozadavku zfizovatele primarné orientovanou
na pfipravu personalu ozbrojenych sil prostfednictvim akreditovanych studijnich
programU a programu celozivotniho vzdélavani,
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+ valeénou Skolu — dlouhodobé se rozvijejici nejvyssi vzdélavaci zafizeni v oblasti
obrany a bezpecnosti v CR,

* vyzkumné centrum — centrum pozadovanych védeckych a inovaCnich schopnosti
umoznujicich rozvoj kliCovych védnich oblasti pro potfeby rozvoje operacnich
schopnosti ozbrojenych sil, NATO a bezpecnosti statu,

+ expertni centrum — centrum pro rozvijeni strategické a bezpecnostni komunity.

1 f) Zmény v oblasti vnitinich predpist vysoké skoly, k nimz doslo v roce 2019

V roce 2019 nedoslo v oblasti vnitfnich pfedpist UO k zadnym zménam.

1 g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném

pristupu k informacim

Univerzita poskytla v roce 2019 vnéjSim subjektiim, na zakladé zadosti podle § 13 a 14
zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, vnéjSim subjektim informace
v nasledujicim rozsahu:

a) pocet podanych zadosti o informace / po&et vydanych rozhodnuti o odmitnuti 2/0
Zadosti

b) po€et podanych odvolani proti rozhodnuti 0
c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani 0

zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti
informace a prehled vSech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti
se soudnimi Fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné
nakladu na své vlastni zaméstnance a nakladu na pravni zastoupeni

d) vyc€et poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti 0
poskytnuti vyhradni licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a struény popis 0
zpusobu jejich vyfFizeni

f) dal$i informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona 0

Mimo ramec zakona €. 106/1999 Sb., UO vyfizovala mnozstvi dotazu tykajicich se
moznosti studia na univerzité a dale dotazy médii a obyvatelstva, tykajici se fady oblasti
fungovani vojenské vysoké Skoly, které nelze zaradit jako podani podle uvedeného zakona.

1 h) Prispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2019 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych $kolach
prispévek na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalSi
tvar€i Cinnost civilnich studentd ve vysi 23,825 mil. K&. V akviziéni rezervé z roku 2018 bylo
ulozeno 4,442 mil. K&.

Prostfedky na bézné vydaje byly vyCerpany ze 100 %. Na stipendia z toho bylo ¢erpano
6,062 mil. K&, na nakupy neinvesticniho majetku a sluzeb bylo Cerpano 11,763 mil. KC.

Castka kapitalizovaného prisp&vku ve vysi 6 mil. K& z prostfedkdt MSMT na rok 2019,
jakoz i prostfedky v akviziCni rezervé nebyly vyCerpany. V8echny tyto kapitalové prostiedky
zustaly uloZeny v agregované akvizi¢ni rezervé pro jejich pouziti v nasledujicich letech.

Univerzita nebyla v roce 2019 pFijemcem dotaci z MSMT.
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Ptehled &erpani prispévku MSMT je uveden v tabulce.

Rozpocéet Cerpani %
Bézné vydaje roku 2019 17 825 000,00 17 825 000,00 100,00
Akviziéni rezerva z roku 2018 4 441 703,92 0,00 0,00
Kapitalové vydaje roku 2019 6 000 000,00 0,00 0,00
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €innost

2 a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u€eni

Univerzita své studijni programy pfipravuje v souladu s pozadavky zfizovatele, které
koresponduji s vystupy z u€eni obsaZenymi v Narodnim kvalifikaénim ramci terciarniho
vzdélavani a Nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.
VSechny bakalarské, magisterské, navazujici magisterské i doktorské studijni programy
akreditované na UO jsou v souladu s témito pozadavky.

V roce 2019 ziskala FVL akreditaci na dobu 10 let pro komplementarni bakalafsky
studijni program Bezpecnost a obrana v prezencni i kombinované formé studia a FVZ akreditaci
magisterskych studijnich programt Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné lékarstvi
a Vojenské zdravotnictvi pro oblast zubni Iékafstvi v prezenéni formé studia.

2 b) Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich programui

Vzhledem k tomu, ze UO je statni vysokou Skolou, zaméreni jejich studijnich program
je uréovano potfebami rezortu MO. Jeho pfislusnici stejné tak jako i dal$i odbornici z aplikaéni
sféry participuji na praci v komisich statnich doktorskych zkousek a obhajob disertacnich praci
doktorskych studijnich programt, jakoz i v komisich pro statni zavére¢né zkouSky
magisterskych a bakalafskych studijnich program@i. Cinnost odbornikd z aplikaéni sféry
vyhodnocuje vzdy pfislusna katedra, pro kterou odbornik svou praci vykonava.

2 c) Dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity

Soucasti pfipravy vojenskych studentl je blok praktické zimni a letni pFipravy, ktery byl
v roce 2019 realizovan ve Vojenském vycvikovém prostoru Biezina. Ukolem bylo zejména
naucit se bojové drily, topografickou a zdravotni pfipravu. Ve vySSich roCnicich je vycvik
orientovan na veSkeré organizaéni a fidici procesy na urovni druzstva a Cety u pési jednotky.
U ¢tvrtého ro¢niku prizkumné odbornosti byl vycvik zaméfen napf. na procviceni zakladnich
dovednosti prizkumné skupiny v ziskavani informaci o nepfiteli, terénu a pocasi z daného
prostoru a nasledného pfedani téchto informaci nadfizenému stupni. V ramci predmétu
Pfiprava v poli Il probéhl prakticky vycvik zaméfeny na kontrolu pfipravenosti jednotlivce
PAWPERSO, organizaci a metodiku vycviku, dodrzovani bezpecnostnich standardu a imitaci
Cinnosti nepfitele.

Pro studenty pfedmétu Taktika bylo pfipraveno zaméstnani zaméfené na poskytovani
letecké podpory pozemnim jednotkam.

V ramci odborného vycviku studentu specializace vojenska geografie a meteorologie se
uskuteCnil prakticky vycvik geodézie ve Skolicim a vycvikovém zafizeni VGHMUF na Polomu
v Orlickych horach zahrnujici i exkurzi v seismické a metrologické stanici Polom.

Studenti Katedry palebné podpory se seznamovali s novou specializaci délostfelectva
ACR v ramci pfipravy mezinarodni akreditace certifikaéniho a kvalifikaéniho programu pfipravy
a vycviku Joint Fires Observer (navodc¢i spole¢nych paleb). Dale se zucastnili i praktické
pfipravy v posadce Jince, u 13. délostieleckého pluku ,Jaselského®, a odborného
délostfeleckého kurzu Vyzadani palby podle standardd NATO, ktery rozSifuje znalosti
a dovednosti délostreleckych pozorovatell a schopnosti a dovednosti vyuziti tzv. formatu Call
For Fire, tedy vyZzadani palby délostfelectva podle standardu NATO.
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Studenti 4. a 5. ro¢nikl studijnich modult Velitel prazkumnych jednotek a Management
informacnich zdroji se v ramci odborné pfipravy nacelnika Centra ISR zucastnili ukazky
schopnosti jednotky ISR.

Pro studenty byly zabezpeleny také prednasky v ramci odborné pfipravy (napf.
prednaska nékdejsiho pfisludnika americké armady na téma praktickych zkusenosti z ucCasti
v operaci Poustni boufe) a exkurze (napf. Muzeum bitvy u Hradce Kralové roku 1866
Ci v objektu délostrelecké tvrze Stachelberg).

Tradi¢né probéhla mezinarodni vycvikova aktivita FOURLOG 2019, které se zucastnili
studenti oboru logistika z vojenskych vysokych $kol Ceské republiky (Univerzita obrany),
Rakouska (Austrian Armed Forces Logistics School), Madarska (National University of Public
Services) a Srbska (Military Academy).

Tfi studenti UO prosli pfipravhym kempem a nasledné uspésné naroCnym vycvikem
pofadanym francouzskou cizineckou legii v jihoamerické dZungli.

V roce 2019 usporadala UO fadu védeckych konferenci, konala se 19. konference
Vojenské zdravotnické sluzby, 2. roénik konference Obrana statu — Operaéni pfiprava statniho
uzemi, 5. roCnik Konference vale¢né mediciny, 6. roénik Matematika, Informacni Technologie
a Aplikované Védy (MITAV 2019), dale také International Conference on Military Technologies
(ICMT 2019), Konference Zpravodajské zabezpe&eni ACR 2019, CBRN PROTECT 2019 nebo
jiz 20. ro¢nik konference protivzdusné obrany pod nazvem Evolution of Three Air Defence
Pillars: C2-Sensors-Effectors for 21st Century Threats and Challenges. Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace pfi Uradu vliady CR ve spolupraci s UO usporadala dalsi b&h konference
implementace M17+. Uskutec¢nila se i fada workshop, jako pfiklad Ize uvést workshop pod
nazvem PFmy leadership v podminkach ACR konany pod odbornou a metodickou gesci
Katedry leadershipu. Pro zastupce jednotlivych organizaénich celkd, které plasobi v systému
jazykového vzdélavani Ministerstva obrany, uspofadalo CJV workshop Kk problematice
uspésnosti jazykovych kurzd. Dale UO hostila setkani fidici skupiny NATO s nazvem GBAD C2
MOU Steering Group (Ground Based Air Defence Command and Control Memorandum of
Understanding Steering Group).

Na dlouholetou tradici studentské tviréi €innosti na FVT navazal v pofadi jiz 16. ro€nik
Védecké konference studentld. Na FVL se konal 14. ro¢nik doktorandské konference na téma
»Nové pfistupy k zajisténi bezpecnosti statu“. Studenti UO se u&astnili studentskych konferenci
i v zahrani€i, napf. studentské mezinarodni védecké konference ,CERC 2019" konané
na Military Technical Academy v Bukuresti.

Jako kazdy rok uspofadala UO b&hem roku celou fadu odbornych kurzu. Pod zastitou
SRS MO a SVA MO zorganizovala FVT kurz Link16 Joint Interoperability Course (AT-101).
Ve spolupraci Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany s Akadémiou ozbrojenych sil
M. R. Stefanika a pod patronaci Uradu hlavného lekara OS SR se uskuteénil prvni mezinarodni
odborny kurz MedOps — dlstojnik zdravotnické sluzby.

Fakulta vojenského leadershipu zrealizovala odborny kurz Obranna standardizace, ktery
prob&hl v gesci Ufadu pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti
ve spolupraci s Katedrou vojenského uméni, pétitydenni kurz Krizové fizeni, bojova pohotovost
a mobiliza€ni planovani, ktery probéhl v gesci Sekce planovani schopnosti, dalsim byl tfitydenni
kurz Manazer projektu. V roce 2019 probéhl i pétitydenni kurz Krizové fizeni, bojova pohotovost
a mobiliza¢ni planovani uréeny pro pfislusniky ozbrojenych sil s vyjimkou pfislusnikd Krajskych
vojenskych velitelstvi, pro které byl naopak ur€en Ctyftydenni kurz Obrannych pfiprav.

Pro chemické pozorovatele, instruktory a €leny druzstva radiaéniho a chemického
prazkumu 73. tankového praporu z posadky Praslavice byl UOPZHN usporadan prakticky
zdokonalovaci vycvik obsahujici pfednasky spojené s tématy tykajicimi se Cinnosti v prostredi
kontaminovaném bojovymi chemickymi, radioaktivnimi a nebezpe¢nymi pramyslovymi latkami.

Probéhl také Kurz tfetiho véku, o ktery je velky zajem, o &emz vypovida pocet
posluchadu, kterym bylo vystaveno osvédceni o absolvovani kurzu, jehoZz podminkou je

pFitomnost alespor na 70 procentech pfednasek. Téchto posluchacu bylo v roce 2019 vice nez
80.
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V ramci elektronického portalu APA byl v roce 2019 na CJV pfipraven dal$i elektronicky
kurz, tentokrat zaméfeny na vojenskou terminologii. Kurz s nazvem Military English obsahuje
fadu interaktivnich i neinteraktivnich cviceni. VSechny kurzy v portalu APA jsou dostupné vSem
pFislugnikiim ACR.

I v roce 2019 pofadala UO branné dny pro stfedoskolaky a akce POKOS slouzici
k pfipravé mladé generace k obrané statu zahrnujici bohaty program ukazek, prednasek
a praktickych cvieni. V ramci spoluprace UOPZHN se zakladnimi a stfednimi $kolami prob&hly
série exkurzi, prezentaci a prednasek za ucelem pfiblizeni Ukoll chemického vojska
a potencialu ustavu v otazce zajiSténi studia chemické odbornosti na vysoké vojenské Skole.

Vysledky vyzkumného projektu a také profesionalni dovednosti svych studentl
prezentovala UO v roce 2019 na Mezinarodnim veletrhu obranné a bezpecnostni techniky IDET,
dale se ucastnila napf. Veletrhu védy na vystavisti PVA EXPO ¢i Festivalu védy Praha 2019.
Na vernisazi vystavy Stoleti se znatkou Aero predstavili studenti UO simulator nového letounu
Aero L-39NG.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita byla v roce 2019 drzitelem celkem 47 akreditaci, z toho devét akreditaci
pro bakalarské studijni programy, devét pro magisterské studijni programy, pét pro magisterské
navazujici a 24 akreditaci pro doktorské studijni programy. Na vysokém poctu akreditaci
doktorskych studijnich program( se vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich programi
a obort kopiruje obvyklou strukturu studijnich program( typickou pro zdravotnictvi.
Ve sledovaném obdobi byl kladen ddraz na souvisly pétilety vojensky magistersky studijni
program z hlediska pfistupu AP k naplfiovani vzdélavaci strategie UO, zejména k individualni
a systematické praci se studenty.

V roce 2019 ziskala akreditaci na dobu 10 let FVL pro komplementarni bakalarsky
studijni program Bezpecnost a obrana v prezenéni i kombinované formé studia. Pfipraveny byly
zadosti o akreditaci tfi magisterskych studijnich program( FVZ uskute¢hovanych ve spolupraci
s Univerzitou Karlovou Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné I|ékafstvi, Vojenské
zdravotnictvi pro oblast zubni |ékafstvi a Vojenské zdravotnictvi pro oblast farmacie, pfiCemz
pro studijni programy Vojenské zdravotnictvi pro oblast vSeobecné Iékafstvi a Vojenské
zdravotnictvi pro oblast zubni |ékaFstvi FVZ akreditaci na dobu 10 let ziskala v prosinci 2019.

Dale byla podana zadost o akreditaci bakalarského studijniho programu Zdravotnické
zachranarstvi pfipravovaného ve spolupraci FVZ a Univerzity Pardubice. Schvalena byla
pfipravna studie pro doktorsky studijni program FVL Teorie obrany statu a zadost o akreditaci
byla odeslana na Narodni akreditaéni ufad pro vysoké Skolstvi. Dale byly pfipraveny
a schvaleny pfipravné studie pro tfi doktorské studijni programy FVT Vojenské technologie —
strojni, Vojenské technologie — elektrotechnické a Vojenska geografie a meteorologie
a doktorsky studijni program FVZ Preventivni medicina a ochrana verejného zdravi.

Komentar k tabulce 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Soubor akreditovanych studijnich programu v angli¢tiné zahrnoval v roce 2019 celkem
21 studijnich programd, z toho jeden bakalafsky a dva doktorské na FVL, dva bakalarské a dva
doktorské na FVT a 14 doktorskych studijnich programu na FVZ.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu poskytuje UO ve studijnich programech
akreditovanych v ¢estiné pro pfipadné zajemce studium vybranych predmétd v anglicting.
Na FVL je to matematika a ekonomie, na FVT matematika a fyzika. Kromé toho jsou na vSech
trech fakultach v angli¢tiné vedeny dalSi odborné kurzy, coz umozriuje spolecné studium
tuzemskych i zahrani¢nich student. U magisterskych studijnich programu jsou soucasti bloky
pfedmétu nebo jejich Casti, které se ucelené vyucuji v anglictiné.
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Komentar k tabulce 2.3: Joint/ Double / Multiple Degree studijni programy realizované se
zahraniéni VS

V roce 2019 UO neuskute€niovala zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 2.3
pro rok 2019 neni uvedena.

Komentafr k tabulce 2.4: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolec¢né s jinou
vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Spole¢né studijni programy s jinou vysokou Skolou tradi¢né uskutecrniuje FVZ, ktera
nabizi magisterské studijni programy ve spolupraci s Lékaiskou fakultou a Farmaceutickou
fakultou Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou
vysokych Skol sou€asné. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
uskuteCiiuje FVZ spoleny studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor
Zdravotnicky zachranaf. Ve studijnim programu se pfipravuji spoleéné vojensti studenti UO
a civilni studenti Univerzity Pardubice.

Komentar k tabulce 2.5: Akreditované studijni programy uskuteénované spolec¢né s vyssi
odbornou skolou

V roce 2019 UO neuskute€novala zadny spoleény studijni program s vy$si odbornou
Skolou. Tabulka 2.5 pro rok 2019 neni uvedena.

Komentar k tabulce 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty kurzt)

Celozivotni vzdélavani na UO ma prevazné charakter profesniho vzdélavani
v tzv. kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry. DalSi
soucasti celoZivotniho vzdélavani jsou odborné kurzy, které Skola organizuje podle poZzadavku
rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani profesionality odbornikt ve svém oboru. Do této
skupiny patfi i rekvalifikaéni kurzy, které Skola porada v souladu se zakonem ¢. 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povolani pfed jejich propusténim ze sluzebniho poméru. Tyto kurzy pfipravuje UO
podle akreditadnich pozadavk( MSMT tak, aby jejich absolventi méli $irsi uplatnéni mimo rezort
obrany.

Komentar ktabulce 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (podéty
ucastniku)

Nejvice u€astnikl v ramci celozivotniho vzdélavani se v roce 2019 zuc€astnilo odbornych
kurzu, které Skola organizuje podle pozadavku rezortu MO. Oproti roku 2018 doSlo k mirnému

poklesu celkového poctu u€astnikd kurzu celozivotniho vzdélavani, tj. o 2,6 %, coz v absolutni
hodnoté predstavuje 40 ucastniku.
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3 Studenti

3 a) Opatreni uplatiovana pro snizeni studijni neuspésnosti

Prestoze studijni neuspésnost na UO odpovida neluspésnosti vykazované v poslednim
obdobi &eskymi vefejnymi vysokymi Skolami, sniZuje tato mira (zejména ve vztahu
k vojenskému studiu) efektivitu Skoly pfi naplfiovani objednavky rezortu obrany na pocty
absolventd jednotlivych studijnich programl. Skola se proto aktivné zaméfuje zejména
na podporu individualnich studijnich potfeb studentt, zvySovani jejich motivace ke studiu
a zajmu o adekvatni uplatnéni po absolvovani studia. Studentim byla také nabizena moznost
fesit individualni problémy spojené s adaptaci na nové socialni a studijni prostfedi, mimo jiné
i prostfednictvim sluzeb Poradenského centra UO. Vroce 2019 byl kladen velky diraz
na adaptacni obdobi, které bylo po pfedchozich zkuSenostech prodlouzeno z prvniho semestru
studia na cely prvni ro¢nik, a dale na vyrovnavani hendikepl ze stfedni $koly, kdy studenti méli
moznost UCastnit se rozsifené vyuky problémovych studijnich predmétu.

Studenti vojenského prezenéniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at uz proto,
ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto, Zze nenaplnilo jejich ocekavani, vsak ve vétsiné
pripad( pokraCovali ve sluzebnim poméru v ACR.

3 b) Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti

V roce 2019 nebyla vedena Zadna fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji sou¢asti nebo obhajoby disertacni prace.

V roce 2019 nebylo na UO zahajeno zadné fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani
docentem.

3 c) Opatreni uplatiovana pro omezeni doby prodluzovani studia

Prodluzovani doby studia je omezovano zejména uplatfiovanim Studijniho a zkusebniho
fadu Univerzity obrany v Brnég, ktery studentim uklada povinnost ziskat minimalné 70 % kredita
do konce zkouSkového obdobi s naslednou povinnosti ziskat zbylych 30 % nejpozdéji do Ctyr
tydnl po zahajeni semestru nasledujiciho. Pokud tyto podminky student nesplni, je mu
ukonéeno studium pro nesplnéni studijnich povinnosti.

U vojenskych studentu, ktefi jsou ve sluzebnim poméru a béhem studia pobiraji plat,
navic plati pravidlo, Ze ve chuvili, kdy student studium neuspé&sné ukoné&i a nechce pokracovat
ve sluzbé v ACR, musi zaplatit pfedem stanovenou &astku za kazdy mésic studia. Tato éastka
se liSi u jednotlivych studijnich programd a modull a je nejvysSi u studijniho modulu Vojensky
pilot.

3 d) Vlastni / specifické stipendijni programy

Univerzita v roce 2019 nerealizovala vlastni ani specifické stipendijni programy.
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3 e) Poradenské sluzby

Poradenske sluzby souvisejici se studiem mély charakter studijnich informacnich sluzeb
a odbornych poradenskych sluzeb.

Studijni informacni sluzby byly zajiStovany zaméstnanci oddéleni marketingu, studijniho
oddéleni, studijnich skupin fakult, oddéleni personalniho, veliteli Skolnich rot, ale i vdemi AP,
na které se studenti obratili. Studijni informacni sluzby zahrnovaly oblast poskytovani informaci
uchazeé¢lim o studium na UO k volbé studijnich programi a nasledného povolani, oblast
poskytovani informaci v samotném prabéhu studia, oblast pomoci v orientaci na trhu prace
a pfi hledani profesni orientace po ukonceni studia.

Odborné poradenské sluzby byly zajiStovany kvalifikovanymi odborniky z fad
zaméstnancu univerzity sdruzenymi do Poradenského centra UO. Poradenské centrum
poskytovalo sluZzby v oblastech psychologického, pedagogického, socialné-pravniho, studijniho
a profesniho poradenstvi.

Pfi vesSkeré odborné poradenské cinnosti jsou dodrzovany zasady etického kodexu
pracovniku vysokoSkolskych poraden. Rozsah sluzeb je nabizen a realizovan v souladu se
Statutem Poradenského centra Univerzity obrany.

Poradenské sluzby byly poskytnuty v rozsahu zadosti (na 100 %), tedy niZze uvedené
udaje o poctech poskytnutych sluzeb jsou shodné s pocty Zadosti o poradenské sluzby.

Celkovy piehled poskytnutych sluZzeb (konzultaci) je uveden v tabulce:

; Pocet konzultaci
Poradenstvi = : :
osobné telefonicky e-mailem celkem
Psychologické 24 8 6 38
Pedagogicke 11 3 1 15
Socialné-pravni 51 11 12 74
Studijni 27 0 0 27
Profesni 783 0 0 783
Celkem 896 22 19 937

3 f) Podpora studenttii se specifickymi potrebami

Univerzita pfipravuje studenty dvou kategorii — vojenské a civilni. Tyto dvé kategorie maji
zcela odlisné podminky pro pfijeti ke studiu.

Skupina vojenskych studentl musela jiz v pribé&hu pfijimaciho Fizeni splnit podminky
kladené na budouci vojaky z povolani. PfedevSim se jednalo o pozadavky tykajici
se zdravotniho stavu a nasledné fyzické zdatnosti. DalSi pozadavky na studenta u vojenského
studia vyplyvaly pfimo ze zakonnych Uprav, napf. Cisty trestni rejstiik, splnéni pozadavk
bezpeclnostni provérky pro dany stupen apod.

DalSim kritériem u budoucich vojenskych studentl byla znalost anglického jazyka, a tedy
i na pozadavek vstupnich znalosti uchazec¢u podle normy NATO STANAG 6001 SLP 1+.

V roce 2019 nestudoval na UO Zadny civilni student se specifickymi potifebami.

3 g) Podpora mimoradné nadanych studentli a zajemcu o studium

Povinna uc¢ast vojenskych studentli na vyuce zpravidla neumoziuje soubézné studovat
dva studijni obory. Jen nékolik jednotlivet studovalo v roce 2019 jedno studium v prezencni
formé& a druhé v kombinované formé&, pfipadné prezencni studium na UO a kombinované
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studium na jiné vysoké Skole. Studenti si vS§ak mohli v priibéhu studia rozSifovat své védomosti
zapojenim se do rdznorodé prace prostfednictvim pomocnych védeckych a pedagogickych sil
na UO.

Odlisna situace byla u civilnich studentu, ktefi v pfipadé zajmu mohli soubézné studovat
dalsi studijni obor na UO, pfipadné jiné vysoké Skole, a tak si vyrazné zvysit moznost svého
uplatnéni po ukoné&eni studia.

Nadani studenti méli moznost zapojit se do soutéze studentské tvuréi cCinnosti
av pfipadé studentld doktorskych studijnich programi prezentovat vysledky své prace
na fakultnich konferencich studentt doktorskych studijnich program &i se zuc¢astnit konferenci
na jinych vysokych $kolach v CR nebo v zahraniéi.

Studenti doktorskych studijnich program, ktefi studuji podle individualnich studijnich
pland, mohli v pfipadé zajmu smérfovat své Usili na rychlejSi prichod systémem studia, tedy
ukongit své studium za krat3i nez standardni dobu. AvSak v roce 2019 Zadny student na UO
tuto moznost nevyuzil.

3 h) Podpora studentil se socioekonomickym znevyhodnénim

Podporu studentd se socioekonomickym znevyhodnénim na UO zabezpecuje
Stipendijni Fad pro studenty Univerzity obrany v Brné, ktery umozfuje studentim v tizivé Zivotni
situaci pfiznat jednorazové socialni stipendium dvakrat po dobu studia.

Pravidelné stipendium se pfiznava na zadost studenta, ktery spliuje podminky
stanovené zakonem o vysokych Skolach. Stipendium se pfiznava ve vysi stanovené zakonem
o vysokych Skolach. Pravidelné stipendium se pfiznava po standardni dobu studia na dobu
deseti mésicli v akademickém roce, a to pro obdobi zafi az ¢erven. Narok na pravidelné
stipendium mize student uplatnit za dané ¢asové obdobi pouze jednou.

3 i) Podpora rodi¢ti mezi studenty UO

Ve vojenskych prezencnich studijnich programech nestuduji studenti, na jejichz péci
by byli zavisli nezletili rodinni pFislusnici.

V souladu se Studijnim a zkusebnim Fadem Univerzity obrany v Brné muze byt na zadost
studenta upraven plan studia do individualni podoby.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty studii)

Celkovy pocet Zen mezi studenty UO v roce 2019 dosahoval vice nez &tvrtinu vSech
studentd. Jejich nejvyssi zastoupeni je na FVL, kde studuje 177 Zen. Ve zdravotnickych oborech
na FVZ studovalo celkem 121 Zen. Naopak nejméné Zen studovalo v technickych oborech
uskuteciiovanych na FVT, kde jich studovalo celkem 73.

Procento cizincl se drzi dlouhodobého trendu v pfiblizné vysi 4 %. Nejvyssi zastoupeni
maji studenti ze Slovenské republiky a z Viethamské socialistické republiky studujici na FVT.
K 31. 12. 2019 studovalo na UO celkem 75 cizincU.

Komentar k tabulce 3.2: Studenti — samoplatci (pocty studii)

V roce 2019 na UO v akreditovanych studijnich programech nestudovali studenti —
samoplatci. Tabulka 3.2 pro rok 2019 neni uvedena.
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Komentar k tabulce 3.3: Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (%)

Realizace pfijatych opatfeni ke snizovani odchodovosti se projevila na sniZzeni poctu
studentd, ktefi studium zanechali. V roce 2019 byl zaznamenan pokles odchodovosti studentu
oproti stejnému obdobi roku 2018, ato z 22 % na 12 %. V hodnoceném obdobi mélo 47 student
preruseno studium.

Celkova neuspésnost studentt prvniho ro¢niku na UO klesla z 37,5 % na necelych 6 %.
Je nutno konstatovat, Ze neuspésni vojensti studenti zpravidla zUstavaji ve sluzebnim poméru
a odchazi k Utvartim a zafizenim ACR. Studijni netsp&snost prvniho roéniku studia je uvedena
v tabulce 3.3. Pouzita data jsou pfevzata z Matriky studentd a zahrnuji jak civilni, tak vojenské
studenty UO.

Komentar k tabulce 3.4: Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych
osob)

Studentim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné.

Celkovy objem finan¢nich prostfedkl vyplacenych v roce 2019 u vS8ech druhl stipendii
¢inil 14,136 mil. K¢.
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4 Absolventi

4 a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrzovaly pfedevSim odborné katedry jednotlivych fakult. Katedry
ziskavaly zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného studia zejména z hlediska jeho vyuZzitelnosti
v praxi. Dale jim to umoznilo aktualizovat studijni programy a pfislusné studijni fondy. Absolventi
UO se zuc€astnili odbornych seminafl a védeckych konferenci pofadanych katedrami,
zdokonalovacich kurzl a odbornych Skoleni, vojensti I€ékafi a farmaceuti specializaCni pfipravy.

DalSim zdrojem informaci o uplatnéni absolventt UO byli studenti doktorskych studijnich
program, ktefi se vraceji na UO po urcité praxi u vojsk a maji zpravidla jasnéjsi prfedstavu
o0 vyuzitelnosti ziskaného vzdélani v praxi.

Dulezitou soucasti kontaktl s absolventy je propagace jejich vyznamnych uspéchu.
V univerzitnim €asopise Listy UO a na zpravodajském webovém portalu UO byly v roce 2019
zverejnény Clanky o absolventovi poru€iku Davidu Lysonkovi, ktery ziskal na veletrhu IDET
Willenbergovu cenu za diplomovou praci; o absolventech Martinu Sonkovi a Ivanu Kardo$ovi,
ktefi spole¢né vystoupili na Dnech NATO; o setkani studentll a absolventu specializace Velitel
délostfeleckych jednotek; o absolventu npor. Martinu Lysackovi, ktery plsobil jako zastupce
velitele roty v misi ACR v ramci alianéni predsunuté pfitomnosti eFP v Litvé.

4 b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

PocCet absolventl vojenskych studijnich program( vychazel z pozadavku rezortu MO
stanovenim tzv. smérnych Cisel, ¢imZ byly vytvofeny podminky pro jejich plnou zaméstnanost.
PIna uplatnitelnost absolventll vojenského studia byla zajisténa smluvnim vztahem o sluzbé
v ACR. UO realizuje priizkum uplatnitelnosti svych absolventu.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani sami.
JedineCny charakter studia na UO vSak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umocriuje.
Uplatnitelnost absolventt civilniho studia byla verifikovana v databazi nezaméstnanych
Ministerstva prace a socialnich véci, kde nebyl zjistén zadny absolvent UO.

4 c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentu vojenského studia je v navaznosti na charakter
studia Armada CR. Absolventi jednotlivych studijnich programi jsou zafazeni po ukoné&eni
studia na systemizovana mista podle potfeb ozbrojenych sis perspektivou kariéry vojenského
profesionala. Soucasti studijnich pland jsou staze a praxe u vojenskych utvarl, které
vyznamnou mérou pfipravi absolventy na rychlé zallenéni na pracovni pozice
u vojenskych utvaru.

Jednotlivé studijni programy i zpusob vysokoskolské pFipravy jsou pravidelné
posuzovany zastupci rezortu obrany jako zfizovatele Skoly a pozadavky praxe jsou pribézné
zapracovavany. Absolventi Skoly jsou po ziskani dostateénych zkuSenosti u vojenskych Gtvaru
vysilani na jednotlivé katedry na pozice lektoru, kde pfedavaji studentiim nejnovéjsi zkusenosti
praxe. Zastupci absolventl se také ucCastni besed se studenty a pfedavaji jim zkuSenosti
Z praxe.

V souladu se zakonem o vysokych Skolach byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych
studentl vytvofen prostor pro ucast jejich zastupcd ve zkuSebnich komisich pro statni
zavérecné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych a diplomovych projektd. Zastupci
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praxe byli zvani k realizaci ukazkovych zaméstnani nebo byli pfitomni na seminafich
a workshopech.

Univerzita komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi zaméstnavateli absolvent
civilni formy studia. Jednalo se pfedevsim o soucinnost s Asociaci obranného a bezpec€nostniho
pramyslu CR, statnimi podniky MO, Asociaci soukromych bezpeé&nostnich sluzeb,
Ministerstvem vnitra CR a dal§imi odbornymi organy a sdruzenimi. T&zi§tém spoluprace bylo
vytvofit podminky k ziskani odborné zpUsobilosti pro dany sektor v pribéhu studia studentu
na UO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programl (pocty
absolvovanych studii)

Univerzita v roce 2019 vyradila celkem 307 absolventll ve vSech akreditovanych
studijnich programech. Ve vojenském prezenénim studiu bylo vyfazeno 149 absolvent(
ve vSech typech a formach studia, v€etné doktorskych. V €ervenci 2019 absolvovalo 136
prvnich absolventl magisterského pétiletého studia. Tretinu ze vSech absolventl tvofily zeny.
Cizinci v akademickém roce 2018/2019 vyfazeni nebyli.
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5 Zajem o studium

5 a) Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalafskych, magisterskych i magisterskych navazujicich
studijnich program( maji, s vyjimkou pfezkouSeni z télesné pripravy, které se tyka uchazec
o vojenské studium, charakter pisemnych testi. Testy si Skola pfipravuje sama, za jejich
pfipravu jsou odpovédna pracovisté, ktera danou tematiku vyucuiji.

Univerzita k pFipravé vlastnich jazykovych testu pfistoupila zejména proto, aby pfijimaci
zkousky zajistily vybér uchazecu s takovou vstupni urovni anglického jazyka, ktera jim umozni
splnit nejenom pozadavky na znalost odborného jazyka, ale také pozadavky rezortu MO
na vystupni jazykovou uroven dle normy NATO STANAG 6001. DalSim davodem je skutecnost,
Ze pripravou vlastnich testll mize Skola lépe reagovat na aktualni potfeby a uroven uchazecu
ke studiu. U odbornych testu pro navazujici magisterské studium se jina cesta, nez priprava
vlastnich testl, zda skole malo efektivni.

Prijimaci testy do medicinskych studijnich programu, kterym se podrobuji uchazeci
na FVZ, probihaji v gesci pfislusné Lékarské respektive Farmaceutické fakulty Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové, ktera odbornou vyuku zabezpeduje.

5 b) Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti své propagace

Spoluprace se stfednimi Skolami probihala v souladu s Marketingovym planem
Univerzity obrany v Brné a tvofila vyznamnou &ast marketingového zaméreni Skoly. Hlavnimi
formami byly besedy pracovniki a studentd UO na stfednich Skolach, exkurze zak( stfednich
Skol na UO a prezentace na dnech vysokych Skol na stfednich Skolach. V ramci prezentaéni
Casti projektu POKOS byly uskuteénény na tfech stfednich Skolach vyzadané prezentace.
V ramci spoluprace s vychovnymi poradci stfednich Skol se 11. 12. 2019 uskute€nilo informacni
setkani v Praze, prezentace pro vychovné poradce na veletrzich Gaudeamus a fada
individualnich jednani. Vyznamnou souc&asti spoluprace se studenty stfednich Skol byla podpora
stfedoskolské odborné €innosti, v ramci které pedagogové UO vedli 9 praci. UO uspofadala dne
25. zafi 2019 pro stfedni Skoly 11. ro¢nik védomostné-dovednostni soutéze ,O pohar rektora
Univerzity obrany v Brné“.

V ramci informovani zajemcu o moznostech studia na UO byla realizovana Siroka Skala
vzdélavani Gaudeamus Brno a Praha, veletrhu védy AV AC, na regionalnich veletrzich
vzdélavani a burzach prace v ramci celé CR, prezentace na rekrutaCnich pracovistich armady.
UO se také prezentovala na vyznamnych akcich armady na vefejnosti, dnech otevienych dvefi
vojenskych utvarli a prezentacnich akcich partnerskych organizaci.

Univerzita prezentovala studijni nabidku stfedoSkolakiim na péti dnech otevienych dvefi
FVL a FVT a jednom dnu otevienych dvefi FVZ. Ustav OPZHN aktivné spolupracoval
s Chemickou sekci Asociace stfednich primyslovych kol CR. Pro komunikaci se zajemci
o studium na UO byly vyuzivany socialni sité, pfedevS§im Instagram, Facebook, Youtube
a Twitter.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Pro akademicky rok 2019/2020 si podalo pfihlasku ke studiu celkem 1 817 uchazecl
o studium. Od téchto potencialnich uchaze€l fakulty zpracovaly 2 093 pfihlasek ke studiu.
Rozklad zajmu o studium na vysoké 8kole je uveden v tabulce.

V této tabulce jsou vykazany fyzické osoby takovym zplsobem, Ze v ramci jedné fakulty
muze byt osoba uvedena vice nez jednou (pokud si podala pfihlasku do vice skupin studijnich
programu), avSak v celkovém udaji za fakultu je uvedena pouze jedenkrat. Celkovy udaj
za fakultu tak neni sou¢tem udajl ze skupin studijnich programl na této fakulté. Totéz plati
i pro fakulty a celkovy udaj za UO, kdy jeden uchaze& m(iZze byt vykazan za vice fakult. Udaje
za UO celkem nejsou souc¢tem udaju z fakult.
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6 Zameéstnanci

6 a) Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro odménovani

zaméstnancu

Univerzita pokradovala v uplatiovani systému odménovani podle dosazeného
akademického titulu, védecké hodnosti a védecko-pedagogického titulu, ktery byl pfijat v roce
2014.

S cilem podpofit tvaréi aktivity a kvalifikaéni rast byla uplatiiovana pravidla pro vyplaceni
mimofadnych odmén AP.

Prabézné byly aktualizovany plany osobniho rozvoje jednotlivych AP.

6 b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

Univerzita dba na rozvoj pedagogickych dovednosti svych AP. Ti jsou motivovani
ke svému profesnimu rlistu zejména prostfednictvim planu osobniho rozvoje. Dal§im zptisobem
motivace je princip zarazeni do platové tfidy na zakladé dosazeného vzdélani a védecko-
pedagogickeho titulu.

6 c) Zajist'ovani principt genderové rovnosti

Univerzita v oblasti strategie fizeni lidskych zdroji plan genderové rovnosti
nezpracovava, napliiovani principt genderové rovnosti je relativné omezeno z podstaty armady,
obecnymi pravidly genderové rovnosti se v8ak UO Fidi a dodrzuje je. Pfi obsazovani
systemizovanych mist se fidi rezortnimi pravidly.

Pravidla se dUsledné zohledriuji pfi tvorbé vnitfnich pfedpisi UO a dalSich vnitfnich
norem, jakoz i pfi jejich aplikaci takovym zplisobem, aby nedochazelo k jejich rozdilnému
dopadu na muZe a zeny.

Mezi nejCastéji uplathiované nastroje v uvedené oblasti patfi prace na ¢asteCny uvazek
a Uprava pracovni doby. Obé tyto formy organizace prace jsou zaméstnanci UO vyuzivany, a to
predevSim na zadost dotéenych zaméstnanc.

V souladu se znénim ,Kolektivni smlouvy“ ma rodi¢ nezletilé osoby narok na Cerpani
dalSiho jednoho dne indispozi¢niho volna na kazdé dité mladSi 15 let. UO neni zfizovatelem
matefské Skolky i jesli.

6 d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Problematika je soucasti pfednasek jak v akreditovaném i neakreditovaném studiu
na UO, tak i pFednasek vramci prevence rizikového chovani pro zaméstnance UO.
V poradenské cinnosti se uskute€nuji konzultace a ovéfeni osobnostnich predpokladu
pro vykon prace.

Ve sledovaném obdobi neni na UO evidovano zadné podani, které by poukazovalo
na sexualni obtéZovani na pracovisti. Monitoring mozného nevhodného resp. nezadouciho
chovani na pudé UO periodicky realizuje formou ankety mezi studenty sociolozka UO.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(prumérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.
Komentar k tabulce 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki
a ostatnich zaméstnancu (pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentére.
Komentar k tabulce 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii a ostatnich

zaméstnancu podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvys$si dosazené kvalifikace (pocty
fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Relativné nizké zastoupeni zen ve vedoucich funkcich je odrazem specifického prostredi
UO jako vysoké vojenské Skoly a genderového slozeni armady jako takové.
Komentar k tabulce 6.5: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim
statnim obc¢anstvim (priamérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Na UO byla v roce 2019 uspésné vykonana dvé fizeni ke jmenovani profesorem. Jeden
uchazec byl jmenovan dne 16. 4. 2019 a jedna uchazec¢ka byla jmenovana dne 28. 11. 2019.
V ramci habilitaCniho fizeni na UO bylo uspé&3né ukon&eno 9 habilitaCnich Fizeni.
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7 Internacionalizace

7 a) Podpora ucasti studentd na zahrani€nich programech mobility

Univerzita je jiz od akademického roku 2008/2009 zapojena v ramci projektd mobilit osob
do programu Erasmus a nasledné do nastupnického programu Erasmus+. Vojensti i civilni
studenti jsou na urovni fakult motivovani, aby se vyjezdl do zahrani¢i Uucastnili v co nejvyssi
mife. Vojensti studenti jsou podporovani zakonem danymi nahradami vyplacenymi
pfi zahrani¢nich sluzebnich cestach.

Civilni studenti maji moznost si v souladu se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity
obrany v Brné pozadat po navratu z mobility o stipendium na podporu studia v zahranici.

Univerzita ma vytvofen plan mobilit dlouhodobych (do 3 mésict) i kratkodobych mobilit
(vice nez 14 dnu), kterym se fidi vyzadani a pfidélovani finanénich prostfedkd podle poctu
zamysSlenych mobilit pro nasledujici akademicky (prostfedky Erasmus+) nebo kalendaini (bézné
prostfedky rezortu MO pfidélené UQO) rok i vypisovani vybérovych fizeni na jednotlivé typy
mobilit.

7 b) Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniku

Pfevazna vétsina zahranicnich mobilit probéhla v ramci programu Erasmus+. VSem
zaméstnancum byla poskytovana podpora pfi vybéru vhodné zahraniéni instituce a pomoc
s vypliiovanim dokumentace. Veskeré Cinnosti spojené s pfipravou mobilit zaméstnancu byly
v kompetenci fakult a podléhaly kontrole institucionalniho koordinatora. Pfiprava dokumentu
zaméstnancu center a Ustavu probihala pfimo ve spolupraci s institucionalnim koordinatorem,
ktery uCastnikim pomahal najit vhodnou partnerskou instituci k realizaci mobility a posléze
i vyfidit potfebnou dokumentaci.

Dalsi podpora mobilit zaméstnancu UO byla realizovana v ramci védy a vyzkumu a dale
z béznych prostfedkl univerzity.

Co se tyka podpory prichozich zaméstnanci vramci pfijezdovych mobilit, byli
pfidélovani na konkrétni pracovisté UO, které jim urCilo privodce a kontaktni osobu pro dobu
pobytu. Na Zzadost pfichoziho zaméstnance byly poskytovany informace o moznostech
ubytovani, mistni dopravé a dalSich nezbytnych zaleZitostech. Pfichozi zaméstnanci méli také
kdykoli moznost obratit se s dotazem na fakultniho €i institucionalniho koordinatora.

Zaméstnanci UO se o své zkuSenosti ziskané realizaci zahrani€nich mobilit délili
zejmeéna prostfednictvim metodickych zaméstnani jednotlivych pracovist. K dalSim moznostem
patfila neformalni jednani zaméstnanct, kdy zajemce o mobilitu oslovil kolegu, ktery v dané
zemi Ci pfimo na jim vybrané instituci jiz v minulosti byl a mohl tak poskytnout praktické
informace ze svého pobytu. Tato neformalni jednani byvaji ¢astéjSi a pfi motivaci novych
zajemcl o mobility se jevi jako efektivni zpusob.

V ramci tvaréi ¢innosti UO zorganizovala v hodnoceném roce vnitfni soutéz hrazenou
z institucionalni podpory a realizovala 13 védecko-vyzkumnych stazi akademickych pracovnik
na zahrani¢nich pracovistich v USA, Italii, Polsku, Velké Britanii a Madarsku.

7 c) Integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce do zivota Skoly

Univerzita nerealizuje zvlastni program integrace, av8ak CJV UO vlastnimi silami
zabezpecuje péci o své zahrani¢ni pracovniky prostfednictvim pomoci s jednanim na ufadech,
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seznamenim zameéstnancu s vnitfnimi pfedpisy a pravidly na UO apod. Zaméstnanci slovenské
narodnosti, jejichz pfevazna vétSina ma €eské ob&anstvi, pomoc s integraci nepotfebuiji.

Obdobnou péci CJV vénuje i studentim z Vietnamské socialistické republiky, ktefi
na CJV nejprve absolvuji ro€ni kurz Ceského jazyka a nasledné studuji v civilnim studiu
ve studijnich programech akreditovanych na FVT.

U ostatnich zahrani¢nich studentt studujicich na UO se predpoklada vyborna znalost
Ceského jazyka, bez které by nebylo mozné uspét v pfijimacim fizeni. Tato znalost jazyka byva
spojena i se znalosti specifik Ceského prostredi.

Posledni skupinu zahrani¢nich ¢lent akademické obce tvori studenti studujici na UO
vramci programu Erasmus+. Integrace téchto studentll je zajiSténa prostfednictvim tzv.
patrond, tedy studentld studujicich v ¢esky akreditovanych studijnich programech, ktefi se
na zakladé dohody o provedeni prace o studenty programu Erasmus+ staraji, pomahaji jim
a poradaji pro né nejriznéjsi aktivity.

7 d) Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

Pfevazna vétSina aktivit posilujicich internacionalizaci na UO probéhla v rdmci programu
Erasmus+ a planu dvoustranné spoluprace, popf. plant spoluprace rezortu MO (s dlrazem
zejmeéna na plany spoluprace s Francii a Slovenskem). Za dalSi aktivity Ize povaZovat ucast
na mezinarodnich  vojenskych cviCenich, spolupraci voblasti védy a vyzkumu.
Do mezinarodnich konsorcii UO v roce 2019 zapojena nebyla.

Univerzita feSila a ukoncila projekt s mezinarodni Ucasti ,Research on Robotics Concept
and Capability Development (R2CD2)" v ramci organizace NATO M&S COE v pozici
spolufesitele. Re$eni projektu se kromé zastupce M&S COE zugastnili pfislusnici MASA Group
(Némecko), Antycip Simulation, European Dealer of VT MAK (Francie), George Mason
University (Fairfax, USA).

Déle se univerzita v pozici vedouciho feSitele zapojila do FeSeni projektu PESCO v oblasti
elektronického boje ,Electronic Warfare Capability and Interoperability Programme for Future
JISR®. P¥i feSeni spolupracuje s odborniky z Némecka, Italie, Litvy, Nizozemska, Slovenska
a Svédska. Na rezortni rovni je implementace projektu nadale feSena v ramci rezortni pracovni
skupiny. Cinnost skupiny Fidi spoleéné zastupci Sekce obranné politiky a strategie MO a Odboru
vojskového prizkumu a elektronického boje MO. DalSimi ¢leny jsou zastupci Sekce planovani
schopnosti MO, Sekce rozvoje sil MO, UO a Velitelstvi vycviku - Vojenské akademie.
Na realizaci projektu se podileji i predstavitelé obranného primyslu, konkrétné firem ERA
Pardubice, URC Systems, ELDIS Pardubice, RETIA, Omnipol a EXCALIBUR International.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 7.1: Zapojeni VS do programi(i mezinarodni spoluprace (bez ohledu
na zdroj financovani)

Univerzita je v ramci mezinarodni spoluprace zapojena pfedevSim do programu
Erasmus+ financovaného Evropskou komisi.

Komentar k tabulce 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita vysilala v roce 2019 své studenty a zaméstnance pfedevSim do evropskych
zemi, s nimiz méla uzavfenu interinstitucionalni smlouvu v ramci programu Erasmus+. Dale
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vyjizdéli studenti a zaméstnanci na zakladé smluvnich vztah( vyplyvajicich z uzavienych
rezortnich smluv — plan( dvoustranné spoluprace.

Celkem vyjeli studenti UO do 14 zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ do 10 zemi.
Akademicti pracovnici vyjeli do 27 zemi, ztoho v ramci programu Erasmus+ do 19 zemi.
Recipro¢né UO pfijala studenty ze 14 zemi, z toho v rdmci programu Erasmus+ ze 7 zemi.
Akademicke pracovniky z 11 zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ z 8 zemi. Nejvétsi objem
mobilit studentd sméfoval do Polska, Francie a Slovinska, uakademickych pracovniki
na Slovensko, kde UO navazala dlouhodobé kontakty a spolupracuje s fadou univerzit. DalSi
aktivity akademickych pracovnikd UO sméfovaly pfedevSim do Polska, Madarska, Rakouska
a Portugalska.

Komentar k tabulce 7.3: Mobilita absolventd (pocty a podily absolvovanych studii)

NejvysSi poCet absolventu, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt, je tvofen
témi absolventy, ktefi se zucCastnili pobytu v zahrani€i v ramci programu Erasmus+. Pobyty
financované z programu Erasmus+ jsou sledovany v Matrice student(.
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8 Vyzkumna, vyvojova a dalSi tvircéi ¢innost

8 a) Propojeni tvurci ¢innosti s €innosti vzdélavaci

PFi propojovani tvarci ¢innosti se vzdélavaci &innosti tradi¢né vyuziva UO prostfedky
specifického vysokoSkolského vyzkumu, kdy se snazi o zapojeni studentd magisterského
a predevSim doktorského studia do feSitelskych tym( jednotlivych projektd. Specificky
vysokoskolsky vyzkum probiha v souladu s vnitfnimi predpisy, s Pravidly pro poskytovani
ucelové podpory na specificky vysokodkolsky vyzkum a podle zakona ¢&. 130/2002 Sb.,
0 podpofe a vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredku.

V roce 2019 bylo na UQO realizovano nebo ukonéeno 57 studentskych projektd. Na dhradu
zpusobilych nakladd bylo vyuzito celkem 9,923 mil. K&.

Univerzita se rovnéz orientuje pfi feSeni projektd v ramci institucionalni podpory (formou
dlouhodobych zamérl rozvoje organizace) na to, aby feSitelé z fad AP vzdy dusledné aplikovali
a prezentovali dosazené vysledky ve vyuce studentu.

8 b) Zapojeni studentl bakalarskych, magisterskych a navazujicich

magisterskych studijnich programt do tvircéi ¢innosti

Studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich studijnich programa,
se do tvur¢i Cinnosti vroce 2019 zapojili ve formé& pomocnych védeckych a pomocnych
pedagogickych sil a rovnéz vramci porfadanych védeckych konferenci studentll na vSech
fakultach Univerzity obrany v Brné a aktivni ucasti nejlepSich studentd v soutézich
a konferencich na mezinarodni Urovni:

e pocet studentl na pozici pomocna védecka sila: 104 (89 voj./15 civ. student()
e pocet studentl na pozici pomocna pedagogicka sila: 83 (75 voj./8 civ. student()
e pocet studentl zapojenych do soutéze studentské tvar€i Cinnosti v ramci fakultnich
védeckych konferenci:
o domacich: 92 (76 voj./16 civ. studentd);
o zahranicnich: 1;
o pocet prispévku/praci: 93;
e UcCast studentl v soutézich/konferencich studentské tviréi €innosti mezinarodni urovné:
7 (6 voj./1 civ.) studentu z fakulty vojenskych technologii
e kde se soutéze/konference uskutecnily:
o XXXVIII International Seminar of the Students' Association for Mechanical
Engineering, MTA, VarS8ava, Polsko
o Students’ International Conference “CERC 2019”,
MTA, Bukurest, Rumunsko
e umisténi studentd Univerzity obrany na soutézich/konferencich studentské tvarci
Cinnosti mezinarodni Urovné:
o 1. misto -2 kréat (FVT)
o 2. misto— 2 krat (FVT)
o aktivni u€ast bez umisténi — 3 krat (FVT).

8 c) Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2019

V roce 2019 jednotlivé soucasti UO Fesily celkem 20 projektu rGznych mimorezortnich
poskytovatelu a grantovych agentur (4x GA CR, 3x TA CR, 1x MPO CR, 7x MV CR, 4x MZ CR
a 1x MSMT CR). Objem ucelovych finan¢nich prostfedkd (mimo specifického vysokoSkolského
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vyzkumu) na rok 2019, které UO ziskala vroli pfijemce nebo spolupfijemce podpory,
predstavoval ¢astku 20,779 mil. K¢.

V ramci specifického vysokoskolského vyzkumu ziskala UO ucelové prostfedky ve vysi
9,923 mil. K&.

8 d) Podpora studenttl doktorskych studijnich programt a pracovnikt

natzv. post-doktorandskych pozicich

Specificky vysokoskolsky vyzkum na UO poskytuje studentim doktorského studia
plnohodnotné zapojeni do jejich vzdélavani a podporuje vyzkumné aktivity a tvarci Cinnost
na urovni fakult.

Pracovnici na tzv. post-doktorskych pozicich se na UO orientuji na feSeni projektl v§ech
dostupnych poskytovatelt, at uz individualné nebo v integrovanych feSitelskych tymech.
Vytvareji si tak optimalni podminky pro své budouci habilitacni fizeni.

Studentum doktorskych studijnich program( a pracovnikim na tzv. post-doktorskych
pozicich je poskytovano kariérni poradenstvi prostfednictvim poradenského centra univerzity.
Studenti doktorskych studijnich program( a pracovnici na post-doktorskych pozicich maji
moznost UCastnit se mezinarodnich studijnich mobilit & mobilit zacilenych na posileni
mezinarodni spoluprace a podporu profesniho ristu vyzkumnych pracovnikl. Pfevazna vétSina
z nich je realizovana v ramci programu Erasmus+. Studijni pobyty studentl doktorskych
studijnich programu jsou upraveny ve Studijnim a zkuSebnim Ffadu Univerzity obrany v Brné.
Finan¢ni podpora studentd doktorskych studijnich programi je upravena Stipendijnim fadem
pro studenty Univerzity obrany v Brné.

8 e) Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich

komercionalizace

Univerzita se aktivné zapojuje do spoluprace pfi feSeni aplikovaného vyzkumu. Primarné
se zapojuje do zkoumani praktickych problému, jejichz vyfeSeni povede napf. k vy$S§i vykonnosti
v dané oblasti. UO disponuje fadou aplikovanych vysledkl feSenych nebo ukon&enych
védecko-vyzkumnych projektl v oblasti obranného a bezpecnostniho vyzkumu.

Propojeni s aplikaéni sférou v8ak stale nedosahuje potiebné urovné podle stanovanych
priorit a pfijaté Strategie Univerzity obrany ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v letech 2014 — 2020.
Jednim z limitujicich faktord je pravni postaveni UO. Jako statni vysoka Skola v pfimé
podfizenosti MO samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeji licenci za vytvofené aplikované
vysledky (funk&ni vzorky, certifikované metodiky, patenty, uzitné i primyslové vzory), kterych
bylo dosazeno v ramci feSeni védecko-vyzkumnych projektl a dlouhodobych zaméra rozvoje
organizace. Pres tyto nepfiznivé skuteCnosti vroce 2019 pokraCovala UO v participaci
na védecko-vyzkumnych projektech a grantech a dalSich aktivitdch spojenych s védecko-
vyzkumnou ¢innosti s celou Ffadou instituci a podniku.

8 f) Podpora horizontalni mobility studentt a akademickych pracovnik a jejich

vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita z hlediska svého zamérfeni orientuje mobilitu studentd a akademickych
pracovniku v souladu s potfebami rezortu obrany tak, aby zvySovali svoje kompetence zejména
s durazem na problematiku bezpec€nosti a obrany. Kompetence pro inovacni podnikani ze své
podstaty statni vysoké Skoly rozviji UO pouze okrajové v navaznosti na potfeby rezortu obrany.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 8.1: Konference (spolu)poiradané vysokou skolou (pocty)

V roce 2019 probéhlo na UO celkem 37 védeckych a odbornych konferenci, kolokvii
a seminafu s cilem prezentovat vysledky univerzitnich pracovist v oblastech védy, vyzkumu
a vychovné-vzdélavaciho procesu. Z tohoto poctu bylo 13 konferenci s vice jak 60 ucastniky
a 7 konferenci s mezinarodni ucasti.

Komentar k tabulce 8.2: Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysokoskolsky
vzdélanym personalem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance pfipraven
pro plnéni Ukold, je soucasti vSech studijnich obor(l jak praxe ryze vojenského charakteru
spoleéna pro vSechny budouci dustojniky, tak specializovana praxe po oborech
a specializacich, ktera je pfipravuje na konkrétni systemizovana mista.

Komentar k tabulce 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

V roce 2019 se UO pfimo nepodilela na transferu poznatku a technologii, nebot’ k tomuto
kroku neni z hlediska svého postaveni jakoZto organizacni jednotky organizacni slozky statu
opravnéna. Vedenim licenéni politiky (v€etné uzavirani licenénich smluv) je povéfeno pfislusné
pracovisté MO CR.

V oblasti ochrany duevniho vlastnictvi UO podala cestou MO Ufadu pramyslového
vlastnictvi patentovou pfihlasku na vynalez ,Dusikaté heterocyklické sloueniny obsahujici 2-
((1E)-hydroxyimino)methyl)-3-hydroxypyridin, jejich pouziti jako léCiva, farmaceutické pfipravky
a zpUsob jejich pfipravy®.

Na vynalez ,1-aryloxy-3-(4-(2-hydroxyethyl)piperazin-1-yl)propan-2-oly“ zpusob jejich
pFipravy a jejich pouziti“ MO svoje prava neuplatnilo.

Dale UO podala jednu pfihlasku uzitného vzoru ,Viceuéelové balisticky odolné pouzdro
na notebook".

V ramci smluvniho vyzkumu pokracuje plnéni smlouvy, kterou uzaviela UO s Racing
Team 8, s. r. 0., bez vzajemnych finan¢nich zavazku.

Béhem roku 2019 UO neorganizovala zadné placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektd aplikacni sféry, placené konzultace ¢&i poradenstuvi.
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9 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢€innosti

9 a) Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

V roce 2019 provedla UO vnitini hodnoceni kvality za rok 2018. Na zakladé rozhodnuti
Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné bylo realizovano v oblasti vzdélavaci
¢innosti u vybranych studijnich program(. Hodnoceny byly studijni programy vojenského
a civilniho zameéfeni pfipravujici budouci velitele, technické a technologické specialisty
a zdravotnicky personal. Pfitom byly zastoupeny vSechny typy studijnich programu.

Hodnoceni kvality probéhlo u nasledujicich studijnich programd (oboru): Zdravotnicky
zachranar (bakalarsky studijni program), Technologie pro obranu a bezpenost (bakalarsky
studijni program), Rizeni a pouZiti ozbrojenych sil (magistersky studijni program), Vojenské
technologie (magistersky studijni program), Vojenska logistika (doktorsky studijni program),
Ochrana vojsk a obyvatelstva (doktorsky studijni program). Soucasti vnitiniho hodnoceni kvality
vzdélavaci €innosti byly i programy celozivotniho vzdélavani zastoupené Kurzem pro vySsi
dlstojniky a Kurzem generalniho $tabu realizovanych na CBVSS. V ramci vnitfniho hodnoceni
kvality tvar¢i ¢innosti byla hodnocena tato ¢innost u vSech fakult UO a jediného univerzitniho
ustavu. Vnitini hodnoceni kvality ¢innosti souvisejicich se vzdélavaci a tvaréi €innosti bylo
realizovano na univerzitni drovni.

Samotné vnitini hodnoceni kvality se uskutecnilo za pouziti pfedvyplnénych formulaii
obsahuijicich informace o pfislusnych ukazatelich kvality, jejich identifikatoru, nazvu, zplsobu
vypoctu, hodnoté pfislusného standardu, pfipadné kritické hodnoté. Podkladem pro samotné
vnitfni hodnoceni UO za rok 2018 je Sest dil€ich hodnoticich zprav o studijnich programech,
Sest dilCich hodnoticich zprav o programu celozivotniho vzdélavani, &tyfi priibézné zpravy
o vzdélavaci Cinnosti fakulty, centra, Ctyfi pribézné zpravy o tvlréi Cinnosti fakult, ustavu
a prubézna zprava o hodnoceni souvisejicich ¢innosti, jez byly projednany na zasedani Rady
pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné. Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany za rok 2018 byl projednan
Védeckou radou Univerzity obrany v Brné dne 17. 4. 2019 a schvalen Akademickym senatem
Univerzity obrany v Brné dne 15. 5. 2019.

Vnéjsi hodnoceni kvality v komplexnim pojeti nebylo v roce 2019 u UO provadéno.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10 a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci ¢innost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich siti

Vroce 2019 se UO zapojila, pfipadné pokraCovala, v zapojeni do mezinarodnich

projekta:

Decontamination by Carbohydrate Lectin Affinity wipes (DCLAW),

Electronic Warfare Capability and Interoperability Programme for Future JISR
Cooperation (PESCO),

Research on Robotics Concept and Capability Development (NATO MSCOE R2C2D),
MVF Digitech.

Integrace UO do mezinarodni vyzkumné infrastruktury neni v sou¢asné dobé vzhledem

k jejimu specifickému pravnimu postaveni mozna.

Univerzita je zapojena do fady mezinarodnich a narodnich organl a organizaci, které

maji charakter profesnich siti. K nejvyznamnéjsim patfi:

European Safety and Reliability Association,

Organisation for the Prohibition of Chemical Weapons,

International Society for Military Ethics in Europe,

Publishers International Linking Association/CrossRef,

Asociace obranného a bezpeénostniho priimysiu CR,

Narodni geograficky komitét AV CR,

Rada rezortu MO pro vyzkum, vyvoj a inovace,

Rada pro jakost Ufadu pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani
jakosti,

Expertni hodnotici komise a Rada programu na podporu aplikovaného
spolecenskovédniho a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci TA CR,
Odborny poradni organ MSMT programu INTER-EXCELLENCE,

Rada pro metrologii Ufadu pro normalizaci metrologii a statni zkugebnictvi MPO CR,
Mezinarodni imunizaéni komise.

Specifické postaveni a pusobnost UO se odrazi ve Clenstvi ve vojenskych ,profesnich®
sitich, jimiz jsou napf.:

Konference velitelt vojenskych Skol NATO (Conference of Commandants),

Seminar velitell evropskych vojenskych Skol (European Military Academy Commanders
Seminar),

Sdruzeni dékanl a veliteld evropskych leteckych akademii vzduSnych sil (European
Union of Air Force Academies),

Vybor NATO BILC (Bureau of International Language Cooperation),

Sdruzeni CEFME (Central European Forum on Military Education),

Sdruzeni CEDC (Central European Defence Cooperation),

Vybor LoD 7 (Lines of Development 7) European Security and Defence College.

Univerzita je dale fadnym c&lenem Asociace pracovnikd univerzitni administrativy

a sdruzeni vysokych $kol a Akademie véd Ceské republiky CESNET.
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10 b) Narodni a mezinarodni ocenéni

FVZ opakované zvitézila v kategorii Zdravotnictvi, lekarstvi, farmacie v zebfiCku
nejlepsich vysokych Skol Ceské republiky, ktery sestavil Casopis Tyden. FVL v kategorii Pravo
a bezpecnost obsadila 3. misto a FVT se umistila na ¢tvrtém misté v kategorii Technické védy.

Studenti rotmistfi Daniel Zavadil a Marek Dobias spolu s ¢etafem Pavlem Hornickem
ziskali v dubnu ocenéni za UspéSné absolvovani kurzu francouzské namorni péchoty
ve Francouzské Guyané. Student 4. rocniku rotny Filip Vilimek ziskal absolventsky dekret
za Uspésné ukondeni prestizniho kurzu Komando. Studentka tfetiho roéniku Barbora Sejnohova
obsadila v 8ervenci teti misto v olympijském 3plhu na Ceskych akademickych hrach.

Absolvent UO porucik David Lysonék obdrzel Willenbergovu cenu pro rok 2019 a medaili
za svoji diplomovou praci v oblasti Zenijnich staveb a konstrukci.

10 c) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji souéasti, véetné zahrani€nich

akreditaci

V roce 2019 neprobé&hlo mezinarodni hodnoceni UO ani Zadné jeji soucasti. V roce 2019
neméla UO Zadné zahrani¢ni akreditace.
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11 Treti role vysoké sSkoly

11 a) Pfenos poznatkl do praxe

Univerzita nevytvofila v roce 2019 zadna centra pro prenos poznatkl a technologii,
podnikatelské inkubatory Ci spin-off podniky. Jako organizacni jednotka rezortu MO vyuzila
prilezitosti rezortniho spin-off prvku ve formé spoluprace se statnimi podniky.

11 b) Plasobeni v regionu

V oblasti regionalni spoluprace UO dale pokraCovala v prohlubovani vzajemné
vyhodnych vztah( se vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a dalSimi vyznamnymi
subjekty Jihomoravského a Kralovéhradeckeého kraje.

V ramci jihomoravského regionu Ize povazovat za nejvyznamnéjsi zejména spolupraci
s brnénskymi verfejnymi vysokymi Skolami. V oblasti védy, vyzkumu a inovaci pokraCovala
spoluprace s brnénskym Vojenskym vyzkumnym ustavem, dale s Vojenskymi technickymi
ustavy v Praze, VySkové a SlaviCiné. Spoluprace umozriovala védecko-pedagogickym
pracovnikum UO vyuzivat materialné-technickou zakladnu ustav, a tim v praxi ovéfovat funkeni
vzorky ¢i realizovat poloprovozni zkousky.

V oblasti spoluprace s organy statni spravy a mistni samospravy pokra¢ovalo zapojeni
védecko-pedagogickych pracovnikd UO do pfednaskové c¢innosti, Skoleni a poradenské
Cinnosti predevS§im pro samospravné organy Jihomoravského kraje, slozky Integrovaného
zachranného systému a obce s rozSifenou pusobnosti.

Uzka spoluprace existovala v oblasti rozvijeni tradic, kdy se predstavitelé statni spravy
a mistni samospravy zu€asthovali vyznamnych setkani a nastupt pfislusnikd UO. Tradi¢né se
univerzita zapojila do akci na vefejnosti v Brné jako Festivalu védy, ktery popularni formou
pFiblizuje védecko-vyzkumnou c&innost vysokych $kol a vyzkumnych ustavd, dale do Dne
integrovaného systému méstské casti Brno-stfed, brnénského Majalesu a prezentovala
se na Détském dnu v Medlankach, na akci Army Day baseballového klubu Draci Brno
a na akcich spojenych s 30. vyro&im sametové revoluce.

UO podruhé usporadala na ptdé Skoly Noc védcu, kterou navstivilo nékolik stovek lidi.
V roce 2019 potfeti probéhlo vyfazeni absolventd UO na vefejnosti na brnénském namésti
Svobody. U pfilezitosti Dne vale¢nych veteranu UO oteviela své dvefe vefejnosti a pfedstavila
ukazky pedagogické a védecko-vyzkumné zakladny a podilela se na poradani koncertu
Détského sboru Brno v Ceskobratrském evangelickém chramu J. A. Komenského v Brné.
Spoluprace se zajmovymi organizacemi se promitla do rozvoje spoluprace s hokejovymi kluby
Kometa Brno a Cavaliers Brno. Dale pokraCovala Siroka spoluprace pfedevsim s brnénskymi
organizacemi partnerskych spolkt a Komunitnim centrem pro vale¢né veterany v Brné.

V oblasti aplikaéni sféry se dale rozvijela spoluprace s fadou firem a primyslovych
podniki zaméfenych na oblast obranného a bezpecénostniho primyslu (Meopta Prerov,
Prototypa-ZM, Prvni brnénska strojirna, VOP CZ).

V regionu Hradec Kralové dale pokracovala spoluprace FVZ se statutarnim méstem
Hradec Kralové, Fakultni nemocnici Hradec Kralové a kralovéhradeckou Lékarskou
a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy. V ramci vzdélavani studentll FVZ nadale lUzce
spolupracovala také s Univerzitou Pardubice. Fakulta také pokraCovala ve své spolupraci
s Biskupskym gymnaziem Bohuslava Balbina v ramci programu ,vysokoskolsky pedagog
na stfedni Skole“ a pomohla obohatit vyuku biologie tamtéz.

Studentska unie FVZ za podpory studentd brnénskych fakult UO uspofadala
v soucinnosti s méstem Hradec Kralové ,Branny zavod®, kterého se tradicné ucastnilo Siroké
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spektrum zajemcu jak z fad stfedoskolakd, tak vysokoskolaku, ale i zaméstnancu slozek 1ZS
z celé CR.

Spoluprace v oblasti rozvijeni vojenskych tradic a ucténi vyznamnych dni se
uskutecnovala zejména v podobé ucasti na pietnich aktech a pofadani pietniho aktu ke Dni
veterana.

V meésici bfeznu se prislusnici UO ucastnili cviCeni slozek IZS k procviCeni Cinnosti
v pfipadé havarie jaderné elektrarny Temelin ZONA 2019.

11 c) Nadregionalni ptisobeni

Univerzita je jedinou statni vojenskou vysokou $kolou v Ceské republice a jeji ptisobeni
ma vyrazné nadregionalni, resp. celostatni charakter. Nezastupitelné poslani a jedinecnost UO
vyplyva ze zamérfeni jeji vzdélavaci a tviréi €innosti na oblast bezpecnosti a obrany. Univerzita
pfipravuje a vzdélava personal rezortu MO a ozbrojenych sil pro potfeby vojenskych utvaru
dislokovanych na uzemi celého statu. Pfipravuje a vzdélava i dalSi odborniky pusobici ve sfére
bezpeénosti a obrany statu, a to na zakladé pozadavkil a potfeb Armady CR, statni spravy
a smluvnich zavazku s jinymi subjekty, popf. na zakladé mezistatnich dohod s jinymi staty.
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12 Infrastruktura

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovani studentt prezencéniho studia, kurzt a také zaméstnancul stalého stavu je piné
zabezpe€eno v posadce Brno v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, p. 0. Ubytovani
studentll prezencéniho studia a kurzl v posadce Hradec Kralové je zabezpeceno v objektech
FVZ. Kapacita ubytovacich zafizeni je dostateéna, je vyClefovana tak, aby pokryla poZadavky
na ubytovani studentl vojenského studia, volna kapacita je poskytnuta studentidm civilniho
studia.

Ldzkova kapacita uvadéna v tabulce odpovida poctu kladné vyfizenych zadosti, pficemz
ubytovani studentl vojenského studia je zabezpeceno na 100 %.

Provozovatelem vojenskych stravovacich zafizeni UO je firma VLRZ.

Stravovaci zafizeni zabezpedluji stravovani pro zaméstnance ve sluzebnim nebo
pracovnim poméru, studenty vojenského a civilniho studia UO, pro zahraniéni studenty v ramci
programu Erasmus+ a dale pfislusniky ostatnich vojenskych utvarl a zafizeni pfifazenych
do logistické péce. Stravovaci sluzby byly rovnéz poskytnuty vojenskym dlichodcim a cizim
stravnikim specifikovanym rezortni normou.

Komentar k tabulce 12.2: Vysokoskolské knihovny

Knihovny UO pokryvaji zakladni studijni literaturou vSechny studijni obory, odborné
kurzy a védecka pracovisté v Brné, Hradci Kralové a Vyskové. V roce 2019 zabezpedily
pujCovny pfi brnénskych fakultach a pQjéovna pfi FVZ celkem 23 397 zapuljCek vcetné
meziknihovni vypujéni sluzby. Studijnich pocitacovych mist poskytuji pujéovny celkem 25.
DalSich 15 mist je pokrytych bezdratovou siti v ramci projektu EDUROAM. Knihovni fond tvofi
celkem 228 519 svazkl s rocnim prirGstkem 5 138 svazk(l. PoCet odebiranych periodik v tisténé
formé byl v roce 2019 celkem 172 titulu.

V ramci elektronickych sluzeb poskytuje Knihovna UO veskery informacni servis pfimo
na hlavni webové strance. Dostupnost elektronickych informacnich zdroji v€etné pristupovych
Udajl je tradi¢né nabizena a vyuzivana také na vnitini siti univerzity a ve vSech puaj¢ovnach
Knihovny UO. V plném textu jsou zpfistupnény Casopisecké, publikacni, referenéni baze dat
ScienceDirect Freedom Collection, SpringerLink, ProQuest Military, IEEE/IET Electronic Library
a citaCni zdroje Scopus a Web of Science. VétSina téchto elektronickych databazi byla hrazena
a zabezpecovana v ramci narodniho konsorcia CzechELib.

Uzivatelé knihovnich sluzeb mohou pres vnitfni i vzdalenou sit vstupovat do svého &tenafského
konta prostfednictvim elektronického katalogu Portaro. Mohou rezervovat knihovni vypujcky
a objednavat knihovni sluzby. Od roku 2019 Knihovna UO poskytuje sluzby v ramci slou¢enych
knihovnich sluzeb vSech puj¢oven s vyuzitim elektronického knihovniho systému Verbis verze
2.0, ktery mimo jiné umoznuje dostate¢né systémové zabezpeceni dle pozadavki GDPR.
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Pouzité zkratky

ACR

AOS

AP

APA
CBVSS
CBVSS - VS
CEFME
CJV

CoC

CTVS
DCLAW
DEEP
DZRO/P
ECDC
EDA
EDUROAM
ECHE
EMACS
EMILYO
ERASMUS
ESDC

EU

FCHI VSCHT
FKSP

FN

FNC

FCHI VSCHT
FVL

FVT

FVZ

GA CR
GDPR

GS ACR
HZS

IKT

iIMAF

P

ISCED
ISR

1ZS

JCBRN Defence

COE
MCTB
M17+

MENDELU
MilUni

Armada Ceské republiky

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika

Akademicky pracovnik

Angli¢tina pro armadu

Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii
Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii — valeéna Skola
Central European Forum on Military Education

Centrum jazykoveho vzdélavani

Conference of Commandants

Centrum télesné vychovy a sportu

Decontamination by Carbohydrate Lectin Affinity Wipes
Defence Education Enhancement Programme

Dlouhodoby zamér rozvoje organizace/pracovisté

European Centre for Disease Prevention and Control

European Defence Agency

Education Roaming

Erasmus Charter for Higher Education

European Military Academy Commandants” Seminar

Exchange of Military Young Officers

European Action Scheme for the Mobility of University Students
European Security and Defence College

Evropska unie

Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké Skoly chemicko-technologické
Fond kulturnich a socialnich potieb

Fakultni nemocnice

Frame National Concept

Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké sSkoly chemicko-technologické
Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Grantovéa agentura Ceské republiky

General Data Protection Regulation

Generalni §tab ACR

HasiCsky zachranny sbor

Informacéni a komunikaéni technologie

International Military Academic Forum

Institucionalni podpora

International Standard Classification of Education

Intelligence, Surveillance, Reconnaissance

Integrovany zachranny systém

Joint Chemical, Biological, Radiological and Nuclear Defence
Centre of Excellence

Military Committee Terminology Board

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Mendelova univerzita

Military Universities
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MO CR
MPO
M&S COE
MSMT
MTA
MU
MV CR
MZ CR
NATO
NAU
NGS
oS
OVP
PA CR

PAWPERSO

PESCO
POKOS
PRI
PVO
RIV
SAS
SET
SLP

SO

SR

SRS MO
SST
STANAG
STO
SVA MO
TACR
u3v

UK LF
OdRPM
OKIS
uo
UOPZHN
UPa
uTB
V-4
VGHMUF
VHU
VLRZ
VIOd
VS

Vv8z
VSB - TU
VUT

Ministerstvo obrany Ceské republiky
Ministerstvo pramyslu a obchodu

Modelling and Simulation Centre of Excellence
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
Military Training Area

Masarykova univerzita

Ministerstvo vnitra Ceské republiky
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
North Atlantic Treaty Organization

Narodni akreditacni ufad pro vysokeé Skolstvi
Nacelnik Generalniho Stabu

Ozbrojené sily

Odbor vzdélavaci politiky

Policejni akademie Ceské republiky

Protection, Ammunition, Weapons, Personal Camouflage, Equipment,

Radios

Permanent Structured Cooperation
Priprava ob¢anu k obrané statu
Prorektor pro rozvoj a internacionalizaci
Protivzdusna obrana

Registr informaci o vysledcich statem podporovaného vyzkumu a vyvoje

System Analysis and Studies

Sensors and Electronics Technology
Standardized Language Profile
Standardization Office

Slovenska republika

Sekce rozvoje sil MO

Sekce statniho tajemnika

Standardization Agreement

Science and Technology Organization

Sekce vyzbrojovani a akvizic MO
Technologicka agentura Ceské republiky
Univerzita tfetiho véku

Univerzita Karlova — Lékarska fakulta
Oddéleni rozvoje a podpory managementu
Odbor komunikaénich a informacnich systéma
Univerzita obrany v Brné

Ustav ochrany proti zbranim hromadného nigeni
Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati

zemé Visegradské ctyrky

Vojensky geograficky a hydrometeorologicky ufad
Vojensky historicky ustav

Vojenska lazenska a rekreacni zafizeni
Védecko-informacni oddéleni

Vysoka Skola

Vycvikové a Skolici zafizeni

Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita
Vysoké uceni technické
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy

(pocty)
T —— Bakaldfské Magisterské r:‘aas;’lgf:::;'('e Doktorske
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 2 2 4
Celoskolské programy celkem X 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 |2 2 2 1 1 1 1 10
Fakulta celkem X 2 2 2 0 1 1 1 1 10
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 |3 4 2 13
Fakulta celkem X |3 4 0 2 13
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
;(\1/roat\r/](i)t;;dams|%clz(|3ln| pece, pecCe o priznive 09 |1 3 8 8 20
Fakulta celkem X 1 0 3 0 0 0 8 8 20
Univerzita obrany v Brné
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 |2 2 2 0 1 1 1 1 10
;n\j/gat\r/](i)t;(;damsi(;cl:(ljlnl péce, péce o priznivé 09 |1 0 3 0 0 0 8 8 20
Sluzby 10 |3 1 4 0 2 1 3 3 17
CELKEM X |6 3 9 0 3 2 12 12 47




Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce

(pocty)
Univerzita obrany Bakale_’ﬁské Magist'erské n:laagvi:::l!ls‘lz(lé Dokto_rské
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 3
Fakulta celkem X 1 0 0 0 0 0 1 1 3
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 2 1 1 4
Fakulta celkem X 2 0 0 0 0 0 1 1 4
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
gc\ilgatx(i)g;msl’%clz(l;lm péce, péce o pfFiznivé 09 7 7 14
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 7 7 14
Univerzita obrany v Brné
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 1 0 0 0 0 0 1 1 3
gi(\j/roat\r/](i)gl(l)dar:f?]iljlm péce, péce o pfiznivé 09 0 0 0 0 0 0 7 7 14
Sluzby 10 2 0 0 0 0 0 1 1 4
CELKEM X 3 0 0 0 0 0 9 9 21




Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢nované spole¢né s jinou

vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Univerzita obrany
v Brné

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka skola Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 3. 11. 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici bakalafsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UPa a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

34

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9. 1951

Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

121

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9. 1951

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v&etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7

Nazev studijniho programu

Vojenska farmacie

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9. 1976

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v&etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

15




Souhrnné informace k tab. 2.4

Univerzita obrany Bakalaiské |Magisterské | Navazujici | Doktorské
v Brné studium studium | Mgr. studium | studium
Pocet studijnich programut 1 3 0 0
Pocet aktivnich studii v téchto
programech 34 143 0 0




Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole

(pocty kurzu)
Kurzy orlentova’ne’ na Kurzy zajmové I 2 =
. . vykon povolani NEY 0
Univerzita obrany = ; v
v Brné do15 |od16do|vicenez| do15 |od16do|vicenez| =& ]
hod. |100 hod. | 100 hod.| hod. |100 hod.|100 hod.| 3. ©
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani | 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni
N 03 0
védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1 9 5 15
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
SO 08 0
veterinarstvi
%dravgtm a spmalm péce, péce o prFiznivé 09 16 a1 1 58
Zivotni podminky
Sluzby 10 35 6 41
CELKEM X 17 85 12 0 0 0 0 114




Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké sSkole

(pocty ucastnikt)

Kurzy orientované na

Z toho pocet

vykon povolani Kurzy z3jmove s2 | s | usestniki, jez byl
Univerzita obrany S v aﬁg&?:g:},f’ch
v Brné do15 |od16do|vicenez| do15 |od16do|vicenez| =& 0 studijnich programa
hod. |100 hod. | 100 hod.| hod. |100 hod.|100 hod.| = ﬁ e podle § 60 zakona
o0 vysokych Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 17 128 68 213
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
gg;?;l/?ntg;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 219 602 6 820 o5
Sluzby 10 332 188 520
CELKEM X 229 1062 262 0 0 1553 25




Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

T— BakalaFské Magisterské ﬁ:;if:ﬂé‘['!e Doktorské
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 4 10 14
Celoskolské programy celkem X 0 0 0 0 0 4 10 14
z toho pocet Zen v celoSkolskych progr. 1 3 4
z toho pocet cizincl v celoskolskych progr. 1 1
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 37 18 581 1 17 3 13 670
Fakulta celkem X 37 18 581 1 17 3 13 670
z toho pocet Zen na fakulté 22 4 143 4 1 3 177
z toho pocet cizincl na fakulté 1 1 2
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 134 325 28 25 20 40 572
Fakulta celkem X 134 0 325 28 25 20 40 572
z toho pocet Zen na fakulté 25 36 6 1 1 4 73
z toho pocet cizincl na fakulté 26 5 16 4 51
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
gi(\jlroat\r/](i)t;gdar:i?](l:(ijlni péce, péce o priznivé 09 34 160 11 73 278
Fakulta celkem X 34 0 160 0 0 11 73 278
z toho pocet Zen na fakulté 13 71 7 30 121
z toho pocet cizincl na fakulté 13 8 21




Univerzita obrany v Brné

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 37 18 581 0 1 17 3 13 670
fl‘\’/;atx‘l’g‘é c?nfl,‘;‘li';'”' pece, pece o priznive 1 g 34 0 160 0 0 0 11 73 278
Sluzby 10 134 0 325 0 28 25 24 50 586
CELKEM X 205 18 1066 0 29 42 38 136 1534
z toho pocet Zzen na UO 60 4 250 0 6 5 10 40 375
z toho pocet cizincti na UO 27 0 13 0 5 0 16 14 75




Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro€niku studia (%)

_ i fvLs . . . . Navazujici . . =
Univerzita obrany Bakalaiskeé studium | Magisterské studium magisterské studium Doktorskeé studium g
v Brné T
P K/D |Celkem P K/D | Celkem P K/D |Celkem P K/D | Celkem 8
Celoskolské programy 0,0 0,0 0,0
Fakulta vojenského
leadershipu 7,1 14,3 10,7 6,6 6,6 7,2
L BT 3 2,9 29| 7.7 77| 00| 00 00| 00| 167| 10,0 5,6
technologii
LRI LR L CU) 0,0 00| 00 0,0 00| 00| 00 0,0
zdravotnictvi
CELKEM 31| 14,3 45 6,3 6,3 0,0 0,0 0,0 0,0 9,7 6,5 515

10



Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany

v Brné
) Poét Primérna
Ucel stipendia stu der?tﬁ vyse
stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 893 7261
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci 200 5397
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni ¢innost podle zvlastniho 191 6 133
pravniho pfedpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 449 4557

-z toho ubytovaci stipendium 382 4818
na podporu studia v zahrani€i dle § 91 odst. 4 pism. a) 14 31 760
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 15 1419
studentiim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 42 68 823
jina stipendia 0 0
CELKEM 1804 7 836
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Tabulka 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programt (poéty absolvovanych studii)

Univerzita obrany BakalaFské Magisterské n:":;:f:::ze Doktorské
v Brné studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 2 6 8
Celoskolské programy celkem X 0 0 0 0 0 0 2 6 8
z toho pocet Zen v celoskolskych progr. 1 3 4
z toho pocet cizincl v celo$kolskych progr. 0
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 42 7 66 20 9 11 155
Fakulta celkem X 42 7 66 0 20 9 0 11 155
z toho pocet Zen na fakulté 29 2 9 16 3 3 62
z toho pocet cizincd na fakulté 0
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Sluzby 10 24 55 13 6 10 4 112
Fakulta celkem X 24 0 55 0 13 6 10 4 112
z toho pocet Zen na fakulté 7 7 4 2 20
z toho podet cizincd na fakulté 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
;?Iroatx??;;rﬁziiln| péce, péce o pfiznivé 09 10 15 2 5 32
Fakulta celkem X 10 0 15 0 0 0 2 5 32
z toho pocet Zen na fakulté 4 5 5 14
z toho pocet cizincl na fakulté 0

12



Univerzita obrany v Brné

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 42 7 66 0 20 9 0 11 155
gige;x?r;j\ni?&;lm péce, péce o pfiznivé 09 10 0 15 0 0 0 > 5 32
Sluzby 10 24 0 55 0 13 6 12 10 120
CELKEM X 76 7 136 0 33 15 14 26 307
z toho pocet Zzen na UO 40 2 21 0 20 5 1 11 100
z toho pocet cizincti na UO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13




Tabulka 5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
Univerzita obrany
v Brné Pocel | poget |, . | Pocet | Pocet | poger | | Pocet] Poet | poaey| | Pocet| Potet | poge| | Pocet
ucha_zegu pFihl4- P9_ce§ zapisu ucha.zegu pFihl4- ngeF zapisu ucha_zec:,u pFihl- che? zapisu ucha.zecfu pFihl- cheg zapisu
(fyzické - prijeti ke (fyzické < prijeti ke (fyzické < prijeti ke (fyzické < prijeti ke
osoby) sl studiu | osoby) sl studiu | osoby) 26l studiu | osoby) sl studiu
Celoskolské programy
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 8 9 2 1
Celoskolské programy celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 2 1
Fakulta vojenského leadershipu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 49 49| 34 28 588 | 600| 228 | 181
Fakulta celkem X 49| 49| 34 28 588 | 600| 228 | 181 0 0 0 0 0 0
Fakulta vojenskych technologii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Sluzby 10 221 | 265| 80 69 284 | 385| 196| 117 63 73| 32 32 63| 68| 27 30
Fakulta celkem X 221 | 265| 80 69 284 | 385| 196 | 117 63 73| 32 32 63| 68| 27 30
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
gg;‘l’\?énz'ljostgffgyrﬁﬁx pece o 09 192| 192| 17| 13| 319| 416| 48| 38 30| 36| 16| 15
Fakulta celkem X 192 192| 17 13 319| 416 48 38 0 0 0 30| 36| 16 15
Univerzita obrany v Brné
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 49 49| 34 28 588| 600| 228 | 181
Zdravotni a socialni péce, péce o 09 192| 192| 17| 13| 319| 416| 48| 38 30| 36| 16| 15
pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 221| 265| 80 69 284 | 385| 196| 117 63 73| 32 32 71 77| 29 31
CELKEM X 462 | 506 | 131| 110| 1191|1401| 472| 336 63 73| 32 32 101 | 113| 45 46
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(prameérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni

racovnici 2
e
2 27 s
Ug it;/rtzrrf)i/t = p?gec((jf/ﬁtl'lci p?ﬁ:%(\a/iﬁ'ici Ostatni ’é é
v Brné CELKEM | Profesofi | Docent 2;;‘(’;:& Asistenti | Lektofi E%Iza:_ | Ngg?g:g:l dol';gf;'n . ”‘J?::‘i’?j‘ia' ;\%EEQ |I E g
LA ostatnich . =
éignlﬁl;iti kategorii pracovnici §
FVL 107,3 5,0 21,7 51,2 29,4 0,0 12,9 120,2
Z toho zen 16,1 0,0 3,0 111 2,0 0,0 6,9 23,0
FVT 150,4 20,6 29,5 83,1 17,2 3,0 14,0 167,4
Z toho zen 11,2 1,0 2,0 7,2 1,0 1,0 10,0 22,2
Fvz 64,1 8,9 10,5 27,0 17,7 11,0 67,0 142,1
Z toho zen 19,5 1,0 2,3 10,2 6,0 9,0 50,5 79,0
UOPZHN 12,0 2,0 2,0 7,0 1,0 2,0 2,0 16,0
Z toho zen 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 1,0 0,0 4,0
CBVSS - V§ 34,0 0,0 1,0 18,0 15,0 0,0 6,0 40,0
Z toho zen 5,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 7,0
CJV 60,9 0,0 2,0 9,0 49,9 0,0 44,7 105,6
Z toho zen 47,9 0,0 0,0 7,0 40,9 0,0 24,2 72,1
CTVS 18,0 0,0 0,0 3,0 15,0 0,0 3,9 21,9
Z toho zen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19 1,9
Ostatni pracovisté 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 242,3 | 2433
Z toho zen 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 83,5 84,5
CELKEM 4477 36,5 66,7 199,3 145,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 392,7 856,4
Z toho zen 103,7 2,0 7,3 40,5 53,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 178,9 293,6
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt a ostatnich zaméstnancti celkem

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici

>

. . Védedti et e , . c

Univerzita praec(:f/ﬁtilci Védecti Oztatnl Ostatni E ,ﬁ

, O S Post- pracovnici védeCti, | zaméstnanci 4
obéany Profesofi Docenti gstji:t%rnntli Asistenti Lektofi pc;céllﬁg cl M'g?é:g;; "' doktorandi nespadajici | vyzkumni a d .g
v brne P ("postdok”) | do ostatnich | vyvojovi O 8
pedagog. K - -
o~ 7 ategorii pracovnici N
cinnosti
CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny | CELKEM | zeny CELKEM Zeny

do 29 let 4| 1 71 3 1| 1 16| 13 28| 18
30-39 let 12| 2 59| 15 411 10 7| 4 60 26 179 57
40-49 let 6 18| 2 73| 16 50| 25 2| 2 118 49 267 94
50-59 let 11| 2 19| 5 36| 4 32| 9 5/ 5 147 72 250 97
60-69 let 15 18 37| 8 16| 8 2 52 21 140 37
nad 70 let 8 8 3 3 3 25 0
CELKEM 40| 2 75| 9| 212|44| 149|55 17| 12 396 | 181 889 | 303
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Tabulka 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovniki a ostatnich zaméstnanct podle rozsahu pracovnich uvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

: . Akademicti pracovnici
Univerzita obrany s
v Brné prof. G DrSc., CSc., ostatni Védecéti |ztoho Ostatni ztoho 'iJ z toho
Lo b pracovnici | Zzeny |zaméstnanci| Zeny il zeny
Rozsahy Gvazki celkem thOhO celkem thOho celkem thOho celkem thOho ©
zeny zeny zeny zeny
IFakulta vojenského 5 0 24 4 54 12 31 % 0 0 13 7 127 25
eadershipu
do 0,3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1
0,31-0,50 0 0 4 2 3 0 1 0 0 0 0 0 8 2
0,51-0,70 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0
0,71-1,00 5 0 19 2 49 11 28 2 0 0 13 7 114 22
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el vl e 23 1 33 2 89 9 18 1 3 1 14 10 180 24
technologii
do 0,3 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 1
0,31-0,50 3 0 4 0 10 2 1 0 0 0 0 0 18 2
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 19 1 27 2 78 6 16 1 3 1 14 10 157 21
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pakulta vojenského 10 | 1| 138 | 3 | 3 | 11| 18| s 12 10 68 51 | 152 | 82
zdravotnictvi
do 0,3 1 0 2 1 3 0 0 0 1 1 0 0 7 2
0,31-0,50 0 0 2 0 3 1 0 0 0 0 2 1 7 2
0,51-0,70 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 1
0,71-1,00 8 1 9 2 24 9 17 6 11 9 66 50 135 77
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ustav ochrany proti

zbranim hromadného 2 0 2 0 7 3 1 0 2 1 2 0 16 4
niceni
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 2 0 2 0 7 3 1 0 2 1 2 0 16 4
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum bezpecénost-
nich a vojensko-
strategiclj(ych studii — Y 0 1 0 18 1 15 4 0 0 6 2 40 7
valeéna Skola
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 1 0 18 1 15 4 0 0 6 2 40 7
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3::;[:\2 r’I?zyk°"eh° 0 0 2 0 9 7 51 42 0 0 46 25 108 74
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1 3 2
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0,71-1,00 0 0 2 0 9 7 49 40 0 0 44 24 104 71
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum télesné
vychovy a sportu 0 0 0 0 3 0 15 0 0 0 4 2 22 2
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 0 0 3 0 15 0 0 0 4 2 22 2
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ostatni pracovisté UO

celkem 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 243 84 244 85
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 242 83 243 84
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 40 2 75 9 212 44 149 55 17 12 396 181 889 303
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Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici
(fyzické osoby)

Vedouci
o . . Kvestor/ | s _ .. & :
Univerzita obrany Rektor/ | Prorektor / | Akademicky | Vedecka | ™27 | Reditel VS | katedry/ | Vedouci
= = = senat rada A . ustavu, oddéleni | pracovnici
v Brné Dékan Prodékan Tajemnik §
(osob) (osob) fakulty centra (ustav, celkem
centrum)

UO - rektorat, Skolni pluk 1 4 27 37 2 71

Z toho Zen 0 0 4 2 0 6
Fakulta vojenského

leadershipu 1 3 15 27 i 9 56

Z toho zen 0 1 3 4 0 0 8
Fakulta vojenskych technologii 1 3 18 37 1 10 70

Z toho zen 0 0 2 1 0 0 3
Fakulta V.OJer’\skeho 1 4 15 o5 1 11 57
zdravotnictvi

Z toho Zen 0 2 3 3 0 4 12
Ustav ocl)rany.;v)rot’l zbranim 16 1 5 19
hromadného niceni

Z toho zen 1 0 0 1
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Centrum bezpecnostnich a

vojensko-strategickych studii — 4 5
vale¢na skola

Z toho Zen 0 0
Centrum jazykového vzdélavani 7 8
Z toho Zen 4 4
Centrum télesné vychovy a 3 4
sportu

Z toho zen 0 0
CELKEM 14 75 142 46 290
Z toho zen 3 12 11 8 34
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Tabulka 6.5 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim statnim obéanstvim

(pramérné prepocteni pocty)

. 4 xer . S
Akademiéti pracovnici IS & Gl =
pracovnici c
z
Univerzita Qbrany Vadedti Vededti Ostatni £
v Brné pracovnici pracovnici véz:ért]l'l S
Profesofi | Docenti el Asistenti | Lektofi FosllC e Post- TESPELEE vyzkumr;l’ =
asistenti se na | doktorandi do a VWVoiovi ©
pedagog. ostatnich ra}é\c/) vjnici k1
ginnosti kategorii P (@)
Fakulta vojenského leadershipu 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obCanstvi)
Fakulta vojenskych technologii 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obCanstvi)
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Fakulta vojenského zdravotnictvi

v tom:

Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni ob&anstvi)

Ostatni pracovisté celkem

v tom:

Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obCanstvi)

=

N

N Rk

CELKEM

v tom:

Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obCanstvi)

O Ojlo|lo|o|Oo|O]| ©

O OoO|lOo|l0o|O|O|O]| O

P OR[N O|O|O| W

W W o|~O|O(O ]| N

O Ojlo|lo|lo|o|Oo]| ©

O OoO|lOo|l0o|O|O|O]| O

O O|lo|lo|lo|o|Oo]| ©

O O|lo|lo|lo|o|Oo]| ©

O O|O|r,r|O|O|O]|

N |[P|RPPIO|IO|O| W
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Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesori

(pocty)
Pocet
: . Na UO i Vékovy
UnlverZ|Bta obrany Kmenovi | priimeér nové
ML=l zam. UO |jmenovanych
ztoho | jmenovani
Celkem kmenovi | na jiné V8§
zam. UO
Fakulta vojenského leadershipu
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 0 40
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 4 4 0 45,25
z toho zeny 1 1 0 56
Fakulta vojenskych technologii
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 0 53
z toho zeny 1 1 0 53
Docenti jmenovani v roce 2019 3 3 0 41,66
z toho zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho Zzeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 0 50
z toho zeny 0 0 0 0
Ustav ochrany proti zbranim hromadného
ni¢eni
Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Centrum bezpecénostnich a vojensko-
strategickych studii — vale¢na skola
Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 0 53
z toho zeny 0 0 0 0
Centrum jazykového vzdélavani
Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
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Centrum télesné vychovy a sportu

Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem

Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM profesofi 2 2 0 46,5
z toho zeny 1 1 0 53
CELKEM docenti 9 9 0 45,4
z toho zeny 1 1 0 56
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Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké Skoly do programu mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020

7. ramcovy program EK
Univerzita obrany i

Ostatni CELKEM | Poznamka

v Brné z toho
Celkem Marie-Curie
Actions
Pocet projektd 1 1
Pocet vyslanych studentd 28 28
Pocet pfijatych student 73 73

Pocet vyslanych

akademickych a védeckych 109 109
pracovnikl

Pocet pfijatych

akademickych a védeckych 58 58
pracovnik

Dotace v tis. K& 3036 3 036
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Tabulka 7.2 Mobilita studenttl, akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet vyslanych
¥ Pocet Pocet . .
uni . studentd Pocet vyslanych prijatych Poce’t f.o cgt
niverzita obrany e o ) . vyslanych prijatych CELKEM
v Brné Z toho prijatych | akademic- | akademic- o o ioieh | ostatnich za zemi
Celkem | absolventsks | Studentd e L pracovnika | pracovniki
staze pracovnikt | pracovnikua
Afghanska islamska republika 0
Azerbajdzanska republika 1 1
Belgické kralovstvi 10 11 21
Béloruska republika 1 1
Bulharska republika 2 6 8
Cinska lidova republika 1 1
Danské krélovstvi 1 1
Estonska republika 2 2 4
Finskd republika 1 1
Francouzska republika 12 9 1 22
Chorvatska republika 1 2 3
Italska republika 1 7 8
Jordanské hasimovské kralovstvi 3 3
Kanada 1 1
Keriska republika 1 1
Litevska republika 2 5 4 1 12
LotySska republika 3 3
Madarsko 2 1 12 14 29
Maltska republika 2 2
Nigerijska federativni republika 1 1
Nizozemsko 1 2 3
Polska republika 6 27 27 9 2 71
Portugalska republika 1 2 1 1 5
Rakouska republika 3 6 7 1 17
Rumunsko 16 5 21
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Ruska federace 1 1
Recka republika 2 1 3
Slovenska republika 1 58 43 13 116
Slovinska republika 5 3 8
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 6 6
Spojené staty americké 2 7 9
Spolkova republika Némecko 19 1 20
Srbska republika 1 2 3
Stat Izrael 1 1
Svédskeé kralovstvi 1 2 3
Turecka republika 1 1 2
Vietnamska socialisticka republika 34 34
CELKEM 41 154 177 56 17 446
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventt

(podily a pocty absolvovanych studii)

Navazujici

. . . Doktorské studium Celkem
magisterské studium

Bakalarské studium | Magisterské studium

Univerzita obrany
v Brné

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Celoskolské programy

Podil [%] a pocet absolventa, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta vojenského leadershipu

Podil [%] a polet absolventu, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14
dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor
1 mésic (tj. 30 dni)

3,03% 2 6,90% 2 2,78% 4
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Fakulta vojenskych technologii

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

3,64%

2,04%

Podil [%] a pocet absolvent
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori
1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Univerzita obrany v Brné

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespor 14
dni

2,94%

4,14%

2,25%

Podil [%] a poCet absolventu
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

CELKEM

0%

2,94%

4,14%

0%

2,25%
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Tabulka 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou skolou
(pocty)

Univerzita obrany S pocétem ucastniki Mezinarodni

v Brné vy$Sim nez 60 konference
Fakulta vojenského leadershipu 2 0
Fakulta vojenskych technologii 6 4
Fakulta vojenského zdravotnictvi 3 1
Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni 1 1

Centrum bezpeénostnich a vojensko-strategickych

studii - valeéna skola 1 1
Centrum jazykového vzdélavani 0 0
Centrum télesné vychovy a sportu 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0
CELKEM 13 7
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Tabulka 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (poc¢ty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Osoby nemajici pracovné pravni vztah
Skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti
Univerzita obrany Poéet osob podilejicich se na
v Brné - -
vedeni vedeni
vyuce zavérecneé praxi vyuce zavéreéné praxi
prace prace
Fakulta vojenského leadershipu 1 18 7 98
z toho Zeny 0 3 1 17
Fakulta vojenskych technologii 2
z toho zeny 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1
z toho zeny 0
CELKEM 2 0 0 20 7 98
z toho Zeny 0 0 0 3 1 17
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Tabulka 8.3 Studijni obory/programy, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu

alespon 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

Pocty
Unlve‘r’Z|Bt?ncébrany St::(')j:y‘;h Bakalarské studium Magisterské studium NavaZUJslfllj (rj?:%sterske
programu
Akademicky Profesni . Akademicky Profesni . Akademicky Profesni Bez
profil profil 217 [Pl profil profil 217 [Pl profil profil profilu

Fakulta v_OJenskeho 4 o5 174 407
leadershipu
Fakulta vqj’enskych 15 88 214
technologii
Fakulta V_OJe!‘lskeho 4 34 160
zdravotnictvi
CELKEM 23 0 25 34 0 262 781 0 0 0
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Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledkti vyzkumu do praxe

Pocet novych spin-off/start-up podnikud

Patentové prihlasky podané 1 1

Udélené patenty 1 1

Zapsané uzitné vzory 0

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 0

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0 -
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 1 -
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 0

subjektt aplikaéni sféry i

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy (K¢)

Nové uzaviené licenCni smlouvy, smluvni 1
vyzkum, konzultace, poradentstvi a
placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektd aplikacni sféry

Primérny pfijem na 1 zakazku (K&)
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany

v Brné oL
Luzkova kapacita koleji VS celkova 1588
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 1719
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 1588
Pocet IGzkodnl v roce 2019 579 620
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentiim 88 141
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnancim vysoké Skoly 80 266
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikim 27419

Tabulka 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita obrany

v Brné Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 5138
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 5136
z toho pfirlistek e-knih v trvalém nakupu 2
Knihovni fond celkem 228 519
z toho fyzické jednotky 228 517
z toho e-knihy v trvalém nakupu 2
Pocet odebiranych titulli periodik
a) fyzicky 172
b) elektronicky (odhad) 0
c¢) v obou formach 0
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