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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzity obrany v Brné za rok 2018 (dale jen ,vyrocni
zprava“) byla vypracovana a je zvefejhiovana v souladu s ustanovenim § 21 ¢l. 1 pismeno a)

zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, a zméné a doplnéni dalSich zakonu (dale jen
~Zakon®).

Navrh vyro€ni zpravy byl v souladu s § 12 odst. 1 pism. k) zakona projednan dne 17. 4. 2019
ve Védecké radé Univerzity obrany v Brné.

Vyro¢ni zprava byla v souladu s ustanovenim §9 odst. 1 pism. d) zakona
schvalena dne 15. 5. 2019 Akademickym senatem Univerzity obrany v Brné.

Vyro¢ni zprava se sklada ze tfi Casti: hlavni ¢asti, textové prilohy a tabulkové pfrilohy.

Hlavni ¢ast vychazi ze struktury dlouhodobého zaméru a jeho planu realizace a jsou v ni
vyhodnocena jednotliva opatfeni a ukoly pro rok 2018. Toto ro€ni vyhodnoceni je vychodiskem
pro stanoveni Urovné dosazeni prioritnich cild v horizontu Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalSi tvirci ¢innosti Univerzity obrany na obdobi
2016 — 2020.

PFilohy obsahuiji, resp. popisuji, udaje podle struktury pozadované MSMT, které jsou
relevantni pro Univerzitu obrany v Brné (dale jen ,univerzita® nebo ,UO) jako statni vysokou
Skolu.
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Hlavni cast




Veskeré €innosti spojené se vzdélavanim uskutec¢novat s cilem ziskat a udrzet
akreditace studijnich programi a pokracovat v pfipravach na institucionalni
akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani.

Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany a jeji soucasti maji strategické dokumenty, na které budou navazovat
jejich kazdoroéni plany realizace reflektujici dikci vnitinich predpistl UO a jejich soucasti
a dalSich dokumentti UO, které budou smérovat k ziskani institucionalni akreditace
a udrzeni vysoké kvality kariérového vzdélavani vojaku. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urdity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2018:

Aktualizovat vnitini pfedpisy a strategické dokumenty UO na zakladé zmén vnéjSiho prostredi
a pozadavku zfizovatele (PRI, soucinnost vécni gestofi):

Ukol pro rok 2018:

Dokon¢it aktualizaci a implementovat vnitini pfedpisy UO v navaznosti na zmény vnéjSiho
prostfedi souvisejici s planovanym rozvojem

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Aktualizace vnitfnich pfedpist byla provedena zpracovanim nového predpisu (Statut UO), resp.
1. zmény jednotlivych predpisu (Volebni fad Akademického senatu UO, Jednaci fad Védecké
rady UO, Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd UO, Studijni
a zkudebni fad UO, Stipendijni fad pro studenty UO, Disciplinarni fad pro studenty UO, Jednaci
fad Rady pro vnitini hodnoceni UO, AkreditaCni fad pro akreditaci studijnich programu
a pro institucionalni akreditaci UO, Rad celozZivotniho vzdélavani UO, Rad habilitaéniho Fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem na UO a Rad pro ud&lovani poct na UO). Po schvaleni
novely a zmén vnitfnich pfedpisd Akademickym senatem UO v Brné na jeho zasedani
ve dnech 20. — 21. zafi 2018, byly pfedlozeny Statnimu tajemnikovi v MO dne 21. listopadu
2018 k registraci.




Teze 6 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve Statutu UO a Organiza¢nim fadu UO je vymezeno organizacni usporadani univerzity,
je stanovena plsobnost, pravomoci a odpovédnosti organtli, vedoucich zaméstnancu
a €lenu organti UO a jejich soucasti. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2018:

Navrhnout a realizovat diléi zmény organizaéni struktury UO vyplyvajici ze zmén vnéjSiho
prostfedi, z novych pozadavk( zfizovatele na UO a sméfovani jejiho dalSiho rozvoje (PRI,
soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2018:
V ramci UO vytvofit a dale rozvijet organizaéni struktury orientované na noveé sméry vzdélavani
ve prospéch MO.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V navaznosti na vysledky auditu schopnosti, ktery probéhl v r. 2017, byly objektivizovany
mikrostruktury UO. Manazerské shrnuti mikrostruktur UO v kontextu se zpracovanim tabulky
pocth systemizovanych mist k 1. 1. 2019 bylo projednano na kolegiu rektora dne 24. 9. 2018
s celkovym zavérem, ze struktura UO je nastavena tak, ze vytvafi pfedpoklady pro spinéni
ukold UO. K 1. 1. 2019 doslo k navyseni kapacit o 10 systemizovanych mist vojakd z povolani
a 21 systemizovanych mist ob&anskych pracovniku oproti stavu k 1. 9. 2018.

Navrzené struktury pracovist vSak obsahuji jesté doCasna nesystémova feSeni; prostupnost
uvnitf souc€asti je omezena, zejména ve sluzebni linii; u FVZ je nutna systémova zména
na urovni pracovist fakulty. Odstranéni zbyvajicich nesystémovych prvk( ve strukture UO
u soucasti bude ukon¢eno do 1. 1. 2020.

Ukol pro rok 2018:
VSestranné rozvijet sou¢asti UO profilujici UO jako valeCnou Skolu.

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Rozvijeni UO jako vale¢né skoly je jednim ze z&kladnich principu vystavby UO (Plan realizace
dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tvurci
¢innosti  Univerzity obrany v Brné pro rok 2018). Tento princip byl vramci projednani
a schvaleni Planu realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni a dalSi tvarc¢i Cinnosti Univerzity obrany pro rok 2019 potvrzen i pro dalsi obdobi
(kolegium rektora dne 24. 9. 2018) a promitl se do zaméfeni hlavniho usili UO (shromazdéni
rektora — velitele dne 12. 10. 2018) a soucasti na rok 2019, zejména CBVSS (doklad feditele
centra ze dne 13. 11. 2018).

Profilovani UO jako vale¢né Skoly je rovnéz zakotveno ve vymezeni definicniho ramce UO
(kolegium rektora 28. 1. 2019), podle néhoz je nositelem profilu valeCné Skoly CBVSS.
Pfedpoklady pro rozvoj této soucasti byly vytvofeny mj. navySenim systemizovanych mist
k1.1.2019.




Teze 7 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve vnitinich predpisech UO je ukotven a srozumitelné popsan systém zajistovani kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich ¢innosti. Zavazek trvalého zvySovani kvality
bude projednan se vSemi relevantnimi partnery astane se nedilnou soucéasti
strategickych dokumentti UO. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2018:
Zpracovat vnitfni dokumenty navazujici na vnitfni pfedpis Pravidla systému zajiStovani kvality
a vnitfniho hodnoceni kvality na UO (vécni gestofi a vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:

Definovat a opatfenim rektora stanovit ukazatele a kritéria hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V navaznosti na vysledky hodnoceni kvality vzdélavaci, tvur€i a s nimi souvisejicich Cinnosti
zarok 2017 byl zpracovan navrh revize ukazatell a kritérii kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi
souvisegjicich ¢innosti a tento projednan na zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity
obrany v Brné (dale jen ,Rada pro vnitini hodnoceni“) dne 5. prosince 2018.

Ukazatelé a kritéria hodnoceni kvality byly zapracovany do navrhu metodického pokynu
.Standardy a postupy vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na UQO® ktery byl pfipraven
k projednani v Radé pro vnitfni hodnoceni na jejim zasedani 13. unora 2019.




Teze 8 k naplnéni prioritniho cile 1

Vnitinim predpisem UO jsou upraveny procesy zivotniho cyklu studijniho programu
a definovany standardy jeho garantu. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2018:
Akreditovat klicové SP a pfipravovat vnitfni prostfedi UO na institucionalni akreditaci (PVZS,
soucinnost PRI a vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:
Akreditovat vojenské magisterské prezencni SP dle aktualnich pozadavku MO se zahajenim
studia v akademickém roce (dale jen ,AR*) 2019/2020.

Vyhodnoceni opatieni / tikolu
Ctyfi nosné vojenské magisterské studijni programy byly v roce 2018 uspédné akreditovany
s platnosti akreditace na deset let.

Ukol pro rok 2018:
Akreditovat komplementarni civilni SP dle potifeb MO se zahajenim studia v AR 2019/2020.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu
V roce 2018 byla zpracovana pfipravna studie a zadost o akreditaci komplementarniho
bakalarskeho studijniho programu na FVL s terminem odeslani na NAU zaCatkem roku 2019.

Ukol pro rok 2018:
Vytvofit podminky pro ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni s dlirazem na pfipravu odpovidajicich
podkladovych materiald.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2018 byl registrovan vnitini pfedpis Pravidla systému zajiStovani kvality a vnitfniho
hodnoceni kvality na Univerzité obrany v Brné. S tim souvisejici opatfeni rektora budou vydana
v roce 2019.




Teze 9 k naplnéni prioritniho cile 1

Prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni kvality studijnich programa UO
je uplatinovan systém zajiSt'ovani a periodického hodnoceni kvality studijnich programu,
do néjz jsou zapojeni jak akademiéti pracovnici a studenti, tak relevantni vnéjsi aktéri.
(PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C —urdity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2018:
Navrhnout systém komplexniho hodnoceni akademickych pracovniki (dale jen ,AP“) jako
soucasti personalni prace na UO (PVZS, soucinnost vécni gestofi a vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:
Navrhnout zakladni kritéria hodnoceni AP ve vzdélavaci a tvardi ¢innosti.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byla schvalena Strategie rozvoje akademickych pracovnik( UO a teze opatfeni rektora Rizeni
kariérniho rozvoje akademickych pracovniku (s terminem dokoné&eni v bfeznu 2019).

Ukol pro rok 2018:
Vytvofit v elektronickém informacnim systému UO (dale jen ,EIS®) nastroje poskytujici
podkladové informace pro komplexni hodnoceni AP.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Univerzita zakoupila za ucelem komplexniho hodnoceni AP od Univerzity Palackého
v Olomouci programové vybaveni ,Systém hodnoceni akademickych pracovnikd IS HAP*.

Ukol pro rok 2018:
Pripravit systém komplexniho hodnoceni AP v navaznosti na minimalni standardy pro zahajeni
habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Komplexni hodnoceni akademickych pracovniki v navaznosti na minimalni standardy
pro zahajeni habilitaCniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem byly promitnuty do tezi
opatfeni rektora Rizeni kariérniho rozvoje akademickych pracovniki (s terminem dokondeni
v unoru 2019).




Tvarci €innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni ve vztahu
ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplika¢ni sféry a zejména v souladu s potiebami Ministerstva
obrany.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany uskuteéiiuje tvaréi €innost souvisejici s danou oblasti vzdélavani.
(PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2018:
Realizovat kvalitni tvaréi Cinnosti ve védnich oborech souvisejicich s oblastmi vzdélavani
klicovymi pro UO (PVEC, soucginnost PVZS, vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:
Na urovni soucasti aktualizovat stéZejni védni obory UO podporujici uskute¢riované SP.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu
Aktualizace védnich oborl probéhla v ramci pfipravy strategie tvarci ¢innosti UO.

Ukol pro rok 2018:

Podporovat tviréi aktivity a u€ast v budoucich vefejnych soutézich, pokud je jasné prokazana
jejich navaznost na aktualizované stéZejni védni obory, a vést prfehled o takto podporovanych
aktivitach.

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu
K podpofe tvarcich aktivit byl zaveden proces pfipravy projektl do vefejnych soutézi, ktery m;.
umoznuje jejich hromadné vyhodnocovani.

Jako problémy pro intenzivni rozvoj zapojeni feSitelskych kolektivik UO do vyzev ucelové
podpory byly identifikovany absence fondu pro finanéni spoluiast a nemoznost vyuziti
finan€nich prostfedkd na platy feSiteld.

Opatieni pro rok 2018:
Vytvofit podminky pro aplikaci Metodiky 17+ do podminek UO a v souladu s ni hodnotit
vysledky dosazené v tvirci Cinnosti (PVEC, soucinnost vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:
Realizovat pokyny Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace k hodnoceni vyzkumnych organizaci

Vyhodnoceni opatreni / ukolu
Podle pokynu rady byly odeslany sestavy pro hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledk
a excelentnich vysledku.




Ukol pro rok 2018:

Pfipravit hodnotici dokumenty pro moduly Metodiky 17+ SpoleCenska relevance, Strategie
a Viabilita

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Univerzita flexibilné reagovala na ménici se parametry Metodiky 17+ v modulech 3, 4 a 5
a pripravila sebehodnotici zpravy jednotlivych modulll za kazdy feSeny Dil¢i zamér rozvoje
organizace. Vzhledem ke zménam v metodice tento ukol pfetrvava, bude nezbytna adaptace
na aktualizovana kritéria metodiky.

Ukol pro rok 2018:

Zpracovat podklady pro pfipravu hodnotici dokumentace pro moduly Kvalita vybranych vysledku
a Vykonnost vyzkumu.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Podklady pro pfipravu hodnotici dokumentace pro moduly Kvalita vybranych vysledk

a Vykonnost vyzkumu byly zpracovany. Byly vytvofeny sestavy pro automatické hodnoceni
podle vybranych kritérii.

Ukol pro rok 2018:
Na urovni soucasti vést prehled tvarc€ich aktivit jako prostfedek pro smérovani tvaréi innosti.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Realizovano ¢astecné jako soucast procesu pfipravy zadosti o u¢elovou podporu (viz vyse).
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany nadale rozviji tvaréi €innost v souladu s pozadavky ozbrojenych sil
a dalSich partneru. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatieni pro rok 2018:

Aktivné vyhledavat pfileZitosti a realizovat tvarci ¢innost ve prospéch ozbrojenych sil CRa MO
(PVEC, soucinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu
PrileZitosti jsou aktivné sledovany VIOd, pfipadné vyhladené soutéZze jsou distribuovany

na soudgasti UO. V roce 2018 byly fe$eny problémy OS CR. Byla pfipravena formalizace t&chto
pozadavk.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany se rozviji jako atraktivni misto pro realizaci tvlaréi c¢innosti
s mezinarodnim  presahem, sdarazem na ziskani zahraniénich partnert
pro spolupraci a feSeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych projekta. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2018:
Vytvaret normativni, organizacni a materialni podminky pro oboustranné mobility pfi spolupraci
na mezinarodnich projektech v tviréi oblasti (PVEC, soucinnost ZR-KVE).

Ukol pro rok 2018:
Provést normativni, nakladovou a zdrojovou analyzu pobytu hostujiciho profesora z prostredi
NATO / EU.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zastupce rektora — kvestor deklaruje pfipravenost vSech mechanismu (finanéni, pravni, a dalsi)
pro pfijeti hostujiciho profesora.

Ukol pro rok 2018:
Vyhodnotit realné moznosti budovani spoleénych expertnich pracovist mezinarodniho rozméru
na zakladé existujicich normativnich, organizacnich a materialnich podminek.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vzhledem k realnym moznostem, které jsou dany souasnymi normativnimi, organizacnimi
a materialnimi podminkami pro budovani expertnich pracovist, se nepodafilo ziskat spolupraci
se zahrani¢nimi partnery.

Opatreni pro rok 2018:
Nadale vytvaret podminky pro realizaci planovanych projektd UO s pfedpokladem jejich
spolufinancovani z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt (PVEC, soucinnost ZR-KVE).

Ukol pro rok 2018:

Dokon¢it pfipravu zadosti o dotace (a to vCetné projektové dokumentace)
u téch projektovych zamérl, u nichz bylo garantovano predfinancovani ze strany MO
v navaznosti na vyhlasené vyzvy.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byla pfipravena a podana Zadost o dotaci projektu CELOZIVOT. Byly pfipraveny zadosti
o dotace pro projekty VYUKA a CYBOT.

Ukol pro rok 2018:
U ostatnich projektovych zamérl pokracovat v Usili o zajisténi finan¢nich garanci ze strany MO.

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

V ramci projektovych slySeni bylo mimo jiné opakované Zzadano o obecnou finan¢ni garanci
na projekty ESIF.
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Opatieni pro rok 2018:

Motivovat soucasti k zapojovani se do feSeni mezinarodnich védeckych projektd
(PVEC, soucinnost vécni gestofi a vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:

V ramci institucionalni podpory vyhradit procentni ¢ast pro podporu rozvoje soucasti, které
usiluji o projekty a ziskavaiji je.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V uplynulém roce byla €ast institucionalni podpory vyhrazena na pokryti soutéZenych potreb
soucasti.

Ukol pro rok 2018:
Upravit zadosti o zahrani¢ni sluzebni cesty a jejich vyhodnocovani s cilem maximalné podpofit
hledani mezinarodnich partnert ke spolupraci v tvar¢i ¢innosti.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byly provedeny upravy Zadosti o zahrani¢ni sluZzebni cesty a jejich vyhodnocovani s cilem
maximalné podpofit hledani mezinarodnich partnert ke spolupraci v tvaréi ¢innosti.

Byl pfipraven systém pro vyhodnocovani zahrani¢nich cest, véetné hromadného vyhodnoceni.
Systém dosud nebyl zprovoznén.

Ukol pro rok 2018:
Vytvaret funkéni podporu pro u¢ast v mezinarodnich projektech.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Z personalnich davodu byl tento Ukol odlozen na dalSi obdobi.
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Teze 6 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany motivaéné rozviji a usmériiuje akademicky personal a zabezpecuje
nezbytnou mezigeneraéni oboménu. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2018:

V souladu s kariérnim fadem AP podporovat rozvoj a zvySovani kvalifikace AP primarné
ve védnich oborech souvisejicich s kliCovymi oblastmi vzdélavani a jejich zakladnimi
tematickymi okruhy (PVEC, souginnost PVZS).

Ukol pro rok 2018:
Upravit pravidla mimoradného odménovani AP za dosazené tvaréi vysledky.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu
Pravidla pro mimofadné odmeénovani AP za dosazené tvurci vysledky byla upravena s cilem
podpofit kvalitni vysledky (dle Metodiky 17+) a ziskavani projektd.
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Vychovnou c¢innosti rozvijet osobnostni a kompetencéni profil studentt
a u€astnikii celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionalt
a obrancti demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty
prislusnika ozbrojenych sil.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 3

Profesionalni kompetence, Ucta, prikladnost, obétavost ke sluzbé a moralni zasadovost
jsou zakladnimi hodnotami (duchem) UO, které se prosazuji apodporuji v pribéhu
vychovného procesu. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urdity pokrok | D — nespinéno

Opatreni pro rok 2018:
Na vSech urovnich ddrazné prosazovat a uplatfiovat klicové hodnoty UO definované Etickym
kodexem UO (ZR, soucinnost vedouci soucasti a V $p).

Ukol pro rok 2018:
Sledovat a vyhodnocovat etické klima na vSech pracovistich a podle potfeby pfijimat pozitivni
kroky ke zlepSeni pracovniho a tvar¢iho ovzdusi.

Vyhodnoceni opatieni / ikolu

V roce 2018 doslo ze strany studentu (vojakd v hodnostnim sboru ¢ekatel(l) ve tfech pfipadech
k poruseni etického kodexu, kterymi se zabyvala eticka komise UO. Na urovni fakult, ustavu
a center je zalezitostem etického klimatu vénovana pozornost pouze ze strany hlavnich
vedoucich zaméstnancu, se vSemi zameéstnanci neni tato otazka Sifeji projednavana.

Opatieni pro rok 2018:

V ramci systému prace se studenty klast ddraz na vnitfni motivaci studenta, vyznam uciva pro
realny zivot, komunikativni a emocionalni dimenzi vzdélavaciho procesu (ZR, souginnost PVZS,
vedouci soucasti a V $p).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Na zakladé dlouhodobého vyhodnocovani pfic¢in odchodovosti studentl v pribéhu studia
pfijalo vedeni UO spolu s vedenim fakult a Skolniho pluku soubor opatfeni zahrnutych
do adaptaéniho obdobi studentl prvniho roéniku s primarnim cilem motivovat je
ke studiu. Zakladem téchto opatfeni je individualni pFistup ke studentim.




Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 3

V uzsi spolupraci se ziizovatelem rozviji UO osobnostni a kompetenéni profil absolventa
a soucasné tak dotvari vychovny potencial skoly. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2018:

Plsobeni na studenty orientovat na rozvoj jejich mékkych dovednosti a navykl (ZR, soucinnost
D FVL aV Sp).

Ukol pro rok 2018:

Rozvijet u studentl zejména komunikacni dovednosti a schopnosti vedeni malych tyma.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Rozvoj mékkych dovednosti byl u prvnich tfech roénikll zaméren na komunikaéni dovednosti,
osobni efektivnost, tymové feSeni problému a na schopnost vést jednotky do urovné Ceta.
Dobré vysledky v této oblasti byly dosazeny u druhého roéniku, naopak u tfetiho ro¢niku se
projevily nedostatky v komunikacnich dovednostech pfi praci v tymech s vy$Sim pocétem lidi
a pfi pochopeni a feSeni problémd.
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Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 3

Univerzita obrany rozviji a motivuje svij personal ke schopnosti naplnit vize
a poslani UO v oblasti vychovného plsobeni na studenty. (ZR, soucinnost PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2018:
Rozvijet vychovnou erudici AP a velitelského sboru Skolniho pluku (ZR, soucinnost D FVL
aV sp).

Ukol pro rok 2018:
V ramci kariérového rozvoje mladych AP vytvafet podminky pro uplatfiovani komplexniho
vychovného pusobeni.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Pro nové pfichozi AP byl v ramci pfipravovaného karierniho fadu zpracovan systém jejich
adaptace na praci v podminkach dané soucasti a pracovisté.

Ukol pro rok 2018:
Organizovat pro velitele Skolnich jednotek zaméstnani zaméfena na rozvoj manazerskych
schopnosti a komunikac¢nich dovednosti.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Velitelé Skolnich jednotek absolvovali ucelovy kurz psychologie a pedagogiky se zaméfenim
na strukturu osobnosti, komunikaéni dovednosti, zvladani zatéZe, ovlivhovani podfizenych
studentd a schopnost se adaptovat a pfijimat zmény a prohlubovat flexibilitu.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 3

Trvalym zlepsSovanim prostiedi UO jsou dotvareny podminky pro vSestranny osobnostni
rozvoj studenta a rovnéz pro kultivovani mezilidskych vztaht. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2018:

Zdokonalovat podminky naplfiovani pozadavku kvality Zivota pfisluSnika UO (ZR, soudinnost
vedouci soucasti a V $p).

Ukol pro rok 2018:
Na urovni 8kolniho pluku fidit denni reZzim Skolnich jednotek tak, aby byla dosaZzena rovnovaha
mezi kazdodennimi aktivitami studentll a podminkami kvality jejich Zivota.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Ke zjisStovani zajml a potfeb studentl a k jejich motivaci se uskuteCnila pravidelna setkani
velitelského sboru, na nichz se pfijimala konkrétni opatfeni, o kterych byli studenti informovani.
Na zakladé iniciativy a zajmu studentd byla u Skolniho pluku vytvofena skupina doplfkové
pripravy. Skupinu tvofi studenti starSich ro¢niku, ktefi pomahaji mladSim studentim zvladnout
studijni povinnosti a ziskat zakladni vojenské dovednosti. Ke zvySeni kvality Zivota studentu
byly v prostorech skolniho pluku vybudovany klubovny a logistické zazemi pro prani a suseni
osobniho pradla studentd.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 3

Pri praci se studenty je dusledné dlouhodobé uplatiovan zavazny vnitini hodnotovy
systém skoly. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2018: .

S vyuzitim odkazu historického vyvoje ozbrojenych sil CR a ¢eskych déjin upevriovat oddanost
pFislusniki UO demokratickym hodnotam a vérnosti statu (ZR, soucinnost vedouci soucasti
aV sp).

Ukol pro rok 2018:
V ramci vojensko-odborné pfipravy studentd provadét u Skolnich jednotek zaméstnani
odkazujici na vyznamné historické udalosti Ceskych déjin.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Ve spolupraci s Vojenskym historickym ustavem Praha se formou doplrikové vyuky u 1. ro€niku
diskutovalo o historickych udalostech. Tato zaméstnani byla orientovana na hlubSi pochopeni
téchto udalosti jak z hlediska souasného déni v Ceské spoleCnosti, tak i z pohledu
mezinarodni urovné. Na zakladé vybéru pozitivnich vzord (patronl Skolnich jednotek) navstivili
studenti jejich rodisté nebo mista vztahujici se k jejich sluzbé vlasti. Studenti se v prubéhu
celého roku také podileli na vyznamnych spoleCenskych, slavnostnich a pietnich akcich
v jihomoravském regionu.
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Prioritni cil 4

Podpurnou €innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potireby Ministerstva obrany,
partnertl a odrazi aktualni spole¢ensky vyvoj.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 4

Univerzita obrany kromé napliiovani svych primarnich funkci realizuje i tzv. treti roli,
vniz se jedna o SirSi poskytovani schopnosti UO ve prospéch spole€nosti
na narodni urovni. (ZR, soucinnost PVEC a PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2018:
Podilet se na pInéni ukolu vyplyvajicich pro UO z ,Koncepce péce o valecné veterany v letech
2017-2021° (ZR, soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2018:

Na zakladé vysledkd prlizkumu zaméfeného na postaveni a roli vale€nych veteranu
ve spole¢nosti a jejich potfeby navrhnout soubor programl celozivotniho vzdélavani
orientovanych na potfeby vale€nych veterana.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Na zakladé predbéznych vysledkd prizkumu a ve spolupraci s Vojenskou nemocnici v Brné byl
Sekci statniho tajemnika MO navrzen systém opatieni ve vzdélavaci a poradenské Cinnosti
k plnému zafazeni vale¢nych veteranu do spole¢nosti.

Ukol pro rok 2018:

Spolupracovat s pfislusnym garantem na konkretizaci moznosti poskytovani rekvalifikaci
atrvalého zaméstnavani valeCnych veterand ve statnich podnicich a pfispévkovych
organizacich zalozenych MO.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu
Univerzita ve spolupraci s Vojenskou nemocnici v Brné pfipravila navrh rekvalifikacnich kurz(
vhodnych pro vale¢né veterany. Tento navrh je nyni v rezortnim pfipominkovém fFizeni.

Ukol pro rok 2018:
Participovat na tvorbé program zaméfrenych na integraci valeCnych veterant do ob&anského
zivota a na zpracovani navrhu okruht cileného poradenstvi.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Rozsah poradenské podpory pro potfeby valecnych veteranu je koordinovan Vojenskou
nemocnici Brno, ¢innost poradenského centra UO je pouze doplhkova a pouze na vyzadani
Komunitnim centrem pro valecné veterany v Brné.
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Opatieni pro rok 2018:

Posilovat u vefejnosti pové&domi o ozbrojenych silach CR a UO prostfednictvim marketingovych
a komunikac¢nich aktivit a spolupraci s partnerskymi spolky a organizacemi (kancléf, sou€innost
vécni gestofi a vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:

Realizovat nové efektivni formy marketingovych aktivit ke splnéni rekrutacniho cile UO v AR
2018/20109.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

UO vroce 2018 pokracovala v marketingovém Usili k ziskani potfebného poctu uchazeci
schopnych naplnit pozadavky rezortu MO na pocet absolventl. Realizace Marketingového
planu Univerzity obrany v Brné byla zaméfena na uplathiovani novych forem kontaktniho
marketingu: pfedevSim rozSifené komunikace s uchazeli o studium na stfednich Skolach,
na veletrzich vzdélavani a naborovych akcich UO a rozvoje online marketingu a komunikace
na socialnich sitich. SouCasné UO realizovala dalSi opatfeni k u€inn&jSi synchronizaci
marketingovych aktivit UO s aktivitami komunika¢niho a rekrutacniho systému armady.
Na podporu plnéni marketingového cile UO byla zaméfena cilena komunikace s médii.
Marketingovy cil dosazeni stanoveného poctu pfihlasek byl spinén u FVL a FVZ. Nebyl
napinén u FVT, kde je nutné pokraCovat ve vétdim zacileni marketingového usili na uchazece
o technicky smér vysokoskolského vzdélavani.

Ukol pro rok 2018:
Spolupraci s vyznamnymi partnerskymi spolky a organizacemi podpofit dosazeni
pozadovaného poctu uchazec€l o studium v AR 2018/2019.

Vyhodnoceni opatieni / iukolu

Zapojeni partnerskych spolkl a organizaci do marketingového pusobeni UO bylo zaméfeno
na pozitivni ovliviovani verejného minéni o UO a ovlivhovani sekundarnich cilovych skupin.
Jednalo se predevsim o prvky rezortu obrany a ACR, spolupracujici vysoké Skoly, spole&nosti
a firmy, partnerské spolky, statni organy a mistni samospravu v Brné a Hradci Kralove.
Rozvijela se spoluprace s vybranymi stfednimi Skolami, technickymi ustavy a Vojenskou
zdravotni pojiStovnou. Predstavitelé partnerd byli zvani k vykonani pfednasek a besed,
na nastupy skoly k vyznamnym vyroC€im a k hodnoceni vzajemné spoluprace.

Ukol pro rok 2018:
Medidlni a prezentaCni aktivity zaméfit na budovani a posilovani znacky UO jako
nejvyznamngjsi vzdélavaci a vyzkumné instituce v oblasti obrany u odborné i laické vefejnosti.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Medialni reflexe pInéni hlavnich ukoll UO i vSechny prezentacni aktivity na verejnosti byly
cilené zaméfovany na budovani a posilovani povédomi o UO jako nejvyznamnéjsi vzdélavaci
a vyzkumné instituci v oblasti obrany jak u odborné, tak i laické vefejnosti. Ktomu byly
predevSim vyuzivany Listy Univerzity obrany, pfispévky do ocCekavanych udalosti rezortu
obrany a Siroké spektrum medialni prezentace v armadnich i civilnich médiich.

Ukol pro rok 2018:
Informacni aktivity k prohloubeni povédomi o UO zaméfit na vyuZiti socialnich siti s cilem
podpofit dosazeni pozadovaného poc¢tu uchazecl o studium v AR 2018/2019.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V ramci roku 2018 byla zna¢na pozornost vénovana komunikaci s uchazeci o studium na UO
na socialnich sitich, kde prioritni ulohu sehravala komunikace na Instagramu (UO se ke konci
roku stala &tvrtou nejsledovangjsi vysokou 8kolou vCR na této socialni sit), dale
na Facebooku, v€. studentské platformy a na YouTube, kde byla zvefejnéna mj. videa student
UO, ktefi se zapoijili do soutéze o nejlepsi video na téma ,Studium na UO".
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 4

V mezinarodnim prostiedi UO prohlubuje a rozsSiruje spolupraci v ramci NATO, EU
a dalSich partnert. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2018:
S vyuzitim know-how UO a zfizovatele se aktivné podilet na aktivitach MO v ramci NATO a EU
a s dalSimi partnery a tyto kvalitativné rozvijet (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2018:
Upfesnit pozadavky MO na soucinnost s UO a zpusob jejiho zabezpedeni pfi realizaci aktivit
MO v mezinarodnich strukturach.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Prorektor pro rozvoj a internacionalizaci inicioval v roce 2018 jednani k upfesnéni pozadavku
MO na soucinnost s UO v oblasti zahraniCnich aktivit (zahranini cesty a navstévy, zejm.
v ramci planu dvoustranné spoluprace a plant spoluprace, v€. zajisténi financovani).

Dané aktivity zavrsilo jednani se SOPS MO (19. 12. 2018). Univerzita se zasadné podilela
na realizaci rezortniho planu spoluprace se Slovenskem na rok 2018 a participovala na
pfipravé planu na rok 2019.

Ukol pro rok 2018:
Podporovat mezinarodni aktivity rezortu rozvijejici UO jako vojenskou univerzitu a vyzkumné
a expertni centrum.

Vyhodnoceni opatieni / iukolu

Univerzita kooperovala pfi podpofe mezinarodnich aktivit

a) v ramci zajiStovani zastoupeni MO v mezinarodnich organizacich a vyborech (zejm.
v ramci programu NATO DEEP, pfi jednani v panelech NATO SAS, NATO SET, NATO
MSG, NATO NAAG, k jazykovému zabezpeleni AJOD WG, ke zdravotnimu zabezpeceni
(NATO — CBRN MED WG a NMSIC) a v ramci projektu EDA),

b) vramci spoluprace jak se zahrani¢nimi vojenskymi vysokymi Skolami, tak se
zahrani¢nimi vefejnymi vysokymi Skolami UO realizovala zejm. jednani velitel vojenskych
vysokych 8kol; zaméstnanci UO se zuc€astnili ¢innosti ve zkudebnich komisich zahrani¢nich
vysokych Skol (Slovensko, Francie); pedagogické aktivity zaméstnancl se projevily v ramci
zvanych prednasek; zameéstnanci UO se zucastnili védeckych konferenci a seminaru
k bezpecénostni problematice, k jazykovému vzdélavani a k rozvoji logistickych odbornosti;
v neposledni fadé se studenti zapojili do vycvikovych aktivit v zahrani¢i se zaméfenim na
jazykové vzdélavani a vycvik odbornych dovednosti,

c) Ucasti studentd na mezinarodnich cvi€enich: Fourlog 2018, All Rounder 2018, vycviky
ve vojenském lezeni, preziti v dzungli, polni vycviky student na Slovensku,

d) podporou dlouhych (v ramci Erasmus+) a kratkych mobilit (zejména mobilit v délce 14 dnu
a vice) studentu a kratkych mobilit zaméstnanct UO (zejména mobilit v délce 5 dnu a vice):
jednalo se o studijni a vycvikové pobyty studentl ve Francii, LotySsku, Némecku, Polsku,
Rakousku, Slovensku a Srbsku a dale o prezentace vysledku védecké a expertni €innosti
na vyznamnych mezinarodnich védeckych konferencich; sem patfi také prednaskové
a vzdélavaci aktivity zaméstnancli UO ve Francii, Chorvatsku, Italii, Némecku, Polsku,
Rakousku a Slovensku,

e) ucasti AP na mezinarodnich vojenskych cvienich a soutézich (napf. Tobrug Legacy 2018,
Fourlog 2018, All Rounder 2018, STOLZER WETTINER 2018, UNIFIED VISION 2018
a BALTIC CESMO TEST 2018)

a dle pozadavku rezortu MO zajiStovala poZzadované zahrani¢ni navstévy na UO.
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Pf¥i naplnovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostiredi a k tomu
ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecit dostate¢né financni prostredky.

Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 5

Prostiednictvim u€inného fizeni naplnuje UO pozadavek na efektivhi hospodareni. (ZR-
KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2018:
Pokracovat ve zjednoduSovani a elektronizaci administrativnich ¢innosti spojenych s chodem
UO (ZR-KVE, soucinnost vécni gestofi a vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:
Realizovat elektronizaci administrativnich ¢innosti na vSech urovnich skoly v ramci jednotného
informacniho systému.

Vyhodnoceni opatieni / iukolu

Pribézné je realizovana elektronizace administrativnich ¢&innosti v ramci jednotného
informacniho systému, primarné dle pozadavku uzivatell, popf. garantd jednotlivych oblasti.

Opatreni pro rok 2018:
NavySovat mnozstvi movitého majetku pro zabezpedeni chodu UO v navaznosti na zvysujici se
pozadavky MO na pocty absolvent(l vojenského studia (ZR-KVE).

Ukol pro rok 2018:

Vramci planovaciho procesu uplatnit pozadavek na navySeni financnich prostfedku
pro zabezpeceni vétSiho poctu studentl v oblastech stravovani, vystroje, munice a spotfebniho
materialu pro zabezpeceni vycviku.

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Navyseni finan¢nich prostfedkd v oblasti vystrojeni bylo pfi aktualizaci Planu zabezpeceni
vystrojnim materialem 2019-20 provedeno k zabezpeceni 700 studentl pfi prvotnim vystrojeni
v letech 2019, 2020. Mnozstvi jednotlivych druhl munice k zabezpeceni vy$Siho poctu
studentl je vyzadovano ze zasob centralniho charakteru a zajisténo v souladu s pozadavky
na vycvik. Realné zabezpeéeni munici vSak probiha jen do vySe skuteCného mnozstvi munice
v pfislusnych skladech. Material k zabezpeleni a zkvalitnéni vycviku byl pofizovan
prostfednictvim pozadavku Sp v celkové hodnoté 2 371 127,13 KE&. Ve stejném obdobi v roce
2017 vydaje Cinily 1 172 212,70 K&. Objem finan¢nich prostfedkd uréenych k zabezpeceni
vycviku meziro¢né predstavuje narlst o vice nez 50 %. Pro upfesnéni je nezbytné doplnit, Ze
dodavky munice lIze ovlivnit jen do vySe rezortnich zasob, potfebné mnozstvi je vzdy
vyzadovano.

Ukol pro rok 2018:
Zabezpecit zvySené pozadavky na dopravni zabezpedeni souvisejici se vzdélavaci ¢innosti.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2018 obdrzelo oddéleni dopravy celkem 3632 pozadavku na pfepravu, z toho bylo 578
uplatnéno jako doplrikové pozadavky. Pozadavky byly spinény v 99,61 % procentech pfipadd,
realizovano nebylo pouze 14 pozadavkl. ZvySené pozadavky na dopravni zabezpeceni byly
zajistény.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 5

Finanénimi zdroji je zabezpecen provoz a rozvoj informaéniho a komunikaéniho
systému UO zajist'ujiciho studentim a zaméstnancim pristup k potrebnym informacim.
(ZR-KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2018:
Rozvijet Informaéni a komunikacni systém UO (ZR-KVE).

Ukol pro rok 2018:
Zpracovat Informacni strategii UO.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Stavajici Informacni strategie UO byla revidovana a byl zpracovan dokument Principy rozvoje
Informacéniho systému Univerzity obrany.

Ukol pro rok 2018:
Implementovat do SW aplikaci EIS UO pravidla ochrany osobnich udaju v souladu s novou
pravni Upravou v této oblasti.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Do SW aplikaci pro podporu vychovné vzdélavaciho procesu a védy a vyzkumu jsou prabézné
zapracovavany legislativni dopady.

Ukol pro rok 2018:
Prioritné vlastnimi silami zajistit provoz stavajicich aplikaci EIS UO s dirazem na poZadovanou
funkénost a jednotné rozhrani pro zadavani dat.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Provoz aplikaci i informacni a komunikacni infrastruktury byl zajistén v€etné pozadavki
na funkénost a rozhrani pro zadavani dat.

Opatieni pro rok 2018:
RozSifit uZivatelskou podporu informacnich a komunikacnich technologii (dale jen ,IKT®)
vyuzivanych na UO (ZR-KVE, soucinnost vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2018:
Zajistit dostupnost a uzivatelskou podporu poskytovanych sluzeb a prace s IKT.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

UzZivatelska podpora poskytovanych sluzeb informacnich a komunikacnich technologii byla
pIné zajisténa v poZadovaném rozsahu.

Ukol pro rok 2018:
Zabezpecit postupny technologicky rozvoj IKT platformy.

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Postupny technologicky rozvoj IKT platformy byl realizovan dle pfidélenych finanénich zdroj
a zejména byla vyuzita moznost vicezdrojového financovani.
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Ukol pro rok 2018:
Pokracovat v rozvijeni znalosti personalu v oblasti IKT cestou akreditovanych Skolicich firem.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Rozvijeni znalosti personalu v oblasti IKT cestou akreditovanych Skolicich firem bylo pribézné
realizovano v souvislosti s jejich vykonem odborné funkce pfislusnikd OKIS UO.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 5

Univerzita obrany disponuje pro vykon a rozvoj svych ¢innosti moderni nemovitou
infrastrukturou, ucelné a efektivné porizuje a vyuziva odpovidajici movity majetek. (ZR-
KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2018:
Pokracovat v revitalizaci a rozvoji nemovité infrastruktury pro zabezpeceni chodu UO (ZR-KVE).

Ukol pro rok 2018:
Splnit v8echny administrativni ukoly UO k zabezpe&eni pFipravnych praci nezbytnych
pro zahajeni vystavby ,Studentského centra®“.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2018 pokraCovalo zpracovani realizaCni projektové dokumentace na vystavbu
.otudentského centra“ varealu kasaren Jana Babaka. Termin dokonceni projektové
dokumentace je prvni Ctvrtleti 2019.

Ukol pro rok 2018:
V ramci planovaciho procesu uplatnit pozadavek na navySeni financnich prostfedki
pro zabezpeceni vétsiho poctu realizovanych oprav nemovitého majetku.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vroce 2018 byly uplatnény a c&aste¢né realizovany pozadavky na navySeni financnich
prostfedkl na opravy nemovité infrastruktury.

Ukol pro rok 2018:
Ve spolupraci s AS-PO pokracdovat v revitalizaci koleje Chodska 17/B s cilem zvySovani kvality
ubytovani studentt UO.

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Vroce 2018 byla zahajena kompletni rekonstrukce internatu B2, s terminem dokon&eni
v prvnim Ctvrtleti roku 2019. Sou€asné byla zahajena rozsahla rekonstrukce vnéjSich Casti
budov internatd A1 az A4 a B1 a B2, ktera bude dokon&ena na konci roku 2019. Rovnéz byla
provedena ¢asteCna obmeéna vnitfniho vybaveni pokoju studenta.

Opatieni pro rok 2018:
V navaznosti na zvySujici se pozadavky MO na poéty absolventl vojenského studia zabezpedit
ve spolupraci s AS-PO jejich ubytovani (ZR-KVE).

Ukol pro rok 2018:
Zpracovat ,Zamér navySeni ubytovacich kapacit UO" v souladu s pozadavkem na zvySeny
pocet pfijatych studentu.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V souladu s pozadavky vedeni rezortu MO byl zpracovan ,Zamér navyseni ubytovacich kapacit
Univerzity obrany®.
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Ukol pro rok 2018:
Uplatnit u AS-PO pozadavek na vytvareni podminek k moznému ubytovani studentl v kontextu
postupného navysovani jejich poctu.

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

DoSlo ke snizeni komeréniho vyuziti ubytovacich zafizeni ve prospéch navyseni ubytovaci
kapacity pro studenty UO. Dale je pfipravovana investi¢ni akce na vystavbu novych internatd
,B3 a B4
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Zaver

Univerzita obrany v Brné pokraCovala v realizaci opatfeni a plnéni ukoll vyty&enych
v souladu s prioritnimi cili definovanymi v dlouhodobém zaméru a jeho planu realizace pro rok
2018.

Prioritni cil 1 ,,VeSkeré ¢innosti spojené se vzdélavanim uskuteénovat s cilem ziskat
a udrzet institucionalni akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani“

PFfi dosahovani tohoto prioritniho cile se Usili UO v pribéhu roku 2018 zaméfilo
na podani zadosti o akreditaci nosnych magisterskych studijnich programu, které byly UO
nasledné na dobu deseti let udéleny. Nové akreditované studijni programy byly vytvofeny
v souladu s Nafizenim viady ¢. 275/2016 Sb. o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi. DalSi
usili sméfovalo k tvorbé chybéjiciho vnitiniho prfedpisu Pravidla systému zajistovani kvality
a vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité obrany v Brné a chybéjicich opatfeni rektora
navazujicich na platné vnitfni pfedpisy.

V pribéhu celého roku probihala implementace opatfeni k uvedeni vzdélavaci ¢innosti
na UO do souladu s nafizenim vlady 274/2016 o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi s dirazem na naplnéni pozadavkl pro ziskani institucionalni akreditace. Byla
schvalena Strategie rozvoje akademickych pracovnik( Univerzity obrany a teze opatfeni rektora
Rizeni kariérniho rozvoje akademickych pracovnikG. Za u&elem komplexniho hodnoceni
akademickych pracovnikt byl pofizen program ,Systém hodnoceni akademickych pracovnikl
IS HAP“. Khodnoceni kvality studijnich pfedmétd byla vytvofena softwarova aplikace
Studentské hodnoceni kvality vyuky pfedmeétu, ktera byla otestovana ve zkuSebnim provozu
a jeji ostré vyuziti bude zahajeno koncem zimniho semestru akademického roku 2018/2019.

Byla provedena analyza aktualnosti studijni literatury a na fakultach byla pfijata opatfeni
ke zlepSeni stavu. V roce 2019 bude zpracovan a vydan ,Motivaéni rozkaz* k podpofe edic¢ni
¢innosti a novela opatfeni rektora k edi¢ni ¢innosti.

Prioritni cil 2 ,, Tvaréi ¢innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni
ve vztahu ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplikac¢ni sféry a zejména v souladu s potfebami Ministerstva obrany“

V ramci pInéni dil€ich ukoll prioritniho cile byly provedeny kroky s cilem zabezpedit
meéfitelnost jednotlivych ukonu v tvar€i €innosti se specialnim dlrazem na ziskavani narodni
ucelové podpory. Byly vytvofeny mechanismy pro sledovani procesu pfipravu projekta
do vefejnych soutézi a jeho manazerského vyhodnoceni.

Hlavni pozornost byla kladena na tvorbu Strategie tvuréi Cinnosti Univerzity obrany
v Brné, jejiz soucasti je strukturalizace systému tvuréi Cinnosti a jejiho zaméfeni v souladu
s potfebami Ministerstva obrany.

Na dalSi obdobi byl odloZzen Ukol systematizace pfipravy mezinarodnich projektu.

Prioritni cil 3 ,,Vychovnou c¢innosti rozvijet osobnostni a kompetenc¢ni profil studentu
a ucastnikti celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionali a obrancu
demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty prislusnika ozbrojenych
sil“

V oblasti vychovného plsobeni na studenty byl v prib&hu roku naplfiovan harmonogram
opatfeni se zaméfenim na rozbor organizovanosti vojenského Zivota student(, rozsifeni vycviku
pro ziskani velitelskych dovednosti a navykl, spolec¢né vychovné plsobeni fakult a Skolniho
pluku, dokon&eni revitalizace objektd Skolniho pluku. Hlavni usili bylo vénovano pravidelné
spolupraci se soucastmi pfi identifikaci ,problémovych” studentd a pfijimani odpovidajicich
napravnych opatfeni. Podpdrnou aktivitou byl UCelovy kurz psychologie a pedagogiky pro
velitele Skolnich jednotek se zaméfenim na strukturu osobnosti, komunikacni dovednosti,
zvladani zatéze a ovlivhovani postoju podfizenych studenta.
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Vyznamnym prvkem v oblasti vychovného plsobeni byla iniciativa studentd 3. ro¢niku
a zajem studentl 1. ro¢niku, které vedly v ramci $kolniho pluku k ustanoveni skupiny doplfikové
pfipravy s cilem provadét dobrovolné doucCovani z vybranych teoretickych predméta
a prohlubovani vojenskych dovednosti a navyku pfi praktickém vycviku.

Za ucCelem kultivovani mezilidskych vztahG a zvySeni kvality Zivota studentl byly
v prostorech Skolniho pluku dobudovany klubovny skolnich rot a dokonéeny prezentaéni panely
o statnich symbolech Ceské republiky, historickém vyvoji ozbrojenych sil a udalostech &eskych
dgjin. Uvedené aktivity pfispély k vytvofeni kladného vztahu ke spoleénosti, vlastenectvi
a rozvijeni mravnich kvalit studentu.

Prioritni cil 4 ,,Podptlirnou ¢innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potreby Ministerstva
obrany, partnerti a odrazi aktualni spoleé¢ensky vyvoj*“

V ramci prezentaCnich aktivit POKOS prezentovala UO schopnosti rezortu obrany
u primarnich cilovych skupin stfedoskolakd. V ramci regionalniho a nadregionalniho plisobeni

na upevrfiovani obrazu rezortu MO.

V oblasti pé€e o vale¢né veterany a na zakladé ukoll plynoucich z ,Koncepce péce
o vale¢né veterany v letech 2017-2021%, UO prostfednictvim Komunitniho centra pro vale¢né
veterany v Brné spolupracuje s Vojenskou nemocnici v Brné a pfipravila navrh rekvalifikanich
kurz(l vhodnych pro valeéné veterany. Tento navrh je nyni v rezortnim pfipominkovém Fizeni.

Prioritni cil 5 ,,Pfi napliovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostredi
aktomu ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecit dostatecné finanéni
prostredky*“

Pro UO byly zabezpeCeny dostate¢né finanCni prostiedky na rozvoj jejiho vnitfniho
prostifedi. Z téchto prostfedkl obménila ¢ast vnitiniho vybaveni pokoji studentl. V roce 2018
taktéz pokracovalo zpracovani realiza¢ni projektové dokumentace na vystavbu ,Studentského
centra“ v aredlu kasaren Jana Babaka.

Objem finan&nich prostfedkd uréenych k zabezpeceni vycviku meziroéné (ve srovnani
s rokem 2017) vzrostl o vice nez 50 %.

Financni prostfedky, kterymi v roce 2018 disponovala UO, umoznily naplnit jeji poslani
a ukoly.
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1 Zakladni udaje o vysoké skole

1 a) Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany v Brné (UO)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: info@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fvl.unob.cz, e-mail: fvl@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni (JOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpecénostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV)
tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjv.unob.cz, e-mail: cjv@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



1 b) Organizaéni schéma vysoké skoly (k 31. 12. 2018)

( )
Univerzita obrany
v Brné
\ J
Fakulta Fakulta Fakulta ogr?:;;
vojenského vojenskych vojenského : y,
leadershipu technologii zdravotnictvi proti zbranim
hromadného niceni
Centrum
bezpec¢nostnich Centrum Centrum
a vojensko- jazykového télesné vychovy
strategickych vzdélavani a sportu
studii
rektorat Skolni pluk




1 c) Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organu

dle vnitinich predpist vysoké Skoly (s uvedenim zmén v roce 2018)

Vedeni
Rektor: brigadni general prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
Prorektor pro rozvoj a plukovnik Ing. Ludék Jedli¢ka, Ph.D.

internacionalizaci:

Prorektor pro vzdélavani doc. RNDr. Marek Sedlacik, Ph.D.
a zalezitosti student(:

Prorektor pro védeckou plukovnik gst. prof. Dr. Ing. Alexandr Stefek
a expertni ¢innost:

Prorektor pro kvalitu: doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.
Zastupce rektora - kvestor: Ing. Milan Lauber, Ph.D.
Zastupce rektora: plukovnik gst. Ing. Milan Marek.
Védecka rada (stav k 31. 12. 2018)

Pfedseda: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.
Mistopfedseda: plk. gst. prof. Dr. Ing. Alexandr Stefek
Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové: genpor. Ing. Jifi Baloun, Ph.D., MSc., GS ACR

prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.
prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.
prof. MUDr. Petr Dit&, DrSc., FN Ostrava
doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO CR
prof. Dr. Ing. Ale§ Dudacek, VSB — TU Ostrava
prof. Ing. Radim Farana, CSc., Mendelova univerzita v Brné
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc., Univerzita Pardubice
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., Univerzita Palackého v Olomouci
prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.
Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod
plk. g&t. doc. Ing. Vladan Holcner, Ph.D. (do 21. 2. 2018)
prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., dr. h. c. (do 21. 11. 2018)
plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
prof. Ing. Rudolf Jalovecky, CSc.
prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.
plk. Ing. Ludék Jedli¢ka, Ph.D.
prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.
doc. MUDr. RNDr. Milan Kaska, Ph.D., UK Hradec Kralové
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.
prof. PhDr. Miroslav Kr&, CSc.
plk. prof. Ing. Martin Macko, CSc.
prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$. Ph.D., MU Brno
doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D. (od 21. 11. 2018)
plk. gst. doc. Ing. Ivo Pikner, Ph.D. (od 21. 2. 2018)
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.
Ing. Josef Prochazka, Ph.D.
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Stali hosté:

doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., AOS Liptovsky Mikulas, SR
doc. JUDr. Mgr. Josef Salag, Ph.D., PA CR Praha

doc. MUDr. Miloslav Salavec, CSc., FN Hradec Kralové
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.

doc. RNDr. Marek, Sedlacik, Ph.D.

plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.

prof. Ing. Vaclav Talhofer, CSc. (od 21. 11. 2018)

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c. (do 21. 11. 2018)
Ing. Petr Vanéura, MO CR

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

plk. doc. Ing. Vladimir Kovafik, Ph.D., MSc.

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D. (od 21. 2. 2018)
mjr. doc. Ing. Karel Silinger, Ph.D. (od 21. 2. 2018)
mjr. Ing. Martin Vlkovsky, Ph.D. (do 21. 2. 2018)

Akademicky senat (stav k 1. 1. 2018)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

Tajemnice:

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.
prof. Ing. Karel Hajek, CSc.
prof. Ing. Rudolf Urban, CSc.
plk. Mgr. Petr Hanak

rtn. Petr Horky, student,

Mgr. Lukas Dycka

plk. gst. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
pplk. Ing. Ladislav Hagara, Ph.D.

Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

plk. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
pplk. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

npor. Ing. Jan Ivan, student

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

rtn. Bronislav Kolar, student

des. Tereza Kolarova, studentka

plk. Ing. Jaroslav Kozubek, Ph.D.

Cet. Viktor Kratochvil, student,

plk. gst. doc. RNDr. Zuzana Kro€ova, Ph.D.
rtn. Jan Kudélasek, student

des. Vojtéch Landa, student

des. Tomas Alexandr Lewko, student,
plk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.

rtn. David Novak, student

pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA
Mgr. Ing. Leopold Skoru$a, Ph.D.

pplk. doc. MUDr. Jan Smetana, Ph.D.
pplk. doc. PharmDr. Ales Tichy, Ph.D.

Mgr. Pavlina Durigova



Akademicky senat (stav k 31. 12. 2018)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

Tajemnice:

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

prof. Ing. Karel Hajek, CSc.

plk. gst. Ing. Jaroslav Kozubek, Ph.D.
plk. Mgr. Petr Hanak,

rtm. Petr Horky, student,

plk. gst. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
pplk. Ing. Ladislav Hagara, Ph.D.

Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D.

plk. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D.
doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc.

pplk. Ing. Petr Hubacek, Ph.D.

kpt. Ing. Jan Ivan, student,

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

rtm. Bronislav Kolar, student

Cet. Tereza Kolarova, studentka,

rtn. Viktor Kratochvil, student,

plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana KroCova, Ph.D.
rtm. Jan Kudélasek, student,

Cet. Vojtéch Landa, student,

¢et. Tomas Alexandr Lewko, student,
plk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.

rtm. David Novak, student,

pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.

Mgr. Ing. Leopold Skorusa, Ph.D.

pplk. doc. MUDr. Jan Smetana, Ph.D.
pplk. doc. PharmDr. Ales Tichy, Ph.D.

Mgr. Pavlina Duriova

Rada pro vnitini hodnoceni (stav k 31. 12. 2018)

Predsednictvo:

Pfedseda:
Mistopfedseda:

brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
mjr. prof. Ing. Jan Leuchter, Ph.D.

Predseda akademického senatu:  prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

Clenové:

Tajemnik:

genpor. Ing. Jifi Baloun, Ph.D., MSc., GS ACR
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. Ing. Radim Farana, CSc., MENDELU v Brné
plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kroc¢ova. Ph.D.

npor. Mgr. et Mgr. Tomas KucCera

doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D.

Ing. Ivan Coufal



1 d) Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lenu

a jejich funkci v organech reprezentace

Ceska konference rektort

Clen: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.

Rada vysokych skol

Clen pfedsednictva: plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

Clen snému: pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA
doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.
plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kroc¢ova, Ph.D.
doc. RNDr. Sarka Mayerova, Ph.D.

Studentska komora Rady vysokych skol

Mistopfedseda
pro zahrani¢ni zalezitosti rtm. Bronislav Kolar

1 e) Poslani, vize a strategické cile vysoké skoly

Poslanim UO je Sifeni vzdélanosti a ochrana poznaného, péstovani svobodného
mysleni a nezavislého védeckého badani v oblastech dulezitych pro obranu Ceské republiky
a plnéni jejich spojeneckych zavazka.

V souladu s vychodisky a skute¢nymi potfebami ozbrojenych sil je vizi UO pUsobit jako
mezinarodné uznavana vojenska univerzita primarné orientovana podle pozadavkul a potieb
zfizovatele na pripravu vysokoSkolsky kvalifikovaného personalu ozbrojenych sil
prostfednictvim akreditovanych studijnich programG a program( celozivotniho vzdélavani
umoznujicich rozvoj kliCovych védnich oblasti a dlouhodobé& se rozvijejici jako nejvysSi
vzdélavaci zafizeni v oblasti obrany a bezpecCnosti a sméfujici k podobé& vyznamné
stfedoevropské vojenské vzdélavaci instituce.

Univerzita je zaméfena zejména na pfipravu (vzdélavani, vychovu a vycvik) vojenskych
profesionald a dalSich odbornikl plsobicich ve sféfe obrany a bezpecénosti statu, zejména
podle potieb ozbrojenych sil a podle pozadavki MO.

Predmét zajmu a cil poznavani UO vychazi z potfeb zajiStovani obrany statu.
V popfedi pfedmétu zajmu poznavani je predevSim zkoumani ozbrojenych (valecnych)
konfliktd z hlediska historického, spoleCenského a technického (Vale¢na studia). Cilem
poznavani je pfinaSet nové poznatky, které pfispivaji k rozvoji obranného systému CR
a zajiStovani jeji bezpec€nosti.

Pfedmét zajmu a cil poznavani univerzity determinuje tvar€i a expertni ¢innosti a je
fundamentem pro oblasti vzdélavani.

V souladu s budoucimi pozadavky CR na zajisténi bezpeénosti a obrany a potfebami
ozbrojenych sil CR je strategickym cilem rozvinout a profilovat UO jako:

* vojenskou univerzitu — vyrazné vojensky profilovanou a mezinarodné uznavanou
statni vysokou Skolu,



+ profesni Skolu — podle potfeb a pozadavkl zfizovatele primarné orientovanou
na pfipravu personalu ozbrojenych sil CR prostfednictvim akreditovanych studijnich
programU a programU celozivotniho vzdélavani,

+ vale€nou Skolu — dlouhodobé se rozvijejici nejvyssi vzdélavaci zafizeni v oblasti
obrany a bezpeénosti v CR,

* vyzkumné centrum — centrum pozadovanych védeckych a inovacnich schopnosti
umoznujicich rozvoj klicovych védnich oblasti pro potieby rozvoje operacnich
schopnosti ozbrojenych sil CR, NATO a bezpecnosti statu,

* expertni centrum — centrum pro rozvijeni strategické a bezpecnostni komunity.

1 f) Zmény v oblasti vnitinich predpist vysoké Skoly, k nimz doslo v roce 2018

Dne 23. brezna 2018 byl MO CR registrovan a timto dnem nabyl platnosti a G&innosti
vnitini pfedpis UO ,Pravidla systému zajiStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality
na Univerzité obrany v Brné®.

v

1 g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném

pristupu k informacim

Univerzita poskytla v roce 2018 vné&jSim subjektim, na zakladé zadosti podle § 13 a 14
zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, vnéjSim subjektiim informace
v nasledujicim rozsahu:

a) pocCet podanych zadosti o informace / poc€et vydanych rozhodnuti 1/0
0 odmitnuti zadosti

b) po&et podanych odvolani proti rozhodnuti 0
c) opis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani 0
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti
informace a pfehled vSech vydaju, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti

se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to

v€etné nakladu na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni

d) vyCet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné oduvodnéni nezbytnosti 0
poskytnuti vyhradni licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, davody jejich podani a struény popis 0
zpUsobu jejich vyfizeni

f) dalSi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zdkona 0

1 h) Pfispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2018 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych
Skolach prispévek na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalSi tvur€i ¢innost civilnich studentd ve vysi 24,451 mil. KE.

Prostfedky na b&Zné vydaje byly vy&erpany téméF na 100 %. Castka 134 375,18 K&
byla pfevedena k Agentufe komunika¢nich a informacénich systémd za ucelem nakupu
terminall pro UO.



Castka kapitalizovaného prisp&vku ve vysi 6 mil. K& z prosttedkd MSMT na rok 2018
byla vyCerpana pfiblizné z jedné Ctvrtiny. Zbyvajici prostfedky zlstaly uloZzeny v agregované
akvizicni rezervé pro jejich pouziti v r. 2019.

Univerzita nebyla v roce 2018 pfijemcem dotaci z MSMT.

Prehled &erpani prispévku MSMT je uveden v tabulce.

Rozpodet Cerpani %
Bézné vydaje roku 2018 18 316 624,82 18 315 785,00 100,00
Prevedeno k centralnimu nakupu 134 375,18 134 375,18 100,00
Kapitalové vydaje roku 2018 6 000 000,00 1 558 296,08 25,97
Celkem 24 451 000,00 20 008 456,26 81,83




2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €innost

2 a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u€eni

Univerzita své studijni programy pfipravuje v souladu s pozadavky zfizovatele, které
koresponduji s vystupy z u€eni obsaZenymi v Narodnim kvalifikaénim ramci terciarniho
vzdélavani a Nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.
VSechny bakalarské, magisterské, navazujici magisterské i doktorské studijni programy
akreditované na UO jsou v souladu s témito pozadavky.

2 b) DalSi vyznamné vzdélavaci aktivity

Soucasti pfipravy vojenskych studentu je blok praktické zimni a letni pFipravy, ktery byl
vroce 2018 realizovan ve Vojenském vycvikovém prostoru Brezina. Ukolem bylo zejména
naucit se bojoveé drily, topografickou a zdravotni pfipravu. Ve vySSich ro€nicich také veskeré
organizacni a fidici procesy na urovni druzstva a Cety u pé&si jednotky.

Studenti modulu Velitel délostfeleckych jednotek absolvovali v roce 2018 ftfitydenni
odbornou praktickou pfipravu u 13. délostfeleckého pluku v Jincich zaméfenou
na délostrelecky prizkum a palebnou sluzbu. Pro studenty &tvrtého ro¢nikd studijniho modulu
logistika byl Katedrou logistiky uspofadan kurz ,Vefejnych zakazek“ jako soucast pfedmétu
Hospodareni s majetkem statu. Pro studenty specializace VSevojskovy velitel probéhlo
na Centru simulaénich a trenazérovych technologii ACR taktické cviéeni s vyuzitim prosttedkd
simulaéni technologie, tzv. CAX (Computer Aided Exercise).

Dva studenti absolvovali staz zamérenou na problematiku namorni dopravy, béhem niz
méli moznost se rovnéz zapojit do 10. Konference namofini logistiky LogMare 2018. Celkem
33 studentl 4. a 5. roéniku a 7 AP FVL se zucastnilo 14 denniho mezinarodni cvi¢eni
Screener 2018 poradané 7. mechanizovanou brigadou.

Studenti 2. ro€niku FVL se také zuc€astnili prvniho tydne vycviku 73. tankového praporu
s nazvem COVEREX 2018 ve vojenském vycvikovém prostoru Libava.

I v roce 2018 probéhla mezinarodni vycvikova aktivita Fourlog 2018, tedy spolecne
cvi€eni vybranych studentl oboru logistika z vojenskych vysokych Skol Ceské republiky,
Rakouska, Madarska a Srbska.

Studenti modulu Rizeni letového provozu se zugéastnili dvoutydenniho kurzu ,BASIC
ATC PROCEDURE COURSE" v prostorech Simula¢niho centra Akadémie ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika v Liptovském Mikulasi. Cilem kurzu bylo ziskat zakladni praktické
a doplfujici teoretické znalosti v oboru fizeni letového provozu.

Jednotlivé fakulty UO v roce 2018 poradaly soutéze Studentské tvurci €innosti pro své
studenty. FVL také usporadala jiz 13. ro¢nik doktorandské konference na téma ,Nové pfistupy
k zajisténi bezpelnosti statu".

CBVSS realizovalo jako kazdy rok Kurz pro vy$si dustojniky a Kurz generalniho Stabu
v prezenc¢ni i kombinované formé.

Na FVL probéhl jiz 8. roénik kurzu zaméfeného na zaklady projektového fizeni
pro pracovniky rezortu MO, tfinacty béh odborného kurzu ,Pravni administrativa" a také
tydenni kurz ,Obranna standardizace" konany v gesci Ufadu pro obrannou standardizaci,
katalogizaci a ovéfovani jakosti ve spolupraci s Katedrou vojenského uméni. Po dvou letech
opét probéhl v gesci Sekce planovani schopnosti MO ve spolupraci s Katedrou vojenského
uméni ¢tyftydenni kurz Krizové fizeni, bojova pohotovost a mobiliza¢ni planovani.
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K dalS§im kurzim realizovanym v roce 2018 patfily napfiklad Kurz kontrolnich
pracovniki Oddéleni inspekce ministra, 5. roCnik kurzu Reception, Staging and Onward
Movement (RSOM), Kurz pro manazery a logistiky NCS College 2018 a Kurz pro kodifikatory.

V roce 2018 probéhla historicky prvni konference s podtitulem Leadership — teorie
a praxe, v ramci jiz tradi¢niho 36. Kolokvia o fizeni vzdélavaciho procesu, a také historicky
prvni workshop konany pfi pfileZitosti zaloZeni Katedry zpravodajského zabezpeceni.
Uskutecnil se i 7. expertni den Katedry logistiky a 13. konference Hospodareni a nakladani
s majetkem, management pouzivani a udrzby pozemni vojenské techniky. Vyznamnymi
akcemi byly 23. rocnik konference TAKTIKA 2018, Odborna konference spojovaciho vojska,
konference Letectvo 2018, Konference protivzdusné obrany, 5. roénik konference Matematika,
Informacéni Technologie a Aplikované Védy (MITAV 2018), dvoudenni konference Méfeni,
diagnostika, spolehlivost palubnich systému letadel a s vice nez péti sty ucastniky a dvéma
desitkami pfednaSek Konference valecné mediciny v Hradci Kralové. Na UO probéhl
i workshop MCDC Info Age C2, 22. fadna Valna hromada Asociace obranného
a bezpeénostniho primyslu CR &i jednani NATO Medical Sharing Group.

Pfisludnici UO v ramci podpory vzdélavaciho programu POKOS navstévovali stfedni
Skoly s ukazkami poskytnuti prvni pomoci, protichemické ochrany &i ru€nich zbrani. FVZ
usporadala 13. roénik Branného zavodu v Hradci Kralové uréeny civilistdm, zajemcim o sport,
posilovani apod.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita byla v roce 2018 drzitelem celkem 45 akreditaci, z toho sedmi akreditaci
pro bakalarské studijni programy, deviti pro magisterské, péti pro magisterské navazujici a 24
akreditaci pro doktorské studijni programy. Na vysokém poctu akreditaci doktorskych
studijnich programu se vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich programu a obord kopiruje
obvyklou strukturu studijnich programu typickou pro zdravotnictvi. Ve sledovaném obdobi byl
kladen ddraz na souvisly pétilety vojensky magistersky studijni program z hlediska pfistupu AP
k naplfiovani vzdélavaci strategie UO, zejména k individualni a systematické praci
se studenty.

Univerzita uspé&sné nové akreditovala Ctyfi kliCové magisterské studijni programy. FVL
ziskala akreditaci pro studijni program Rizeni a pouZziti ozbrojenych sil (v oblasti vzd&lavani
Bezpec€nostni obory) scelkem 12 specializacemi. FVT ziskala akreditaci tfi studijnich
programU: Vojenské technologie — elektrotechnické (v oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory
a Elektrotechnika) s osmi specializacemi, Vojenské technologie — strojni (v oblasti vzdélavani
Bezpec€nostni obory a Strojirenstvi, technologie a materialy) se sedmi specializacemi
a Kyberneticka bezpeCnost (v oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory) bez specializaci.
VSechny Ctyfi nové akreditace ziskala UO na dobu deseti let. U téchto studijnich programu je
v tabulce skupina studijnich program( oznacena klasifikaci podle ISCED. V dalSich tabulkach
tyto studijni programy nejsou uvadény, protoze pro né k 31. 12. 2018 neni naplh.

Komentar k tabulce 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Soubor akreditovanych studijnich programu v angli¢tiné zahrnoval v roce 2018 celkem
21 studijnich programt, z toho jeden bakalafsky a dva doktorské na FVL, dva bakalarské
a dva doktorské na FVT a 14 doktorskych studijnich programd na FVZ.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu poskytuje UO ve studijnich programech
akreditovanych v ¢estiné pro pfipadné zajemce studium vybranych pfedmétd v anglictiné. Na
FVL je to matematika a ekonomie, na FVT matematika a fyzika. Kromé toho jsou na vSech
tfech fakultach v angli¢tiné vedeny dalSi odborné kurzy, coz umoziuje spole¢né studium
tuzemskych i zahrani¢nich studentd. U magisterskych studijnich programud akreditovanych
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vroce 2018 jsou soucasti bloky predmétl nebo jejich &asti, které se ucelené vyucuji
v anglictiné.

Komentar k tabulce 2.3: Joint / Double / Multiple Degree studijni programy realizované
se zahrani€ni VS

V roce 2018 UO neuskuteCiovala zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 2.3
pro rok 2018 neni uvedena.

Komentai k tabulce 2.4: Akreditované studijni programy uskuteciované spole¢né
s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Spole¢né studijni programy s jinou vysokou Skolou tradi¢né uskutecrniuje FVZ, ktera
nabizi magisterské studijni programy ve spolupraci s Lékaiskou fakultou a Farmaceutickou
fakultou Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou
vysokych Skol sou€asné. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
uskuteCiiuje FVZ spole€ny studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor
Zdravotnicky zachranaf. Ve studijnim programu se pfipravuji spoleéné vojensti studenti UO
a civilni studenti Univerzity Pardubice.

Komentar k tabulce 2.5: Akreditované studijni programy uskute¢iované spole¢né
s vyssi odbornou Skolou

V roce 2018 UO neuskute€novala zadny spoleény studijni program s vy$si odbornou
Skolou. Tabulka 2.5 pro rok 2018 neni uvedena.

Komentar k tabulce 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké sSkole (pocty kurzu)

Celozivotni vzdélavani na UO ma pfevazné charakter profesniho vzdélavani v tzv.
kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry. DalSi
soucasti celozivotniho vzdélavani jsou odborné kurzy, které Skola organizuje podle pozadavku
rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani profesionality odbornikd ve svém oboru. Do této
skupiny patfi i rekvalifikaCni kurzy, které Skola pofada v souladu se zakonem €. 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povolani pfed jejich propusténim ze sluzebniho poméru. Tyto kurzy pfipravuje UO
podle akreditaénich pozadavkd MSMT tak, aby jejich absolventi méli $ir$i uplatnéni mimo
rezort obrany.

Komentar ktabulce 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (podéty
ucastniku)

Nejvice ucastniki v ramci celozivotniho vzdélavani se vroce 2018 zuc€astnilo
odbornych kurza, které Skola organizuje podle pozadavku rezortu MO. Oproti roku 2017 doSlo
k nepatrnému navySeni poctu uc€astnik( kurzd celozivotniho vzdélavani o 2,3 %, coz
v absolutni hodnoté pfedstavuje 36 ucastniku.
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3 a) Opatreni uplatiovana pro snizeni studijni neuspésnosti

Prestoze studijni neuspésnost na UO odpovida neluspésnosti vykazované v poslednim
obdobi &eskymi vefejnymi vysokymi Skolami, sniZuje tato mira (zejména ve vztahu
k vojenskému studiu) efektivitu Skoly pfi naplhovani objednavky rezortu obrany na pocty
absolventd jednotlivych studijnich programt a modul. Skola se proto aktivné zamétuje
zejména na podporu individualnich studijnich potfeb studentl, zvySovani jejich motivace
ke studiu a zajmu o adekvatni uplatnéni po absolvovani studia. Studentim byla také nabizena
moznost fesit individualni problémy spojené s adaptaci na nové socialni a studijni prostredi,
mimo jiné i prostfednictvim sluzeb Poradenského centra UO. V roce 2018 byl kladen velky
dlraz na adaptacni obdobi, tedy prvni semestr studia, a na vyrovnavani hendikepl ze stfedni
Skoly, kdy studenti méli moznost ucCastnit se rozSifené vyuky problémovych studijnich
predmétu.

Studenti vojenského prezenéniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at uz proto,
ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto, Ze nenaplnilo jejich oCekavani, vSak ve vétsiné
pripad(i pokragovali ve sluzebnim poméru v ACR.

3 b) Opatreni uplathovana pro omezeni doby prodluzovani studia

Prodluzovani doby studia je omezovano zejména uplatiovanim Studijniho
a zkuSebniho Fadu Univerzity obrany v Brné, ktery studentim uklada povinnost ziskat
minimalné 70 % kreditd do konce zkouskového obdobi s naslednou povinnosti ziskat zbylych
30 % nejpozdéji do Ctyf tydnl po zahajeni semestru nasledujiciho. Pokud tyto podminky
student nesplni, je mu ukonéeno studium pro nesplnéni studijnich povinnosti.

U vojenskych studentt, ktefi jsou ve sluzebnim poméru a béhem studia pobiraji plat,
navic plati pravidlo, Ze ve chvili, kdy student studium neuspésné ukonci a nechce pokracovat
ve sluzbé v ACR, musi zaplatit pfedem stanovenou &astku za kazdy mésic studia. Tato éastka
se liSi u jednotlivych studijnich programd a modull a je nejvyssi u studijniho modulu Vojensky
pilot.

3 c¢) Vlastni / specifické stipendijni programy

Univerzita v roce 2018 nerealizovala vlastni ani specifické stipendijni programy.

3 d) Poradenské sluzby

Poradenské sluzby souvisejici se studiem mély charakter studijnich informacnich
sluzeb a odbornych poradenskych sluzeb.

Studijni informacni sluzby byly zajistovany zaméstnanci oddéleni marketingu,
studijniho oddéleni, studijnich skupin fakult, oddéleni personalniho, veliteli Skolnich rot, ale
ivSemi AP, na které se studenti obratili. Studijni informacni sluzby zahrnovaly oblast
poskytovani informaci uchaze€im o studium na UO k volbé studijnich program a nasledného
povolani, oblast poskytovani informaci v samotném pribéhu studia, oblast pomoci v orientaci
na trhu prace a pfi hledani profesni orientace po ukoncéeni studia.
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Odborné poradenské sluzby byly zajiStovany kvalifikovanymi odborniky z fad
zaméstnancu univerzity sdruzenymi do Poradenského centra UO. Poradenské centrum
poskytovalo poradenské sluzby v oblastech psychologického, pedagogického, socialné-
pravniho, studijniho a profesniho poradenstvi.

Pfi veSkeré odborné poradenské cinnosti jsou dodrZzovany zasady etického kodexu
pracovniku vysokoSkolskych poraden. Rozsah sluzeb je nabizen a realizovan v souladu se
Statutem Poradenského centra Univerzity obrany.

Poradenské sluzby byly poskytnuty v rozsahu zadosti (na 100 %), tedy niZze uvedené
udaje o poctech poskytnutych sluzeb jsou shodné s pocty Zadosti o poradenské sluzby.

Celkovy prehled poskytnutych sluzeb (konzultaci) je uveden v tabulce:

, Pocet konzultaci
Poradenstvi = : :
osobné telefonicky e-mailem celkem
Psychologické 69 0 2 71
Pedagogické 18 3 1 22
Socialné-pravni 41 15 16 72
Studijni 14 4 11 29
Profesni 1167 0 0 1167
Celkem 1309 22 30 1361

3 e) Podpora studentt se specifickymi potirebami

Univerzita pfipravuje studenty dvou kategorii — vojenské a civilni. Tyto dvé kategorie
maji zcela odlidné podminky pro pfijeti ke studiu.

Skupina vojenskych studentl musela jiz v prabéhu pfijimaciho fizeni spinit podminky
kladené na budouci vojaky z povolani. PredevSim se jednalo o poZadavky tykajici
se zdravotniho stavu a nasledné fyzické zdatnosti. DalSi pozadavky na studenta u vojenského
studia vyplyvaly pfimo ze zakonnych Uprav, napf. Cisty trestni rejstiik, splnéni pozadavk
bezpecCnostni provérky pro dany stupen apod.

DalSim kritériem u budoucich vojenskych studentli byla znalost anglického jazyka,
atedy i na pozadavek vstupnich znalosti uchaze€lu podle normy NATO STANAG 6001
SLP 1+.

V roce 2018 nestudoval na UO Zadny civilni student se specifickymi potfebami.

3 f) Podpora mimoradné nadanych studentl a zajemcu o studium

Povinna ucast vojenskych studentl na vyuce zpravidla neumozniuje soubézné studovat
dva studijni obory. Jen nékolik jednotlivcd studovalo v roce 2018 jedno studium v prezenéni
formé a druhé v kombinované formé, pfipadné prezenéni studium na UO a kombinované
studium na jiné vysoké Skole. Studenti si vS8ak mohli v pribéhu studia rozSifovat své
védomosti zapojenim se do rlznorodé prace prostfednictvim pomocnych védeckych
a pedagogickych sil na UO.

Odlisna situace byla u civilnich studentl, ktefi v pfipadé zajmu mohli soubézné

studovat dalsi studijni obor na UO, pfipadné jiné vysoké Skole, a tak si vyrazné zvysit moznost
svého uplatnéni po ukonceni studia.

Nadani studenti méli moznost zapojit se do soutéZze studentské tvurCi cinnosti
av pfipadé studentl doktorskych studijnich programi prezentovat vysledky své prace
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na fakultnich konferencich studentl doktorskych studijnich programu ¢&i se zucastnit
konferenci na jinych vysokych Skolach v CR nebo v zahranici.

Studenti doktorskych studijnich program, ktefi studuji podle individualnich studijnich
pland, mohli v pfipadé zajmu smérovat své Usili na rychlej$i prlchod systémem studia, tedy
ukongit své studium za krat3i nez standardni dobu. AvSak v roce 2018 Zadny student na UO
tuto moznost nevyuzil.

Univerzita nabizela také v roce 2018 nadanym studentim uc¢ast ve studentském klubu
Ceské pobotky AFCEA, ktera je neziskovou a vzdélavaci organizaci, jejimz poslanim je
vytvaret profesionalni forum pro vedeni etického a efektivnino dialogu mezi odborniky
reprezentujicimi ¢lenskou zakladnu a zastupci silovych rezortll, statni spravy a akademické
obce Ceské republiky.

3 g) Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Podporu studentd se socioekonomickym znevyhodnénim na UO zabezpecuje
Stipendijni fad pro studenty Univerzity obrany v Brné, ktery umoznuje studentim v tizivé
Zivotni situaci pfiznat jednorazoveé socialni stipendium dvakrat po dobu studia.

Pravidelné stipendium se pfiznava na Zadost studenta, ktery splfiuje podminky
stanovené zakonem o vysokych Skolach. Stipendium se pfiznava ve vysi stanovené zakonem
o vysokych Skolach. Pravidelné stipendium se pfiznava po standardni dobu studia na dobu
deseti mésicli v akademickém roce, a to pro obdobi zafi az Cerven. Narok na pravidelné
stipendium mlze student uplatnit za dané ¢asové obdobi pouze jednou.

3 h) Podpora rodi¢ti mezi studenty UO

Ve vojenskych prezencnich studijnich programech nestuduji studenti, na jejichz péci by
byli zavisli nezletili rodinni pfislusnici.

V souladu se Studijnim a zkuSebnim Fadem Univerzity obrany v Brné muze byt
na zadost studenta upraven plan studia do individualni podoby.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty studii)

Celkovy pocet Zen mezi studenty UO v roce 2018 dosahoval vice nez &tvrtinu vSech
studentl. Jejich nejvySSi zastoupeni je na FVL, kde studuje 212 Zen. Ve zdravotnickych
oborech na FVZ celkem studuje 107 Zen. Naopak nejméné Zen studuje v technickych oborech
uskutecnovanych na FVT, kde jich studuje 87. Procento cizincu se drzi dlouhodobého trendu
v pfiblizné vysi 4 %. Nejvyssi zastoupeni maji studenti ze Slovenské republiky a z Vietnamské
socialistické republiky studujici na FVT. K 31. 12. 2018 studovalo na UO celkem 64 cizinca.

Komentar k tabulce 3.2: Studenti — samoplatci (poéty studii)

V roce 2018 na UO v akreditovanych studijnich programech nestudovali studenti —
samoplatci. Tabulka 3.2 pro rok 2018 neni uvedena.



Komentar k tabulce 3.3: Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (%)

Celkova neuspésnost studentd prvniho ro€niku na UO je 37,5 %. Procentové nejvysSi
neuspésnost je v bakalafskych a naopak nejnizsi v doktorskych studijnich programech. Je
nutno konstatovat, zZe neuspésni vojensti studenti zpravidla zustavaji ve sluzebnim poméru
a odchazi k Gtvardm a zafizenim ACR.

Studijni neuspésnost prvniho ro¢niku studia je uvedena v tabulce 3.3. Pouzitd data
jsou prevzata z Matriky student( a zahrnuji jak civilni, tak vojenské studenty UO.

Komentar k tabulce 3.4: Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocéty fyzickych
0sob)

Studentim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné.

Celkovy objem finan¢nich prostfedkl vyplacenych v roce 2018 u vS8ech druhl stipendii
¢inil 16,637 mil. K&.
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4 Absolventi

4 a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrzovaly pfedevSim odborné katedry jednotlivych fakult. Katedry
ziskavaly zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného studia zejména z hlediska jeho
vyuzitelnosti v praxi. Dale jim to umoznilo aktualizovat studijni programy a pfislusné studijni
fondy. Absolventi UO se zucastnili odbornych seminafi a védeckych konferenci poradanych
katedrami, zdokonalovacich kurzd a odbornych 3koleni, vojensti |ékafi a farmaceuti
specializaéni pfipravy.

Dal$im zdrojem informaci o uplatnéni absolventd UO byli studenti doktorskych
studijnich programu, ktefi se vraceji na UO po urcité praxi u vojsk a maji zpravidla jasnéjsi
pfedstavu o vyuZitelnosti ziskaného vzdélani v praxi.

Dulezitou soucasti kontaktl s absolventy je propagace jejich vyznamnych Uspéchu.
V univerzitnim ¢asopise Listy UO a na zpravodajském webovém portalu UO byly v roce 2018
zvefejnény &lanky o porudikovi Mgr. Ing. Lukasi Karkovi — vitézi soutéze Ceské nuklearni
spoleénosti o nejlepsi diplomovou a bakalarskou praci, o absolventkach Skoly — medailistkach
pfeboru rezortu MO ve sportovnim lezeni, o kapitanovi Ing. Janu Nohelovi, Ph.D. —
mnohonasobném darci krve, krevni plazmy a krevnich desti¢ek, o Martinu Sonkovi — mistru
svéta v akrobatickém létani Red Bull Air Race a o porucikovi Ing. Jifim Kratochvilovi

4 b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

PocCet absolventl vojenskych studijnich program( vychazel z pozadavku rezortu MO
stanovenim tzv. smérnych Cisel, &imz byly vytvofeny podminky pro jejich plnou zaméstnanost.
PIna uplatnitelnost absolventll vojenského studia byla zajisténa smluvnim vztahem o sluzbé
v ACR. UO realizuje priizkum uplatnitelnosti svych absolvent.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani sami.
JedineCny charakter studia na UO vS8ak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umocriuje.
Uplatnitelnost absolventd civilniho studia byla verifikovana v databazi nezaméstnanych
Ministerstva prace a socialnich véci, kde nebyl zjistén zadny absolvent UO.

4 c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentl vojenského studia je v navaznosti na charakter
studia Armada CR. Po absolvovani zakladni vojenské pripravy se pfi povolani do sluzebniho
poméru zafazuji jako Cekatelé a jsou jmenovani do hodnosti svobodnik. Soucasné se
na zakladé pfislusné dohody zavazuiji ke sluzbé v ACR.

Absolventi jednotlivych studijnich programd jsou zafazeni po ukonceni studia
na systemizovana mista podle potieb ozbrojenych sil CR s perspektivou kariéry vojenského
profesiondla. Se svymi budoucimi sluZzebnimi, respektive pracovnimi pozicemi, se méli
moznost seznamit v ramci stazi a praxi, které jsou soucasti studijnich planu.

Jednotlivé studijni programy i zpusob vysokoskolské pFipravy jsou pravidelné
posuzovany zastupci rezortu obrany jako zfizovatele Skoly a pozadavky praxe jsou pribézné
zapracovavany. Absolventi Skoly jsou po ziskani dostateénych zkuSenosti u vojenskych Gtvaru
vysilani na jednotlivé katedry na pozice lektor(, kde predavaji studentim nejnovejsi
zkuSenosti praxe.
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V souladu se zakonem o vysokych Skolach byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych
studentl vytvofen prostor pro uUcast jejich zastupci ve zkuSebnich komisich pro statni
zavérecCné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych a diplomovych projektd. Zastupci
praxe byli zvani k realizaci ukazkovych zaméstnani nebo byli pfitomni na seminafich
a workshopech.

Univerzita komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi zaméstnavateli absolventu
civiini formy studia. Jednalo se pfedevSim o soudinnost s Asociaci obranného
a bezpeénostniho primyslu CR, statnimi podniky MO, Asociaci soukromych bezpeé&nostnich
sluzeb, Ministerstvem vnitra CR a dal$imi odbornymi organy a sdruZenimi. T&zi§tém
spoluprace bylo vytvofit podminky k ziskani odborné zpUsobilosti pro dany sektor v prabéhu
studia student na UO.

Komentare k tabulkam

Komentar ktabulce 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programl (pocty
absolvovanych studii)

Univerzita v roce 2018 vyfadila 312 absolventl ve vSech akreditovanych studijnich
programech, ve vojenském prezenénim studiu bylo vyfazeno 123 absolventl. Tretinu
absolventu tvorily Zzeny, cizinci pak necelych 5 %.

Oproti roku 2017 doslo k poklesu jak poc¢tu absolventt vojenskych studijnich programd,
tak i absolventl celkové (vroce 2017 bylo vyfazeno 349 absolventli, z nichz bylo 134
absolventu prezenéniho vojenského studia). Tento pokles je zpusoben pfechodem na souvislé
magisterské studijni programy u vojenského studia v roce 2014, kdy prvni absolventi téchto
programu budou vyfazeni az v roce 2019.
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5 Zajem o studium

5 a) Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalafskych, magisterskych i magisterskych navazujicich
studijnich program( maji, s vyjimkou prezkouseni z télesné pripravy, které se tyka uchazec
o vojenské studium, charakter pisemnych testi. Testy si Skola pfipravuje sama, za jejich
pfipravu jsou odpovédna pracovisté, ktera danou tematiku vyucuiji.

Univerzita k pfipravé vlastnich jazykovych testl pfistoupila zejména proto,
aby pfijimaci zkouSky zajistily vybér uchazecu s takovou vstupni Urovni anglického jazyka,
ktera jim umozni spinit nejenom pozadavky na znalost odborného jazyka, ale také pozadavky
rezortu MO na vystupni jazykovou uroven dle normy NATO STANAG 6001. DalSim davodem
je skute€nost, Zze pfipravou vlastnich testl muze Skola lépe reagovat na aktualni potfeby
a Uroven uchazecl ke studiu. U odbornych testl pro navazujici magisterské studium se jina
cesta, nez pfiprava vlastnich testl, zda Skole malo efektivni.

Prijimaci testy do medicinskych studijnich programu, kterym se podrobuji uchazeci
na FVZ, probihaji v gesci pfislusné Lékarské respektive Farmaceutické fakulty Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové, ktera odbornou vyuku zabezpecuje.

5 b) Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti své propagace

Spoluprace se stfednimi Skolami probihala v souladu s Marketingovym planem
Univerzity obrany v Brné a tvofila vyznamnou &ast marketingového zaméfeni Skoly. Hlavnimi
formami byly besedy pedagogl a studentl UO na stfednich Skolach, exkurze zakd stfednich
Skol na UO a prezentace na dnech vysokych Skol na stfednich Skolach. V ramci prezentaéni
Casti projektu POKOS (Priprava ob¢anu k obrané statu) byly uskuteénény na tfech stfednich
Skolach vyzadané prezentace a branny den pro Zaky 1. némeckého gymnazia v Brné. V ramci
spoluprace s vychovnymi poradci stfednich Skol se 12.12. 2018 uskuteCnilo informacni
setkani v Praze a UO se rovnéz prezentovala na veletrzich Gaudeamus. Vyznamnou soucasti
spoluprace se studenty stfednich Skol byla podpora jejich stfedoskolské odborné innosti.

V ramci informovani uchaze€ld o moznostech studia na UO byla realizovana fada
marketingovych aktivit. Z nejdilezitéjSich je nutné zminit prezentace UO na veletrzich
vzdélavani Gaudeamus Brno a Praha, veletrhu védy AV AC, na regionélnich veletrzich
vzdélavani a burzach prace v ramci celé CR, prezentace na krajskych vojenskych velitelstvich
ve spolupraci s rekrutacnimi pracovisti armady. UO se také prezentovala na vyznamnych
akcich armady na vefejnosti a prezentacnich akcich partnerskych organizaci.

Univerzita prezentovala studijni nabidku stfedoSkolakum na Ctyfech dnech otevienych
dvefi FVL a FVT a dvou dnech otevienych dvefi FVZ. Ustav OPZHN aktivné spolupracoval
s Chemickou sekci Asociace stfednich pramyslovych Skol CR.

K zatraktivnéni komunikace s uchazedi o studium na UO byly vyuzZivany socialni sité,
pfedevSim Facebook, Twitter, Instagram a Youtube. UO uspofadala dne 26. zafi 2018
pro stfedni 8koly z Jihomoravského kraje 10. roCnik védomostné-dovednostni soutéze
,O pohar rektora Univerzity obrany v Brné“.

19



Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Pro akademicky rok 2018/2019 si podalo pfihlasku ke studiu celkem 1 982 uchazecu
o studium. Od téchto potencialnich uchaze€l fakulty zpracovaly 2 173 pfihlasek ke studiu.
Prijimacich zkouSek se zucastnilo 1 145 uchaze€l o studium, podminky pfijimacich zkousek
splnilo 961 uchazec¢l. Prijato bylo 686 uchazec&l, coz je 60 % zucastnénych u pfijimacich
zkousek. Ke studiu se nasledné zapsalo 534 studentu.
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6 Zameéstnanci

6 a) Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro

odménovani zaméstnancu

Univerzita pokracovala v uplatiovani systému odménovani podle dosazeného
akademického titulu, védecké hodnosti a védecko-pedagogického titulu, ktery byl pfijat v roce
2014.

S cilem podpofit tvlréi aktivity a kvalifikacéni rlst byla uplatiovana pravidla
pro vyplaceni mimofadnych odmén AP stanovena v roce 2016 a aktualizovana pro rok 2018.

Prabézné byly aktualizovany plany osobniho rozvoje jednotlivych AP.

6 b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik

Univerzita dba na rozvoj pedagogickych dovednosti svych AP. Ti jsou motivovani
ke svému profesnimu rlstu zejména prostfednictvim planu osobniho rozvoje. DalSim
zpusobem motivace je princip zafazeni do platové tfidy na zakladé dosazeného vzdélani
a védecko-pedagogického titulu.

6 c) Zajist'ovani principt genderové rovnosti

Univerzita v oblasti strategie fizeni lidskych zdroji plan genderové rovnosti
nezpracovava, napliovani principl genderové rovnosti je relativné omezeno z podstaty
armady, obecnymi pravidly genderové rovnosti se viak UO fidi a dodrZuje je. Pfi obsazovani
systemizovanych mist se fidi rezortnimi pravidly.

Pravidla se dUsledné zohledriuji pfi tvorbé vnitfnich pfedpisi UO a dalSich vnitfnich
norem, jakoz i pfi jejich aplikaci takovym zplisobem, aby nedochazelo k jejich rozdilnému
dopadu na muZe a zeny.

Mezi nejCastéji uplathiované nastroje v uvedené oblasti patfi prace na ¢asteCny uvazek
a uprava pracovni doby. Obé tyto formy organizace prace jsou zaméstnanci UO vyuzivany,
a to predevsim na zadost dotéenych zaméstnanc.

V souladu se znénim ,Kolektivni smlouvy“ ma rodi¢ nezletilé osoby narok na Cerpani
dalSiho jednoho dne indispozi¢niho volna na kazdé dité mladSi 15 let. UO neni zfizovatelem
matefské Skolky i jesli.

6 d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Problematika je soucasti pfednasek v akreditovaném i neakreditovaném studiu na UO.
Je také soucasti pfednasek vramci prevence rizikového chovani pro zaméstnance UO.
V poradenské cinnosti se uskute€nuji konzultace a ovéfeni osobnostnich predpokladu
pro vykon prace.

Ve sledovaném obdobi neni na UO evidovano zadné podani, které by poukazovalo
na sexualni obtéZovani na pracovisti. Monitoring mozného nevhodného resp. nezadouciho
chovani na pudé UO periodicky realizuje formou ankety mezi studenty sociolozka UO.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(prumérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentai k tabulce 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt
a ostatnich zaméstnancu (pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentai k tabulce 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii a ostatnich
zaméstnancu podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvys$si dosazené kvalifikace (pocty
fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Relativné nizké zastoupeni zen ve vedoucich funkcich je odrazem specifického
prostfedi UO jako vysoké vojenské Skoly a genderového slozeni armady jako takové.

Komentar k tabulce 6.5: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim
statnim obc¢anstvim (priamérné prepoctené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Na UO byla v roce 2018 uspéSné vykonana dveé Fizeni ke jmenovani profesorem. Jeden
uchazec¢ byl jmenovan dne 15. 1. 2018 a jedna uchazeéka byla jmenovana dne 14. 8. 2018.
V ramci habilitacniho fizeni na UO bylo uspésné ukon&eno 6 habilitacni Fizeni.
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7 Internacionalizace

7 a) Podpora ucasti studentd na zahrani€nich mobilitnich programech

Univerzita je jiz od akademického roku 2008/2009 zapojena v ramci projektll mobilit
osob do programu Erasmus a nasledné do nastupnického programu Erasmus+. Vojensti
i civilni studenti jsou motivovani, aby se vyjezdl do zahranici uc€astnili v co nejvyssi mife.
Vojensti studenti jsou podporovani zakonem danymi nahradami vyplacenymi pfi zahrani¢nich
sluzebnich cestach.

Civilni studenti maji moZzZnost siv souladu se Stipendijnim fadem pro studenty
Univerzity obrany v Brné pozadat po navratu z mobility o stipendium na podporu studia
v zahranici.

Univerzita ma vytvofen plan mobilit, kterym se Fidi vyzadani a pfidélovani financnich
prostfedkl podle poctu zamyslenych mobilit pro nasledujici akademicky (prostfedky
Erasmus+) nebo kalendarni (bézné prostiedky rezortu MO pfidélené UO) rok i vypisovani
vybérovych Fizeni na jednotlivé typy mobilit.

7 b) Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce do zivota Skoly

Univerzita nerealizuje zvlastni program integrace, avSak CJV UO vlastnimi silami
zabezpecuje péci o své zahrani¢ni pracovniky prostfednictvim pomoci s jednanim na ufadech,
seznamenim zaméstnancl s vnitfnimi pFedpisy a pravidly na UO apod. Zaméstnanci
slovenské narodnosti, jejichz pfevazna vétSina ma Ceské obcCanstvi, pomoc s integraci
nepotiebuiji.

Obdobnou péci CJV vénuje i studentim z Vietnamské socialistické republiky, ktefi
na CJV nejprve absolvuji roCni kurz Ceského jazyka a nasledné studuji v civilnim studiu
ve studijnich programech akreditovanych na FVT.

U ostatnich zahrani¢nich studentt studujicich na UO se predpoklada vyborna znalost
Ceského jazyka, bez které by nebylo mozné uspét v pfijimacim fizeni. Tato znalost jazyka
byva spojena i se znalosti specifik Ceského prostredi.

Posledni skupinu zahrani¢nich &lent akademické obce tvofi studenti studujici na UO
vramci programu Erasmus+. Integrace téchto studentl je zajiSténa prostfednictvim tzv.
patrond, tedy studentl studujicich v ¢esky akreditovanych studijnich programech, ktefi se
na zakladé dohody o provedeni prace o studenty programu Erasmus+ staraji, pomahaji jim
a poradaji pro né nejriznéjsi aktivity.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 7.1: Zapojeni VS do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu
na zdroj financovani)

Univerzita je v ramci mezinarodni spoluprace zapojena pfedevSim do programu
Erasmus+ financovaného Evropskou komisi.

Komentar k tabulce 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovniki podie
zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita vysilala v roce 2018 své studenty a zaméstnance zejména do evropskych
zemi, s nimiz méla uzavienu interinstitucionalni smlouvu v rémci programu Erasmus+.
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Celkem vyjeli studenti UO do 17 zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ do 10 zemi.
Akademicti pracovnici vyjeli do 25 zemi, z toho v rdmci programu Erasmus+ do 11 zemi.
Reciprocné UO pfijala studenty ze 13 zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ z 11 zemi, AP
ze 7 zemi, ztoho vramci programu Erasmus+ z 5 zemi. NejvétSi objem mobilit studentt
sméfoval do Polska a Rakouska, u AP na Slovensko, kde UO navazala dlouhodobé kontakty
a spolupracuje s fadou univerzit. DalSi aktivity ucitel UO sméfovaly pfedevSim do Polska,
Némecka, Francie a Madarska.

Komentar k tabulce 7.3: Mobilita absolventi (podily a poéty absolvovanych studii)

Nejvyssi pocet absolventu, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v délce
alespori 30 dni, je tvofen t&€mi absolventy, ktefi se zucastnili pobytu v zahrani€i v ramci
programu Erasmus+. Pobyty financované z programu Erasmus+ jsou sledovany v Matrice
studenta.

24



8 Vyzkumna, vyvojova a dalSi tvircéi ¢innost

8 a) Propojeni tvurci ¢innosti s €innosti vzdélavaci

PFfi propojovani tvlar¢i cinnosti se vzdélavaci d&innosti vyuziva UO prostfedky
specifického vysokoSkolského vyzkumu, kdy se snazi o zapojeni studentd magisterského
a predevSim doktorského studia do feSitelskych tym( jednotlivych projektd. Specificky
vysokoskolsky vyzkum probiha v souladu s vnitfnimi pfedpisy a s Pravidly pro poskytovani
ucelové podpory na specificky vysokoSkolsky vyzkum a podle zakona ¢&. 130/2002 Sb.,
0 podpofe a vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredku.

Vroce 2018 bylo na UO realizovano nebo ukoneno 57 studentskych projekta.
Na uhradu zpusobilych nakladu bylo vyuzito celkem 9,489 mil. K&.

Univerzita se rovnéz orientuje pfi feSeni projektd v ramci institucionalni podpory (formou
dlouhodobych zamérll rozvoje organizace) na to, aby feSitelé zfad AP vzdy dlsledné
aplikovali a prezentovali dosazené vysledky ve vyuce studentu.

8 b) Zapojeni studentii bakalarskych, magisterskych a navazujicich

vr w

magisterskych studijnich programt do tvircéi ¢innosti

Studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programl, se dotvuri Cinnosti vroce 2018 zapojili ve formé& pomocnych védeckych,
pomocnych pedagogickych sil, rovnéz v ramci soutézi studentské tvurci €innosti a védeckych
konferenci a ucasti nejlepSich studentll UO v soutézich a konferencich na mezinarodni urovni:

e pocet studentl na pozici pomocna védecka sila: 73 (66 vojenskych a 7 civilnich studentd);

e pocet studentd na pozici pomocna pedagogicka sila: 94 (81 vojenskych a 13 civilnich
studentq);

e pocCet studentd zapojenych do soutéZe studentské tvir&i cinnosti v ramci fakultnich
védeckych konferenci:

+ domacich: 91(80 vojenskych all civilnich studentt),
¢ zahraniénich: O,
+ pocet pfispévkl (praci): 89;
e Ucast studentld v soutézich/konferencich studentské tviréi ¢innosti mezinarodni Urovné:
8 (FVT -6, FVZ - 2);

e soutéze/konference:

e XXXVII International Seminar of the Students' Association for Mechanical
Engineering, MTA VarSava, Polsko,

+ Students’ International Conference CERC 2018, MTA, Bukurest, Rumunsko,

+ Studentska tviréi a odborna ¢innost 2018, VSB TU, Ostrava,

« Sutaz o najlepSiu Studentsk( vedecku a odbornu pracu v akademickom roku
2018/2019 v ramci SVOC, Trendianska univerzita Alexandra Dubéeka, Trencin,
SR,

» Studentska védecka konference Iékarskych fakult CR a SR, 3. LF UK, Praha;

e umisténi studentl na soutézich/konferencich studentské tvaréi cinnosti mezinarodni
urovné:
* 1. misto — 1x (FVT),
+ 3. misto — 1x (FVT),
» aktivni uCast bez umisténi — 6x (4x FVT, 2x FVZ).
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8 c) Ugelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2018

V roce 2018 jednotlivé soucasti UO FeSily celkem 18 projektd rdznych mimorezortnich
poskytovatel(l a grantovych agentur (4x GA CR, 3x TA CR, 1x MPO CR, 5x MV CR a 5x MZ
CR). Objem ugelovych finanénich prostfedk(i (mimo specifického vysokoskolského vyzkumu)
na rok 2018, které pfijala UO transferem ze statniho rozpoctu, byl 26,278 mil. KE. Objem
prostfedkl, které byly uréeny k feSeni projektd pfimo vlastni vysokou skolou, byl 19,361 mil.
KE.

V ramci specifického vysokoSkolského vyzkumu ziskala UO uc&elové prostfedky ve vySi
10,213 mil. K&.

8 d) Podpora studentii doktorskych studijnich programi a pracovnikii na

tzv. post-doktorandskych pozicich

Specificky vysokoskolsky vyzkum na UO poskytuje studentim doktorského studia
plnohodnotné uplatnéni ve védecko-vyzkumné &innosti, do které se studenti zapojuji na urovni
fakult.

Pracovnici na tzv. post-doktorandskych pozicich se na UO orientuji na feSeni projektd
vSech dostupnych poskytovatell, at uz samostatné nebo v integrovanych feSitelskych tymech,

budouci habilitace.

Studentim  doktorskych studijnich program a pracovnikim na tzv. post-
doktorandskych pozicich je poskytovano kariérni poradenstvi prostfednictvim Poradenského
centra Univerzity obrany. Studenti doktorskych studijnich programd a pracovnici na post-
doktorandskych pozicich maji mozZnost ucastnit se zahraniénich studijnich &i jinych mobilit.
Pfevazna vétSina z nich je realizovana v ramci programu Erasmus+. Studijni pobyty studentt
doktorskych studijnich programu jsou upraveny ve Studijnim a zkuSebnim Fadu Univerzity
obrany v Brné. Finanéni podpora studentl doktorskych studijnich programd je upravena
Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné.

8 e) Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programu

Vzhledem k tomu, Ze UO je statni vysokou Skolou, zaméreni jejich studijnich program
je ur€ovano potfebami rezortu MO. Jeho pfislusnici stejné tak jako i dal$i odbornici z aplikaéni
sféry participuji na praci v komisich statnich doktorskych zkouSek a obhajob disertanich praci
doktorskych studijnich program@. Cinnost odbornik(i z aplikaéni sféry vyhodnocuje vzdy
pfisludna katedra, pro kterou odbornik svou praci vykonava.

8 f) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich

komercionalizace

Univerzita se aktivné zapojuje do spoluprace pfi feSeni aplikovaného vyzkumu.
Primarné se zapojuje do védeckého zkoumani praktickych problémd, jejich vyfeSeni povede
napf. k vys$Si vykonnosti v dané oblasti. UO disponuje fadou aplikovanych vysledk( feSenych
nebo ukoncéenych védecko-vyzkumnych projektd v oblasti obranného a bezpecnostniho
vyzkumu.
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Propojeni s aplikaéni sférou v8ak stale nedosahuje potfebné Uurovné podle
stanovanych priorit a pfijaté Strategie Univerzity obrany ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v letech 2014 — 2020. Jednim z limitujicich faktord je pravni postaveni UO. Jako statni vysoka
Skola v pfimé podfizenosti MO samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeji licenci
za vytvofené aplikované vysledky (funkéni vzorky, certifikované metodiky, patenty, uzitné
¢i primyslové vzory), kterych bylo dosazeno v ramci FeSeni védecko-vyzkumnych projektd
a dlouhodobych zamér( rozvoje organizace. Pres tyto nepfiznivé skutecnosti v roce 2018
pokraCovala UO v participaci na védecko-vyzkumnych projektech a grantech a dalSich
aktivitach spojenych s védecko-vyzkumnou €innosti s celou fadou instituci a podnika.

8 g) Podpora horizontalni mobility student a akademickych pracovnikt a jejich

vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita z hlediska svého zaméreni orientuje mobilitu studenti a AP v souladu
s potfebami rezortu obrany tak, aby zvySovali svoje kompetence zejména s dlrazem
na problematiku bezpecnosti a obrany. Kompetence pro inovacni podnikani ze své podstaty
statni vysoké Skoly rozviji UO pouze okrajové v navaznosti na potfeby rezortu obrany.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 8.1: Konference (spolu)poiradané vysokou sSkolou (pocty)

V roce 2018 probéhlo na UO celkem 33 védeckych a odbornych konferenci, kolokvii
a seminaru s cilem prezentovat vysledky univerzitnich pracovist v oblastech védy, vyzkumu
a vychovné vzdélavaciho procesu. Z tohoto poCtu bylo 10 konferenci s vice jak 60 u€astniky
a 17 konferenci s mezinarodni ucasti.

Komentar k tabulce 8.2: Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (po¢cty)

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysokoskolsky
vzdélanym personalem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance pfipraven pro
plnéni ukoll, je souc€asti vSech studijnich oborl jak praxe ryze vojenského charakteru
spoleéna pro v8echny budouci dustojniky, tak specializovana praxe po oborech
a specializacich, ktera je pfipravuje na konkrétni systemizovana mista.

Komentar k tabulce 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

Vroce 2018 se UO piimo nepodilela na transferu poznatk(l a technologii, nebot
k tomuto kroku neni z hlediska svého postaveni jakozZto organizaéni jednotky organizacni
sloZky statu opravnéna. Vedenim licen¢ni politiky (v€etné uzavirani licenénich smiluv) je
povéFeno prisludné pracovisté MO CR.

V oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi UO podala cestou MO Ufadu prdmyslového
vlastnictvi patentovou pfihlasku na vynalez ,Lehky mechanizovany most (LMM)“ a jednu
pfihlasku uzitného vzoru ,Sendvi€ovy panel s topnym elementem pro rychlou termografickou
kontrolu stavu®. Dale byl v tomto roce Univerzité obrany v Brné udélen Uradem priimyslového
vlastnictvi patent na vynalez ,Farmaceuticky pfipravek a zpusob jeho pfipravy“ s narodni
platnosti.
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V ramci smluvniho vyzkumu pokracuje plnéni smlouvy, kterou uzaviela UO s Racing
Team 8, s. r. 0. bez vzdjemnych finan¢nich zavazku.

Béhem roku 2018 UO neorganizovala 2adné placené vzdélavaci kurzy
pro zaméstnance subjektl aplikaéni sféry, placené konzultace &i poradenstvi.
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9 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢€innosti

9 a) Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

V roce 2018 bylo provedeno vnitini hodnoceni kvality za rok 2017. Na zakladé
rozhodnuti Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné bylo realizovano v oblasti
vzdélavaci ¢innosti u vybranych studijnich programd. Hodnoceny byly studijni programy
vojenského zameéfeni pfipravujici budouci velitele, technické specialisty a zdravotnicky
personal, pfitom byly zastoupeny vSechny typy studijnich programd. Hodnoceni kvality
probéhlo u nasledujicich studijnich programd (obor(): Zdravotnicky zachranaf (bakalarsky
studijni program), Rizeni a pouziti ozbrojenych sil (magistersky studijni program), Vojenské
technologie (magistersky studijni program), Vojenska logistika (doktorsky studijni program).
Soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti byly i programy celozZivotniho
vzdélavani zastoupené Kurzem pro vy$Si distojniky a Kurzem generdlniho S$tabu
realizovaného na CBVSS. V ramci vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti byla hodnocena
tato Cinnost u vSech fakult UO ajediného univerzitnino ustavu. Vnitfni hodnoceni kvality
¢innosti souvisejicich se vzdélavaci a tvarci Cinnosti bylo realizovano na univerzitni Grovni.

Samotné vnitfni hodnoceni kvality se uskuteénilo za pouziti pfedvyplnénych formulai
obsahujicich informace o pfislusnych ukazatelich kvality, jejich identifikatoru, nazvu, zplsobu
vypoctu, hodnoté pfislusného standardu, pfipadné kritické hodnoté. Podkladem pro samotné
vnitfni hodnoceni UO za rok 2017 jsou Ctyfi dil€i hodnotici zpravy o studijnich programech, pét
dilCich hodnoticich zprav o programu celozivotniho vzdélavani, d&tyfi pribézné zpravy
o vzdélavaci Cinnosti fakulty, centra, Ctyfi pribézné zpravy o tvar€i Cinnosti fakult, Ustavu
a pribézna zprava o hodnoceni souvisejicich ¢innosti, jez byly projednany na zasedani Rady
pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné. Zprava o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvar€i as nimi souvisejicich Cinnosti Univerzity obrany za rok 2017 byla
projednana Védeckou radou Univerzity obrany v Brné dne 30. 5. 2018 a schvalena
Akademickym senatem Univerzity obrany v Brné dne 20. 9. 2018.

V oblasti tvar€i Cinnosti UO postupné zavadi vlastni systém zajiStovani kvality
a hodnoceni realizovanych Cinnosti. Tato skute€nost souvisi se zavadénim nové ,Metodiky
hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a vysledkd ukonéenych programd“ (Metodika
17+), podle které bude hodnoceni probihat.

Vnéjsi hodnoceni kvality v komplexnim pojeti nebylo v roce 2018 u UO provadéno.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10 a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvlrcéi ¢innost,

integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich siti

. Univerzita obrany je fadnym ¢lenem Asociace obranného a bezpeénostniho primyslu
CR, Asociace pracovniku univerzitni administrativy a sdruzeni vysokych skol a Akademie véd
Ceskeé republiky CESNET.

V roce 2018 pokraCovala FVZ v pracich vramci mezinarodniho projektu Evropské
obranné agentury DCLAW.

10 b) Narodni a mezinarodni ocenéni

Fakulta vojenského zdravotnictvi UO opakované zvitézila v kategorii Zdravotnictvi,
lékafstvi, farmacie ZebFicku nejlepSich vysokych $kol Ceské republiky, ktery sestavil asopis
Tyden. Fakulta vojenského leadershipu v kategorii Pravo a bezpeénost obsadila 4. misto
a Fakulta vojenskych technologii se umistila na tfetim misté v kategorii Technické védy.

Na vyznamné mezinarodni studentské konferenci SECOSAFT 2018 pofadané Nicolae
Balcescu Land Forces Academy v dubnu 2018 v rumunském Sibiu obsadil ¢etaf Martin Bubela
v kategorii ,Military science" druhé misto.

V kvétnu tym studentl FVZ obsadil v konkurenci dalSich osmnacti druzstev tfeti misto
ve Ctvrtém rocniku soutéze Medik roku 2018.

Centrum bezpec€nostnich a vojenskostrategickych studii UO bylo v kvétnu ocenéno
cenou Bezpeénostni rady statu za vyznamny piinos v oblasti bezpeénostni politiky Ceské
republiky pro rok 2018 v hlavni kategorii za vyrazny pfinos k rozvoji védy, vyzkumu
a vzdélavani v oblasti vojenstvi, obrannych a bezpec€nostnich studii a za vyznamnou expertni,
vydavatelskou a popularizacni ¢innost.

V Cervnu studenti FVT zvitézili v soutézi ,Aerobooster for Students”, kterou
pro studenty vysokych Skol organizovala spole¢nost Aero Vodochody.

Studenti rotmistr Michal PopovyC¢ a rotny Adam Weisser (FVL) ziskali v €ervenci
ocenéni za uspésSné absolvovani kurzu francouzské namorni péchoty ve Francouzské
Guyané.

10 c¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, véetné

zahrani¢nich akreditaci

V roce 2018 neprobé&hlo mezinarodni hodnoceni UO ani Zadné jeji sou€asti. V roce
2018 neméla UO zadné zahrani¢ni akreditace.

30



11 Treti role vysoké sSkoly

11 a) Pfenos poznatkl do praxe

Univerzita nevytvofila v roce 2018 zadna centra pro prenos poznatkl a technologii,
podnikatelské inkubatory Ci spin-off podniky.

11 b) Pusobeni v regionu

V oblasti regionalni spoluprace UO pokracovala v prohlubovani vzajemné vyhodnych
vztahl se vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a dalSimi vyznamnymi subjekty
Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje.

V ramci Jihomoravského regionu lze povazovat za nejvyznamnéjsi zejména spolupraci
s brnénskymi verfejnymi vysokymi Skolami. V oblasti védy, vyzkumu a inovaci pokraCovala
spoluprace s brnénskym Vojenskym vyzkumnym ustavem, dale Vojenskymi technickymi
ustavy v Praze, Vyskové a Slavi¢iné a s Jadernou elektrarnou v Dukovanech. Uvedené
instituce nabizely védecko-pedagogickym pracovnikim UO moznost vyuzivat jejich
materialné-technickou zakladnu, a tim v praxi ovéfovat funkéni vzorky ¢i realizovat
poloprovozni zkousky.

V oblasti spoluprace s organy statni spravy a mistni samospravy pokra¢ovalo zapojeni
védecko-pedagogickych pracovnikd UO do pfednaskové c¢innosti, Skoleni a poradenské
Cinnosti predevS§im pro samospravné organy Jihomoravského kraje, slozky Integrovaného
zachranného systému a obce s rozsifenou plsobnosti. Uzka spoluprace existovala v oblasti
rozvijeni vojenskych tradic pfi oslavach 100. vyrogi vzniku Ceskoslovenska, zejména v ramci
posadky Brno a také ucasti UO na slavnostni vojenské prehlidce v Praze. UO se jiz tradi¢né
zapojila do akci na vefejnosti jako napf. Festivalu védy, ktery popularni formou pfiblizuje
védecko-vyzkumnou €innost vysokych Skol a vyzkumnych ustavd, dale do Dne integrovaného
systému MC Brno-stied, brnénského Majalesu a prezentovala se na Détském dnu
v Medlankach a na akci Army Day baseballového klubu Draci Brno. UO poprvé uspofradala
na pudé skoly Noc védcu, kterou navstivilo nékolik stovek lidi. V roce 2018 podruhé probéhlo
vyfazeni absolventd UO na vefejnosti na brnénském namésti Svobody. U prilezitosti Dne
valeCnych veteranu UO oteviela své dvefe vefejnosti a predstavila ukazky pedagogické
a védecko-vyzkumné zakladny a podilela se na pofadani koncertu Détského sboru Brno
v Ceskobratrském evangelickém chramu J. A. Komenského v Brné. Spoluprace se zajmovymi
organizacemi se promitla do rozvoje spoluprace s hokejovymi kluby Kometa Brno a Cavaliers
Brno. Dale pokraovala Siroka spoluprace pfedevsim s brnénskymi organizacemi partnerskych
spolkd a Komunitnim centrem pro vale¢né veterany v Brné.

V oblasti aplikaéni sféry se dale rozvijela spoluprace s fadou firem a primyslovych
podniki zaméfenych na oblast obranného a bezpecnostniho primyslu (Meopta Prerov,
Prototypa-ZM, Prvni brnénska strojirna).

V regionu Hradec Kralové dale pokracovala spoluprace FVZ se statutarnim méstem
Hradec Kralové, Fakultni nemocnici Hradec Kralové a kralovéhradeckou Lékarskou
a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy. V ramci vzdélavani studenti FVZ nadale Gzce
spolupracovala také s Univerzitou Pardubice. Fakulta také pokraCovala ve své spolupraci
s Biskupskym gymnaziem Bohuslava Balbina v ramci programu ,vysokoskolsky pedagog
na stfedni Skole“ a pomohla obohatit vyuku biologie tamtéz.

Unie studentu, ve spolupraci se studenty FVZ a nové se studenty brnénskych fakult
UO, usporfadala za podpory mésta ,Branny zavod®, kterého se tradi¢né ucastni Siroké
spektrum zajemcu jak z fad stfedoSkolaku, tak vysokoskolaku, ale i zaméstnancu slozek 1ZS
zcelé CR. Prosttednictvim FVZ pokradovala UO v feSeni projektu Centrum transferu

31



biomedicinskych technologii v Hradci Kralové, na némz fakulta spolupracuje s Fakultni
nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou Hradec Kralové.

11 c¢) Nadregionalni pisobeni

Univerzita obrany v Brné je jedinou statni vojenskou vysokou $kolou v Ceské republice
a jeji pusobeni ma vyrazné nadregionalni, resp. celostatni charakter. Nezastupitelné poslani
a jedinecnost UO vyplyva ze zamérfeni jeji vzdélavaci a tvurci ¢innosti na oblast bezpe€nosti
a obrany. UO pfipravuje a vzdélava personal rezortu ministerstva obrany, ozbrojenych sil
a dalSi odborniky plsobici ve sféfe bezpecnosti a obrany statu, a to na zakladé pozadavk
a potfeb Armady CR, statni spravy a smluvnich zavazkd s jinymi subjekty, popf. na zakladé
mezistatnich dohod s jinymi staty.
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12 Infrastruktura

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovani studentt prezencniho studia, kurzi a také zaméstnancl stalého stavu je
plné zabezpeleno v posadce Brno v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, p. 0. Ubytovani
studentll prezencéniho studia a kurzl v posadce Hradec Kralové je zabezpeceno v objektech
FVZ. Kapacita ubytovacich zafizeni je dostate¢na, zabezpecuje poZadavky na ubytovani
bez potfeby vyuzivat mimorezortni ubytovaci kapacity.

Lazkova kapacita koleji uvedena v tabulce odpovida poctu lUzek, ktera jsou vyélenéna
k pfimému uzivani UO v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, p. 0., a poctu luzek
v objektech FVZ. Ubytovani studentl naplfiuje zhruba tfi Ctvrtiny této kapacity.

Provozovatelem vojenskych stravovacich zafizeni UO je firma VLRZ.

Stravovaci zafizeni zabezpedluji stravovani pro zaméstnance ve sluzebnim nebo
pracovnim poméru, studenty vojenského a civilniho studia UO, pro zahraniéni studenty
vramci programu Erasmus+ a dale pfisluSniky ostatnich vojenskych uatvar( a zafizeni
pfifazenych do logistické péce. Stravovaci sluzby byly rovnéz poskytnuty vojenskym
ddchodcum a cizim stravnikim specifikovanym rezortni normou.

Komentar k tabulce 12.2: Vysokoskolské knihovny

Knihovny UO pokryvaji zakladni studijni literaturou vSechny studijni obory, odborné
kurzy a védecka pracovisté v Brn&, Hradci Kralové a VysSkové. V roce 2018 zabezpecily
pujéovny pfi brnénskych fakultach a puljCovna pfi FVZ celkem 21 195 zapujcek vcetné
meziknihovni vypujéni sluzby. Studijnich pocitacovych mist poskytuji pljéovny celkem 25.
Dal3ich 15 mist je pokrytych bezdratovou siti v ramci projektu EDUROAM. Knihovni fond tvofi
celkem 230626 svazk( sro¢nim pfirdstkem 4 363 svazku. Pocet odebiranych periodik
v tisténé formé byl v roce 2018 celkem 178 tituld.

V ramci elektronickych sluzeb poskytuje Knihovna UO veskery informacni servis pfimo
na hlavni webové strance. Dostupnost elektronickych informacnich zdroji v€etné pristupovych
udaju je tradi¢né nabizena a vyuzivana také na vnitini siti univerzity a ve vSech puaj¢ovnach
Knihovny UO. V plném textu jsou zpfistupnény Casopisecké, publikacni, referen¢ni baze dat
ScienceDirect Freedom Collection, SpringerLink, ProQuest Military, IEEE/IET Electronic
Library a citaéni zdroje Scopus a Web of Science. Ro¢ni Castka vydana za elektronické
informacni zdroje byla vroce 2018 rovna 2 121 093,- K¢&. VétSina téchto elektronickych
databazi byla hrazena a zabezpeovana v ramci narodniho konsorcia CzechELib.

UzZivatelé knihovnich sluzeb mohou pfes vnitfni i vzdalenou sit' vstupovat do svého
Ctenarského konta prostfednictvim elektronického katalogu Portaro. Mohou rezervovat
knihovni vypujcky a objednavat knihovni sluzby. V roce 2018 Knihovna UO provedla slou¢eni
knihovnich sluzeb vSech puljCoven a na vS8ech pujéovnach prevedla elektronicky knihovni
systém na novéjSi verzi Verbis 2.0. Systém Verbis 2.0 mimo jiné umozriuje dostateCné
systémové zabezpeceni dle pozadavki GDPR.
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Pouzité zkratky

AAG
ACR
AFCEA
AJOD
AOS
CBVSS
CEFME
CESNET
CJv
CoC
CSO SAS
CTVS
DCLAW
DEEP
DZRO/P
ECDC
EDA
EDUROAM
EFQM
ECHE
EMACS

EMILYO
ERASMUS

ESDC

EU
FCHI VSCHT

FKSP

FN

FNC

FCHI VSCHT
FVL

FVT
FVZ
GACR
GDPR
GS ACR
HLA MS
HZS
IKT
iIMAF

IP
ISCED

JCBRN Defence

COE
KKOV
MCTB

Army Armaments Group

Armada Ceské republiky

Armed Forces Communications & Electronics Association
Allied Joint Operations Doctrines

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika

Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii
Central European Forum on Military Education

Zajmoveé sdruzeni pravnickych osob

Centrum jazykového vzdélavani

Conference of Commandants

Collaboration Support Office Studies and System Analysis
Centrum télesné vychovy a sportu

Decontamination by Carbohydrate Lectin Affinity Wipes
Defence Education Enhancement Programme
Dlouhodoby zamér rozvoje organizace/pracovisté
European Centre for Disease Prevention and Control
European Defence Agency

Education Roaming

European Foundation for Quality Management

Erasmus Charter for Higher Education

European Military Academy Commandants” Seminar
Exchange of Military Young Officers

European Action Scheme for the Mobility of University Students
European Security and Defence College

Evropska unie

Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké skoly chemicko-technologické
Fond kulturnich a socialnich potreb

Fakultni nemocnice

Frame National Concept

Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké skoly chemicko-technologické
Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Grantovéa agentura Ceské republiky

General Data Protection Regulation

Generalni $tab ACR

High Level Architecture for Modelling and Simulation
Hasi¢sky zachranny sbor

Informacni a komunikaéni technologie

International Military Academic Forum

Institucionalni podpora

International Standard Classification of Education
Joint Chemical, Biological, Radiological and Nuclear Defence
Centre of Excelence

Klasifikace kmenovych oborl vzdélani
Military Commitee Terminology Board
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MENDELU
MilUni
MO CR
MPO
MSG
MSMT
MTA
MU
MV CR
NATO
NGS
OR
OVP
PA CR
POKOS
PRC
PRI
PVO
RBAR
R-V
RIV
SAS
SET
SLP
SO
SR
SST
STANAG
STO
TACR
u3v
UK LF

OdRPM
OKIS

uo
UOPZHN
UPa

USA
uTB

V-4

VA

VHU
VIOd

VS

V8z
VSB - TU
VUT

Mendelova univerzita

Military Universities

Ministerstvo obrany Ceské republiky
Ministerstvo primyslu a obchodu
Modeling and Simulation Group
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Military Training Area

Masarykova univerzita

Ministerstvo vnitra Ceské republiky
North Atlantic Treaty Organization
Nacelnik GS

Organizacni fad

Odbor vzdélavaci politiky

Policejni akademie Ceské republiky
Priprava ob¢anu k obrané statu
Poradenské a rozvojové centrum
Prorektor pro rozvoj a internacionalizaci
Protivzdusna obrana

Red Bull Air Race

Rektor-velitel

Registr informaci o vysledcich statem podporovaného vyzkumu a vyvoje

System Analysis and Studies

Sensors and Electronics Technology
Standardized Language Profile
Standardization Office

Slovenska republika

Sekce statniho tajemnika
Standardization Agreement

Science and Technology Organization
Technologicka agentura Ceské republiky

Univerzita tretiho véku
Univerzita Karlova — Lékarska fakulta

Oddéleni rozvoje a podpory managementu
Odbor komunikacnich a informacnich systému
Univerzita obrany v Brné

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni
Univerzita Pardubice

United States of America

Univerzita Tomase Bati

zemé Visegradské Ctyrky

Vojenska akademie

Vojensky historicky ustav

Védecko-informacni oddéleni

Vysoka Skola

Vycvikové a skolici zafizeni

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita
Vysoké uceni technické
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy

(pocty)
Bakalarské | Magisterské n:‘:gvi;‘f:j;ckié Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium =
¥
P|lko| P |[kp|P |kbD|[P |kD]| 3
Skupiny akreditovanych KKOV/ ©
studijnich programu ISCED
Celoskolské programy
0 0 0 0 0 0 2 2 4
vojenské védy a nauky 91 2 2 4
Fakulta vojenského
leadershipu 1 1 2 0 1 1 1 1 8
ekonomie 62 1 1 1 1 1 1 7
bezpec€nostni obory 1031 1
Fakulta vojenskych
technologii 3 1 4 0 2 1 1 1 13
technické védy a nauky 39 3 1 1 2 1 1 11 10
bezpec€nostni obory +
elektrotechnika 1088 1 1
bezpecnostni obory + strojirenstvi,
technologie a materialy 1088 1 1
bezpecénostni obory 0612 1 1
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 1 0 3 0 0 0 8 8| 20
zdravot., 1ékarské a farmaceutické
védy a nauky 51-53 1 3 8 8 20
Univerzita obrany v Brné
technické védy a nauky 39 3 1 1 0 2 1 1 1 10
zdravot., lékarfské a farmaceutické
védy a nauky 51-53 1 0 3 0 0 0 8 8 20
ekonomie 62 1 1 1 0 1 1 1 1 7
vojenské védy a nauky 91 0 0 0 0 0 0 2 2 4
bezpecénostni obory 0612 0 0 1 0 0 0 0 0 1
bezpeénostni obory 1031 0 0 1 0 0 0 0 0 1
bezpelnostni obory +
elektrotechnika 1088 0 0 1 0 0 0 0 0 1
bezpelnostni obory + strojirenstvi,
technologie a materialy 1088 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CELKEM 5 2 0 3 2| 12 12| 45




Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce

(pocty)
Bakalarské | Magisterské Nav_azujici’ Doktorské
. . - . . magisterské . s
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium =
¥
P k| P [kp] P |[kKiD| P | KID -
Skupiny akreditovanych o
studijnich programu KKOV
Celoskolské program
il i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta vojenského
leadershipu 0 0 0 0 0 3
ekonomie 62 3
Fakulta vojenskych
technologii 2 0 0 0 0 0 4
technické védy a nauky 39 2 4
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0 7 7 14
zdravot., Iékarské a
farmaceutické védy a nauky 51-53 7 7 14
Univerzita obrany v Brné
technické védy a nauky 39 2 0 0 0 0 0 1 1 4
zdravot., Iékarské a
farmaceutické védy a nauky | 51-53 0 0 0 0 0 0 7 7 14
ekonomie 62 1 0 0 0 0 0 1 1 3
vojenské védy a nauky 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 0 0 0 0 0 9 9 21




Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢nované spole¢né s jinou

vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Univerzita obrany v Brné

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka skola Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 3. 11. 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalaFsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UPa a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné Iékarstvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9. 1951

Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

121

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékaistvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Poc&atek realizace programu 1.9. 1951

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

7

Nazev studijniho programu

Vojenska farmacie

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Poc&atek realizace programu 1.9. 1976

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Souhrnné informace k tab. 2.4

. . ~ Bakalaiské | Magisterské | Navazujici Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium Mgr. studium studium
Pocet studijnich program 1 3 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 34 143 0




Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole

(pocCty kurzi)
; 2 o
Kurzy orlentova’ne’ Kurzy zajmové =
na vykon povolani <
Univerzita obrany v Brné od | i od | i s 2
do | 16 | Y| do | 16 | V¢ | § %
nez nez o CELKEM
15 do 100 15 do 100 >
hod. | 1200 | "0 [ hod. | 100 | '~0 | £
hod. ‘ hod. ‘
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
Fakulta vojenského
leadershipu 1 11 3 0 0 0 0 15
ekonomie 62 1 11 3 15
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta vojenskych
technologii 0 42 2 0 0 0 0 44
technické védy a nauky 39 42 2 44
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 11 45 1 0 0 0 0 57
zdravot., Iékarské a
farmaceutické védy a nauky 51-53 11| 45 1 57
Ustav ochrany proti
zbranim hromadného
niceni 0 0 2 0 0 0 0
technické védy a nauky 39 2 2
Centrum bezpecénostnich
a vojenskostrategickych
studii 0 1 6 0 0 0 0 7
vojenské védy a nauky 91 1 6 7
CELKEM 12 99 14 0 0 0 0 125




Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole

(pocty ucastnikti)

Kurzy orientované . . :g
na vykon povolani ] P ©
s 5 Z toho pocet ucastnika,
Univerzita obrany v Brné od 16 | vice od 16 | vice ‘E - = | ktefi byli prijimani
do 15| do nez |do 15| do nez o > f do alll<re’>d|tovanych .
hod. | 1200 | 100 | hod. | 100 | 100 | 2 T | Sleinier preErl
hod. | hod. hod. | hod. | 5 2| e 5 00 Zehee
0 vysokych Skolach.
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
Fakulta vojenského leadershipu
10| 136 48 0 0 0 0 194 0
ekonomie 62 10| 136 48 194
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta vojenskych technologii
0| 386 14 0 0 0 0 400 0
technické védy a nauky 39 386 14 400
Fakulta vojenského zdravotnictvi
82| 697 6 0 0 0 0 785 40
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 82| 697 6 785 40
Ustav ochrany proti zbranim
hromadného nic¢eni 0 0 7 0 0 0 0 7 0
technické védy a nauky 39 7 7
Centrum bezpeénostnich a
vojenskostrategickych studii 0 9| 198 0 0 0 0 207 0
vojenské védy a nauky 91 9| 198 207
CELKEM 92| 1228| 273 0 0 0 0] 1593 40




Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

Bakalifeké | Magistorcka Nav_afujicl:(i' Doktorské
. . ~ akalarské agisterské | magisterské studium s
Univerzita obrany v Brné studium studium studium §

P K/D P K/D P K/D P K/D d
Skupiny akreditovanych ©
studijnich programu KKOV
Celoskolské programy

0 0 0 0 0 0 8| 20 28

vojenské védy a nauky 91 8| 20 28
z toho pocet Zen
v celoskolskych programech 2 4 6
z toho pocet cizinct
v celo$kolskych programech 1 1
Fakulta vojenského
leadershipu 66| 14| 513 0| 19| 48 4| 21 685
ekonomie 62| 66| 14| 513 19| 48 4| 21 685
Z toho pocet Zen na fakulté 43 41 124 16| 20 1 4 212
Z toho pocet cizinct na fakulté 1 2 1 1 1 6
Fakulta vojenskych
technologii 128 0| 298 0| 26| 19| 20| 32 523
technické védy a nauky 39| 128 298 26| 19| 20| 32 523
Z toho pocet Zen na fakulté 32 44 6 2 2 1 87
Z toho pocet cizinct na fakulté 24 2 13 3 42
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 34 0| 143 0 0 0| 14| 68 259
zdravot., Iékaf. a farm. védy a
nauky 51-53| 34 143 14| 68 259
vojenské védy a nauky 95 0
Z toho pocet Zen na fakulté 10 59 17| 21 107
z toho pocet cizinct na fakulté 8 7 15
Univerzita obrany v Brné
technické védy a nauky 39| 128 0| 298 0| 26| 19| 20| 32 523
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53| 34 0| 143 0 0 0| 14| 68 259
ekonomie 62| 66| 14| 513 0| 19| 48 4| 21 685
vojenské védy a nauky 91, 95 0 0 0 0 0 0 8| 20 28
CELKEM 228 | 14| 954 0| 45| 67| 46| 141 1495
z toho pocet Zen na UO 85 4| 227 0| 22| 22| 22| 30 412
z toho poéet cizincti na UO 25 2 8 0 2 1] 14| 12 64




Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro€niku studia (%)

. . Bakalarské studium | Magisterské studium . Navazy jici . Doktorské studium =
Univerzita obrany magisterské studium IicJ
v Brné o
@)
P K/D | Celkem P K/D | Celkem P K/D | Celkem P K/D | Celkem
Celoskolské programy 40,0 0,0/ 33,3 33,3
Fakulta vojenského 33,3| 71,9| 50,0/ 43,2 43,2 39,4| 44.8| 41,9 50,0/ 50,0 445
leadershipu
Fakulta vojenskych 41,5 41,5| 37,0 37,0/ 16,7| 61,5| 355| 00| 235| 16,7| 358
technologii
Fakulta vojenského 6,7 6,7| 0,0 0,0 00| 83| 71 3,2
zdravotnictvi
CELKEM 34,4 71,9 42,2| 37,4 37,4| 31,4| 50,0 39,8/ 18,8| 20,6/ 20,0 37,5




Tabulka 3.4 Stipendia studentiim podle tGcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany v Brné

e . . Pocty Pramérna
U S E studentu vyse stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 666 9522
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 308 4103
tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni €innost podle 204 7916
zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 0 0
pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0
v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 531 4889
pism. e)

Z toho ubytovaci stipendium 496 5006
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 38 19 085
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 37 2 760
studentiim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 47 84 971
4 pism. c)

jina stipendia 0 0
CELKEM 1831 9 086
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Tabulka 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programu

(pocty absolvovanych studii)

Bakalarské | Magisterské Nav_azujici’ Doktorské
q . - : : magisterské . s
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium e
Y
P |KD| P |KID| P |KID| P |K/D m
Skupiny akreditovanych ©
studijnich programu KKOV
Celoskolské program
A y 0 0 0 0 0 0 3 5 8
vojenské védy a nauky 91 3 5 8
z toho pocet Zen
v celo$kolskych programech 2 2
z toho pocet cizinct
v celoskolskych programech 0
Fakulta vojenského
leadershipu 35 8 0 0 66 41 0 8 158
ekonomie 62| 35 8 66 41 8 158
Z toho pocet Zen na fakulté 28 1 25 13 1 68
Z toho pocet cizinct na fakulté 3 3
Fakulta vojenskych
technologii 12 0 0 0 74 14 5 9 114
technické védy a nauky 39| 12 74 14 5 9 114
Z toho pocet Zen na fakulté 2 15 2 19
Z toho pocet cizinct na fakulté 3 2 5 10
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 9 0 12 0 0 0 2 9 32
zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 9 12 2 9 32
vojenské védy a nauky 95 0
Z toho pocet Zen na fakulté 4 5 2 4 15
Z toho pocet cizincl na fakulté 2 2
Univerzita obrany v Brné
technické védy a nauky 39| 12 0 0 0 74 14 5 9 114
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 9 0 12 0 0 0 2 9 32
ekonomie 62| 35 8 0 0 66 41 0 8 158
vojenske védy a nauky 91, 95 0 0 0 0 0 0 3 5 8
CELKEM 56 8 12 0| 140 55| 10| 31 312
z toho pocet Zen na UO 34 1 5 0 40 15 4 5 104
z toho pocet cizincti na UO 6 0 0 0 2 0 5 2 15
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Tabulka 5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

studium
Univerzita obrany v Brné Pocet Pocet Pocet Pocet
Pocet Pocet | Pocet | zapisti| Pocet Pocet | Pocet | zapisti| Pocet Pocet | Pocet | zapisti| Pocet Pocet | Pocet | zapisl
uchazecl | prihlasek | prijeti ke uchazecl | prihlasek | prijeti ke uchazecl | prihlasek | prijeti ke uchazecu | prihlasek | prijeti ke
studiu studiu studiu studiu
Skupiny akreditovanych
studijnich programui KKOV
CelosSkolské programy
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 44 12 12
vojenské védy a nauky 91 40 44 12 12
Fakulta vojenského
leadershipu 0 0| 0| 0| 606 629| 277| 189 95| 100| 45| 39 38 38| 8| 8
ekonomie 62 606 629 | 277| 189 95 100| 45 39 38 38 8 8
Fakulta vojenskych
technologii 188 246 80 74 354 375| 137| 110 63 63 23 23 41 41 15 14
technickeé védy a nauky 39 188 246 80 74 354 375| 137| 110 63 63 23 23 41 41 15 14
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 162 190 15 9 355 407 59 44 0 0 0 0 40 40 15 12
zdravot., |ékarské a farm.
védy a nauky 51-53 162 190 15 9 355 407 59 44 40 40 15 12
vojenské védy a nauky 95
Univerzita obrany v Brné
technické védy a nauky 39 188| 246| 80| 74 354| 375| 137| 110 63 63| 23| 23 41 41| 15| 14
zdravot., |ékarské a farm.
védy a nauky 51-53 162 190| 15 9 355 407| 59| 44 40 40| 15| 12
ekonomie 62 606 629 | 277 | 189 95 100| 45 39 38 38 8 8
vojenské védy a nauky 91, 95 40 44| 12| 12
CELKEM 350 436 95 83| 1315| 1411 | 473| 343 158 163 68 62 159 163 50| 46
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici .
o £
e G
Univerzita obran Vedecti 2 N
v Brné / Odborni pracovnilci ] £ CELKEM
CELKEM Profesori Docenti stenti Asistenti Lektofi podilejici se % 8
asiste na pedagog. ) 8
cinnosti >
Fakulta vojenskeho 1050 | 40 | 197 | 521 | 29,2 13,9 118,9
leadershipu
Z toho zZen 15,8 0,0 1,5 11,3 3,0 7,9 23,7
Fakulta vojenskych technologii 152,2 19,6 29,9 86,4 16,3 17,0 169,2
Z toho zen 10,8 0,0 2,0 7.8 1,0 12,0 22,8
Fakulta vojenského 67,3 8,9 9,5 30,2 16,7 2,0 75,5 142,8
zdravotnictvi
Z toho Zen 22,7 1,0 2,3 12,4 6,0 1,0 56,0 78,7
Ustav ochrany proti zbranim
hromadného nic¢eni L 2.0 3.0 6.0 0.0 4.0 150
Z toho zen 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 1,0 4,0
Centrum bezpeénostnich a
vojenskostrategickych studii ZTI o 19 L Lo 2t =2
Z toho zen 4.0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 6,0
Centrum jazykového
vzdélavani 57,0 0,0 2,0 11,0 44,0 42,8 99,8
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Z toho Zen 45,0 0,0 0,0 7.0 38,0 22,3 67,3
g‘;gtg:‘t’l:‘ LAY T2 16,0 0,0 0,0 3,0 13,0 3,9 19,9
Z toho Zen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 1,9

Ostatni pracovisté UO 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 231,8 232,8
Z toho Zen 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 76,0 77,0
CELKEM 436,5 345 | 651 | 2057 | 1292 | 0,0 2,0 0,0 393,8 830,3
Z toho Zen 102,3 1,0 5,8 445 | 50,0 0,0 1,0 0,0 179,0 281,3
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt a ostatnich zaméstnanct celkem

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

>
Univerzita Vedediprac, | Vedecti | Ostatni | £ | g
obrany | . Odborni _— Loktori | podilejicise na | Pracovnicl | zamestnancl| = | o
v Brné rofesofi Docenti asistenti Asistenti ektofi pedagogické 3 [
¢innosti N
Celkem | Zeny |Celkem | Zeny |Celkem | Zeny |Celkem | Zeny |Celkem | Zeny |Celkem| Zzeny |Celkem| Zeny |Celkem | Zeny
do 29 let 3 3 6 2 17 9] 26 14
30-39 let 1 11 2 63 14 37 12 2 1 66 30| 180 59
40-49 |et 16 79 18 43 20 118 50 260 88
50-59 |let 11 1 17 5 39 28 140 72| 235 95
60-69 let 15 24 33 6 15 7 55 21| 142 34
nad 70 let 7 S 2 3 2 Of 19 0
CELKEM 38 1 73 7 219 49 132 50 0 0 2 1 0 0 398| 182| 862 290
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Tabulka 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnikl a ostatnich zaméstnancu podle rozsahu pracovnich tvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany Akademiéti pracovnici
vBme prof. doc. DrSc., CSc., ostatni Védecti | ztoho Ostatni ztoho | ~e e | 2t0h0
Dr., Ph.D. pracovnici | zeny [zaméstnanci| zeny zeny
Rozsahy uvazku celkem Z}Oho celkem Z,tOho celkem thOho celkem thOho
zeny zeny zeny zeny
Fakulta v_ojenského 4 0 22 2 56 13 30 3 0 0 14 8 126 26
leadershipu
do 0,3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
0,31-0,50 0 0 4 1 5 2 1 0 0 0 0 0 10 3
0,51-0,70 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 4 0 18 1 49 10 29 3 0 0 14 8 114 22
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakultavojenskych | 2> | o | 33 | 2 | 91 | 9 | 18 | 1 0 0 17 12 181 24
technologii
do 0,3 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 4 0
0,31-0,50 4 0 4 0 7 2 0 0 0 0 0 0 15 2
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 18 0 28 2 83 7 16 1 0 0 17 12 162 22
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta vojenského 10 1 12 3 35 14 | 19 7 0 0 77 57 153 82
zdravotnictvi
do 0,3 1 0 2 1 4 1 0 0 0 0 1 1 8 3
0,31-0,50 0 0 2 0 3 1 0 0 0 0 1 0 6 1
0,51-0,70 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 8 1 8 2 28 12 19 7 0 0 75 56 138 78
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ustav ochrany proti
ZHN 2 0 3 0 6 3 0 0 0 0 4 1 15 4
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 2 0 3 0 6 3 0 0 0 0 4 1 15 4
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum bezpec-
nostnich a vojensko- 0 0 1 0 16 2 10 2 0 0 5 2 32 6
strategickych studii
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 1 0 16 2 10 2 0 0 5 2 32 6
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum jazykového | 0 2 0 11 7 44 | 38 0 0 44 23 101 68
vzdélavani
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 2 0 11 7 44 38 0 0 42 22 99 67
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum télesné 0 0 0 0 3 0 13 0 0 0 4 2 20 2
vychovy a sportu
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 0 0 3 0 13 0 0 0 4 2 20 2
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 233 77 234 78
UO celkem
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
0,51-0,70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1,00 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 231 75 232 76
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 38 1 72 6 220 50 134 51 0 0 398 182 862 290
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Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici
(fyzické osoby)

Vedouci

Kvestor/ | 5 .. & Vedouci .
L, o . Reditel VS | katedry / . Vedouci
. : ~ Rektor / Prorektor / | Akademicky | Védecka ZR/ - et zabezp. Velitel .
Univerzita obrany v Brne Dékan Prodékan | senat (osob) | rada (osob) | Tajemnik lfgﬁ;'r:’ o(c:]ci?:/m slozek (do | pluku, roty p':;%mc'
fakulty Centrurr’l) oddéleni)
UO - rektorat, Skolni pluk 1 4 27 37 2 23 10 104
Z toho zen 0 0 3 1 0 3 0 7
Fakulta v_OJenskeho 1 3 15 31 1 7 0 58
leadershipu
Z toho zen 0 1 2 4 0 0 0 7
LU $7E7 1 3 18 37 1 11 0 71
technologii
Z toho zen 0 0 2 1 0 0 0 3
Fakulta v_o;errlskeho 1 4 15 o8 1 8 5 62
zdravotnictvi
Z toho zen 0 2 7 3 0 2 2 16
Ustav ochrany_erot’l zbranim 17 1 5 0 20
hromadného niceni
Z toho zen 0 0 0 0 0
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Centrum bezpecnostnich a

vojenskostrategickych studii € 1 2
Z toho Zen 0 0 0
Centrum jazykového

N 7 1 9
vzdeélavani
Z toho Zen 5 0 5
Centrum télesné vychovy a

2 0 3

sportu
Z toho zen 0 0 0
CELKEM 14 75 150 40 30 10 332
Z toho zen 3 14 9 7 5 0 38
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Tabulka 6.5 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci s cizim statnim obcanstvim

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Védedti oy xer .
Univerzita obrany v Brné ; Ee’ga?c-,t :;i‘ii?:;ci zamot':?::nci
Profesofi Docenti SS(?;% rnntll Asistenti Lektofi pOd”ﬁg cise | P
pedagog.
cinnosti
Fakulta vojenského leadershipu 0 0 0 1 0 0 0 1
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
2evny z cglkového poctu (bez ohledu na statni 1
ob&anstvi)
Fakulta vojenskych technologii 0 0 0 0 0 0 0 2
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
2evny z cglkového poctu (bez ohledu na statni 1
obc&anstvi)
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Fakulta vojenského zdravotnictvi 0 0 0 2 0 0 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 5
obcanstvi)
Ostatni pracovisté celkem 0 0 1 2 0 0 0 2
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1 1
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU 1 1
Zzeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obg&anstvi) 1 1 1
CELKEM 0 0 1 5 0 0 0 5
v tom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 1 3 0 0 0 3
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 1
ostatni staty mimo EU 0 0 0 2 0 0 0 1
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0 0 1 3 0 0 0 3

obcanstvi)
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Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesori

(pocty)
Pocet
Na UO : Vékovy
Univerzita obrany v Brné Kme"&‘;‘ pramér nové
Zzam. H Y
2t0ho | jmenovani jmenovanych
Celkem kmenovi | na jiné V8§
zam. UO
Fakulta vojenského leadershipu
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 2 2 0 50,5
z toho Zeny 1 1 0 52
Fakulta vojenskych technologii
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 38
z toho Zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 54
z toho Zeny 1 1 0 54
Docenti jmenovani v roce 2018 2 2 0 38
z toho Zeny 0 0 0 0
Ustav ochrany proti zbranim
hromadného ni€eni
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 37
z toho Zeny 0 0 0 0
Centrum bezpecnostnich a
vojenskostrategickych studii
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Centrum jazykového vzdélavani
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
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Centrum télesné vychovy a sportu

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem

Profesofi jmenovani v roce 2018 1 0 0 60
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM profesofi 2 1 0 57
z toho Zeny 1 1 0 54
CELKEM docenti 6 6 0 42
z toho Zeny 1 1 0 52
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Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké Skoly do programu mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2020
. . 7. ramcovy program EK
SIS qbrany Ostatni CELKEM Poznamka
v Brné z toho
Celkem Marie-Curie
Actions
Pocet projektu 1 1
Pocet vyolslanych 30 30
studentu
Pocet pfijatych studentt 76 76
Pocet vyslanych
akademickych a 94 94
védeckych pracovniki
Pocet pfijatych
akademickych a 46 46
veédeckych pracovniki
Dotace v tis. KE 2 786 2786
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Tabulka 7.2 Mobilita studenttl, akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemi

(bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet vyslanych
S Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
. g - T vyslanych fijatych | vyslanych fijatych | CELKEM
Univerzita obrany v Brne Z toho pruatycl:n gkade)r,n. gkédgm. oystatn)ilch c':stjatrlllich za zemi
Celkem ab30|t\{evnt3ké O] prac. prac. prac. prac.
Staze

Arménska republika 1 1
Belgické kralovstvi 1 13 14
Bosna a Hercegovina 1 1
Bulharska republika 4 3 3 1 11
Estonska republika 1 1 2
Francouzska republika 4 4 15 3 26
Chorvatska republika 2 2
Iracka republika 1 1
Italska republika 1 3 4
Kanada 1 1
Kenska republika 1 1
Kyperska republika 2 2
Litevska republika 3 6 2 11
Loty$ska republika 6 6
Madarsko 2 3 15 1 3 24
Maltska republika 1 3 4
Nizozemsko 1 1
Norské kralovstvi 2 2
Polska republika 11 27 25 21 84
Portugalska republika 1 2 3
Rakouska republika 9 8 5 1 23
Rumunsko 1 14 2 1 18
Recka republika 1 1 2
Slovenska republika 41 30 9 1 81
Slovinska republika 2 2
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 5 1 6
Spojené staty americké 1 3 4
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Spolkova republika Némecko 18 21
Srbska republika 2 5
Spanélské kralovstvi 1 1
Svédské kralovstvi 1
Ukrajina 2 2
Vietnamska socialisticka republika 9
CELKEM 53 0 119 157 39 376
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventut

(podily a pocty absolvovanych studii)

Magisterské Navazujici

studium magisterské studium Doktorske studium el

Bakalarské studium

Univerzita obrany v Brné

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Celoskolské programy

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
behemfvc,eho studia )/yjell na 0% 0
zahrani¢ni pobyt v délce alespor
14 dni
Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka o

g . 0% 0
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta vojenského leadershipu

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na 0 0 0

zahrani¢ni pobyt v délce alespon 7% 3 2% 2 3% 5
14 dni

Podil [%] a poCet absolventu
doktorského studia, u nichz délka 0 0

zahrani¢niho pobytu dosahla 13% 1 13% 1
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Fakulta vojenskych technologii

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
b&hem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon
14 dni

8%

6%

6%

Podil [%] a pocet absolventu
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

0%

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Podil [%] a pocet absolventa, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon
14 dni

33%

19%

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

9%

9%

Univerzita obrany v Brné

Podil [%] a polet absolventy, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespori
14 dni

6%

20%

3%

6%

15

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichZ délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

4%

5%

Univerzita obrany v Brné

6%

20%

3%

4%

5%

17
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Tabulka 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou skolou

(pocty)
S poctem o, ,
. . - - e v Mezinarodni
Univerzita obrany v Brné ucastnikd vyssim
N konference
nez 60
Fakulta vojenského leadershipu 2 4
Fakulta vojenskych technologii 5 7
Fakulta vojenského zdravotnictvi 3 3
Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni 0 0
Centrum bezpeénostnich a vojenskostrategickych 0 3
studii

Centrum jazykového vzdélavani 0 0
Centrum télesné vychovy a sportu 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0
CELKEM 10 17
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Tabulka 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita obrany

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich se na

v Brné
vedeni vedeni
vyuce zavérecné praxi vyuce zavérecné praxi
prace prace
Fakulta vojenského leadershipu 1 21 3 73
Fakulta vojenskych technologii 2
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1 1 3
CELKEM 2 0 0 24 6 73
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Tabulka 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové napini povinné absolvovani

odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Univerzita obrany v Brné Ha s;:gg?ai;hﬂ‘)borﬁ g Pocty aktivnich studii
Fakulta vojenského leadershipu 4 532
Fakulta vojenskych technologii 13 313
Fakulta vojenského zdravotnictvi 4 177
CELKEM 21 1022

Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledktli vyzkumu do praxe

Pocet Prijmy

Univerzita obrany v Brné VCR V zahranici CELKEM CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd

Patentové pfihlasky podané 1 1

Udélené patenty 1 1

Zapsané uzitné vzory 0

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 0

Licenni smlouvy nové uzaviené 0 -
Smluvni vyzkum, konzultace a 1 )
poradentstvi

Placené vzdélavaci kurzy pro 0 )

zaméstnance subjektl aplikacni sféry

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové pfijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace, 1 =
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy
pro zameéstnance subjektd aplikacni Priimérny pfijem na 1 zakazku
sféry
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany v Brné

Lazkova kapacita koleji VS celkova 1953
Pocet llzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 1458
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 1458
Pocet lGzkodnl v roce 2018 712 845
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentim 67 440
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnancim vysoké

- 75 495
Skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikim 26 834

Tabulka 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita obrany v Brné Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 4 363
Z toho pfirastek fyzickych jednotek 4 363
z toho pfirastek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 230 626
Z toho fyzické jednotky 230 626
z toho e-knihy v trvalém nakupu 0

Pocet odebiranych tituld periodik:

a) fyzicky 178
b) elektronicky (odhad)* 0
¢) v obou formach 0
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