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Viyro¢ni zprava o Cinnosti Univerzity obrany v Brné za rok 2017 (dale jen ,vyroCni
zprava“) byla vypracovana a je zvefejhiovana v souladu s ustanovenim § 21 ¢l. 1 pismeno a)
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, a zméné a doplnéni dalSich zakonU (dale jen
~Zakon®).

Navrh vyro¢ni zpravy byl v souladu s § 12 odst. 1 pism. k) zakona projednan dne 7. bfezna
2018 ve Védecké radé Univerzity obrany v Brné.

Vyroéni zprava byla v souladu s ustanovenim §9 odst. 1 pism. d) zakona
schvalena dne 15. bfezna 2018 Akademickym senatem Univerzity obranyvBmé.
Viyroéni zprava se sklada ze tii Casti: hlavni €asti, textové pfilohy a tabulkové pfilohy.

Hlavni ¢ast vychazi ze struktury dlouhodobého zaméru a jeho aktualizace ajsou v ni
vyhodnocena jak jednotliva opatfeni, pfipadné ukoly pro rok 2017, tak i uroveri dosaZeni prioritnich
cilt v horizontu dlouhodobého zaméru na obdobi 2016 — 2020.

PFilohy obsahuji, resp. popisuji, idaje podle struktury pozadované MSMT, a které jsou
relevantni pro Univerzitu obrany v Brné jako statni vysokou Skolu.



Univerzita obrany
v Brneé

Vyrocni zprava o cinnosti
Univerzity obrany v Brne
za rok 2017

Hlavni cast




Veskeré €innosti spojené se vzdélavanim uskutec¢novat s cilem ziskat a udrzet
institucionalni akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma upiesnény strategické cile a mechanismy v oblasti spoluprace
s ozbrojenymi silami a pfinosy pro spole¢nost, s vazbou na celkovou strategii vysoké
Skoly, odpovidajici charakteru uskutec¢riované vzdélavaci ¢innosti. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:

Stanovit, priibézné kontrolovat plnéni a aktualizovat pro spolupraci s ozbrojenymi silami
strategické cile, které budou v souladu se strategii UO jako vojenské vysoko$kolské instituce
(PVZS).

Ukol pro rok 2017:
Finalizovat podobu strategickych cild v navaznosti na novelu zakona o vysokych Skolach
a provadéci pfedpisy o standardech pro akreditace, kontrolovat jejich plnéni (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ikolu

V roce 2017 probéhlo kliGové jednani na urovni rezortu a byly schvaleny principy rozvoje UO
jako ,narodni vale¢né Skoly“. Byly agregovany pozadavky (vystupy z uéeni, smérna disla,
specializace apod.) ozbrojenych sil na aktualizaci €i vytvofeni novych magisterskych vojenskych
studijnich programu. Nasledné byla zahajena pfiprava akreditacnich zadosti (pfipravné studie
vroce 2017, odeslani akreditaci do konce bfezna 2018), projednany byly také pozadavky
rezortu na komplementarni civilni studijni programy (UO obdrzi koncem bfezna 2018).

Opatieni pro rok 2017:
Uplatriovat a dale rozvijet mechanismy komunikace a spoluprace umoziujici oboustranné
ovliviiovat naplfiovani pozadavku zfizovatele (PVZS, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2017 probéhla aktualizace profilu absolventa UO a pozadavku na pocet absolventl pro
jednotlivé specializace od roku 2018 a nasledujici roky. Tato otazka (v€etné zpusobu vybéru
studentd do studijnich specializaci) bude projednana v prvnim c¢tvrtleti 2018 s vrcholnymi
zastupci rezortu. Byly otevieny rovnéz otazky jazykového vzdélavani a pfipravy komercnich
vzdélavacich aktivit pro zahraniéni partnery. Na urovni rezortu pfijat princip pribézného
ovérovani vystupu z ueni studentl v souvislych magisterskych studijnich programech ze strany
rezortu jiz b&€hem studia.




Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany a jeji soucasti maji strategické dokumenty, na které budou navazovat
jejich kazdoro¢€ni plany realizace reflektujici dikci vnitinich predpist UO a jejich soucasti
a dalsSich dokumentti UO, které budou smérovat k ziskani institucionalni akreditace
a udrzeni vysoké kvality kariérového vzdélavani vojaku. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:
Zpracovat, vyhodnocovat a aktualizovat strategické dokumenty UO a jejich soucCasti sméfujici
k ziskani institucionalni akreditace (PRI, souc€innost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Na urovni UO jsou akcentované pozadavky zpracovany v Planu realizace DZ UO pro rok 2018
(v prioritnim cili 1), v Zaméfeni hlavniho usili UO v roce 2018 (v cilech rozvoje pro oblast
vzdélavani a oblast tvurci ¢innost). Vyhodnoceni bylo realizovano v ramci vyhodnoceni plnéni
hlavnich dkold UO v 1. poloviné roku 2017 a prabézného vyhodnoceni hlavniho usili v roce
2017.

Na urovni soucasti jsou dokumenty v rGzném stupni rozpracovanosti a odrazi stav plnéni na
urovni UO.

Opatieni pro rok 2017:
Novelizovat vnitfni pfedpisy a vytvofit pfipadné dalSi doplfiujici dokumenty souvisejici se
ziskanim a udrzenim institucionalni akreditace (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2017:

Zpracovat, projednat, vydat a predlozit k registraci dotéené wvnitfni pfedpisy v souladu
s Pfehledem normotvorné ¢innosti UO (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zpracovany, projednany a registrovany MO Statut Univerzity obrany v Brng&, Jednaci fad Rady
pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné a AkreditaCni fad pro akreditaci studijnich
programu a institucionaini akreditaci Univerzity obrany v Brné.

Navrh vnitfniho pfedpisu Pravidla systému zajiStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na
Univerzité obrany v Brné byl zpracovan a pfipraven k projednani a schvaleni pfisluSnymi
samospravnymi organy UO.

Ukol pro rok 2017:
Zpracovat, novelizovat dalsi doplfiujici dokumenty v souladu s Pfehledem normotvorné &innosti
UO (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Definovany ukazatele hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti, které bude tfeba podrobnéji
upravit dopliujicimi dokumenty (opafenimi rektora).

Zpracovany a vydany doplfiujici dokumenty:

OpatFeni rektora Univerzity obrany v Brné &. 1/2018 — Podrobnosti k Radu celoZivotniho
vzdélavani Univerzity obrany v Brné, Opatfeni rektora Univerzity obrany v Brné ¢&. 9/2017 —
Nalezitosti pfipravné studie studijniho programu a jeji zavazné parametry.

Rozpracovani standard(l v oblasti institucionalni akreditace ma v soucasné dobé charakter
odloZené potieby.




Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma nastaveny mechanismy v oblasti spoluprace s ozbrojenymi silami,
které umoznuji na zakladé realizace cyklu vzdélavani a upresnéni pozadavku
ozbrojenych sil a partnera vytvaret podminky pro modifikaci vzdélavaci strategie 2020 —
2025. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urdity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:
Spoleéné vymezovat kliCové indikatory vykonu UO v oblasti pfipravy personalu (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byla projednana schopnost naplnit pozadavek na vstupu i vystupu jak akreditovaného studia
(marketing, pfipravné kurzy, neuspésnost ve studiu), tak neakreditovaného vzdélavani
(jazykové vzdélavani, kariérové kurzy). V oblasti kvality vyuky byly definovany principy
hodnoceni a zajistovani kvality vzdélavaci Cinnosti na UO (vnitini pfedpis a opatfeni rektora,
studentské hodnoceni kvality). Tyto uUkoly budou splnény vroce 2018. Pfetrvava problém
u kariérovych kurz(, kdy nemohou byt vyslani ke studiu pfislusnici ACR, ktefi nemaiji spinénou
povinnou uroven jazykovych znalosti podle normy STANAG 6001.

Opatreni pro rok 2017:

Vytvaret pfedpoklady pro splnéni pozadavkl rezortu MO v oblasti stanoveni poctl absolventu
UO podle jednotlivych odbornosti odpovidajici smérnym ¢&islim pfi vystupu ze studia pfi
zabezpeceni odpovidajici kvality pfijatych studentd (PVZS).

Ukol pro rok 2017:

Rozvijet marketingové aktivity k ziskani potfebného poctu uchazel schopnych naplnit
pozadavky rezortu MO na absolventy UO (Kancléf, soucinnost PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2017 UO inovovala marketingové Usili k ziskani potfebného poc&tu uchaze€t schopnych
naplnit pozadavky rezortu MO na pocet absolventll. Realizace Marketingového planu UO byla
zaméfena na uplatiovani novych forem kontaktniho marketingu, pfedevS§im na komunikaci
s uchazeci o studium na stfednich Skolach, na veletrzich vzdélavani a naborovych akcich UO
a na rozvijeni online marketingu, zejména komunikaci s uchazeéi na socialnich sitich
(Facebook, Instagram, YouTube ap.). Souasné byla realizovana opatfeni k U&innégjsi
synchronizaci marketingovych aktivit UO s aktivitami komunikaéniho a rekrutacniho systému
armady. Na podporu plnéni marketingového cile UO byla zaméfena cilena komunikace
s médii. Marketingovy cil dosazeni stanoveného poctu pfihlasek byl splnén u FVL a FVZ.
Nebyl naplnén u FVT, kde je nutné pokraCovat ve vétSim zacileni marketingového usili
na uchazece o technicky smér vysokoskolského vzdélavani.

Ukol pro rok 2017:
Implementovat a ovéfit ucinnost navrZzenych napravnych opatfeni ke sniZzeni odchodovosti
a provést jejich pfipadnou korekci (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Problematika odchodovosti studentl se ucelené feSila na Eervnovém a nasledné cervencovém
kolegiu rektora, kde byl diraz poloZzen na pfistupy a opatieni k udrZzeni a rozvoji motivace ke
studiu u vojenskych studentd prvniho ro¢niku v tzv. adaptaénim obdobi (opatfeni v ramci
zakladni pfipravy, points of contact na Skolnim pluku a fakultach, stanoveni odpovédnosti).
Vyhodnoceni uc€innosti pfijatych opatfeni bude provedeno po ukonéeni zimniho semestru
akademického roku 2017/18 a nasledné projednano v kolegiu rektora.




Ukol pro rok 2017:
Implementovat zasady stanoveného systému prace se studenty do praxe (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byla vytvofena a schvalena Smérnice rektora UO k hodnoceni studentl prezencni formy
studia, ktefi jsou vojaky z povolani, a zplsobu vyuziti hodnoceni ve studijnich a dalSich
zalezitostech studentd. Dale byla tato problematika promitnuta do nového Studijniho
a zku8ebniho fadu Univerzity obrany v Brné a stanovenych opatfeni pro praci se studenty
v ramci adaptacniho obdobi (viz pfedchozi ukol).

Ukol pro rok 2017:
Vyhodnotit pfinosy stanoveného systému prace se studenty (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Hlavnim kritériem pro hodnoceni pfinosu stanoveného systému je mira Uspésnosti ve studiu.
Ackoliv je tato hodnota srovnatelna s ostatnimi VS, na trovni UO je hodnoceni nevyhovuijici,
jak bylo zjiténo prostfednictvim kvantitativni analyzy provedené prorektorem pro vzdélavani
a zalezitosti studentl v roce 2017. Dal$i vyhodnoceni probéhne v roce 2018.

Ukol pro rok 2017:

Kontrolovat a usmérfiovat kvalitu vyuky v navaznosti na stanovené parametry institucionalni
akreditace (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V oblasti kvality vyuky byly definovany principy hodnoceni a zajiStovani kvality vzdélavaci
¢innosti na UO (vnitini pfedpis a nasledné opatfeni rektora, studentské hodnoceni kvality). Tyto
ukoly budou splnény v roce 2018. Ke konci roku 2017 byl do funkce ustanoven novy prorektor
pro kvalitu, ktery bude oblast kvality zabezpeCovat.




Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany spoleéné s partnery sdili zakladni informace o svém fungovani, v€etné
pravidelnych zprav o prijatych opatienich a dosazenych vysledcich, pravidelné
zverejnuje aktualni udaje o své ¢innosti. (PRI, soucinnost ZR-KVE a kancléf)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:
Prezkoumavat zplsoby poskytovani informaci na UO a analyzovat tyto zplsoby na obdobnych
vzdélavacich institucich (PRI).

Ukol pro rok 2017:
Provést analyzu struktur uréenych pro komunikaci (PRI, sou€innost PVZS a ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Analyza struktur urCenych pro komunikaci byla provedena formou diskuse v ramci pripravy
vnitfnich pfedpisti UO i soudasti, zvlastni zretel byl polozen na pozadavky zakona o VS
a spravniho fadu. Jednim z vystupl byla Uprava osobni plisobnosti a pisobnosti slozek v této
oblasti.

Ukol pro rok 2017:
Provést analyzu metod a forem komunikace (PRI, sou¢innost PVZS a ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Soucasné s diskusi o komunikaCnich strukturach byly projednany i metody a formy
komunikace, pfi¢emz i zde byly akcentovany pozadavky zakona o VS a spravniho Fadu.
Zakladnim vystupem je nové definovani mista a zplsob zvefejhiovani informaci a stanoveni
odpovédnosti.

Opatieni pro rok 2017:
Nastavit pravidla poskytovani informaci na UO, implementovat a kontrolovat jejich dodrzovani
(PRI, soucinnost PVZS a ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V oblasti poskytovani informaci bylo nové definovano rozdéleni pusobnosti mezi UO
a soucasti, zakladni pravidla byla v&lenéna do vnitfnich predpisti, zejména pfi pInéni
povinnosti zvefejfiovat informace ve vefejné Casti internetovych stranek. Podrobnégjsi
pusobnosti (odpovédnosti) pfi zvefejhiovani informaci jsou uvedeny v navrzich pfislusnych
organizacnich rada.

PFi implementaci pravidel byly realizovany dil¢i technické i administrativni kroky — upravena
struktura a vizualni stranka intranetu, nové nastaven zpusob informovani o vydani novych
norem, fidicich dokumentd apod.

Opatieni pro rok 2017:

V prostiedi Informaéniho systému UO vytvofit prostor pro sdileni zakladnich dat
o UO externim partnerim (ZR-KVE).

Ukol pro rok 2017:
Pro spolupraci s vnitrostatnimi partnery vytvofit platformy ke sdileni informaci o €innosti UO
(ZR-KVE, soucinnost PRI).



Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zakladni platformou pro sdileni informaci se staly webové stranky, na kterych UO pravidelné
prezentovala vysledky své Cinnosti. V roce 2017 byly v jejich ramci vytvofeny mikrostranky pro
uchazecCe o studium a stranky pro sdileni informaci s vybranymi partnerskymi spolky. V ramci
informacniho systému Skoly se rozvijely tymové weby pro sdileni informaci pro d&leny
projektovych tym(, organd, komisi, konferenci a zajmovych sdruzeni.

Ukol pro rok 2017:
Pro spolupraci se zahraniCnimi partnery vyuzit portaly iMAF (International Military Academic
Forum) a EMILYO (Exchange of Military Young Officers) (ZR-KVE, soucinnost PRI).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Dotcené portaly jsou vyuzivany, jejich prostfednictvim jsou nabizeny studijni aktivity UO, resp.
jsou sledovany nabidky ostatnich Skol a dle jejich relevance dale vyuzivany.

Ukol pro rok 2017:
Provést revizi obsahu informaci poskytovanych zahrani¢nim partnerGm na webovych strankach
UO a jejich soucasti (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Revize obsahu poskytovanych informaci se provadi prabézné, k zasadnim zménam nebylo
nutno pfistoupit, dil¢i zmény se realizuji pravidelnou aktualizaci.

Opatreni pro rok 2017:
Zvat externi partnery na dullezita jednani ¢i vyznamné udalosti pro UO (kancléf, soucinnost
vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zapojeni partnerl do vyznamnych jednani a udalosti UO se zaméfilo na tradiéni predstavitele
rezortu obrany a ACR, spolupracujici vysoké $koly, spole¢nosti a firmy, partnerské spolky
a statni a mistni samospravu v Brné a Hradci Kralové. V roce 2017 byl okruh externich
partneru rozSifen o zastupce vybranych stfednich Skol a Vojenské zdravotni pojiStovny.
Predstavitelé partnerd byli zvani k vykonani prfednaSsek a besed, na nastupy Skoly
k vyznamnym vyroC€im a k hodnoceni vzajemné spoluprace.

Opatieni pro rok 2017:
Zapojovat Cleny partnerskych instituci do cinnosti v organech UO (PRI, soucinnost vécni
gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Prisludnici partnerskych instituci a zastupci zfizovatele UO jsou zapojeni do &innosti Védecké
rady Univerzity obrany v Brné a Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné jako
¢lenové téchto organu.

Opatieni pro rok 2017:
Umoznovat zapojeni pfislusnikd UO v organech partnerskych instituci (PRI, soucinnost vécni
gestofi).

Vyhodnoceni opatreni / ukolu

Vedeni UO povazuje toto zapojeni za vyznamny projev otevienosti UO, jeji pfisludnici jsou
zapojeni do ¢innosti v organech c¢eskych a zahrani¢nich vysokych Skol, jsou c¢leny
mezinarodnich asociaci, organizaci a sdruzeni.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 1

Povaha, rozsah a struktura vzdélavaci c¢innosti, uskutecnované UO v dané oblasti
vzdélavani, budou svym zamérenim odpovidat provadéci vyhlasce o oblastech
vzdélavani, a to jak z hlediska stézejnich tematickych okruht, tak vymezenych typickych
studijnich programu a ramcového profilu absolventt. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:
Implementovat ~ opatfeni ke  vzdélavaci Cinnosti naUOpro dosazeni  souladu
s pfipravovanou vyhlaskou MSMT o standardech pro akreditace (PVZS).

Ukol pro rok 2017: )
Navrhnout opatfeni k uvedeni vzdélavaci €innosti na UO do souladu s vyhlaskou MSMT
o standardech pro akreditaci (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vzdélavaci €innost na UO se fidi nové vydanymi vnitfnimi pfedpisy a navaznymi opatfenimi
rektora, jez jsou v souladu s nafizenim vlady 274/2016 o standardech pro akreditace
ve vysokém Skolstvi. V roce 2018 zbyva dokonéit zejména opatfeni rektora ke Studijnimu
a zkusebnimu fadu Univerzity obrany v Brné. Nové vznikajici studijni programy se jiz pfipravuji
a budou realizovany podle téchto pravidel, nicméné je nutné doreSit otazku ,dostudovani®
student studujicich ve studijnich programech, u nichz bude platnost akreditace ukonéena
v roce 2019.
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Teze 6 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve Statutu UO a Organiza¢nim fadu UO je vymezeno organizacni usporadani univerzity,
je stanovena plsobnost, pravomoci a odpovédnosti organtli, vedoucich zaméstnancu
a ¢lend organu UO a jejich soucasti. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:

Optimalizovat organizaéni strukturu UO a jejich soucasti dle aktualnich potfeb UO a jejiho
zfizovatele (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Organizacni struktura UO byla pribézné optimalizovana formou zmén tabulky podtd UO
k 1. lednu 2017, 1. &ervenci 2017, 1. zafri 2017 a 1. lednu 2018.

Zasadnimi zménami v managementu UO vramci stavajici tabulky poctd byla zména
pusobnosti prorektora pro vnitfni Fizeni (PVR) na prorektora pro rozvoj a internacionalizaci
(PRI) a obsazeni funkce prorektora pro kvalitu (PK).

Opatieni pro rok 2017:

Optimalizovat pusobnost, pravomoci a odpovédnosti organll, vedoucich zaméstnanci UO
a jejich soucasti (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2017:

Stanovit pusobnost organi a vedoucich zaméstnanci UO v oblasti zajiStovani kvality
a vnitfniho hodnoceni kvality (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zakladni pusobnost organt a vedoucich zaméstnancd UO je definovana ve vnitfnich
predpisech UO, zejména ve Statutu Univerzity obrany v Brng, Jednacim fadu Rady pro vnitini
hodnoceni Univerzity obrany v Brné a Akreditacnim fadu pro akreditaci studijnich program
a institucionalni akreditaci Univerzity obrany v Brné.

Podrobnosti jsou rozpracovany v navrhu vnitfniho predpisu Pravidla systému zajiStovani kvality
a vnitiniho hodnoceni kvality na Univerzity obrany v Brné a v navrhu pfislusnych organizacnich
fada.

Opatieni pro rok 2017:

Na zakladé pfijatych zmén novelizovat Statut UO a Organizaéni fad UO (PRI, soudinnost ZR-
KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Novy Statut Univerzity obrany v Brné byl registrovan MO.

Navrh nového Organiza¢niho fadu UO v Brné byl projednan v poradnich organech rektora, je
pfipraven ke schvaleni.
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Teze 7 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve vnitinich predpisech UO je ukotven a srozumitelné popsan systém zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich ¢innosti. Zavazek trvalého zvySovani kvality
bude projednan se vSemi relevantnimi partnery astane se nedilnou soucéasti
strategickych dokumentt UO. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:

Stanovit zasady, nastavit procesy rozvoje a kontrolni mechanizmy systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich Cinnosti (dale jen systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality),
v€etné zplsobl implementace zmén (PRI, soucinnost vécni gestofri).

Ukol pro rok 2017:

Vytvorit systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality univerzity (PRI, souéinnost vécni
gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality se formalné opira o nové vydané vnitini
predpisy UO, zejména Statut Univerzity obrany v Brné, Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni
Univerzity obrany v Brné a Akreditacni fad pro akreditaci studijnich program( a institucionalni
akreditaci Univerzity obrany v Brné.

Pravidla tohoto systému jsou rozpracovana v navrhu vnitfniho pfedpisu Pravidla systému
zajiStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité obrany v Brné av navrhu
pFislusnych opatfeni rektora.

Nedilnou soucasti systému je Rada pro vnitini hodnoceni Univerzity obrany v Brné, ktera byla
zfizena Statutem Univerzity obrany v Brné.

Opatieni pro rok 2017:
Personalnég, financné a materialné zabezpedit systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
(PRI, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Zakladnim personalnim prvkem systému je Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany
v Brné, ktera byla zfizena Statutem Univerzity obrany v Brné a nasledné jmenovana. Jako dalsi
prvek systému byla ke dni 1. prosince 2017 zfizena a obsazena funkce prorektora pro kvalitu.

V navrhu ,Pravidel systému zajiStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité
obrany v Brné“ je definovana pusobnost organtd UO a pracovist. Administrativni podpora je
zajiStovana péci OdRPM.

Zabezpeceni systému po finanéni a materialni strance nevyzaduje zvySenych nakladd, systém
je zabezpecen v ramci béznych vydaja UO.
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Opatieni pro rok 2017:
Vytvorit vnitfni pfedpis a dalSi navazujici dokumenty vymezujici systém zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality (PRI).

Ukol pro rok 2017:

Zpracovat, projednat, vydat a predlozit k registraci vnitini pfedpis ,Pravidla systému zajiStovani
kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvur€i a s nimi souvisejicich €innosti UO* (PRI).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Navrh vnitfniho pfedpisu ,Pravidla systému zajiStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality

na Univerzité obrany v Brné“ byl zpracovan a pfipraven k projednani a schvaleni pfislusnymi
samospravnymi organy UO.

Ukol pro rok 2017:
Zpracovat, projednat a vydat ,Smérnici rektora UO k provadéni sociologickych Setfeni na UO"
(PRI).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Tvorba smérnice je ve fazi navrhu tezi. Dalsi kroky budou navazovat na zavedeni systému
zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na UO.

Opatreni pro rok 2017:
Zfidit Radu pro vnitini hodnoceni (kvality) UO (PRI).

Ukol pro rok 2017:
Zpracovat a vydat pravidla jednani Rady pro vnitfni hodnoceni (kvality) UO (PRI).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zpracovan vnitini predpis Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné,
projednan kolegiem rektora, projednan a schvalen Akademickym senatem UO a po vysloveni
souhlasu MSMT s registraci registrovan MO.

Opatieni pro rok 2017:
Stanovit pravidla informovani partnerd UO o fungovani systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality na univerzité (PRI).

Ukol pro rok 2017:

Pravidla informovani v€lenit do vnitfniho pfedpisu ,Pravidla systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti UO* (PRI).

Vyhodnoceni opatieni / ikolu

Zakladni pravidla informovani jsou uvedena v navrhu vnitiniho pfedpisu ,Pravidla systému

zajiStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité obrany v Brné“. Podrobnosti
budou obsazeny v opatfeni rektora k Pravidlim.
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Teze 8 k naplnéni prioritniho cile 1

Vnitinim predpisem UO jsou upraveny procesy zivotniho cyklu studijniho programu
a definovany standardy jeho garanti. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:

Definovat pozadavky na studijni programy v ¢eském a anglickém jazyce — jejich obsahovou
napln, vazbu na MO, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni a dalSi tvaréi ¢innost na UO,
navaznost na jiné studijni programy, garance atd. (PVZS).

Ukol pro rok 2017:

V navaznosti na upfesnéni pravidel, které vyda Narodni akreditacni ufad, provést analyzu stavu
plnéni téchto pravidel na UO a definovat poZadavky na studijni programy UO v Ceském
a anglickém jazyce (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Problematika je postizena ve vnitfnich pfedpisech UO, resp. jejich navrzich - Akreditacnim fadu
pro akreditace studijnich programu a pro institucionalni akreditaci Univerzity obrany v Brné,
Studijnim a zkuSebnim fadu Univerzity obrany v Brné&, Pravidlech systému zajistovani kvality
a vnitiniho hodnoceni kvality na Univerzité obrany v Brné a pfislusnych souvisejicich
opatfenich rektora (ke Studijnimu a zku$ebnimu fadu a k Pravidlim systému zajistovani kvality
a vnitfniho hodnoceni kvality, ktera budou dokon¢ena v roce 2018).
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Teze 9 k naplnéni prioritniho cile 1

Prostfednictvim Rady pro vnitfni hodnoceni kvality studijnich programa UO
je uplatinovan systém zajiSt'ovani a periodického hodnoceni kvality studijnich programu,
do néjz jsou zapojeni jak akademiéti pracovnici a studenti, tak relevantni vnéjsi aktéri.
(PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosazeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:
Zridit Radu pro vnitini hodnoceni kvality studijnich programt UO (dale jen Rada) (PVZS).

Ukol pro rok 2017:
Zakotvit Radu do vnitfnich pfedpist (norem) UO a personalné ji obsadit (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Rada pro vnitfini hodnoceni kvality studijnich programi UQO jako samostatny organ nebyla
zfizena. Jeji zamyslenou plsobnost zcela prevzala Rada pro vnitini hodnoceni, ktera byla
zakotvena ve Statutu Univerzity obrany v Brné, a nasledné byla personalné obsazena.
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Teze 10 k naplnéni prioritniho cile 1

Ve vazbé na MO a ozbrojené sily jsou UO vymezena prioritni cilova teritoria pro pfijimani
zahraniénich studentil i pracovnikli, partnerd pro vyzkumné, vyvojové projekty
a spolec¢né poskytované studijni programy. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:
Definovat cilova teritoria pro pfijimani zahrani¢nich studentt i pracovnikt (PVZS).

Ukol pro rok 2017:

Vymezit v souladu s dlouhodobou politikou rezortu MO zemé, kterym budou cilené nabizeny
vzdélavaci aktivity UO (PRI, soucinnost PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Univerzita obrany v Brné jako statni vysoka Skola respektuje a podporuje prosazovani zajmu
svého zfizovatele a CR voblasti zahraniéni spoluprace. Cilova teritoria pro pfijimani
zahrani¢nich student i pracovnikl, partnerd pro vyzkumné, vyvojové projekty a spolecné
poskytované studijni programy jsou v nejobecné&jdi rovin€ vymezena v rezortnich
dokumentech. Na drovni jednotlivych soucasti UO byla provedena &asteCna aktualizace
strategickych partneri. Dale se vyhodnotila spoluprace se zahrani¢nimi partnery a uUroven
naplfiovani uzavienych smluv o spolupraci.
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Teze 11 k naplnéni prioritniho cile 1

Mezinarodni pusobeni UO se vztahem k dané oblasti vzdélavani odpovida charakteru
uskutecnované vzdélavaci €innosti. (PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:
Rozvijet spektrum mobilit podporujicich oblast vzdélavani (PVZS).

Ukol pro rok 2017:
Rozvijet vramci ESDC — LoD 7 (European Security and Defence College — Line of
Development 7) zakladni ramec programud mobility pro pfislusniky UO (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2017 probéhlo kazdoroéni setkani pracovni skupiny Line of Development 7. Mimo jiné
byly projednany otdzky moZnosti zahrani¢nich staZzi pro studenty doktorskych studijnich
programl a budouci sméfovani Cinnosti pracovni skupiny Line of Development 7. V ramci
programu ERASMUS+ byly v roce 2017 realizovany mobility studentd i zaméstnancli smérem
zUOinaUoO.

Ukol pro rok 2017:
Realizovat u FVL a FVT projekt International Course (PVZS, soucinnost D FVL a D FVT).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

FVL uskutecnila v roce 2017 Defence Economics Course a FVT Barrel Weapons Course.

Opatreni pro rok 2017:

Vytvofit vnitfni podminky pro realizaci internacionalizace a podpory studia zahraninich
studentd (PVZS, soucinnost ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vojensti studenti jsou podporovani zakonem danymi nahradami vyplacenymi pfi zahraniénich
sluzebnich cestach.

Civilni studenti maji moznost si v souladu se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity
obrany v Brné pozadat po navratu z mobility o stipendium na podporu studia v zahranici.

Univerzita obrany v Brné ma vytvofen plan mobilit, kterym se fidi objednavka poctu
zamySlenych mobilit pro nasledujici akademicky rok i vypisovani vybérovych fizeni
na jednotlivé typy mobilit.

Univerzita obrany v Brné nerealizuje zvlastni program integrace zahrani¢nich studentd,
integrace je zajisténa prostfednictvim tzv. patronl, tedy studentd studujicich v Cesky
akreditovanych studijnich programech.
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Teze 12 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany bude mit vytvofenou komplexni nabidku poradenskych sluzeb. (PRI).

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urdity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:
Institucionalizaci Poradenského a rozvojového centra UO vytvofit pfedpoklady pro komplexni
poskytovani poradenskych sluzeb (PRI).

Ukol pro rok 2017:
Postaveni Poradenského a rozvojového centra UO promitnout do pfislusnych dokumenta UO
(PRI).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Oblasti poskytovanych poradenskych sluzeb a jejich personalni zabezpec€eni byly zvefejnény
v rozkazu rektora-velitele UO €. 1/2017.

Ukol pro rok 2017:
Vytvorit pravidla pro poskytovani poradenskych a dalSich sluzeb (PRI).

Vyhodnoceni opatieni / iukolu

Pravidla pro poskytovani poradenskych a dalSich sluzeb jsou definovana Statutem
poradenského centra UO z bfezna 2011.

Na urovni vedeni UO bylo projednano rozsireni pravidel v oblasti pece o valecné veterany dle
pozadavkl z Ukolového listu MO ¢. 12/2017.

Ukol pro rok 2017:
Zpracovat, projednat a vydat Statut Poradenského a rozvojového centra UO (PRI).

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Statut poradenského centra UO z bfezna 2011 bude novelizovan (aktualizovan) v navaznosti
na vydani Organiza¢niho fadu Univerzity obrany (rektoratu UO) v Brné.

Ukol pro rok 2017:
Personalnég, financné a materialné zabezpecit Cinnost Poradenského a rozvojového centra UO
(PRI.

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Centrum je pfipravovano jako nesystemizované pracovisté (neni souc€asti tabulky poc&td UO).

Cinnost stavajiciho poradenského centra je zabezpeSovana zaméstnanci vramci jejich
sluzebniho a pracovniho zafazeni. Struktura centra a jeho personalni obsazeni bylo
zverejnéno v rozkazu rektora-velitele UO €. 1/2017.
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Teze 13 k naplnéni prioritniho cile 1

Univerzita obrany ma zajisténé dostatecné a dostupné sluzby knihovny
a elektronickych zdroji pro vyuku studentii a umoznuje jim pristup k nejvyznamnéjsim
elektronickym databazim. (PVZS, soucinnost ZR-KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:
Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacénich zdroja, véetné
vyuzivani externich elektronickych databazi partnert (PVZS, soucinnost ZR-KVE).

Ukol pro rok 2017:
Vytvofit systém pro plnohodnotné vyuzivani moznosti e-learningu (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Na UO je vyuzivana jednotna platforma Moodle (vyuzivani platformy Barborka bylo ukonéeno
v zafi 2017, potfebna data byla preklopena do Moodle). V roce 2018 zbyva dokonéit E-
knihovnu.

Ukol pro rok 2017:
Vydavat primarné elektronické zdroje (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

E-knihovna je pfed dokonCenim. Platforma je pfipravena, zbyva dofesit problém autorskych
prav. Byl pfedloZzen navrh ve vztahu k nezbytnosti a €asové aktualnosti upravy licencni
smlouvy pro zvefejfiovani elektronickych tituld autorl z UO. Dékani fakult obdrzeli na kolegiu
rektora ukol zabezpecit sluzby knihoven a elektronické zdroje z hlediska E-knihovny UO
a pfistupu studentd k databazim s terminem splnéni do bfezna 2018.

Opatieni pro rok 2017:
Rozvijet provoz a podporu centralnich instalaci e-learningovych a databazovych prostiedku
pristupnych ze vSech platforem, v€etné mobilnich (ZR-KVE, soudinnost PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

E-learningové prostiedky byly slou¢eny do platformy Moodle. Vnitfni databazové prostiedky
neni nutné pouzivat na mobilni platformé a vefejna &ast internetovych stranek zaméfena na
pfijimajici fizeni byla do mobilni platformy pfevedena formou responsivniho webu. Vné&jsi
databazové prostfedky (viz vyhodnoceni nize) jsou pfistupné v prostfedi internetu, platforma
zavisi na jejich provozovateli.

Opatieni pro rok 2017:
Zapojovat se do vznikajicich mezinarodnich siti a vyuZivat jejich zkuSenosti s modernimi
technologiemi ve vzdélavani (PVZS, soucinnost ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Knihovna UO umoznuje svym uzivatelidm pfistup do placenych databazi ProQuest Military,
Science Direct, SCOPUS, Springer e-books, Springer Link, Web of Science, Wiley e-books
a Royal Society of Chemistry. Dale umoznuje uzivatelim pfistup k placené verzi nastroje
citacePRO slouziciho ke snadné tvorbé a administraci citaci.
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Tvarci €innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni ve vztahu
ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplika¢ni sféry a zejména v souladu s potrebami Ministerstva
obrany.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany uskuteéiiuje tvaréi €innost souvisejici s danou oblasti vzdélavani.
(PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:
Usmériovat aktivity v oblasti tvar€i Cinnosti do védnich obord podporujicich rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s pozadavky MO (PVEC).

Ukol pro rok 2017:
Aktualizovat vnitfni priority (pfedevS§im v ostatnich oblasti) tvaréi Cinnosti UO s dirazem na
podchyceni aktualnich pfilezitosti (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byly definovany prioritni védni obory pro jednotlivé soucasti a napfi¢ soucastmi. V ramci
informacni podpory zabezpe€ena moznost prace s novym ciselnikem védnich oboru.

Opatreni pro rok 2017:

Vymezené oblasti tvaréi Cinnosti rozvijet nejen jako podminku nutnou pro podporu akreditaci
studijnich programd UO, ale zaroven i jako obory, které jiné vysoké Skoly v oblasti bezpecénosti
a obrany ke studiu nenabizeji, &i je nerozvijeji (PVEC).

Ukol pro rok 2017:
Prabézné porovnavat oblasti Cinnosti a programy realizované/nabizené jinymi Skolami
s programy UO a nasledné upravovat vnitini priority UO s cilem byt a zUstat jedine¢ni (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Porovnani oblasti Cinnosti a programu realizovanych (nabizenych) jinymi Skolami nebylo
provedeno.
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany nadale rozviji tvaréi €innost v souladu s poZzadavky ozbrojenych sil
a dalSich partneru. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:

Na zakladé identifikovanych trendd UO aktivné spolupracovat se zfizovatelem
a dalSimi partnery pfi naplfiovani jejich pozadavka (PVEC).

Ukol pro rok 2017: )

Aktualizovat partnery a vytvofit smluvni podminky pro spolupraci (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu
VIOd vytvorilo proces pro formalizované zpracovani smluvnich vztahu. Soucéasti vS§ak nemaiji
vytvofeny pfehled partner( v oblasti tvarci €innosti s uvedenim priorit.
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Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 2

Je posilena podpora fesitelskych tymu a fesitel(i v tviréi éinnosti. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urdity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:

Nadale rozvijet, optimalizovat a institucionalizaci projektové kancelafe posilit poradenskou,
administrativné-technickou a informaéni podporu ve prospéch fesitell a dal$iho personalu
podilejiciho se na této &innosti (PVEC).

Ukol pro rok 2017:

Vytvofit podminky pro realizaci minimalistické virtualni projektové kancelare (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vybrané ¢innosti projektové kancelafe byly formalizovany a podpofeny informaénimi
technologiemi. Jedna se napf. o pfihlaSovani se do vyzev, zpracovani dokumentace podle
podminek vyzev.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany se rozviji jako atraktivni misto pro realizaci tvaréi c¢innosti
s mezinarodnim  presahem, sdirazem na ziskani zahraniénich partnert
pro spolupraci a feSeni mezinarodnich védecko-vyzkumnych projekta. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:

Vytvaret legislativni, organizacni a materialni podminky pro U¢ast zahraniénich odbornikd na
védecko-vyzkumnych projektech UO, pro zapojeni akademickych pracovniki UO do FeSeni
mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektd i pro oboustrannou vzajemné vyhodnou vyménu
akademickych pracovnikt realizujicich tvaréi ginnosti (PVEC, souginnost ZR-KVE).

Ukol pro rok 2017:
Rozhodnout o uspofadani mezinarodni konference (v roce 2018) zastupcd evropskych
vojenskych $kol v definovanych oborech s cilem podpofit mezinarodni spolupraci (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vysilani pracovnikli UO s institucionalni podporou na dlouhodobé zahraniéni staze s cilem
podpofit mimo jiné ziskavani interpersonalnich kontaktll pro budovani feSitelsky tymu
mezinarodnich projekt.

Usporadani konference se v tuto chvili nejevi jako optimalni nastroj pro rozvoj mezinarodni
spoluprace.

Usporadano setkani akademickych pracovniku UO (FVL, FVT, CBVSS, CJV) s akademickymi
pracovniky Ecole de Saint Cyr (Francie).

Opatieni pro rok 2017:
Viytvaret legislativni, organizaCni a materialni podminky budovani spolecnych expertnich
pracovist mezinarodniho rozméru (PVEC, soucinnost ZR-KVE).

Ukol pro rok 2017: )
Dlouhodobé pusobeni hostujicich profesort zafazovat mezi priority Fondu mobility (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Nebyl vytvorfen jasny pravni, ekonomicky a materialni ramec pro pfijeti zahrani¢niho profesora.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 2

Univerzita obrany motivaéné rozviji a usmériiuje akademicky personal a zabezpecuje
nezbytnou mezigeneraéni obménu. (PVEC)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:
Vytvaret nastroje pro vnitini hodnoceni a definovat metody a formy motivace akademickych
pracovnika UO (PVEC).

Ukol pro rok 2017:
Umoznit vedoucim soucasti pristup k informacim, na jejichz zakladé Ize provadét hodnoceni
akademickych pracovnikl (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Sebehodnoceni odpovédnych fesitell je integrovano do prabéznych zprav DZRO, které se
procesné vyfizuji pfes vedouci soucasti. Soucasti Informacniho portalu vyzkumu, vyvoje
a inovaci jsou nastroje pro hodnoceni akademickych pracovnikd.

Ukol pro rok 2017:
Poskytnout nastroje pro pozitivni motivaci k tvar¢i Cinnosti, aktualizovat pravidla mimofradného
odmeénovani akademickych pracovniki za dosazené tvirci vysledky (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu
Financni prekazky oddalily vyplaceni mimofadnych odmén za rok 2017 do roku 2018. Byly
provedeny veskeré nezbytné kroky k vyplaceni v roce 2018.
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Vychovnou c¢innosti rozvijet osobnostni a kompetencéni profil studentt
a ucastniki celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionalt
a obranci demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty
prislusnika ozbrojenych sil.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 3

Profesionalni kompetence, Ucta, prikladnost, obétavost ke sluzbé a moralni zasadovost
jsou zakladnimi hodnotami (duchem) UO, které se prosazuji a podporuji v prtibéhu
vychovného procesu. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok C — urdity pokrok | D — nespinéno

Opatreni pro rok 2017:
Trvale sledovat a vyhodnocovat etické klima na vSech pracovistich a podle potfeby pfijimat
opatfeni ke zlepSeni pracovniho a tvuréiho ovzdusi (ZR, souc€innost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2017:
Ve spolupraci s etickou komisi Skoly stanovit parametry ke sledovani a vyhodnocovani
pozitivniho klimatu na vSech pracovistich Skoly (ZR).

Vyhodnoceni opatieni / ikolu

Vzhledem k pozdnimu ustanoveni komise byly zahajeny diskuze k moznym parametrim
sledovani a hodnoceni pozitivniho klimatu, zatim bez jejich zavazného stanoveni.

Opatieni pro rok 2017:
Vést trvaly dialog se vSemi zaméstnanci Skoly o zplsobech v§tépovani zakladnich hodnot UO
do celkové kultury Skoly (ZR, soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2017:
Rozvinout dialog se vSemi zaméstnanci Skoly, zejména s akademickymi pracovniky,
o kazdodennim uplatiiovani zakladnich hodnot UO do celkové kultury Skoly (ZR).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Ukol je pln&n na urovni kolegii d&kan(i jednotlivych fakult za G&asti velitelskych organ(
Skolniho pluku.

Opatieni pro rok 2017:

Motivovat a usmérfiovat studenty k vybéru pozitivnich vzoru, k jejichz hodnotam a ¢inim se
budou hlasit a adekvatné se chovat pfi plnéni svych sluzebnich a studijnich povinnosti (ZR,
soucinnost vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2017:
Pokracovat v kultivovani prostort Skoly a Skolnich jednotek (ZR, sou€innost ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2017 byla dokon€ena revitalizace kluboven Skolnich jednotek podle jednotného
vizualniho stylu, ¢imzZ byly vytvofeny pfedpoklady pro setkavani lidi se shodnymi zgjmy
a potfebami. Obdobné byla provedena obnova zastaralych u€eben a prostoru kapituly Skolniho
pluku.

26



Ukol pro rok 2017:
Zajistit patrona prvniho ro¢niku a domluvit formy vzajemného setkavani na zakladé ziskanych
zku$enosti z pfedchazejicich ro¢nikd (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Tak jako u predchazejiciho roéniku, tak i roénik 2017/2018 si zvolil svého patrona, se kterym
budou provadény besedy, diskuze a ktery bude také zvan na vSechny vyznamné akce tohoto
roéniku jak spoleCenského, tak také sluzebniho charakteru.

Ukol pro rok 2017:

Vytvofit a prosadit motivaéni nastroje pro praci se studenty k dosahovani lepSich studijnich
vysledku (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byl vytvofen systém prace se studenty, ktery zahrnuje pravidla pribézného hodnoceni
prezencni formy studia a zpusob vyuziti tohoto hodnoceni ve studijnich a dal$ich zalezitostech
studenta.
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 3

V uzsi spolupraci se ziizovatelem rozviji UO osobnostni a kompetenéni profil absolventa
a soucasné tak dotvari vychovny potencial skoly. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:
Ve spolupraci se zfizovatelem upfesnit pozadavky na osobnostni a kompetenéni profil
absolventa (ZR, soucginnost vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2017:
Dusledné uplatrfiovat stanovené principy pro provadéni pravidelnych hodnoceni studentut a tyto
vyhodnocovat na Urovni fakult a Skolniho pluku (ZR, souc€innost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byl doplnén elektronicky systém pro provadéni pravidelnych hodnoceni student( na zakladé
dil€ich kritérii sledujicich znalosti, dovednosti, schopnosti a pfistup studentl ve studijnich,
vojenskych a ostatnich zalezitostech.

Opatieni pro rok 2017:
V pribéhu studia ve spolupraci se zfizovatelem tyto ukazatele vykonu pravidelné vyhodnocovat
(ZR).

Ukol pro rok 2017:
Vyhodnotit efektivitu a ucelnost jednotlivych ukazateld ve vztahu k dosazeni cilového stavu,
popripadé navrhnout dil¢i upfesnéni souboru ukazatell (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vzhledem ke kratké dobé sledovani stanovenych ukazateld neni mozné vyhodnotit jejich
efektivitu a ucelnost.

Opatieni pro rok 2017:
Pfipravu studentd vice orientovat na rozvoj soft skills (mékkych dovednosti) a navykl se
zaméfenim na ziskavani schopnosti analytického mysleni (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2017:
PokraCovat v rozvijeni mékkych dovednosti ve vztahu ke stanovenym vystupdm z uceni
jednotlivych roénikd (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Rozvoj mékkych dovednosti je pravidelné sledovan a vyhodnocovan ve spolupraci s Katedrou
leadershipu FVL. Zjisténé vysledky jsou kazdoroCné vyhodnocovany a zohlednény v dal$i
individualni praci se studenty.

Opatieni pro rok 2017:
Cilené vyuzivat kulturni, sportovni, marketingové akce, slavnostni a pietni akty k prohlubovani
rozvoje osobnosti a formovani moralnich a etickych postoji studentl (ZR).

Ukol pro rok 2017:
Udrzet rozsah a zaméfeni kulturnich, sportovnich, marketingovych akci, slavnostnich a pietnich
aktl a tyto vyuzivat jako jednu z forem osobnostniho a kompetenéniho profilu absolventa (ZR).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Ukol je dlouhodob& plnén. Studenti se velkou mérou spolupodileli na zabezpe&ovani
kulturnich, sportovnich, marketingovych akci, slavnostnich a pietnich akta.
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Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 3

Univerzita obrany rozviji a motivuje svij personal ke schopnosti naplnit vize
a poslani UO v oblasti vychovného plsobeni na studenty. (ZR, soucinnost PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — urgity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:
Programové rozvijet vychovnou erudici vSech kategorii zaméstnanci UO, zejména
akademickych pracovnik( a velitelského sboru $kolniho pluku (ZR, soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2017:
Zpracovat koncepci vzdélavani vSech kategorii zaméstnanci UO zaméfenou na posilovani
pedagogickych dovednosti a kompetenci (PVZS, soucinnost ZR).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byla zpracovana a na urovni grémia rektora schvalena osnova Strategie personalniho rozvoje
akademickych pracovnik na UO, ktera bude dokoncena v roce 2018.

Ukol pro rok 2017:
Pokracovat v naplfiovani programu rozvoje vychovné erudice vSech kategorii zaméstnanct UO
(PVZS, soucinnost ZR).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Ackoli program rozvoje vychovné erudice vSech kategorii zaméstnancu UO systematicky
neprobiha, ma pfimou navaznost na Eticky kodex UO a zfizenou Etickou komisi, kterymi UO
disponuje. Vroce 2017 byl Ministerstvem obrany registrovan Rad vybérového Fizeni pro
obsazovani mist akademickych pracovnik Univerzity obrany v Brné a pfipraveno souvisejici
opatfeni rektora.

V ramci strategie rozvoje akademickych pracovnik(l bude tfeba v dalSim kroku zvazit obnoveni
kurz(l pedagogické psychologie.

Opatieni pro rok 2017:
Vyhodnocovat ucinnost vychovného plsobeni, zejména akademickych pracovniku
a velitelského sboru skolniho pluku, na studenty UO (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Ukol pro rok 2017:
Stanovit zplsob provadéni vyhodnocovani vychovného plsobeni akademickymi pracovniky
a velitelskym sborem $kolniho pluku (ZR, soudinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Hodnoceni vychovného plsobeni akademickymi pracovniky a velitelskym sborem Skolniho
pluku se provadi jednou ro¢né v ramci evaluace sluzebnich a pracovnich vysledk( ob&anskych
zameéstnancu.
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Teze 4 k naplnéni prioritniho cile 3

Trvalym zlepSovanim prostiedi UO jsou dotvareny podminky pro vSestranny osobnostni
rozvoj studenta a rovnéz pro kultivovani mezilidskych vztaht. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:

Zdokonalovat podminky k naplfiovani pozadavk( kvality Zivota vojenského profesionala,
zahrnujici komplex socialnich, psychologickych, spoleCenskych, duchovnich a vychovnych
aktivit, jimiz se dosahuje souladu mezi zajmy a potfebami UO a zajmy a potfebami student
(ZR, soucinnost vécni gestofi).

Ukol pro rok 2017:
Na zakladé vysledkd provedenych sociologickych Setfeni upfesnit zaméfeni poradenskych,
duchovnich a vychovnych aktivit (ZR, sou€innost gestofi poradenskych sluzeb).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zaméstnanecké Setfeni ke zjiSténi Urovné motivace a hlavnich motivacnich faktor(
pro sluzbu/praci na UO bylo realizovano v souladu s uzavienou smlouvou s civilni vyzkumnou
agenturou. Vysledky Setfeni byly zpracovany do podoby zavéreéné zpravy, ktera byla
prezentovana a pfedana managementu UO v dubnu 2017.

Vysledky Setfeni jsou vyuzZivany vramci projektu primarni prevence rizikového chovani
a €innosti poradenského centra UO.

Setfeni zajemcd o studium bylo realizovano v souladu s uzavienou smlouvou a zadavaci
dokumentaci. Dodavatelska firma predlozila zavére¢nou zpravu, kterou prezentovala grémiu
rektora v ¢ervenci 2017.

Zavéry z provedeného Setfeni byly v€lenény do Marketingového planu UO na rok 2018.

Opatreni pro rok 2017:

V prostorach UO a pfi vychovnych a vzdélavacich aktivitach mimo UO prezentovat odkaz
historického vyvoje ozbrojenych sil a Ceskych dé&jin smérfujici k upeviiovani oddanosti
pFislusnikd univerzity k demokratickym hodnotam a vérnosti statu (ZR).

Ukol pro rok 2017:

PokraCovat v rozvoji prezentace odkazu historického vyvoje ozbrojenych sil a Ceskych dé&jin
(ZR).

Vyhodnoceni opatieni / ikolu

Prezentace historického odkazu ozbrojenych sil a Ceskych dé&jin byla dokonCena v prostorach
budovy Kounicova 44 a byly vytvofeny materialni podminky pro jeji dokon&eni
ve spolecnych prostorech skolniho pluku.
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Teze 5 k naplnéni prioritniho cile 3

Pri praci se studenty je dusledné dlouhodobé uplatiovan zavazny vnitini hodnotovy
systém skoly. (ZR)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:
Soustavné uplatriovat vnitini hodnotovy systém Skoly, ktery spoluvytvafi a podporuje zadouci
zasady chovani a jednani (ZR).

Ukol pro rok 2017:
S periodou pul roku vyhodnocovat uplatfiovani vnitfniho hodnotového systému Skoly a pfijimat
ucinna manazerska opatfeni (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Vyhodnoceni uplathovani vnitiniho hodnotového systému Skoly bylo provedeno v ramci
hodnoceni spinéni Ukolu za prvni polovinu roku 2017 a za cely kalendarni rok.

Opatreni pro rok 2017:
Rozvijet formy prace a komunikace se studenty.

Ukol pro rok 2017:
Na urovni soucasti a pracovist UO pravidelné vyhodnocovat ucinnost jednotlivych forem prace
a komunikace se studenty (ZR, soucinnost vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ikolu

Ukol je pravideln& vyhodnocovan na udrovni kolegii d&kantl jednotlivych fakult za u&asti
velitelskych organ( Skolniho pluku.

Opatieni pro rok 2017:
Uplatiiovat tymovy charakter vychovy podtrhujici ducha UO (ZR).

Ukol pro rok 2017:

Do hodnoceni soucasti a pracovist UO zafadit vyhodnoceni urovné spoluprace kateder,
pracovist se Skolnim plukem pfi prosazovani hodnotového systému Skoly (ZR, soucinnost
vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Ukol je pravideln& vyhodnocovan na udrovni kolegii d&kant jednotlivych fakult za u&asti
velitelskych organu Skolniho pluku.
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Prioritni cil 4

Podpurnou €innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potireby Ministerstva obrany,
partnertl a odrazi aktualni spole¢ensky vyvoj.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 4

Univerzita obrany kromé napliovani svych primarnich funkci realizuje i tzv. treti roli,
vniz se jedna o SirSi poskytovani schopnosti UO ve prospéch spole€nosti
na narodni urovni. (ZR, soucinnost PVEC a PVZS)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nespInéno

Opatreni pro rok 2017:

Identifikovat expertni schopnosti v ramci plsobnosti UO a tyto nasledné rozvijet, kvalitativné
posilit spolupraci se stavajicimi i novymi partnery na narodni urovni (ZR, soucinnost vécni
gestofi).

Ukol pro rok 2017:

Rozvijet spolupraci s mistni samospravou v mistech dislokace soucasti UO (ZR, soucinnost
PRI).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V uplynulém roce se rozvijela spoluprace s Odborem Skolstvi Krajského ufadu Jihomoravského
kraje a s Ufadem méstské &asti Brno-Kralovo Pole zejména v oblasti reprezentace ACR
na zakladnich a stfednich Skolach.

Ukol pro rok 2017:
V ramci pripravovaného projektu ,Pfiprava obc&anl k obrané statu® rozvijet branné povédomi
a znalosti o Armadé CR na urovni stfednich Skol (ZR, soucinnost PVZS a vedouci soucasti).

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Univerzita obrany v Brné se v roce 2017 zapojila do pilotniho projektu prezentacnich aktivit
rezortu MO (POKOS) realizovanych na stfednich Skolach.

Ukol pro rok 2017:
Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecénostniho pramyslu CR (PVEC).

Vyhodnoceni opatieni / Ukolu

Univerzita obrany v Brné se vroce 2017 prezentovala na akcich zméfenych na popularizaci
védy na vefejnosti (3. roénik veletrhu védy Akademie véd CR v Praze, Festival védy v Brng)
ana akcich armady a svych partnerd na vefejnosti (Dny NATO, dny otevienych dvefi
vyznamnych Gtvard ACR, Den s integrovanym zachrannym systémem). Vysledky védecké
prace pfislusniki UO byly popularizovany v ¢asopise Listy UO, na webovych strankach Skoly
a Ministerstva obrany a v civilnich médiich.
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Ukol pro rok 2017:
Realizovat kurzy tfetiho véku se zamérenim do oblasti bezpecnosti (PVZS).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V pribéhu roku 2017 byl zakon&en kurz pro akademicky rok 2016/2017 a zahajen kurz pro
akademicky rok 2017/2018. Pocet posluchacd mezi jednotlivymi akademickymi roky se
zdvojnasobil, nové se do pfednasSek zapojil Vojensky historicky ustav Praha. K narUstu
posluchadu prfispéla vétSi propagace v okruhu partnerskych spolkll zejména organizaci
sdruzujicich valecné veterany.
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 4

V mezinarodnim prostiedi UO prohlubuje a rozsSiruje spolupraci v ramci NATO, EU
a dalSich partnert. (PRI)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:
Udrzovat schopnosti UO v ramci své plsobnosti a tyto kvalitativné rozvijet (PRI, soucinnost
vécni gestofi).

Ukol pro rok 2017:
Udrzovat schopnosti v oblasti bezpe€nostnich aktivit ve vztahu k potfebam mezinarodnich
partneru, zvlasté ve vztahu k NATO a EU (PRI, soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Zamér UO v oblasti mobilit student byl naplnén. Mezinarodni spoluprace UO se v roce 2017
orientovana na prohloubeni spoluprace s partnerskymi vzdélavacimi institucemi v Rakousku,
Srbsku, Slovensku, Polsku, Francii, Belgii, Némecku a Nizozemsku. V rdmci mobilit del3ich
dvou tydnd, bylo vyslano celkem 55 studentl. Mezi cilové zemé studijnich a vycvikovych
pobyt patfily Bulharsko, Polsko, Rakousko, Rumunsko, Francie, Brazilie, Chorvatsko, ltalie,
LotySsko, Mexiko, Némecko, Rusko a Srbsko.

Byla vytvofena tematicka nabidka kratkodobych kurzd UO pro rok 2017, které byly nabizeny
v souladu s prioritami a cili zahrani¢ni spoluprace rezortu MO. Nicméné v roce 2017 nebyl
zadny kurz z administrativnich ddvodu na strané zahrani¢nich partner( realizovan.

Ve vztahu k naplfiovani tfeti role se UO na mezinarodni Urovni aktivné podilela na spolupraci
v ramci platforem EDA (jedna aktivita), CEFME (dvé aktivity), FNC (dvé aktivity) a v pracovnich
vyborech a programech NATO (20 aktivit).

Opatieni pro rok 2017:

V ramci transferu know-how UO a zfizovatele se aktivné podilet na bezpeénostnich aktivitach
NATO a EU a dalSich partnerl, zvlasté ve vztahu k NATO a EU (PRI, soucinnost vécni
gestofi).

Ukol pro rok 2017:
PokraCovat v rozvoji spoluprace se zajmovymi zemémi v ramci projektu NATO DEEP (PRI,
soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

V roce 2017 nadale pokraCovalo zapojeni pfislusnikid UO v programu NATO DEEP, NATO
AJOD, NATO MCTB a v panelech NATO SAS, NATO SET, NATO MSG, NATO SO, NATO
AAG predevSim se zaméfenim na aktivity s Arménii, Belgii, Estonskem, Finskem, Francii,
Kyrgyzstanem, Srbskem, Spanélskem a Svédskem. Celkem se v ramci programi a panel(i
NATO uskutecnilo 20 aktivit.
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Pfi naplnovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostiredi a k tomu
ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpecit dostate¢né financni prostredky.

Teze 1 k naplnéni prioritniho cile 5

Pro zabezpecovani a rozvoj UO ve vzdélavaci, tviréi, vychovné a podpuirné funkci jsou
zajistény odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje. (ZR-KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020

A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:
V praxi realizovat systém rozvoje lidskych zdroji na UO (ZR-KVE).

Ukol pro rok 2017:
Vedoucimi soucasti vyhodnotit plany personalniho rozvoje, pokracovat v realizaci zvySovani
urovné personalu UO (ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatreni / ukolu

Zpracované plany personalniho rozvoje byly za rok 2017 vyhodnoceny. Pozadavky na vzdélani
v kariérovych a jazykovych kurzech se dafilo naplhovat, nedafilo se napliovat poZadavky
na dosazeni védeckych hodnosti u jednotlivych soucasti.

Ukol pro rok 2017:
Rozvijet systém zaméstnaneckych benefitt a dalSich forem péce o zaméstnance (ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ikolu

Zaméstnanecké benefity byly poskytovany formou pfispévkl z FKSP pFedevSim na zavodni
stravovani zaméstnancu, kulturni vystoupeni, télovychovné aktivity a zajezdy. Na UO pracuje
rektorem ustanovena komise, ktera doporucuje rozdéleni finan¢nich prostfedkl na tyto aktivity.
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Teze 2 k naplnéni prioritniho cile 5

Prostiednictvim uc€inného fizeni naplinuje UO pozadavek na efektivnhi hospodareni. (ZR-
KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatreni pro rok 2017:
Snizovat provozni naklady a administrativni zatéz pfi vykonu vSech ¢innosti UO
a jejich soucasti cestou jejich ucelné centralizace a optimalizace (ZR-KVE).

Ukol pro rok 2017:
Dusledné sledovat a vyhodnocovat uvedené oblasti, hledat moznosti realizace uspor (ZR-KVE,
soucinnost vécni gestofi).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Ve vSech oblastech Cinnosti UO se dafilo postupné snizovat provozni naklady. Pfikladem je
rozSifeni spravy centralnich tiskovych uloh, ¢imz se prokazatelné snizuji naklady na tisk.
Nemaly pfinos vtéto oblasti ma i postupna elektronizace agendy, napf. zavedeni
elektronickych pozadavkl na pofizovani majetku a sluzeb v ramci informacniho systému UO.
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Teze 3 k naplnéni prioritniho cile 5

Univerzita obrany disponuje pro vykon a rozvoj svych ¢innosti moderni nemovitou

infrastrukturou, ucelné a efektivné porizuje a vyuziva odpovidajici movity majetek. (ZR-
KVE)

Uroven dosazeni teze k naplnéni prioritniho cile pro obdobi 2016 — 2020
A — zcela dosaZeno | B — podstatny pokrok | C — uréity pokrok | D — nesplnéno

Opatieni pro rok 2017:

Modernizovat pfistrojové a dalSi vybaveni (laboratofe, poslucharny atd.) s podporou
mezioboroveho vyuziti Spickovych pfistroji (ZR-KVE).

Vyhodnoceni opatieni / ukolu

Byla realizovana oprava a modernizace dvou velkokapacitnich poslucharen véetné audio-
vizualniho vybaveni.

Byly provedeny komplexni stavebni opravy péti uCeben a laboratofi a realizovany stavebni
opravy osmi zakladnich uceben.
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Zaver

UO cilené pokraCovala v realizaci opatfeni a plnéni ukoll vytyCenych v souladu
s prioritnimi cili definovanymi v dlouhodobém zaméru a jeho aktualizaci pro rok 2017.

Prioritni cil 1 ,,VeSkeré ¢innosti spojené se vzdélavanim uskuteénovat s cilem ziskat
a udrzet institucionalni akreditaci v prislusné oblasti vzdélavani“

PFi dosahovani tohoto prioritniho cile se hlavni Usili UO v prdbéhu roku 2017 zaméfilo
na tvorbu vnitfnich predpistl, které byly vSechny s vyjimkou Pravidel systému zajistovani kvality
a vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité obrany v Brné registrovana Ministerstvem obrany.
Zbyvaijici vnitfni pfedpis bude predloZen k registraci zaCatkem roku 2018. Byla vytvofena
arektorem schvalena fada opatfeni rektora navazujicich na vnitfni pfedpisy. Z téch
nejvyznamnéjsich bylo dokon&eni posunuto do roku 2018 u opatfeni tykajicich se Studijniho
a zkuSebniho fadu a uvedeného vnitfniho predpisu ke kvalité. Dale UO provedla ,vnitini audit
slouzici ke zjisténi aktualniho stavu schopnosti napinit standardy pro akreditace poZadované
v nafizeni vlady 274/2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi a metodickych
materidlech Narodniho akreditatniho ufadu pro vysoké Skolstvi. V souvislosti s vytvofenim
vhitfniho pfedpisu pro kvalitu byla dokon€ena tvorba systému pro zajiStovani a hodnoceni
kvality na UO. V prabéhu celého roku probihala implementace opatfeni k vedeni vzdélavaci
¢innosti na UO do souladu s nafizenim vlady 274/2016 o standardech pro akreditace
ve vysokém Skolstvi s dlirazem na naplnéni pozadavkU pro ziskani institucionalni akreditace.

Prioritni cil 2 ,,Tvaréi ¢innost zamérit a provadét tak, aby jeji vysledky byly relevantni ve
vztahu ke vzdélavani, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni,
prenositelné do aplikaéni sféry a zejména v souladu s potifebami Ministerstva obrany*

Univerzita obrany v Brné rozviji oblasti Cinnosti, které jiné vysoké Skoly nenabizeji.
Je zlepSovana podpora pfislusnikil UO jako feSiteld a spolufesitell, ti ovSem svoji ucast
na vyuce u jinych vysokych Skol a pfi feSeni projektd mimo UO nadale nevnimaiji jako nechtény
transfer znalosti a schopnosti na jiné, a to i de facto konkurenéni, organizace.

V informaénim prostfedi UO jsou zavadény dalSi nastroje pro spravu procesU, analyzu
dat a dalSich €innosti souvisejicich s tvar€imi aktivitami.

Univerzita obrany v Brné pravidelné aktualizuje zavedeny motivacni systém, v ramci
kterého podporuje uplatnitelné vysledky v oblasti tviréi innosti.

Prioritni cil 3 ,,Vychovnou c¢innosti rozvijet osobnostni a kompetenc¢ni profil studentu
a ucastnikt celozivotniho vzdélavani, budoucich vojenskych profesionalti a obranci
demokratickych hodnot, ktefi dodrzuji moralni a etické hodnoty prislusnika ozbrojenych
sil“

V uplynulém roce se rozvijel dialog zejména s akademickymi pracovniky ke zpUsobu
uplatfiovani zakladnich hodnot UO. Byl dotvofen systém prace se studenty prohlubujici jejich
motivaci pfi plnéni studijnich a sluzebnich povinnosti.

DoSlo k ¢astecné revitalizaci prostord Skoly a Skolnich jednotek. Na urovni Skolniho
pluku bylo vyuzivano v8ech forem a metod k prohlubovani rozvoje osobnosti a formovani
moralnich a etickych postoju studenta.

Prioritni cil 4 ,,Podptlirnou ¢innosti rozvijet treti roli, ktera reflektuje potreby Ministerstva
obrany, partnera a odrazi aktualni spole¢ensky vyvoj“

Pfiprava ob&ant k obrané statu (POKOS) se stala nedilnou soucasti aktivit
akademickych pracovnikil UO zejména na stfednich Skolach.

Univerzita obrany v Brné nadale pokracovala ve vytvareni pfiznivych podminek pro
prohlubovani internacionalizace studia, v zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu
s dirazem na program ERASMUS+ a prosazovala Sir§i rozvoj mezinarodni spoluprace,
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zejména rozvoj vztahl se strategickymi partnery, sousednimi zemémi a staty Visegradské
skupiny.

Cilem marketingového pusobeni UO bylo ziskat dostate¢ny pocet uchazecl o vojenské
studijni programy, ktery by vytvofil pfedpoklady pro naplnéni stanoveného poctu absolventl
vojenskych studijnich program(. Prezentace UO na verejnosti byla zaméfena na podporu
marketingového cile UO. Soucasné prohlubovala u zajmovych segmentl verejnosti védomi
o nezastupitelnosti UO v oblasti vzdélavani, vychovy a tvaréi €innosti v kontextu dynamického
a malo predvidatelného vyvoje bezpec€nostniho prostiedi. Vzhledem ke stabilnimu a trvale
vysokému zajmu uchazec€l o studium na UO v podminkach objektivné negativniho trendu ve
vyvoji poctu absolventl stfednich Skol Ize konstatovat, Zze UO je konkurenceschopnou vysokou
Skolou.

Prioritni cil 5 ,,Pfi naplnovani poslani Univerzity obrany rozvijet své vnitini prostredi
aktomu ve spolupraci s Ministerstvem obrany zabezpeéit dostate¢cné finanéni
prostredky*“

Univerzita obrany v Brné je v rozhodujici mife financovana z rozpo¢tu MO. Poskytnuté
prostfedky byly vyCerpany témér beze zbytku.

MSMT poskytlo UO v roce 2017 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona pfisp&vek
na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalSi tvarci
¢innost civilnich studentd ve vysi 19,403 mil. KE. Prostfedky na bézné vydaje byly vyCerpany
témér na 100 %, rovnéz Castka kapitalizovaného prispévku ve vysi 3,000 mil. K& z prostredku
MSMT na rok 2017 byla vy&erpana beze zbytku.

UO nebyla v roce 2017 piijemcem dotaci z MSMT.

V roce 2017 se podafilo zabezpecit dostate¢ny objem finan¢nich prostfedk( na udrzbu
aopravy uzivané nemovité infrastruktury. Efektivnim a hospodarnym vyuZzitim uvedenych
prostfedk( doslo k nejen udrzeni stavajiciho stavu uzivané nemovité infrastruktury, ale podafilo
se i Castecné snizit dlouhodoby vnitfni dluh v oblasti pé&e o nemovitou infrastrukturu.

V oblasti zajisténi provozu informacniho a komunikaéniho systému UO a jeho
pfizpusobovani aktualnim potfebam uzivateld UO se podafilo zabezpecit nezbytné financéni
prostfedky a tyto ucCelné a hospodarné smeéfovat k udrzbé, rozvoji a modernizaci databazi
a k podpofe virtualizace.
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1 Zakladni udaje o vysoké skole

1 a) Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany v Brné (UO)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: info@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fvl.unob.cz, e-mail: fvil@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni (JOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpecénostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV)
tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjv.unob.cz, e-mail: cjiv@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



1 b) Organizaéni schéma vysoké skoly
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1 c¢) Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organu

dle vnitinich predpist vysoké Skoly (s uvedenim zmén v roce 2017)

Vedeni

Rektor: brigadni general prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
Prorektor pro rozvoj a plukovnik Ing. Ludék Jedli¢ka, Ph.D.
internacionalizaci:

Prorektor pro vzdélavani doc. RNDr. Marek Sedlacik, Ph.D.

a zalezitosti studentu:

Prorektor pro védeckou plukovnik prof. Dr. Ing. Alexandr Stefek

a expertni ¢innost:

Prorektor pro kvalitu: doc. Ing. Jakub Odehnal, Ph.D. (od 1. 12. 2017)
Zastupce rektora - kvestor: Ing. Milan Lauber

Zastupce rektora: plukovnik gst. Ing. Milan Marek.

Védecka rada (stav k 31. 12. 2017)

Predseda: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav P¥ikryl, Ph.D.

Mistopfedseda: plk. g&t. prof. Dr. Ing. Alexandr Stefek

Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové: genpor. Ing. Jifi Baloun, Ph.D., MSc., GS ACR Praha

prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.

prof. MUDr. Petr Dité&, DrSc., FN Ostrava

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO CR Praha

prof. Dr. Ing. Ale$ Dudagek, VSB — TU Ostrava

prof. Ing. Radim Farana, CSc., MENDELU v Brné

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. PhDr. Jana GerSlova, CSc., UP v Olomouci

prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.

Ing. Radek Hauerland, Ceské zbrojovka a.s., Uhersky Brod
plk. g&t. doc. Ing. Vladan Holcner, Ph.D.

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., dr. h. c.

plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

prof. Ing. Rudolf Jalovecky, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.

plk. Ing. Ludék Jedli¢ka, Ph.D.

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

doc. MUDr. RNDr. Milan Kaska, Ph.D., UK Hradec Kralové
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kr&, CSc.

plk. prof. Ing. Martin Macko, CSc.

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$. Ph.D., MU Brno

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.

Ing. Josef Prochazka, Ph.D.

doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., AOS Liptovsky Mikulas, SR



Stali hosté:

doc. JUDr. Mgr. Josef Salag, Ph.D., PA CR Praha

doc. MUDr. Miloslav Salavec, CSc., FN Hradec Kralové
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.

doc. RNDr. Marek, Sedlacgik, Ph.D.

plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.

Ing. Petr Vanc¢ura, MO Praha

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

plk. doc. Ing. Vladimir Kovafrik, Ph.D., MSc.
mjr. Ing. Martin Vlkovsky, Ph.D.

Akademicky senat (stav k 1. 1. 2017)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopfedseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
prof. Ing. Karel Hajek, CSc., FVT, K-217,

plk. Ing. Jaroslav Kozlibek, Ph.D., FVL, K-110,
doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc., CJV,

¢et. Bronislav Kolar, FVZ, student,

rtm. Bc. Jakub Adamik, FVT, student,

doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,

pplk. Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,

plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,

Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D., FVL, K-101,

plk. doc. MUDr. Jan Horacek, Ph.D., FVZ, K-306,
plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D., FVZ, K-301,
rtn. Magdalena Janasova, FVZ, studentka,

rtm. Bc. Ondfej Kasika, FVL, student,

Cet. Pavel Kolar, FVL, student,

rtm. Bc. Ondfej Kolafik, FVL, student,

doc. Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

npor. Mgr. Bc. Tomas Kucera, FVZ, student,

pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,
rtm. Bc. Marek Pavlacky, FVT, student,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FVL, K-107,

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D., FVT, K-205,
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FVL, K-104,
svob. Monika Stankova, FVT, studentka,

pplk. doc. MUDr. Zdenék Subrt, Ph.D., FVZ, K-305,
mjr. Ing. Jifi Svarc, Ph.D., FVL, K-109,

pplk. doc. PharmDr. Ale$ Tichy, Ph.D., FVZ, K-303.



Akademicky senat (stav k 31. 12. 2017)

Predsednictvo:

Predseda: prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
1. mistopfedseda: prof. Ing. Karel Hajek, CSc., FVT, K-217,
2. mistopfedseda:  prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., FVL, K-106,

Clen: plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,
Clen: rtn. Petr Horky, FVT, student,
Clenové: Mgr. Lukas Dy¢ka, CBVSS,

plk. gst. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D., FVL, K-109
pplk. Ing. Ladislav Hagara, Ph.D., FVT, K-209,

Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D., FVL, K-101,

plk. prof. MUDr. Jan Horacek, Ph.D., FVZ, K-306,
pplk. Ing. Petr Hubacek, Ph.D., FVT, K-207,

npor. Ing. Jan Ivan, FVL, student,

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc., FVT, K-215,

rtn. Bronislav Kolar, FVZ, student

des. Tereza Kolarova, FVZ, studentka,

plk. Ing. Jaroslav Kozubek, Ph.D., FVL, K-110,

¢et. Viktor Kratochvil, FVL, student,

plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana KroCova, Ph.D., FVZ, K-308,
rtn. Jan Kudélasek, FVZ, student,

des. Vojtéch Landa, FVT, student,

des. Tomas Alexandr Lewko, FVT, student,

plk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D., FVT, K-203,

rtn. David Novak, FVL, student,

pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,
Magr. Ing. Leopold Skorusa, Ph.D., FVL, K-102

pplk. doc. MUDr. Jan Smetana, Ph.D., FVZ, K-301,
pplk. doc. PharmDr. Ales$ Tichy, Ph.D., FVZ, K-303.

Shora uvedené slozeni odrazi stav po ustavujicim zasedani senatu dne 12. dubna 2017
s jednotlivymi zménami v obdobi do 31. prosince 2017.



1 d) Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lent

a jejich funkci v organech reprezentace

Ceska konference rektort

Clen: brigadni general prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.

Rada vysokych $§kol

Clen predsednictva: plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

Clen snému: pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA

doc. Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.
plk. g&t. doc. RNDr. Zuzana Kro¢ova, Ph.D.
mjr. prof. Ing. Jan Leuchter, Ph.D.

Studentska komora Rady vysokych skol

Mistopfedseda
pro zahrani¢ni zalezitosti rtn. Bronislav Kolaf

1 e) Poslani, vize a strategické cile vysoké skoly

Poslanim UO je rozvijet se ve svych funkcich jako statni vysoka Skola, jedinec¢né
centrum kritického mysleni vytvarejici a Sifici védéni zaloZzené na teoreticky a metodologicky
podepfenych analyzach respektujici psana i nepsana eticka pravidla, akademické svobody,
zodpovédnost a prezentujici se svymi vysledky na narodni a mezinarodni urovni. Tézisté
rozvoje je orientovano na pfipravu vojenskych profesionalt a dalSich odborniki plUsobicich
ve sféfe obrany a bezpecnosti statu podle potfeb partner(, zejména ozbrojenych sil
a smluvnich zavazku s jinymi staty.

V souladu s vychodisky a skute€nymi potfebami ozbrojenych sil je vizi UO pusobit jako
mezinarodné uznavana vojenska univerzita primarné orientovana podle pozadavkl a potieb
zfizovatele na pripravu vysokoSkolsky kvalifikovaného personalu ozbrojenych sil
prostfednictvim akreditovanych studijnich program a programi celozivotniho vzdélavani
umoznujicich rozvoj kliCovych védnich oblasti a dlouhodobé se rozvijejici jako nejvySsi
vzdélavaci zafizeni v oblasti obrany a bezpecCnosti a sméfujici k podobé vyznamné
stfedoevropské vojenské vzdélavaci instituce.

_ Vsouladu s vysledky auditu vlastnich schopnosti a s budoucimi potfebami ozbrojenych
sil CR je strategickym cilem rozvinout a profilovat UO jako:

statni vysokou Skolu univerzitniho typu,

vojenskou $kolu profesné zaméfenou podle potfeb ozbrojenych sil CR,
narodni vale€énou skolu,

klicové védecké pracovisté plsobici ve prospéch ozbrojenych sil CR.
centrum excelentnich expertnich schopnosti.



1 f) Zmény v oblasti vnitinich predpisti vysoké Skoly, k nimz doslo v roce 2017

Dne 6. 9. 2017 byly MO CR registrovany a timto dnem nabyly platnosti a Gginnosti tyto
vnitini pfedpisy UO:

Statut Univerzity obrany v Brné,

Akreditacéni fad pro akreditace studijnich program( a pro institucionalni akreditaci
Univerzity obrany v Brné,

Disciplinarni fad pro studenty Univerzity obrany v Brné,

Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity obrany v Brné,

Jednaci fad Védecké rady Univerzity obrany v Brné,

Rad habilitadniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na Univerzité obrany v Brné,
Rad pro udélovani poct na Univerzité obrany v Brné,

Rad vyb&rového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik(i Univerzity
obrany v Brné,

Stipendijni fad pro studenty Univerzity obrany v Brné,

Studijni a zkuSebni fad Univerzity obrany v Brné,

Volebni fad Akademického senatu Univerzity obrany v Brné,

Jednaci fad Akademického senatu Univerzity obrany v Brné.

Dne 21. 10. 2017 byl MO CR registrovan a timto dnem nabyl platnosti a u&innosti Rad
celozivotniho vzdélavani Univerzity obrany v Brné.

1 g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném

pristupu k informacim

Univerzita obrany v Brné poskytla v roce 2017 vnéjSim subjektim, na zakladé zadosti

podle § 13 a 14 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, vnéjSim
subjektim informace v nasledujicim rozsahu:

a) poCet podanych Zzadosti o informace / pocCet vydanych rozhodnuti 3/0
0 odmitnuti zadosti

b) po&et podanych odvolani proti rozhodnuti 0
c) opis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani 0
zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti
informace a pfehled vSech vydaju, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti

se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to

v&etné nakladd na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni

d) vyCet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné oduvodnéni nezbytnosti 0
poskytnuti vyhradni licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, davody jejich podani a struény popis 0
zpusobu jejich vyfizeni

f) dalSi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zdkona 0
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1 h) Pfispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2017 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona o vysokych
Skolach prispévek na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvlréi ¢innost civilnich studentl ve vysi 19,403 mil. KE. Prostfedky na bézné vydaje
byly vyCerpany téméf na 100 %, Castka kapitalizovaného pfispévku ve vysi 3,000 mil. K&
z prostfedkl MSMT na rok 2017 byla vy&erpana beze zbytku.

Univerzita obrany v Brné nebyla vroce 2017 pfijemcem dotaci z MSMT. Prehled
Cerpani pfispévku MSMT je uveden v tabulce.

Rozpodet Cerpani %
Bézné vydaje roku 2017 19 403 212,00 19 397 442,28 99,97
Kapitalové vydaje roku 2017 3 000 000,00 3 000 000,00 100,00
Celkem 22 403 212,00 22 397 442,28 99,97
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2 a) Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u€eni

Univerzita obrany v Brné své studijni programy pfipravuje v souladu s pozadavky
zfizovatele MO, které koresponduji s vystupy z u€eni obsazenymi v Narodnim kvalifikacnim
ramci terciarniho vzdélavani. VSechny bakalarské, magisterské, navazujici magisterské
i doktorské studijni programy akreditované na UO od roku 2011 jsou v souladu s témito
pozadavky.

2 b) DalSi vyznamné vzdélavaci aktivity

Univerzita obrany v Brné pro vojenskeé studenty v roce 2017 organizovala staze
a praxe u Utvarl a zafizeni ACR, jejichz poslanim bylo pfiblizit studentlim, vojakim z povolani
realny zivot u vojenskych utvard, kde si ovéri své teoretické znalosti.

Dva studenti se zucastnili mezinarodniho kurzu robotiky ,Robotics: practical views"
na Les Ecoles de Saint-Cyr ve francouzském mésté Coétquidan. Studenti FVL se zugéastnili
exkurze do Jincll zprostfedkované Katedrou palebné podpory FVL UO ve spolupraci
s 13. délostfeleckym plukem.

Studenti civilniho studia absolvovali praxe, stdze, exkurze a odborné prednasky
diferencované podle konkrétniho studijniho oboru a modulu u organl vefejné spravy, na
odborech/oddélenich krizového Fizeni u krajskych feditelstvi nebo na Uzemnich odborech
HZS, krajskych urfadi nebo u obecnich Ufadu obci s rozSifenou plsobnosti a v soukromych
firmach a spole¢nostech v Brné i dalSich méstech. V oblasti bezpe&nosti, konkrétné
v pfedmétu Krizové scénafe se pro civilni studenty uskuteénilo odborné zaméstnani v sidle
a provoznim feditelstvi prazské pobocCky spole¢nosti Loomis Czech Republic a.s. Dale se
studenti zu&astnili odbornych exkurzi u Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky &i se
meéli moznost seznamit s ukoly a Cinnosti stfediska Sazava plnénych ve prospéch Spravy
statnich hmotnych rezerv.

V roce 2017 probéhla jiz 17. mezinarodni védecka konference ,Mé&feni, Diagnostika,
Spolehlivost palubnich soustav letadel", 17. konference SpoleCnosti vojenskych Iékarl
farmaceutd a veterinarnich lékait Ceské lékarské spolecnosti Jana Evangelisty Purkyné
(SVLFVL CLS JEP), odborna konference zaméfena na pfipravu persondlu a statnich
zameéstnancu v rezortu Ministerstva obrany ¢i jiz tradi¢ni konference 3D, ktera se podrobné
zabyva aplikovanym vyzkumem v oblasti opotfebeni, spolehlivosti a diagnostiky strojnich
systému s praktickym vyuzitim v oblasti vojenské techniky.

Dale probéhla dvoudenni konference s nazvem ,Defence and Strategy 2017",
pofadana Centrem bezpeCnostnich a vojenskostrategickych studii UO ve spolupraci
s Vojenskym vyzkumnym ustavem, s. p. Hlavni moto konference ,Informing Credible Defence"
odrazelo potfebu posilit Fizeni obrany védeckymi metodami a osvédCenymi analytickymi
nastroji.

DalSi aktivitou byla mezinarodni védecka konference CBRN PROTECT 2017 pofadana
Ustavem ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni UO. Hlavnim cilem konference bylo
seznamit odbornou komunitu s dosazenymi vysledky védecké prace pracovist, které
se rozvojem technologii ochrany proti ZHN a primyslovym nebezpe&nym latkam dlouhodobé
zabyvaji.

Vroce 2017 byla UO pofadatelem mezinarodniho vojenského akademického fora
(International Military Academic Forum — iMAF 2017). Férum pofadaji kazdoro&né evropské
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vojenské Skoly jako platformu pro identifikaci moznosti a smérli mezinarodni spoluprace
v oblasti vysokoSkolského vzdélavani a vycviku budoucich dustojnika.

Vedle brannych dnl pofadala UO pro studenty stfednich Skol také akce POKOS
slouzici k pfipravé mladé generace k obrané statu. Akce zahrnuji bohaty program ukazek,
prednasSek a praktickych cviceni. StfedoSkolsti studenti se mimo jiné dozvédéli, jak se
zachovat pfi uniku nebezpecnych kapalnych a plynnych latek, které mohou ohrozit &i poSkodit
zdravi lidi. Po teoretické instruktazi si vyzkouSeli nasazovani ochrannych masek a oblékani
filtracnich ochrannych previekl a plastének.

V roce 2017 usporadala UO i celou fadu odbornych kurzli. Jako pfiklad Ize uvést
tfitydenni odborny kurz ,,Obrannych pfiprav", ktery probéhl v gesci Sekce rozvoje a planovani
schopnosti Ministerstva obrany ve spolupraci s Katedrou vojenského uméni FVL &i kurz Field
Emergency Care pro pfisluSniky zdravotnické sluzby ozbrojenych sil Jordanského
hasimovského kralovstvi. Aktivita byla spolu s problematikou psychologickych traumat
a CBRN soucasti komplexniho kurzu.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita obrany v Brné byla v roce 2017 drzitelem celkem 41 akreditaci, z toho sedmi
akreditaci pro bakalafské studijni programy, péti pro magisterské, péti pro magisterské
navazujici a 24 akreditaci pro doktorské studijni programy. Na tomto poctu akreditaci se
vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich programd a oborl kopiruje obvyklou strukturu
studijnich program( typickou pro zdravotnictvi. FVL ma se stejnym nazvem akreditovany Ctyfi
typy studijnich program( — bakalafsky, magistersky, magistersky navazujici a doktorsky. FVT
ma akreditovany tfi studijni programy rovnéz pro &tyfi vySe uvedené typy studijnich program.
Ve sledovaném obdobi byl kladen dliraz na souvisly pétilety vojensky magistersky studijni
program z hlediska pfistupu akademickych pracovnikl k naplfiovani vzdélavaci strategie UO,
zejména K individualni a systematické praci se studenty.

Komentar k tabulce 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Soubor akreditovanych studijnich programt v angli¢tiné zahrnoval v roce 2017 celkem
21 studijnich programu, z toho jeden bakalafsky a dva doktorské na FVL, dva bakalarské
a dva doktorské na FVT a 14 doktorskych studijnich program( na FVZ.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu (oboru) poskytuje UO ve studijnich
programech akreditovanych v Cestiné pro pfipadné zajemce studium vybranych pfedmétu
v angli¢tiné. Na FVL je to matematika a ekonomie, na FVT matematika a fyzika. Kromé toho
jsou na vSech tfech fakultach v angli¢tiné vedeny dalsi odborné kurzy, coz umoznuje spolecné
studium tuzemskych i zahrani¢nich studenta.

Komentar k tabulce 2.3: Joint / Double / Multiple Degree studijni programy realizované
se zahrani¢ni VS

V roce 2017 UO neuskute€niovala zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 2.3 pro
rok 2017 neni uvedena.

Komentai k tabulce 2.4: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné
s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Spole¢né studijni programy s jinou vysokou Skolou tradi¢né uskute¢huje FVZ, ktera
nabizi magisterské studijni programy ve spolupraci s Lékarskou fakultou a Farmaceutickou
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fakultou Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou
vysokych Skol sou€asné. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
uskute€nuje FVZ spolecny studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor
Zdravotnicky zachranaf. Ve studijnim programu se pfipravuji spole¢né vojensti studenti UO
a civilni studenti Univerzity Pardubice.

Komentar k tabulce 2.5: Akreditované studijni programy uskute¢iované spolecné
s vyssSi odbornou Skolou

V roce 2017 UO neuskute€novala zadny spole¢ny studijni program s vy$si odbornou
Skolou. Tabulka 2.5 pro rok 2017 neni uvedena.

Komentar k tabulce 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké sSkole (pocty kurzu)

CeloZivotni vzdélavani na UO ma prfevazné charakter profesniho vzdélavani v tzv.
kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry. DalSi
soucasti celozivotniho vzdélavani jsou odborné kurzy, které Skola organizuje podle pozadavku
rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani profesionality odbornikd ve svém oboru. Do této
skupiny patfi i rekvalifikacni kurzy, které Skola pofada v souladu se zakonem €. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani pfed jejich propusténim ze sluzebniho poméru. Tyto kurzy pfipravuje UO
podle akreditaénich pozadavki MSMT tak, aby jejich absolventi méli §irsi uplatnéni mimo
rezort obrany.

Komentar ktabulce 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (poéty
ucastniki)

Nejvice ucastnikl v ramci celozivotniho vzdélavani se zucastnilo odbornych kurzd,
které Skola organizuje podle pozadavku rezortu MO. Oproti roku 2016 doslo k nepatrnému

poklesu poctu uc€astnikd kurzi celozivotniho vzdélavani o 1 %, coz v absolutni hodnoté
predstavuje osm ucastnika.
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3 Studenti

3 a) Opatreni uplatiiovana pro snizeni studijni neuspésnosti

Prestoze studijni neuspésnost na UO odpovida neluspésnosti vykazované v poslednim
obdobi d&eskymi vefejnymi vysokymi Skolami, snizuje tato mira (zejména ve vztahu
k vojenskému studiu) efektivitu Skoly pfi naplfiovani objednavky rezortu obrany na pocty
absolventd jednotlivych studijnich obord a studijnich modult. Skola se proto aktivné zamétuje
zejména na podporu individualnich studijnich potfeb studentl, zvySovani jejich motivace
ke studiu a zajmu o adekvatni uplatnéni po absolvovani studia. Studentum byla také nabizena
moznost fesit individualni problémy spojené s adaptaci na nové socialni a studijni prostfedi,
mimo jiné i prostiednictvim sluzeb Poradenského centra UO.

Studenti vojenského prezencniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at' uz proto, ze
studium bylo nad jejich sily, nebo proto, ze nenaplnilo jejich oCekavani, vSak ve vétsine
pripadl odchazeli pouze ze Skoly, ale nikoli z ACR.

3 b) Opatreni uplatnovana pro omezeni prodluzovani studia

Prodluzovani studia je omezovano zejména uplathovanim Studijniho a zkuSebniho
fadu Univerzity obrany v Brné. V roce 2017 byl registrovan jako novy vnitfni pfedpis Studijni
a zkuSebni fad Univerzity obrany v Brné, ktery studentim uklada povinnost ziskat minimalné
70 % kreditd do konce zkouSkového obdobi s naslednou povinnosti ziskat zbylych 30 %
nejpozdéji do Ctyf tydnU po zahajeni semestru nasledujiciho. Pokud tyto podminky student
nesplni, je mu ukon€eno studium pro nespinéni studijnich povinnosti. Oproti pfedchozimu
pfedpisu doslo ke zpfisnéni podminek (dfivéjSi nastaveni bylo 60 % studijnich povinnosti
do konce zkouSkového obdobi a zbylych 40 % v nasledujicich &tyfech tydnech).

U vojenskych studentl, ktefi jsou ve sluzebnim poméru a béhem studia pobiraji plat,
navic plati pravidlo, Ze ve chvili, kdy student studium neuspésné ukonéi a nechce pokracovat
ve sluzbé v ACR, musi zaplatit pfedem stanovenou &astku za kazdy mésic studia. Tato ¢astka
se liSi u jednotlivych studijnich programd a modull a je nejvysSi u studijniho modulu Vojensky
pilot.

3 ¢) Vlastni / specifické stipendijni programy

Univerzita obrany v Brné v roce 2017 nerealizovala vlastni ani specifické stipendijni
programy.

3 d) Poradenské sluzby

Studenti vSech typl a forem akreditovaného studia, Uucastnici celozivotniho vzdélavani
a zameéstnanci Skoly mohou vyuzivat sluzeb Poradenského centra UO, které jim nabizi
bezplatné poradenstvi psychologického, pedagogického, socialné-pravniho, studijniho
a profesniho charakteru.

PFfi veSkeré poradenské cCinnosti se dodrzuji zasady etického kodexu pracovniku
vysokoSkolskych poraden. Informace o nabizenych poradenskych sluzbach jsou soucasti
informacni brozury pro studenty prvniho ro€niku UO a jsou uvefejnény i ve vefejné Casti
internetovych stranek UO.
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Celkovy pocet klientd, ktefi se obratili na poradce béhem roku 2017 s zadosti o pomoc,
svédci o velkém zajmu o tento typ poskytované sluzby. Celkovy pfehled poskytnutych sluzeb
(konzultaci) je uveden v tabulce:

. Pocet konzultaci
Poradenstvi = : :
osobné telefonicky e-mailem celkem
Psychologické 197 4 4 205
Pedagogické 14 0 0 14
Socialné-pravni 39 11 11 61
Studijni 16 0 12 28
Profesni 1214 0 0 1214
Celkem 1480 15 27 1522

3 e) Podpora studentti se specifickymi potirebami

Univerzita obrany v Brné pfipravuje studenty dvou kategorii — vojenské a civilni. Tyto
dvé kategorie maiji zcela odliSné podminky pro pfijeti ke studiu.

Skupina vojenskych studentl musela jiz v pribéhu pfijimaciho Fizeni splnit podminky
kladené na budouci vojaky z povolani. Slo pfedevsim o poZzadavky tykajici se zdravotniho
stavu a nasledné fyzické zdatnosti. DalSi pozadavky na studenta u vojenského studia
vyplyvaly pfimo ze zakonnych uUprav, napf. Cisty trestni rejstfik, splnéni pozadavku
bezpelnostni provérky pro dany stupen apod.

DalSim kritériem u budoucich vojenskych studentll byla znalost anglického jazyka,
atedy i na pozadavek vstupnich znalosti uchaze€u podle normy NATO STANAG 6001
SLP 1+.

V roce 2017 nestudoval na UO zadny civilni student se specifickymi potfebami.

3 f) Podpora mimoradné nadanych studentli a zajemcti o studium

Povinna ucast vojenskych studentl na vyuce jim zpravidla neumoziovala soubézné
studovat dva studijni obory. Jen nékolik jednotlivc studovalo jedno studium v prezenéni formé
a druhé v kombinované formé. Studenti si v§ak mohli v pribéhu studia, pokud k tomu méli
dostatek studijnich pfedpokladu, rozSifovat své védomosti zapojenim se do riznorodé prace
prostfednictvim pomocnych védeckych a pedagogickych sil na UO.

Odlisna situace byla u civilnich studentd, ktefi v pfipadé zajmu mohli soubézné
studovat dalSi studijni obor na UO, pfipadné jiné vysoké Skole, a tak si vyrazné zvysSit moznost
sveho uplatnéni po ukonceni studia.

Nadani studenti méli moznost zapojit se do soutéze studentské tvlréi cinnosti
a v pfipadé studentld doktorskych studijnich programi prezentovat vysledky své prace
na fakultnich konferencich studentd doktorskych studijnich programi ¢i se zucastnit
konferenci na jinych Skolach nebo v zahranici.

Studenti doktorskych studijnich program, ktefi studuji podle individualnich studijnich
pland, mohli v pfipadé zajmu smérfovat své usili na rychlejSi prichod systémem studia, tedy
ukoncit své studium za kratSi nez standardni dobu.

Univerzita obrany v Brné nabizela také vroce 2017 nadanym studentlim ucast ve
studentském klubu Eeské pobocky AFCEA, ktera je neziskovou a vzdélavaci organizaci, jejimz
poslanim je vytvaret profesionalni forum pro vedeni etického a efektivniho dialogu mezi
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odborniky reprezentujicimi Clenskou zakladnu a zastupci silovych rezortd, statni spravy
a akademické obce Ceské republiky.

3 g) Podpora studentd se socioekonomickym znevyhodnénim

Podporu studentd se socioekonomickym znevyhodnénim na UO zabezpecuje
Stipendijni fad pro studenty Univerzity obrany v Brné&, ktery umoziuje studentim v tizivé
zivotni situaci pfiznat jednorazové socialni stipendium dvakrat po dobu studia.

Pravidelné stipendium se pfiznava na zadost studenta, ktery splfiuje podminky
stanovené zakonem o vysokych Skolach. Stipendium se pfiznava ve vysi stanovené zakonem
o vysokych Skolach. Pravidelné stipendium se pfiznava po standardni dobu studia na dobu
deseti mésict v akademickém roce, a to pro obdobi zafi az ¢erven. Narok na pravidelné
stipendium mlze student uplatnit za dané ¢asové obdobi pouze jednou.

3 h) Podpora rodi¢ti mezi studenty UO

Ve vojenskych prezencnich studijnich programech nestuduji studenti, na jejichz péci by
byli zavisli nezletili rodinni pfislusnici.

V souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem Univerzity obrany v Brné muze byt
na zadost studenta upraven plan studia do individualni podoby.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty studii)

Celkovy pocet Zen mezi studenty UO se i v roce 2017 pohyboval okolo jedné tfetiny
vSech studentl. Jejich nejvyssi zastoupeni je ve zdravotnickych oborech na FVZ, naopak
nejméné v technickych oborech uskuteCfiovanych na FVT. Procento cizincd se drzi
dlouhodobého trendu v pfiblizné vysi necelych 4 %. Nejvy3Si zastoupeni maji studenti
z Vietnamskeé socialistické republiky studujici na FVT.

Komentar k tabulce 3.2: Studenti — samoplatci (poéty studii)
V roce 2017 na UO v akreditovanych studijnich programech nestudovali studenti —
samoplatci. Tabulka 3.2 pro rok 2017 neni uvedena.

Komentar k tabulce 3.3: Studijni neuspésnost 1. roéniku studia (%)

Celkova odchodovost studentd prvniho ro¢niku na UO je necelych 40 %. Nejvyssi
neuspésnost je u civilnich studentt v bakalarskych studijnich programech uskutecriovanych
programu na FVT. Je nutno konstatovat, ze neuspésni vojensti studenti zpravidla zustavaji
ve sluzebnim poméru a odchazi k dtvarim a zafizenim ACR.

Studijni neuspésnost prvniho ro€niku studia je uvedena v tabulce 3.3. Pouzita data
jsou prevzata z Matriky student a zahrnuji jak civilni, tak vojenské studenty UO.



Komentar k tabulce 3.4: Stipendia studentim podle uUéelu stipendia (pocty fyzickych
osob)

Studentim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem pro studenty Univerzity obrany v Brné.

Celkovy objem finan¢nich prostfedk( vyplacenych v roce 2017 u vSech druhl stipendii
¢inil 15,7 mil. K&.
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4 Absolventi

4 a) Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrzovaly pfedevs§im odborné katedry jednotlivych fakult. Katedry
ziskavaly zpétnou vazbu ke kvalité poskytovaného studia zejména z hlediska jeho
vyuzitelnosti v praxi. Dale jim to umoznilo aktualizovat studijni programy a pfislusné studijni
fondy. Absolventi UO se zucastnili odbornych seminaf a védeckych konferenci poradanych
katedrami, zdokonalovacich kurzd a odbornych S§koleni, vojensti Iékafi a farmaceuti
specializaéni pfipravy.

DalS$im zdrojem informaci o uplatnéni absolventd UO byli studenti doktorskych
studijnich programu, ktefi se vraceji na UO po urcité praxi u vojsk, a maji zpravidla jasnéjsi
predstavu o vyuzitelnosti ziskaného vzdélani v praxi.

Dullezitou soucasti vztahu s absolventy je propagace jejich vyznamnych uspéchu.
V univerzitnim ¢asopise Listy UO a na zpravodajském webovém portalu UO byly v roce 2017
zvefejnény c¢lanky o npor. MUDr. Martinu Bortlikovi — drziteli ceny Alberta Schweitzera,
o absolventkach $koly — medailistkach Mistrovstvi ACR v plaZzovém volejbalu, o mjr. Blance
Adamkové — nékolikanasobné medailistce Mistrovstvi Evropy v radiovém orientacnim béhu,
o Martinu Sonkovi — vicemistru svéta v RBAR a Ing. Lubomiru Almerovi — nékolikanasobném
drziteli ocenéni AFCEA.

4 b) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

PocCet absolventll vojenskych studijnich program( vychazel z pozadavku rezortu MO
stanovenim tzv. smérnych Cisel, ¢imz byly vytvofeny podminky pro jejich plnou zaméstnanost.
PIna uplatnitelnost absolventll vojenského studia byla zajiSténa smluvnim vztahem o sluzbé
v ACR. UO pravidelné realizuje priizkum uplatnitelnosti svych absolventtl a dal$i se uskute&ni
v roce 2019.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani sami.
Jedine¢ny charakter UO v8ak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umochuje.
Uplatnitelnost absolventl civilniho studia byla verifikovana v databazi nezaméstnanych
Ministerstva prace a socialnich véci, kde nebyl zjistén zadny absolvent UO.

4 c) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentl vojenského studia je v navaznosti na charakter
studia Armada CR. Po absolvovani zakladni vojenské pFipravy se uchaze&i stavaji vojaky
z povolani na pozicich ,studujici vysokou vojenskou Skolu - Cekatel® a jsou jmenovani
do hodnosti svobodnik. Sougasné se na zakladé pFisludné dohody zavazuiji ke sluzbé v ACR.

Absolventi jednotlivych studijnich programu jsou zafazeni po ukonceni studia
na systemizovana mista podle potieb ozbrojenych sil CR s perspektivou kariéry vojenského
profesionala. Se svymi budoucimi sluzebnimi, respektive pracovnimi pozicemi se méli
moznost seznamit v ramci stazi a praxi, které pro jsou soucasti studijnich planu.

Jednotlivé studijni programy i zpusob vysokoskolské pripravy jsou pravidelné
posuzovany zastupci rezortu obrany jako zfizovatele Skoly a pozadavky praxe jsou pribézné
zapracovavany. Absolventi Skoly jsou po ziskani dostateénych zkuSenosti u vojenskych Gtvaru
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vysilani na jednotlivé katedry na pozice lektori, kde predavaji studentim nejnoveéjsi
zkuSenosti praxe.

V souladu se zakonem o vysokych Skolach byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych
studentl vytvofen prostor pro uUcast jejich zastupcu ve zkuSebnich komisich pro statni
zavérecné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych a diplomovych projektd. Zastupci
praxe byli zvani k realizaci ukazkovych zaméstnani nebo byli pfitomni na seminafich
a workshopech.

Univerzita obrany v Brné komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi
zaméstnavateli absolventl civilni formy studia. Jednalo se predevSim o soucinnost s Asociaci
obranného a bezpeénostniho primyslu CR, statnimi podniky Ministerstva obrany, Asociaci
soukromych bezpecnostnich sluzeb, Ministerstvem vnitra a dalSimi odbornymi organy

a sdruzenimi. Tézistém spoluprace bylo vytvofit podminky k ziskani odborné zpusobilosti pro
dany sektor v pribéhu studia studentud na UO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programl (pocty
absolvovanych studii)

Univerzita obrany v Brné v roce 2017 vyradila 349 absolventl ve v§ech akreditovanych
studijnich programech, tedy o 159 absolventd méné nez v roce 2016. Tento pokles je dan
pfechodem na souvislé magisterské studijni programy u vojenského studia v roce 2014.
Z uvedeného poctu absolventu bylo 70 absolventl bakalarskych studijnich program(, z nichz
vS8ak vétSina pokraCuje v navazujicim magisterském studiu. Zhruba tfetinu absolventd tvofily
Zeny a necelych 5 % cizinci.
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5 Zajem o studium

5 a) Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalafskych, magisterskych i magisterskych navazujicich
studijnich program( maji, s vyjimkou prezkouseni z télesné pripravy, které se tyka uchazec
o vojenské studium, charakter pisemnych testd. Testy si Skola pfipravuje sama, za jejich
pfipravu jsou odpovédna pracovisté, ktera danou tematiku vyucuiji.

Univerzita obrany v Brné k pfipravé vlastnich jazykovych testl pfistoupila zejména
proto, aby pfijimaci zkouSky zajistily vybér uchazecl s takovou vstupni Urovni anglického
jazyka, ktera jim umozni splnit nejenom poZadavky na znalost odborného jazyka, ale také
pozadavky rezortu MO na vystupni uroveri dle normy NATO STANAG 6001. Dal$im divodem
je skute¢nost, Ze pfipravou vlastnich testl muze Skola lépe reagovat na aktualni potfeby
a uroven uchazeCu ke studiu. U odbornych testl pro navazujici magisterské studium se jina
cesta, nez pfiprava vlastnich testl, zda Skole malo efektivni.

Prijimaci testy do medicinskych studijnich programa, kterym se podrobuji uchazedi na
FVZ, probihaji v gesci pfislusné Lékarské respektive Farmaceutické fakulty Univerzity Karlovy
v Hradci Kralové, ktera odbornou vyuku zabezpecuje.

5 b) Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti své propagace

Spoluprace se stfednimi Skolami probihala v souladu s Marketingovym planem
Univerzity obrany v Brné a tvofila vyznamnou ¢ast marketingového zaméfeni Skoly. Hlavnimi
formami byly besedy pedagogu a studentll UO na stfednich Skolach, exkurze zaku stfednich
Skol na UO a prezentace na dnech vysokych skol na stfednich Skolach. V ramci prezentaéni
Casti projektu POKOS (Pfiprava ob&anu k obrané statu) byly uskute¢nény na tfech stfednich
Skolach vyzadané prezentace. V ramci spoluprace s vychovnymi poradci stfednich Skol se
13. 12. 2017 uskutec€nilo informacdni setkani v Praze a byly realizovany prezentacni prednasky
na veletrzich Gaudeamus. Vyznamnou soucasti spoluprace se studenty stfednich Skol byla
podpora jejich stfedodkolské odborné ¢innosti.

V ramci informovani uchaze€i o moznostech studia na UO byla realizovana fada
vzdélavani Gaudeamus Brno a Praha, veletrhu védy AV AC, na regionélnich veletrzich
vzdélavani a burz prace v ramci celé CR, prezentace na krajskych vojenskych velitelstvich ve
spolupraci s rekrutacnimi pracovisti armady. UO se také prezentovala na vyznamnych akcich
armady na vefejnosti a prezentacnich akcich partnerskych organizaci.

Univerzita obrany v Brné prezentovala studijni nabidku stfedoskolakim na tfech dnech
otevienych dvefi FVL a FVT a dvou dnech otevienych dvefi FVZ. Ustav OPZHN aktivné
spolupracoval s Chemickou sekci Asociace stfednich pramyslovych Skol CR.

K zatraktivnéni komunikace s uchazec€i o studium na UO byly vyuzivany socialni sité,
predevsim Facebook, Twitter a Instagram. UO uspofadala dne 26. zafi 2017 pro stfedni Skoly
z Jihomoravského kraje 9. ro€nik védomostné-dovednostni soutéze ,0O pohar rektora
Univerzity obrany®.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Celkovy pocet uchazecu, ktefi si v roce 2017 podali pfihlasku ke studiu na UO, byl
2 219. Tito uchazedi si podali celkem 2 532 prihlasek. Oproti roku 2016 se jedna o narlst
poctu pfihlasek o 5 %. Pfijato bylo necelych 40 % a ke studiu se nasledné zapsalo necelych
30 % uchazecl.

22



6 Zameéstnanci

6 a) Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivaéni nastroje pro
odménovani zaméstnancu

Univerzita obrany v Brné pokraCovala v uplatfiovani systému odménovani podle
dosazeného akademického titulu, védecké hodnosti a védecko-pedagogického titulu, ktery byl
pfijat v roce 2014.

S cilem podpofit tvaréi aktivity a kvalifikacni rdst byla uplatiiovana pravidla
pro vyplaceni mimorfadnych odmén akademickym pracovnikim stanovena v roce 2016.

Pribézné byly aktualizovany plany osobniho rozvoje jednotlivych akademickych
pracovniku.

6 b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikdi

Univerzita obrany vBrné dba na rozvoj pedagogickych dovednosti svych
akademickych pracovnikl. Akademicti pracovnici jsou motivovani ke svému profesnimu ristu
zejména prostfednictvim planu osobniho rozvoje. Dal$im zpUsobem motivace je princip
zarazeni do platové tfidy na zakladé dosaZzeného vzdélani a védecko-pedagogického titulu.

Na UO byla zfizena pracovni skupina pro hodnoceni kvality vyuky, kde jednou
z kliCovych oblasti Cinnosti byla pfiprava systému zajiStovani kvality ve vzdélavaci €innosti
a rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.

6 c) Zajist'ovani principt genderové rovnosti

Univerzita obrany v Brné nema v oblasti strategie Fizeni lidskych zdroju vypracovan
plan genderové rovnosti, pfesto se pravidly genderové rovnosti fidi a dodrZuje je. Pravidla jsou
zohlednovana napfiklad pfi tvorbé vnitfnich prfedpist Univerzity obrany, kde zaméstnavatel
Uzce spolupracuje s odborovou organizaci pisobici na Univerzité obrany pfi aplikaci pravnich
pfedpisi a vnitfnich pfedpisi takovym zplsobem, aby nedochazelo k jejich rozdilnému
dopadu na muze a Zeny.

Mezi nejCastéji uplatfiované nastroje v uvedené oblasti patfi prace na ¢asteny uvazek
a uprava pracovni doby. Obé tyto formy organizace prace jsou zaméstnanci Univerzity obrany
vyuzivany, a to pfedevSim na zadost dotéenych zaméstnancu.

V souladu se znénim ,Kolektivni smlouvy“ ma rodi¢ nezletilé osoby narok na Cerpani
dalSiho jednoho dne indispozi¢niho volna na kazdé dité mladsi 15 let. UO neni zfizovatelem
matefske Skolky i jesli.

6 d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Problematika je soucasti pfednasek v akreditovaném i neakreditovaném studiu na UO.
Je také soucasti pfednasek provedenych v ramci prevence rizikového chovani provadénych
se zameéstnanci UO. V poradenské cCinnosti jsou provadény konzultace a ovéfeni
osobnostnich pfedpokladu pro vykon prace.
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Ve sledovaném obdobi neni na UO evidovano zadné podani, které by poukazovalo na
sexualni obtéZovani na pracovisti. Monitoring mozného nevhodného resp. nezadouciho
chovani na padé UO periodicky realizuje formou ankety mezi studenty sociolozka UO.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem
(pFrepodtené pocty)

Tabulka bez komentare.

Komentai k tabulce 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt
(pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu
pracovnich uvazku a nejvy$si dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Relativné nizké zastoupeni Zzen ve vedoucich funkcich je odrazem specifického
prostfedi UO jako vysoké vojenské Skoly a genderového slozeni armady jako takové.

Komentar k tabulce 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcéanstvim
(pocty fyzickych osob)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Na UO byla v roce 2017 uspéSné vykonana dvé fizeni ke jmenovani profesorem nebo
profesorkou — jeden uchaze¢ a jedna uchazecka byli dnem 4. 4. 2017 jmenovani prezidentem
CR. Vramci habilitaéniho Fizeni na UO byla Usp&sné& ukon&ena habilitadni fizeni s osmi
uchazeci a uchazeckami jmenovanim docentem nebo docentkou.
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7 Internacionalizace

7 a) Podpora ucasti studentl na zahrani€énich mobilitnich programech

Univerzita obrany v Brné je jiz od akademického roku 2008/2009 zapojena v ramci
projektd mobilit osob do programu Erasmus a nasledné do nastupnického programu
Erasmus+. Vojensti i civilni studenti jsou motivovani, aby se vyjezdl do zahrani¢i u€astnili v co
nejvy3si mife. Vojensti studenti jsou podporovani zakonem danymi nahradami vyplacenymi pfi
zahranicnich sluzebnich cestach.

Civilni studenti maji moZzZnost siv souladu se Stipendijnim fadem pro studenty
Univerzity obrany v Brné pozadat po navratu z mobility o stipendium na podporu studia
v zahranici.

Univerzita obrany v Brné ma vytvofen plan mobilit, kterym se Fidi objednavka poctu
zamyslenych mobilit pro nasledujici akademicky rok i vypisovani vybérovych Fizeni
na jednotlivé typy mobilit.

7 b) Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do zivota Skoly

Univerzita obrany v Brné nerealizuje zvlastni program integrace, avSsak CJV UO
vlastnimi silami zabezpeluje péc&i o své zahraniéni pracovniky prostfednictvim pomoci
s jednanim na Uradech, seznamenim zaméstnancu s vnitinimi pfedpisy a pravidly na UO
apod. Zaméstnanci slovenské narodnosti, jejichz pfevazna vétSina ma Ceské obcanstvi,
pomoc s integraci nepotfebuje.

Obdobnou péci CJV vénuje i studentim z Vietnamské socialistické republiky, ktefi
na CJV nejprve absolvuji roéni kurz Ceského jazyka a nasledné studuji v civilnim studiu
ve studijnich programech akreditovanych na FVT.

U ostatnich zahrani¢nich studentt studujicich na UO se predpoklada vyborna znalost
Ceského jazyka, bez které by nebylo mozné uspét v pfijimacim fizeni. Tato znalost jazyka
byva spojena i se znalosti specifik Ceského prostredi.

Posledni skupinu zahrani¢nich ¢leni akademické obce tvofi studenti studujici na UO
vramci programu Erasmus+. Integrace téchto studentl je zajiSténa prostfednictvim tzv.
patrond, tedy studentd studujicich v €esky akreditovanych studijnich programech, ktefi se
na zakladé dohody o provedeni prace studenty programu Erasmus+ staraji, pomahaji jim
a poradaji pro né nejriznéjsi aktivity.

Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 7.1: Zapojeni VS do program(i mezinarodni spoluprace (bez ohledu
na zdroj financovani)

Univerzita obrany v Brné je v ramci mezinarodni spoluprace zapojena piredevsim
do programu Erasmus+ financovaného Evropskou komisi.

Komentar k tabulce 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle
zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita obrany v Brné vysilala v roce 2017 své studenty a zaméstnance zejména
do evropskych zemi, s nimiz méla uzavienu bilateralni smlouvu v ramci programu Erasmus+.
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Celkem vyjeli studenti UO do 20 zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ do 13 zemi.
Akademicti pracovnici vyjeli do 27 zemi, z toho v ramci programu Erasmus+ do 13 zemi.
Recipro¢né UO pfijala v ramci programu Erasmus+ studenty z deviti zemi a akademické
pracovniky ze Sesti zemi. NejvétSi objem mobilit studentl byl realizovan do Polska, Slovinska
a Rakouska a u akademickych pracovniki na Slovensko, kde ma UO navazany dlouhodobé
kontakty a spolupracuje s fadou univerzit. DalSi aktivity uciteld UO smérfovaly pfedevSim
do Polska a Madarska.

Komentar k tabulce 7.3: Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii)

NejvysSi pocCet absolventl, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce
alespori 30 dni, je tvofen témi absolventy, ktefi se zuc&astnili pobytu v zahrani€i v ramci
programu Erasmus+. Pobyty financované z programu Erasmus+ jsou sledovany v Matrice
studentl. U ostatnich zahrani¢nich pobytd chybi prozatim na UO dlouhodobéjSi systém
evidence téchto absolventu.
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8 Vyzkumna, vyvojova a dalSi tvircéi €innost

8 a) Propojeni tvurci ¢innosti s €innosti vzdélavaci

PFfi propojovani tvar¢i cinnosti se vzdélavaci ¢innosti vyuziva UO prostfedky
specifického vysokoSkolského vyzkumu, kdy se snazi o zapojeni studenti magisterského
a predevSim doktorského studia do feSitelskych tym0 jednotlivych projektd. Specificky
vysokoskolsky vyzkum probiha v souladu s vnitinimi pfedpisy a s Pravidly pro poskytovani
ucelové podpory na specificky vysoko$kolsky vyzkum a podle zakona ¢&. 130/2002 Sb.,
o podpofe a vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredku.

V roce 2017 bylo na UO realizovano 63 studentskych projektld. Na uhradu zpUsobilych
nakladd bylo vyuzito celkem 11,145 mil. K&.

Univerzita obrany v Brné se rovnéz orientuje pfi feSeni projektl v ramci institucionalni
podpory (formou dlouhodobych zamérl rozvoje organizace) na to, aby fFeSitelé z fad
akademickych pracovniki vzdy dasledné aplikovali a prezentovali dosazené vysledky
ve vyuce studentu.

8 b) Zapojeni studentii bakalaiskych, magisterskych a navazujicich

magisterskych studijnich programt do tviréi ¢innosti

Studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
program se do tvar€i Cinnosti vroce 2017 zapojili ve form& pomocnych védeckych
a pomocnych pedagogickych sil a rovnéz v ramci poradanych védeckych konferenci studentt
na vSech fakultach UO a aktivni ucasti nejlepsich studentd UO v soutézich a konferencich
na mezinarodni urovni:

e pocet studentl na pozici pomocna védecka sila: 87 (69 vojenskych a 18 civilnich studentu)

e pocet studentl na pozici pomocna pedagogicka sila: 138 (104 vojenskych a 34 civilnich
student)

e pocet studentl zapojenych do soutéZe studentské tvurli Cinnosti v ramci fakultnich
védeckych konferenci:

- domacich: 94
- zahraniénich: 0
- pocet prispévku (praci): 94

e (cast studentl v soutézich/konferencich studentské tvarcéi ¢innosti mezinarodni Urovné:
6 (FVL — 1x, FVT — 5x)

e kde se soutéze/konference uskutecnily:
- Students’ International Conference ,CERC 2017  Bukure$t, Rumunsko
(4 studenti FVT)
oinstitutional Scientific Students’ Associations Conference®, Budapest, Madarsko
(1 student FVL, 1 student FVT)

e umisténi studentll na soutéZich/konferencich studentské tviréi c&innosti mezinarodni
urovné:
- 1. misto — 1x (FVT)
- 2. misto — 1x (FVT)
- 3. misto — 1x (FVT)
- aktivni u€ast bez umisténi — 3x (1x FVL, 2x FVT).
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8 c) Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2017

V roce 2017 bylo na soucastech UO feSeno celkem 18 projektd riznych mimorezortnich
poskytovatell a grantovych agentur (4x MZ CR, 5x MV CR, 4x GA CR, 5x TA CR). Objem
Ucelovych finanénich prostfedkd na rok 2017, které ziskala UO transferem ze statniho
rozpoctu, a které byly uréeny k feSeni projektl pfimo vlastni vysokou Skolou, byl 21,257 mil.
K¢E.

Na specificky vysokoskolsky vyzkum ziskala UO 12,554 mil. K&.

8 d) Podpora studentii doktorskych studijnich programli a pracovnikil na

tzv. post-doktorandskych pozicich

Specificky vysokoskolsky vyzkum na UO poskytuje studentim doktorského studia
plnohodnotné uplatnéni ve védecko-vyzkumné Cinnosti, do které se studenti zapojuji na urovni
fakult.

Pracovnici na tzv. post-doktorandskych pozicich se na UO orientuji na feSeni projektu
vSech dostupnych poskytovatell, at uz samostatné nebo v integrovanych feSitelskych tymech,

budouci habilitace.

Ve Studijnim a zkuSebnim fadu Univerzity obrany v Brné jsou nastavena pravidla pfipadné
kariérni prestavky a hodnoceni studentll. Studentim doktorskych studijnich programu
a pracovnikim na tzv. post-doktorandskych pozicich je poskytovano kariérni poradenstvi pédi
poradenského pracovisté UO. Mobilitni pozadavky na tyto studenty jsou stanoveny jako
standard studijnich plana.

8 e) Podil aplikacni sféry! na tvorbé a uskute¢novani studijnich programt

Akademicti pracovnici z aplikaCni sféry se podileji zejména na vyuce v akreditovanych
studijnich programech a dale participuji na praci v komisich statnich doktorskych zkouSek
a obhajob disertaénich praci doktorskych studijnich programi. Cinnost odbornik(i z aplika&ni
sféry vyhodnocuje vzdy pfislusna katedra, pro kterou odbornik svou praci vykonava.

8 f) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich

komercionalizace

Univerzita obrany v Brné se aktivné zapojuje do spoluprace pfi feSeni aplikovaného
vyzkumu. Primarné se zapojuje do veédeckého zkoumani praktickych problému, jejichz
vyfeSeni povede napf. k vySSi vykonnosti v dané oblasti. UO disponuje fadou aplikovanych
vysledkil feSenych nebo ukonéenych védecko-vyzkumnych projektd v oblasti obranného
a bezpecnostniho vyzkumu.

Propojeni s aplikaéni sférou vSak stale nedosahuje potiebné udarovné podle
stanovenych priorit a pfijaté Strategie Univerzity obrany ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v letech 2014-2020. Jednim z limitujicich faktort je pravni postaveni UO. Jako statni vysoka
8kola v pFimé podFizenosti MO CR samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeji licenci

' Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj)
a organ vefejné spravy s pfimym vylouc¢enim jinych vyzkumnych organizaci.
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za vytvofené aplikované vysledky (funk&ni vzorky, certifikované metodiky, patenty, uzitné di
primyslové vzory), kterych bylo dosazeno v ramci feSeni védecko-vyzkumnych projekta
a dlouhodobych zamérl rozvoje organizace. Prfesto UO v roce 2017 prohloubila spolupraci
s fadou instituci a podnikd formou ucasti na spole€nych védecko-vyzkumnych projektech
a grantech a dalSich aktivitach spojenych s védecko-vyzkumnou €innosti.

8 g) Podpora horizontalni mobility studenti a akademickych pracovniku a jejich

vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani

Univerzita obrany v Brné z hlediska svého zamérfeni orientuje mobilitu studentu
a akademickych pracovnikl v souladu s potfebami rezortu obrany, se svym schvalenym
,2dlouhodobym zamérem* a studijnimi programy tak, aby zvySovali svoje kompetence zejména
s dirazem na problematiku bezpec¢nosti a obrany. Kompetence pro inovacéni podnikani ze své
podstaty statni vysoké Skoly rozviji UO pouze okrajové v navaznosti na potfeby rezortu
obrany.

Komentarie k tabulkam

Komentar k tabulce 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

V roce 2017 probéhlo na UO celkem 27 vé&deckych a odbornych konferenci, kolokvii
a seminaru s cilem prezentovat vysledky univerzitnich pracovist v oblastech védy, vyzkumu
a vychovné vzdélavaciho procesu. Z tohoto poétu bylo 15 konferenci s vice jak 60 ucastniky
a 14 konferenci s mezinarodni ucasti.

Komentar k tabulce 8.2: Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi
v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Tabulka bez komentare.

Komentar k tabulce 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysokoskolsky
vzdélanym personalem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance pfipraven pro
plnéni ukoll, je soucasti vSech studijnich oborl jak praxe ryze vojenského charakteru
spoleéna pro vSechny budouci dustojniky, tak specializovana praxe po oborech
a specializacich, ktera je pfipravuje na konkrétni systemizovana mista.

Komentar k tabulce 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Univerzita obrany v Brné v roce 2017 podala jednu pfihlasku k udéleni patentu
na vynalez, na né&jz Ministerstvo obrany CR uplatnilo pravo v souladu se znénim odst. 1 § 9
zakona €. 527/1990 Sb. o vynalezech a zlepSovacich navrzich ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
Dale byly UO Uradem priimyslového vlastnictvi pfijaty dva uzitné vzory. Univerzita obrany
v Brné ze své pozice statni vysoké Skoly (organiza¢ni jednotky organizacni slozky statu) nema
opravnéni vést samostatnou licencni politiku, v€etné uzavirani licenénich smluv. Tim je
povéFeno pfisludné pracovisté MO CR.

V ramci smluvniho vyzkumu pokracuje plnéni smlouvy, kterou uzaviela UO s Racing
Team 8, s.r. 0. bez vzajemnych finanénich zavazk(. Béhem roku 2017 UO neorganizovala
zadné placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry, placené
konzultace €i poradenstvi.
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9 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

9 a) Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

V oblasti zajiStovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti byly pinény legislativni
a obdobné opatfeni vyplyvajici z novely zakona o vysokych $kolach. Statutem Univerzity
obrany v Brné byla zfizena jako samospravny organ Rada pro vnitfni hodnoceni, ktera byla
nasledné jmenovana. Jako vnitfni pfedpis UO byl vydan Jednaci fad Rady pro vnitfni
hodnoceni Univerzity obrany v Brné. V poradnich organech rektora byl projednan systém
zajistovani a hodnoceni kvality, byl zpracovan navrh vnitfniho pfedpisu Pravidla systému
zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na Univerzité¢ obrany v Brné a pfipraven
k projednani a schvaleni samospravnymi organy UO. Na podporu zajiStovani kvality byla
zfizena a obsazena funkce prorektora pro kvalitu.

S ohledem na pozadavky zakona o vysokych Skolach byly stanoveny pusobnosti
organll, soucasti a pracovist UO podle oblasti vzdélavaci c¢innosti, tvaréi cinnosti
a souvisejicich €innosti.

V oblasti zajiStovani a vnitiniho hodnocené kvality studijni Cinnosti je zakladnim
prvkem vnitfni hodnocené kvality studijnich programa.

V roce 2017 probéhlo vnitfni hodnoceni kvality bakalarskych studijnich programu,
magisterskych studijnich program a doktorskych studijnich programd akreditovanych
v Ceském jazyce respektujici aktualni standardy akreditaci studijnich programu. Zjisténé
vysledky vnitfniho hodnoceni byly nasledné vyuZity pro potfeby pfFipravy novych studijnich
programul s ohledem zejména na personalni zabezpeceni studijniho programu a souvisejici
tvarci ¢innost.

Soucasné s uvedenymi aktivitami bylo provedeno vnitfni hodnoceni kvality programa
celozivotniho vzdélavani formou hodnoceni kariérovych kurzu realizovanych na UO, a to
zejména prostfednictvim vyhodnoceni zpétné vazby od uc€astnik( kurzu, jehoz zavéry jsou
promitnuty do pfipravy kurzl realizovanych v nasledujicim roce.

Nedilnou souc&asti hodnoceni je i studentské hodnoceni kvality vyuky pfedmétl, které
pravidelné probiha na vSech fakultdch UO. Prakticka realizace hodnoceni kvality vyuky
spocivala ve vyplnéni dotazniku studenty, jehoz pfedmétem bylo pfedevsim zhodnotit droven
vyuky pohledem studenta vyjadfujiciho se k obsahu, formé vyuky, k osobé& vyulujiciho Ci
k materialnimu a technickému zabezpeceni vyuky. Navratnost takto vypinénych dotazniku se
dlouhodobé pohybuje mezi 40 — 55 procenty. Z vysledkl studentského hodnoceni kvality byla
ziskana fada informaci, umoznujicich provést opatfeni k pfenosu pozitivnich pfistupl nebo
eliminaci nezadoucich efektd na urovni fakult a jednotlivych kateder.

V oblasti tvar€i c&innosti UO postupné zavadi vilastni systém zjiStovani kvality
a hodnoceni realizovanych Cinnosti. Tato skute€nost souvisi se zavadénim nové ,Metodiky
hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci a vysledkd ukonéenych programd“ (Metodika
17+), podle které bude hodnoceni probihat.

Jako jeden ze segmentu hodnoceni kvality realizovanych €innosti Ize vnimat efektivitu
marketingového pusobeni UO ve vztahu k ovliviiovani vyvojového trendu zajmu potencialnich
uchazec€u o studium na UO. Vzhledem ke stabilnimu a trvale vysokému zajmu uchazecu
o studium na UO v podminkach objektivné negativniho trendu ve vyvoji poétu absolventl
stfednich Skol Ize konstatovat, Ze UO je konkurenceschopnou vysokou Skolou.

V roce 2017 bylo usili k zajiStovani kvality v oblasti hospodafeni zaméfreno na vCasnost
a kvalitu naplhovani pozadavki na pofizovani majetku z prostfedkd urcenych na védu
avyzkum i z béznych vydajia. Dale na trvalou funk&nost komunika¢niho a informacéniho
systému UO a jeho pfizpusobeni aktualnim potfebam uzivateld. V neposledni fadé bylo
vynalozeno znacné usili udrzet v optimalnim stavu a dale zkvalitfiovat nemovitou infrastrukturu
uo.
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Vyznamnym a ,prifezovym“ prvkem systému zajiStovani kvality a hodnoceni vSech
Cinnosti je na UO uplatiiovani kontrolniho systému. Tento systém napliiuje pozadavky
obecnych pravnich predpisl a rezortnich norem a je doplnén o interni kontrolni mechanismy.
Kontroly z urovné managementu Skoly, které byly zaméfeny zejména na pInéni hlavnich ukoll
,dlouhodobého zaméru“ Skoly a schopnosti managementu jednotlivych soucasti Skoly je
realizovat. Vysledky kontrol tak poskytly managementu Skoly informace o zpuasobu, jak byly
rozhodujici ukoly pfijaty a nasledné realizovany v praxi, a jsou podkladem pro dalSi zlepSovani
vS8ech realizovanych ginnosti. Samotny kontrolni systém je pfitom vyhodnocovan z hlediska
jeho efektivnosti. Nedilnou soucasti kontrolniho systému je subsystém fizeni rizik.

Pro zajiSténi zpétné vazby a pro zvySeni kvality svych realizovanych €innosti provedla
UO sociologického Setfeni ke zjisténi urovné motivace a hlavnich motivacnich faktord pro
sluzbu (praci) na UO a Setfeni zajemcu o studium.

Vnéjsi hodnoceni kvality v komplexnim pojeti nebylo v roce 2017 u UO provadéno.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10 a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvaréi ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich siti

Univerzita obrany v Brné je fadnym clenem Asociace obranného a bezpecnostniho
prumyslu CR, Asociace pracovnik( univerzitni administrativy a sdruzeni vysokych $kol
a Akademie véd Ceské republiky CESNET.

Vroce 2017 ukongil Ustav OPZHN mezinarodni projekt vramci programu
Severoatlantické aliance nazvaného Program védy pro mir a bezpec¢nost.

Vroce 2017 Fakulta vojenskeého zdravotnictvi participovala na mezinarodni iniciative
v oblasti vyzkumu a vyvoje financované z Cesko-norského vyzkumného programu CZ09.

10 b) Narodni a mezinarodni ocenéni

Fakulta vojenského zdravotnictvi UO opakované zvitézila v kategorii Zdravotnictvi,
lékafstvi, farmacie ZebFicku nejlepSich vysokych $kol Ceské republiky, ktery sestavil asopis
Tyden. Fakulta vojenského leadershipu v kategorii Pravo a bezpelnost obsadila 3. misto
a Fakulta vojenskych technologii se umistila na patém misté v kategorii Technické védy.

Student doktorského studia Ing. Lubomir Almer ziskal vyro¢ni ocenéni AFCEA.
Studenti rotmistr Rodolfo MarSik a rotny Vaclav Krabac¢ ziskali v dubnu ocenéni za uspésné
absolvovani kurzu francouzské namoini péchoty v africkém Gabonu. V kvétnu studenti Fakulty
vojenského zdravotnictvi po ro¢ni prestavce opét zvitézili v tfetim ro€niku soutéze Medik roku
2017. Casopis Vojenské rozhledy ziskal vyroéni cenu Bezpeé&nostni rady statu.

Majorka Blanka Adamkova z FVL ziskala na 21. mistrovstvi Evropy (IARU R1)
v radiovém orientacnim béhu v Litvé v kategorii W35 kompletni sadu medaili v individualnich
zavodech a zlatou a stfibrnou medaili v ramci druzstev.

V fijnu se druzstvo UO slozené z prislusniki skupiny Commandos rotného Ondfeje
Bordovskeho, Cetafe Marka Dobiase a Cetare Adama Weissera stalo celkovym vitézem
mezinarodniho mistrovstvi Armady CR v letnim pfirodnim viceboji Summer Survival 2017.

V prosinci 2017 ziskal porucik Ing. Mgr. Lukas Karka, absolvent oboru vojenska
chemie na FVT, prvni misto v soutézi diplomovych a bakalafskych praci Ceské nuklearni
spole€nosti (CNS).

10 c¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, vcetné

zahranicnich akreditaci

V roce 2017 neprobéhlo mezinarodni hodnoceni UO ani Zadné jeji soucasti.
V roce 2017 neméla UO Zadné zahrani¢ni akreditace.
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11 Treti role vysoké Skoly

11 a) Pfenos poznatkl do praxe

Univerzita obrany v Brné nevytvofila vroce 2017 zadna centra pro prenos poznatk
a technologii, podnikatelské inkubatory &i spin-off podniky.

11 b) Pusobeni v regionu

V oblasti regionalni spoluprace UO pokracovala v prohlubovani vzajemné vyhodnych
vztahll se vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a dalSimi vyznamnymi subjekty
Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje.

V ramci Jihomoravského regionu lze povazovat za nejvyznamnéjSi zejména spolupraci
s brnénskymi vefejnymi vysokymi Skolami. V oblasti védy, vyzkumu a inovaci pokracovala
spoluprace s brnénskym vojenskym vyzkumnym Ustavem, dale vojenskymi technickymi Ustavy
v Praze, VySkové a Slavi¢iné a s Jadernou elektrarnou v Dukovanech. Uvedené instituce
nabizely védecko-pedagogickym pracovnikim UO moznost vyuzivat jejich materialné-
technickou zakladnu, a tim v praxi ovéfovat funkéni vzorky Ci realizovat poloprovozni zkou$ky.

V oblasti spoluprace s organy statni spravy a mistni samospravy pokracovalo zapojeni
védecko-pedagogickych pracovnikd UO do pfednaskové c¢innosti, Skoleni a poradenské
Cinnosti pfedevsim pro samospravné organy Jihomoravského kraje, slozky Integrovaného
zachranného systému a obce s rozsifenou plisobnosti. Uzka spoluprace existovala v oblasti
rozvijeni vojenskych tradic pfi oslavach vyznamnych vyroci, zejména v ramci posadky Brno.
UO se jiz tradi¢né zapojila do akci na vefejnosti jako napf. Festival védy, ktery popularni
formou pfiblizuje védeckovyzkumnou ¢&innost vysokych Skol a vyzkumnych ustavud, dale do
Dne integrovaného systému MC Brno-stted, brnénského Majalesu a prezentovala
se na Détském dnu v Medlankach a Adventni nedéli méstské &asti Brno-Kralovo Pole. V roce
2017 poprvé probéhlo vyrazeni absolventll UO a pfisaha nastupujicich studentl na verejnosti
na brnénském namésti Svobody. U pfilezitosti Dne ozbrojenych sil a Dne vale€nych veteranu
UO oteviela své dvefe vefejnosti a predstavila ukazky pedagogické a védecko-vyzkumné
zakladny. Spoluprace se zajmovymi organizacemi se promitla do rozvoje spoluprace se
sportovnim klubem Kometa Brno a v navazani vztaht s hokejovym klubem Cavaliers Brno.
Dale pokraCovala Siroka spoluprace predevSim s brnénskymi organizacemi partnerskych
spolkd.

V oblasti aplikacni sféry se dale rozvijela spoluprace fadou firem a primyslovych
podniki zaméfenych do oblasti obranného a bezpeénostniho primyslu (Meopta Prerov,
Prototypa-ZM, Prvni brnénska strojirna).

V regionu Hradec Kralové dale pokragovala spoluprace Fakulty vojenského zdravotnictvi
UO se statutarnim méstem Hradec Kralové, Fakultni nemocnici Hradec Kralové
a kralovéhradeckou Lékafskou a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy. V ramci
vzdélavani studentll FVZ nadale Uzce spolupracovala také s Univerzitou Pardubice.
Akademicti pracovnici byli zapojeni do realizace projektu ,Kampus UK v Hradci Kralové®,
jehoz cilem je vystavba univerzitnihno kampusu, ktery by zabezpeCoval vyukové, vycvikové,
védecko-vyzkumné a vyvojové aktivity v oblasti zdravotnictvi také pro studenty FVZ.

V ramci spoluprace s Magistratem mésta Hradec Kralové se FVZ zuc€astnila tradicni
prezentace vysokoskolského vzdélavani ve mésté na akci ,Nabfezi hradeckych vysokych
Skol“. Jako kazdym rokem studenti FVZ uspofadali ve spolupraci s méstem ,Branny zavod®,
kterého se Gdastni stfedoskolaci z celé CR. Prostfednictvim FVZ pokragovala UO v feSeni
projektu Centrum transferu biomedicinskych technologii v Hradci Kralové, na némz fakulta
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spolupracuje s Fakultni nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou Hradec Kralové. Zastupci
fakulty se aktivné ucastni jednani pracovnich skupin pfi magistratu mésta, které maji za ukol
pripravit projekt spoluprace vysokych Skol a magistratu pro novou iniciativu EU zaméfenou
na rozvoj aglomeraci (ITI).

11 c) Nadregionalni plisobeni

Vzhledem k tomu, Ze UO je jedinou statni vojenskou vysokou $kolou v Ceské republice,
ma jeji pusobeni nadregionalni, resp. celostatni charakter. Nezastupitelné poslani
a jedinecnost UO vyplyva ze zaméreni jeji vzdélavaci a tvarci Cinnosti na oblast bezpec¢nosti
a obrany. UO pfipravuje a vzdélava personal rezortu MO, ozbrojenych sil a dal§i odborniky
pusobici ve sféfe bezpecnosti a obrany statu, a to na zakladé pozadavk( a potfeb Armady
CR, statni spravy a smluvnich zavazk( s jinymi subjekty, popk. na zakladé mezistatnich dohod
s jinymi staty.
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Komentare k tabulkam

Komentar k tabulce 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovani studentt prezenéniho studia, kurzi a také zaméstnancl stalého stavu je
plné zabezpeleno v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, p. o. Kapacita ubytovacich
zarizeni je dostateCna, zabezpeluje pozadavky na ubytovani bez potfeby vyuZivat
mimorezortni ubytovaci kapacity.

Ubytovani studentd prezenéniho studia a kurzd FVZ je zabezpeleno v objektech
fakulty. Kapacita ubytovani je dostatecna.

Lazkova kapacita koleji uvedena v tabulce odpovida poctu lUzek, ktera jsou vyélenéna
k pfimému uzivani UO v ubytovacich zafizenich Armadni Servisni, p.o., a poctu lizek
v objektech FVZ. Zadosti nad ramec téchto poétd jsou plné pokryty z dal$ich kapacit Armadni
Servisni, p. o.

Provozovatelem vojenskych stravovacich zafizeni UO je firma VLRZ, stfedisko Brno.

Stravovaci zafizeni zabezpeluji stravovani pro zaméstnance ve sluzebnim nebo
pracovnim poméru, studenty vojenského a civilniho studia UO, pro zahrani¢ni studenty
vramci programu Erasmus+ a dale pfisluSniky ostatnich vojenskych uatvar( a zafizeni
pfifazenych do logistické péce. Stravovaci sluzby byly rovnéZz poskytnuty vojenskym
ddchodcum a cizim stravnikim specifikovanym rezortni normou.

Komentar k tabulce 12.2: Vysokoskolské knihovny

Knihovna UO poskytuje zapujcky studijnich zdroju pro vSechny obory studia a pro
védeckou praci. Nabidku odbornych publikaci a ¢asopist doplnila literaturou nakoupenou
podle pozadavkul uzivatell a potieb studijnich programd a nabidkou elektronickych publikaci
a dokumentd. Zadané publikace ke kratkodobé zapujéce ziskavala a poskytovala také formou
meziknihovni spoluprace.

PFirdstek knihovniho fondu je realizovan nakupem a vlastni vydavatelskou €innosti.

Knihovna zpfistupriuje (vyhradné v ramci konsorcialnich pfistup() zahrani¢ni databaze
elektronickych Casopist, knih, referenénich a konferenénich materiall. Akademicka obec
vyuzivala nezbytné odborné citatni databaze Web of Science a Scopus.
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Pouzité zkratky

AAG
ACR
AFCEA
AJOD
AOS

Bc.
CBVSS
CEFME
CESNET
CJv
CoC
CSO SAS
CTVS
DEEP
DZRO/P
ECDC
EDA
EDUROAM
EFQM
ECHE
EMACS

EMILYO
ERASMUS

ESDC
EU
FN
FNC
FVL

FCHI VSCHT

FKSP
FVT
FvZ

GA CR
GS ACR
HLA MS
HZS
IKT
iMAF
IPn

IP

JCBRN Defence

COE
KKOV
MCTB
MENDELU

Army Armaments Group

Armada Ceské republiky

Armed Forces Communications & Electronics Association
Allied Joint Operations Doctrines

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
Bakalarsky titul (bakalafskeé studium)

Centrum bezpec&nostnich a vojenskostrategickych studii
Central European Forum on Military Education

Zajmoveé sdruzeni pravnickych osob

Centrum jazykoveho vzdélavani

Conference of Commandants

Collaboration Support Office Studies and System Analysis
Centrum télesné vychovy a sportu

Defence Education Enhancement Programme
Dlouhodoby zamér rozvoje organizace/pracovisté
European Centre for Disease Prevention and Control
European Defence Agency

Education Roaming

European Foundation for Quality Management

Erasmus Charter for Higher Education

European Military Academy Commandants” Seminar
Exchange of Military Young Officers

European Action Scheme for the Mobility of University Students
European Security and Defence College

Evropska unie

Fakultni nemocnice

Frame National Concept

Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta chemicko-inzenyrska Vysokeé Skoly chemicko-technologické
Fond kulturnich a socialnich potieb

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Grantovéa agentura CR

Generalni $tab ACR

High Level Architecture for Modelling and Simulation
Hasi¢sky zachranny sbor

Informacni a komunikac¢ni technologie

International Military Academic Forum

Individualni projekt narodni

Institucionalni podpora
Joint Chemical, Biological, Radiological and Nuclear Defence Centre of
Excelence

Klasifikace kmenovych oborl vzdélani
Military Commitee Terminology Board
Mendelova univerzita
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MilUni
MO
MPO
MSG
MSMT
MU

MV CR
NATO
NGS
OR
OVP
PA CR
POKOS
PRC
PRI
PVO
PVR
RBAR
R-V
RIV

SAS
SET
SLP

SO

SR

SST
STANAG
STO
TACR
u3v

UK LF
OdRPM
OKIS
uo
UOPZHN
UPa
USA
UTB
V-4

VA
VHU
VIOd
VS

VSZz
VSB -TU
VUT

Military Universities

Ministerstvo obrany

Ministerstvo primyslu a obchodu
Modeling and Simulation Group
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Masarykova univerzita

Ministerstvo vnitra CR

North Atlantic Treaty Organization
Nacelnik GS

Organizacni fad

Odbor vzdélavaci politiky

Policejni akademie CR

PFiprava ob¢anu k obrané statu
Poradenské a rozvojove centrum
Prorektor pro rozvoj a internacionalizaci
Protivzdusna obrana

Prorektor pro vnitfni fFizeni

Red Bull Air Race

Rektor-velitel

Registr informaci o vysledcich statem podporovaného vyzkumu

a vyvoje

System Analysis and Studies

Sensors and Electronics Technology
Standardized Language Profile
Standardization Office

Slovenska republika

Sekce statniho tajemnika
Standardization Agreement

Science and Technology Organization
Technologicka agentura Ceské republiky

Univerzita tretiho véku
Univerzita Karlova — Lékarska fakulta

Oddéleni rozvoje a podpory managementu
Odbor komunika¢nich a informacnich systému

Univerzita obrany v Brné

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni
Univerzita Pardubice

United States of America

Univerzita Tomase Bati

zemé Visegradske Ctyrky

Vojenska akademie

Vojensky historicky ustav
Védecko-informacéni oddéleni

Vysoka Skola

Vycvikové a Skolici zafizeni

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita
Vysoké uceni technické
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Bakalarské | Magisterské magisterské Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium E
P [ko| P [kp| P [WD| P [kD| 3
Skupiny akreditovanych KKOV (&)
studijnich programu
Celoskolské programy
0 0 0 0 0 0 2 2 4
vojenské védy a nauky 91 2 2 4
Fakulta vojenského
leadershipu 1 1 1 0 1 1 1 1 7
ekonomie 62 1 1 1 1 1 1 1
Fakulta vojenskych
technologii 3 1 1 0 2 1 1 1 10
technické védy a nauky 39 3 1 1 2 1 1 1 10
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 1 0 3 0 0 0 8 8 20
zdrav., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 3 8 8 20
CELKEM 5 2 5 0 3 2 12 12 41

Tabulka 2.2 Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Bakalarské | Magisterské magisterské Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium =
P K/D P | KID P K/D P K/D é
Skupiny akreditovanych o
studijnich programu R
Celoskolské program
prog v 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta vojenského
leadershipu 1 0 0 0 0 0 1 1 3
ekonomie 62 1 1 1 3
Fakulta vojenskych
technologii 2 0 0 0 0 0 1 1 4
technické védy a nauky 39 2 1 1 4
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0 7 7 14
zdrav., lékarf. a farm. védy a
nauky 51-53 7 7 14
CELKEM 3 0 0 0 0 0 9 9 21




Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢nované spolec¢né s jinou

vysokou skolou

Univerzita obrany v Brné

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka skola Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 3. 11. 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalaFsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UPa a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné Iékarstvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9. 1951

Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Podéet aktivnich studii k 31. 12. 94

Nazev studijniho programu Vojenské zubni lékaistvi
Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova

Poc&atek realizace programu 1.9. 1951

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Poget aktivnich studii k 31. 12. 9
Nazev studijniho programu Vojenska farmacie
Skupina KKOV 51-53
Partnerské vysoka $kola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9.1976

10

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Univerzita obrany v Brné Bakalaiské | Magisterské Mgr. Doktorské
studium studium studium studium
Poget studijnich programu 1 3 0 0
Pocet studentu v téchto programech 36 117 0 0

Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty kurzti)

Kurzy orientované K - ,
b - urzy zajmové
na vykon povolani
Univerzita obrany v Brné usv
dots| GO | . |do1s| O | . CELKEM
hod. vice | . 100 vice
hod. hod.
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
Fakulta vojenského
leadershipu 0 15 5 0 0 0 0 20
ekonomie 62 15 5 20
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta vojenskych
technologii 0 53 3 0 0 0 0 56
technické védy a nauky 39 53 3 56
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 11 42 1 0 0 0 0 54
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 11 42| 1 54
Ustav OPZHN
0 0 2 0 0 0 0 2

technické védy a nauky 39 2 2
Centrum bezpeénostnich
a vojenskostrategickych
studii 0 0 5 0 0 0 0 5
vojenské védy a nauky 91 5 5
CELKEM 1| 110 16 0 0 0 0 137




Tabulka 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole (pocty ucastniku)

Kurzy Kurzy Z toho pocet
orientované na z4jmové ucastniku, jez
Univerzita obrany v Brné | YYkon povolani ugv| = |bylipfijimani do
do 15| 9o do | do « |akreditovanych
h 100 | vice | 15 | 100 | vice = | studijnich pro-
od. L L
hod. hod. | hod. O |gramu podle § 60
Skupiny akreditovanych | kkov zakona o vyso-
studijnich programu kych Skolach
Fakulta vojenského
leadershipu o| 187 60/ 0| 0| o] o] 247
ekonomie 62 187| 60 247
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta vojenskych
technologii o| 486| 10/ o] o/ o] o] 496 0
technické védy a nauky 39 486! 10 496
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 68| 542/ 6| 0| o| o] of 616 11
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53 68| 542 6 616 11
Ustav OPZHN
0 0| 13 0 0 0 0 13 0

technické védy a nauky 39 13 13
Centrum bezpecnost-
nich a vojensko-
strategickych studii 0 0/185| 0| 0] O] of 185 0
vojenské védy a nauky 91 185 185
CELKEM 68| 1215| 274 0 0 0 0] 1557 11




Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici S
- o . Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorske s
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium y
P | KID P K/D P K/D P | KID i
(6]
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
CeloSkolské program
A Y 12 12 24
vojenské védy a nauky 91 12 12 24
z toho pocet zen v
celoSkolskych programech. 5 2 7
z toho pocet cizinct
v celoSkolskych programech
Fakulta vojenského
leadershipu 128 | 46| 447 0| 102 77 3| 24 827
ekonomie 62| 128| 46| 447 102 77 24 827
z toho pocet Zen na fakulté 82 12| 102 48 28 2 2 276
Z toho pocet cizincu na fakulté 5 3 8
Fakulta vojenskych
technologii 107 0| 250 0 93 30 25 38 543
technické védy a nauky 39| 107 250 93 30 25 38 543
z toho pocet Zen na fakulté 24 36 20 5 2 1 88
Z toho pocet cizinct na fakulté 20 2 15 41
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 36 0| 117 0 0 0 24 51 228
zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 36 117 24 51 228
vojenské védy a nauky 95 0
Z toho pocet Zen na fakulté 15 47 17 21 100
Z toho pocet cizincu na fakulté 2 3 4 9
CELKEM 271 46| 814 195| 107 64| 125 1622
z toho pocet Zen na UO 121 12| 185 68 33 26 26 471
Z toho pocet cizinct na UO 25 3 2 2 0 18 8 58




Tabulka 3.3 Studijni neuspésnost 1. ro€niku studia (%)

\ . Bakalarskeé Magisterské Nav_azupm’ . . s
Univerzita studium studium magisterské Doktorské studium 7
obrany studium 5
X [T
VBrné | p | kD [celkem| P | K/D |Celkem| P | K/D |Celkem| P | KID |Celkem| ©
Celoskolskeé 50,0 333|333
programy
FVL 51,8| 76,0 59,4 | 36,1 36,1[18,5| 41,0 29,9 62,1 52,9|42,4
FVT 49,2 49,2 | 50,8 50,8| 5,1| 30,8 11,4| 23,1| 45,5 37,11 36,7
Fvz 28,0 28,0 33,3 11,1117,0
CELKEM 48,1| 76,0 54,1 | 41,6 41,6 | 11,9 | 38,5 22,7|17,9| 451 37,4| 38,8




Tabulka 3.4 Stipendia studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany v Brné

: Poét Primérna

Ucel stipendia stude|}|ltﬁ vyse
stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 779 4 386

za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci 347 3888

vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho 380 4 868

pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. 0 0

d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 5 11732

v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism.

e) 926 3 608

z toho ubytovaci stipendium 916 3647

na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 29 21 415

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 59 1884

studentim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 67 73 967

pism. c)

jina stipendia 0 0

CELKEM 2 592 6 058




Tabulka 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programu

(pocty absolvovanych studii)

Bakalafské | Magisterské | NavaZWicl | poytorske
: P = tudium studium maglst_ers €| studium
Univerzita obrany v Brné = studium E
4
P |KD| P |KD| P |KD | P |KD g
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
Celoskolské programy
9| 12
vojenské védy a nauky 91 9] 12
Z toho pocet Zen v celoSkolskych
programech 3 2 5
Z toho pocet cizinct
v celoskolskych programech 1 1
Fakulta vojenského
GEE A 42| 2 93| 34 8| 181
ekonomie 62| 42 2 93 34 8] 181
z toho pocet Zen na fakulté 30 37 12 2 84
z toho pocet cizinct na fakulté 1 1 1 1 4
Fakulta vojenskych
LRl T 19 73| 13| 8| 5|118
technické védy a nauky 39| 19 73 13 8 118
z toho pocet Zen na fakulté 6 12 2 1 22
z toho pocet cizinctl na fakulté 1 3 7 11
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 7 20 2 9| 38
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 7 20 2 9| 38
vojenské védy a nauky 95
z toho pocet Zen na fakulté 1 10 1 5 17
Z toho pocet cizinct na fakulté 1 1
CELKEM 68 2 20 166 47| 15| 31| 349
Z toho pocet Zen na UO 37 10 49 14 8| 10| 128
z toho pocet cizincti na UO 2 4 1 7 3| 17




Tabulka 5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Univerzita obrany

v Brné

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské
studium

Doktorské studium

CELKEM

Pocet
ucha-
zecl

Pocet
pri-
hlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapis
ke
studiu

Pocet
ucha-
zecl

Pocet
pfi-
hlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

Pocet
ucha-
zecl

Pocet
pri-
hlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapis
ke
studiu

Pocet
ucha-
zecl

Pocet
pfi-
hlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

Pocet
ucha-
zecl

Pocet
pfi-
hlasek

Pocet
prijeti

Pocet
zapisl
ke
studiu

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

Celoskolské
programy

22

22

22

22

vojenské védy a
nauky

91

22

22

22

22

Fakulta
vojenského
leadershipu

368

449

89

72

581

629

297

220

122

145

76

57

29

29

1100

1252

470

356

ekonomie

62

368

449

89

72

581

629

297

220

122

145

76

57

29

29

1100

1252

470

356

Fakulta
vojenskych
technologii

199

221

90

64

291

336

136

99

70

89

36

31

45

45

17

23

605

691

279

217

technické védy a
nauky

39

199

221

90

64

291

336

136

99

70

89

36

31

45

45

17

23

605

691

279

217

Fakulta
vojenského
zdravotnictvi

158

187

16

15

295

341

Ll

33

39

39

16

14

492

567

73

62

zdravot., |ékar. a
farm. védy a
nauky

51-53

158

187

16

15

295

341

41

33

39

39

16

14

492

567

73

62

vojenské védy a
nauky

95

CELKEM

725

857

195

151

1167

1306

474

352

192

234

112

88

135

135

48

50

2219

2532

829

641
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Tabulka 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici
iverzi Védedti B )
Univerzita czbrany odbom oracovnici ;ic(l:’zt;d ozs;ar:m CELKEM
v Brné CELKEM Profesofi Docenti . to mtl' Asistenti Lektori podilejici se na P ’
asistentl pedagogické
¢innosti
G 106,7 6,0 22,7 56,8 21,2 12,9 119,6
eadershipu
Z toho zen 19,6 0,0 3,0 14,6 2,0 7,9 27,5
Fakulta vojenskych
technologii 149,5 21,7 28,4 84,0 15,4 16,0 165,5
Z toho zen 9,0 0,0 2,0 7,0 0,0 11,0 20,0
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 66,9 7,9 10,8 27,5 18,7 2,0 76,5 143,4
Z toho zen 21,5 0,0 3,8 10,7 6,0 1,0 56,0 77,5
Ustav OPZHN 12,0 2,0 2,0 7,0 1,0 4,0 16,0
Z toho zen 4.0 0,0 0,0 3,0 1,0 1,0 5,0
Centrum BVSS 25,0 0,0 2,0 11,0 12,0 4,0 29,0
Z toho Zen 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0
Centrum jazykového
vzd&lavani 54,0 0,0 1,0 8,0 45,0 39,5 93,5
Z toho Zen 44,0 0,0 0,0 6,0 38,0 20,0 64,0
Centrum télesné
vychovy a sportu 15,0 0,0 0,0 3,0 12,0 3,0 18,0
Z toho Zen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
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Ostatni pracovisté UO 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 217,8 218,8
Z toho Zen 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 70,0 71,0
CELKEM 430,1 37,6 66,9 198,3 125,3 0,0 2,0 0,0 373,7 803,8
Z toho Zen 100,1 0,0 8,8 43,3 47,0 0,0 1,0 0,0 167,9 268,0
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici -

. — Védedéti = o

v Bon odioficiasna | Pracovmici | X | o

obrany v Brné Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi P ] w S

pedagog. %) -

¢innosti N

Celkem | Zeny | Celkem | Zeny |Celkem| Zeny |Celkem | Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny
do 29 let 2 1 7 4 9 5
30-39 let 1 10 2 62 17 33 10 2 1 108| 30
40-49 let 4 16 70 14 44 23 134| 38
50-59 let 10 18 6 45 10 30 8 103| 24
60-69 let 18 26 31 4 13 88 5
nad 70 let 7 4 1 2 14 0
CELKEM 40 74 9 211 46 129 46 0 2 1 0 0 102 |
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Tabulka 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty

fyzickych osob)
Univerzita
obrany Akademicti pracovnici
v Brné L
Védecti | ztoho | op) kEM | Z toho zeny
DrSc., toh toho prac. zeny
R"ozsal'!y prof. zvtoho doc. zvtoho CSc., Dr., z toho ostatni zto
uvazku zeny zeny Ph.D zeny zeny
FVL 6 0 24 3 62 16 22 2 0 0 114 21
do 0,3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0,31-0,50 0 0 2 0 7 2 1 0 0 0 10 2
0,51-0,70 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0
0,71-1,00 6 0 21 3 53 13 20 2 0 0 100 18
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FVT 23 0 32 2 88 8 18 0 0 0 161 10
do 0,3 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 4 0
0,31-0,50 2 0 5 0 6 2 2 0 0 0 15 2
0,51-0,70 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0,71-1,00 21 0 25 2 81 6 14 0 0 0 141 8
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FVZ 9 0 13 4 32 11 21 6 0 0 75 21
do 0,3 1 0 2 0 3 0 0 0 0 0 6 0
0,31-0,50 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5 0
0,51-0,70 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 1
0,71-1,00 7 0 10 4 24 10 20 6 0 0 61 20
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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44

44

102

12

12

25

25

53

53

15

15

456

38

38

47

12

12

45

45

12

12

131

46

11

11

21

74

0

40

Ustav OPZHN

’

do 0,3
0,31-0,50
0,51-0,70
0,71-1,00
vice nez 1

CBVSS

do 0,3
0,31-0,50
0,51-0,70
0,71-1,00
vice nez 1

CJv

do 0,3
0,31-0,50
0,51-0,70
0,71-1,00
vice nez 1

CTVS

do 0,3
0,31-0,50
0,51-0,70
0,71-1,00
vice nez 1

Ostatn

iSté

i pracovis

re

do 0,3
0,31-0,50
0,51-0,70
0,71-1,00
vice nez 1

CELKEM

15



Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

v Brné Prodekan | by | (050b) |\ iy | oentra | g | slozek | roty | celkem
rsrrall I 4 2 25 | 11 | 43
Z toho Zen 0 0 0 4 0 4
FVL 1 3 1 10 15
Z toho Zen 0 1 0 1 2
FVT 1 3 1 11 16
Z toho Zen 0 0 0 0 0
Fvz 1 4 1 8 6 20
Z toho Zen 0 2 0 2 2 6
gf:t%N oz 3
Z toho Zen 0 0 0
CBVSS 1 3 4
Z toho Zen 0 0 0
CJV 1 7 1 9
Z toho Zen 0 5 0 5
CTVS 1 3 4
Z toho Zen 0 0 0
CELKEM* 4 14 0 0 5 4 44 32 11 114
Z toho zen 0 3 0 0 0 0 8 6 0 17
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Tabulka 6.5 Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obéanstvim

(pocty fyzickych oso

Akademicti | Védecti

Univerzita obrany v Brné e . .
pracovnici | pracovnici

Fakulta vojenského leadershipu 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obCanstvi)

Fakulta vojenskych technologii 0 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obCanstvi)
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1 0
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obanstvi) 1
Ostatni pracovisté celkem 2 0

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

ostatni staty mimo EU 1

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obCanstvi) 1
CELKEM 3 0
v tom: Némecko 0 0
Polsko 0 0
Rakousko 0 0
Slovensko 1 0
0 0
2 0
2 0

Zzeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obCanstvi)
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Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Na UO Kmenovi Vékovy
Univerzita obrany v Brné zaméstnanci | primér nové
kfn t:nh:vi uo jmenovanych
menovani
calle zaméjglanci jna jiné V8
Fakulta vojenského
leadershipu
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 6 5 0 44
z toho zeny 1 1 0 35
Fakulta vojenskych
technologii
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 1 1 0 35
z toho Zeny 0 0 0 0
Fakulta vojenského
zdravotnictvi
Profesofi jmenovani v roce 2017 2 1 0 50,5
z toho Zeny 1 0 0 60
Docenti jmenovani v roce 2017 1 0 0 50
z toho Zeny 1 0 0 50
Ustav ochrany proti zbranim
hromadného niéeni
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Centrum BVSS
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
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Centrum jazykového
vzdélavani

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0 0
Centrum télesné vychovy a

sportu

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0

z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0

z toho zeny 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0 0
CELKEM profesori 2 1 0 50,5
z toho zeny 1 0 0 60
CELKEM docenti 8 6 0 43,6
z toho zeny 2 1 0 42,5
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Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké Skoly do programt mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

7. ramcovy program EK
Univerzita obrany

Ostatni CELKEM | Poznamka

v Brné z toho
Celkem Marie-Curie
Actions

Pocet projektl 1 1
Pocet vyslanych studentu 26 26
Pocet pfijatych studentu 95 95
Pocet vyslanych
akademickych a védeckych 79 79
pracovniku
Pocet prijatych
akademickych a védeckych 82 82
pracovnikl
Dotace v tis. K¢ 2105 2105
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Tabulka 7.2 Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita obrany v Brné

Pocet vyslanych student

Celkem

Z toho
absolventské
staze

Pocet pfijatych
studentu

Pocet
vyslanych
akademickych
pracovniku

Pocet pfijatych
akademickych
prac.

Pocet
vyslanych
ostatnich

prac.

Pocet
prijatych
ostatnich

prac.

CELKEM
za zemi

Arménska republika

Belgické kralovstvi

Y

Brazilska federativni republika

RN F{o ] =N

Bulharska republika

WIN

Cerna Hora

Ekvadorska republika

Estonska republika

Finska republika

Francouzska republika

N

Italska republika

N (W

Japonsko

Kyrgyzska republika

Litevska republika

BN
=R IWOWINI=IN

Loty$ska republika

W=

Lucemburské velkovévodstvi

Madarsko

w

Byvala jugoslavska republika Makedonie

Q1| =

Maltska republika

Spojené staty mexické

—

Spolkova republika Némecko

—

-—

Nizozemsko

=IN=NOH == WO == WN=NOOWO—=

Polska republika

38

52

-
-
o

Portugalska republika

Rakouska republika

Rumunsko

Ruska federace

Recka republika

AlAalalo|~ D

Slovenska republika

12

15

(3)] Nl=
OINN(O|ON

N
N




Slovinska republika 4 4
Srbska republika 3 2 5
Spanélské kralovstvi 2 2
Svédské kralovstvi 1 3 4
Tuniska republika 1 1
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 8 2 10
Vietnamska socialisticka republika 16 16
CELKEM 56 114 134 82 393
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventt (podily absolvovanych studii)

Univerzita obrany v Brné

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

Celoskolské programy

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

0%

0%

Podil absolventt doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

[%]

8%

8%

Fakulta vojenského leadershi

pu

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

7%

7%

0%

5%

Podil absolventl doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (ij. 30 dni)

[%]

10%

10%

Fakulta vojenskych technologii

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani€ni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

0%

6%

2%

Podil absolventt doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

0%

0%

Fakulta vojenského zdravotni

ctvi

Podil absolventt, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahraniéni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

0%

20%

9%

24%

Podil absolventl doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

9%

9%

CELKEM UO

Podil absolventt, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahraniéni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

4%

20%

7%

2%

8%

Podil absolventl doktorského studia,
u nichz délka zahrani&niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

[%]

7%

7%
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Tabulka 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou skolou (po¢ty)

. . . - = p’oc::temw, Mezinarodni
Univerzita obrany v Brné ucastnlkvu vySSim konference
nez 60
Fakulta vojenského leadershipu 2 3
Fakulta vojenskych technologii 7 10
Fakulta vojenského zdravotnictvi 4 0
Ustav OPZHN 1 0
Centrum BVSS 1 1
Centrum jazykového vzdélavani 0 0
Centrum télesné vychovy a sportu 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0
CELKEM 15 14

Tabulka 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi

v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni | Osoby nemajici pracovné pravni
vztah s vysokou Skolou nebo vztah s vysokou Skolou nebo
jeji soucasti jeji soucasti
Univerzita obrany
v Brné Pocet osob podilejicich se na
vedeni vedeni
vyuce zavéreCné praxi vyuce zavérecné praxi
prace prace
Fakulta vojenského
leadershipu 3 5 32 10 19
Fakulta vojenskych 3
technologii
Fakulta vojenského 1 3 2
zdravotnictvi
CELKEM 4 5 0 38 12 19
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Tabulka 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Univerzita obrany v Brné Pocty studijnich obort Poée;&k;:;mi(:h
Fakulta vojenského leadershipu 4 517
Fakulta vojenskych technologii 13 343
Fakulta vojenského zdravotnictvi 4 153
CELKEM 21 1013

Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledkli vyzkumu do praxe

. . - = . Pocet il
Univerzita obrany v Brné V CR |V zahraniCi CELKEM CEI}.(IéEM
Pocet novych spin-off/start-up
podniku
Patentové pfihlasky podané 1 1
Udélené patenty
Zapsané uzitné vzory 2 2

Licencni smlouvy platné k 31. 12.

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené -

Smluvni vyzkum, konzultace
a poradentstvi

Placené vzdélavaci kurzy pro
zameéstnance subjektld aplikacni -
sféry

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkm&eéprumy
Nové uzaviené licenéni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace, 1 -
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektu Primérny pfijem K¢ na 1 zakazku

aplika¢ni sféry
0
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Tabulka 12.1 Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany v Brné

Lazkova kapacita koleji VS celkova 1953
Pocet llzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zzadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 1325
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 1325
31/12/2017

Pocet lGzkodnd v roce 2017 712 845
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentim 63 540
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnanciim vysoké 73 511
Skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikim 28 847

Tabulka 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita obrany v Brné Pocet
Prirtstek knihovniho fondu za rok 5 351
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 5 351
z toho pfirlistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 130 158
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 130 158
z toho pfirGistek e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych titull periodik:

a) fyzicky 161

b) elektronicky (odhad) 504
c) v obou formach 0
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