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1 Uvod

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzity obrany za rok 2013 (dale jen ,,Vyro¢ni zprava‘)
byla vypracovana a zvefejnéna v souladu sustanovenim § 21 ¢l. 1 pism. a)zakona
¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach, a zméné a doplnéni dalsich zakont (dale jen
,»Zakon®).

Vyro¢ni zprava byla v souladu s ustanovenim § 9 ¢l. 1 pism. d) zakona projednéana
a schvalena dne 20. kvétna 2014 Akademickym senatem Univerzity obrany.



2 Zakladni udaje o vysoké Skole

2.1 Uplny nazev vysoké $koly, b&Zné uZivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké $koly
a vSech soucasti

Univerzita obrany (UO)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: ovv@unob.cz

Fakulta ekonomiky a managementu (FEM)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fem.unob.cz, e-mail: d1f@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: d2f@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
Trebesska 1575, 500 01 Hradec Kralové

Tel.: 973 253 101, fax: 495513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: sekretariat@pmfhk.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (UOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpec€nostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykové ptipravy (CJP)
Ttida Generala Piky 2, 613 00 Brno
Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjp.unob.cz, e-mail: cjp@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



2.2

Organizacni schéma vysoké Skoly
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Strukturaod 1.6.2013 REKTOR-VELITEL
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Strukturaod 1.9.2013
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Strukturaod 1.12.2013
REKTOR-VELITEL
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2.3 SloZeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organii dle vnitfnich
predpist vysoké $koly (s uvedenim zmén v roce 2013)

Vedeni
Rektor: brigadni general prof. Ing. Bohuslav Piikryl, Ph.D.
Prorektor pro vnitini fizeni: plukovnik gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D.

Prorektor pro vzdélavani
a zalezitosti studentii: prof. RNDr. Zden¢k Zemanek, CSc.

Prorektor pro védeckou

a expertni ¢innost: plukovnik prof. Ing. Martin Macko, CSc.

Prorektor pro marketing brigadni general v zal. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc.,
a vné&jsi vztahy: dr. h.c.

Kvestor: plukovnik gst. Ing. Milan Lauber

Zastupce rektora: plukovnik gst. Ing. Josef Trojan

Zastupce rektora

pro investi¢ni rozvoj: Ing. Michael Hrbata, MPA (od 1. 6. 2013)
Védecka rada

Predseda: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Ptikryl, Ph.D.
Mistoptedseda: plk. prof. Ing. Martin Macko, CSc.

Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové: plk. gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D.,

prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.,

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.,

prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., FN Brno,

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO CR Praha,

plk. doc. Ing. Libor Drazan, CSc.,

prof. Dr. Ing. Ale§ Dudacek, VSB — TU Ostrava,

brig. gen. doc. Ing. Boris Durkech, CSc., AOS Liptovsky Mikulas, SR,
prof. Ing. Radim Farana, CSc., VSB — TU Ostrava,

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.,

prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK LF Hradec Kralové,
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., VSB — TU Ostrava,

prof. PhDr. Frantisek Hanzlik, CSc.,

Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a. s., Uhersky Brod,
plk. doc. Ing. Vladan Holcner, Ph.D.,

Ing. Michael Hrbata, MO CR Praha (do 25. 9. 2013),

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc.,

plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.,

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.,



prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.,

prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.,

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.,

doc. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$. Ph.D., MU Brno,
plk. doc. MUDr. Jiti Paral, Ph.D. (od 14. 11. 2013),
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.,

doc. JUDr. Josef Salag, Ph.D., PA CR Praha,

plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.,

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.,

prof. Ing. Zden¢k Vintr, CSc., dr. h. c.,

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr. h. c., VUT Brno,
prof. RNDr. Zden¢k Zemanek, CSc.,

genmijr. Ing. Miroslav Zizka, GS ACR Praha.

Stali hosté: pplk. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.,
brig. gen. Ing. Ladislav Jung, MO SRDS-OS,
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.,
brig. gen. Ing. Jan Koziak, VA Vyskov,
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.,
doc. Ing. David Rehék, Ph.D.

Akademicky senat (stav k 1. 1. 2013)

Piedsednictvo:

Piedseda: prof. MUDr. Jiti Kassa, CSc., FVZ, K-304,
1. mistopfedseda: ~ doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,
2. mistoptedseda: doc. Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FEM, K-109,

Clen: doc. PhDr. Hubert Hrdli¢ka, CSc., CJP,
Clen: ¢et. Stanislav Vanék, FVT, student,
Clenové: rtn. Bc. Adam Blaho, FEM, student,

npor. Ing. Jan Bofil, FVT, student,

¢et. Jan Brixi, FVZ, student,

npor. Ing. Josef Casar, FVT, student,

pplk. Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,

plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., FVT, K-216,

pplk.. doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D., FVZ, K-311,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc., FVT, K-204,

Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

doc. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., FVZ, K-304,
Ing. Josef Navrétil, CSc., FEM, K-106,

pplk.. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,
Ing. Dalibor Pluskal, FEM, K-101,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FEM, K-107,
rtm. David Reza¢, FVZ, student,

prof. MUDr. Jifi Stulik, CSc., FVZ, K-310,

npor. Ing. Karel gilinger, FEM, student,

¢et. Daniel Thibaud, FVZ, student,

Ing. Pavel Vyletal, Ph.D., FEM, K-102,

rtn. Bc. Petr Werner, FEM, student,
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mjr. PharmDr. Jana Zd'arova Karasova, Ph.D., FVZ, K-309.

Akademicky senat (stav k 31. 12. 2013)

Piedsednictvo:

Predseda: prof. MUDr. Jiti Kassa, CSc., FVZ, K-304,
1. mistoptedseda: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,
2. mistopredseda: doc. Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FEM, K-109,

Clen: doc. PhDr. Hubert Hrdli¢ka, CSc., CJP,
Clen: rtm. Bc. Jifina Polcrova, FVT, studentka,
Clenové: svob. Jan Adam, FVT, student,

rtm. Bc. Pavel Bartos$, FVT, student,

des. Miroslav Berka, FEM, student,

rtm. Bc. Adam Blaho, FEM, student,

rtn. Jan Brixi, FVZ, student,

pplk. Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,

plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., FVT, K-216,

pplk. doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D., FVZ, K-311,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc., FVT, K-204,

Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

doc. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., FVZ, K-304,
Ing. Josef Navratil, CSc., FEM, K-106,

pplk. Ing. Pavel Otiisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,
Ing. Dalibor Pluskal, FEM, K-101,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FEM, K-107,
prof. MUDr. Jifi Stulik, CSc., FVZ, K-310,

rtn. Daniel Thibaud, FVZ, student,

rtm. Jakub Tlapak, FVZ, student,

Ing. Pavel Vyletal, Ph.D., FEM, K-102,

rtm. Bc. Petr Werner, FEM, student,

mjr. PharmDr. Jana Zd’arova Karasova, Ph.D., FVZ, K-309.

DalSi organy dle vnitinich predpisu

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva
(stav k 31. 12. 2013)

Ptedseda: prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.
Mistopiedseda: prof. Ing. Dusan Vicar, CSc., UTB Zlin
Clen piedsednictva: prof. Ing. Frantisek Bozek, CSc.
Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila

Clenové: pplk.. prof. Ing. Jifi Cabal, CSc.,

pplk.. doc. Ing. Stanislav Florus, CSc.,
doc. Ing. Josef Kellner, CSc.,
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prof. Ing. Zbyné¢k Kobliha, CSc.,

Mgr. Bohumir Martinek, Ph.D., Policejni akademie CR,
doc. RNDr. Jaroslav Michalek, CSc.,

doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.,

Ing. Josef Navratil, CSc.,

plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.,

doc. Dr. et Ing. Michail Senovsky, VSB-TU Ostrava.

Oborova rada doktorského studijniho programu Vojenska logistika
(stav k 31. 12. 2013)

Predseda: prof. Ing. Petr Hajna, CSc.
Mistopiedseda: plk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.
Clen predsednictva: doc. Ing. Miroslav Cempirek, CSc.
Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila

Clenové: prof. Ing. Jifi Balla, CSc.,
pplk. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.,
prof. Ing. Ivan Gros, CSc., FCHI VSCHT Praha.,
doc. Ing. Miroslav Janosek, CSc.,
doc. Ing. Véroslav Kaplan, CSc.,
prof. Ing. Ale§ Komar, CSc.,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.,
prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.,
doc. Ing. Milan Kubesa, CSc.,
PhDr. Alena Langerova,
doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.,
doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.,
prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.,
prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

2.4 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lent (v€. zmén
v roce 2013) a jejich funkei v organech reprezentace

Zastoupeni UO v reprezentaci vysokych §kol je uvedeno v tabulce 2.4.1. V roce 2013
nedoslo ke zmé&nam v tomto zastoupeni.

Zastoupeni UO v organech Ceskych a zahrani¢nich vysokych $kol je uvedeno v tabulce
2.4.2.

2.5  Poslani, vize a strategické cile vysoké Skoly

Poslanim UO je rozvijet ji jako jedinecné centrum Kritického mysleni, vytvarejici
a Sifici védéni zaloZené na teoreticky a metodologicky podeptenych analyzach a respektujici
psana i nepsand etickd pravidla, akademické svobody a zodpovédnost projevujici se ve vSech
profesionali a dalSich odbornikl pisobicich ve sféfe bezpecnosti a obrany statu na zékladé
potieb ozbrojenych sil CR a smluvnich zavazki s jinymi staty. Poslanim UO je i jeji tieti
specificka role jako sluzba statni spravé a samosprave v oblasti obrany a bezpec¢nosti.
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Vetejné deklarovanou vizi UO je pusobit jako oteviend a mezinarodné uznavana
vojenska univerzita, zaméiena jak na profesni vychovu absolventi dle pozadavki
odbératelské sféry, tak 1 na vysoky podil tviir¢ich aktivit umoziujicich rozvoj klicovych
veédnich oblasti, na nichZ jsou zalozeny akreditované studijni programy.

Za strategické cile k napInéni poslani a vize UO se povazuje:
« vymezeni a upevnéni postaveni UO jako statni vysoké Skoly univerzitniho typu,
« zvySeni prestize a respektu UO, zejména ve vnitrorezortnim systému piipravy
personalu,
» posileni transparentnosti UO z hlediska ptsobnosti a vykontl,
» posileni personalni a finan¢ni stabilizace UO v navaznosti na soucasny zdrojovy
ramec.

2.6 Zmény V oblasti vnitinich piredpisi vysoké $koly, k nimZ doslo v roce 2013

V prubéhu roku 2013 nedoslo ke zménam vnitinich predpist UO.

2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k
informacim

V roce 2013 UO poskytla na zakladé zadosti podle § 13 a 14 zakona ¢. 106/1999 Sb.
0 svobodném pfistupu k informacim vnéj$im subjektim informace v tomto rozsahu:

a) pocet podanych zadosti o informace

b) pocet podanych odvoléani proti rozhodnuti

¢) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu

O|0|O(kF

d) vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovéni tohoto zdkona bez uvadéni
osobnich udaji

e) dal$i informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona 1

Dotaz podany dne 6. 6. 2013 piimo UO se tykal skuteCnosti, zda existuji na UO
prokazané ptipady plagiatorstvi. Negativni odpoved’ tazatel akceptoval.

Dale se dne 23. 10. 2013 UO vyjadtila k dotazu podanému na MO CR, ktery se tykal
specifikace vSech zakazek malého rozsahu UO v obdobi 2008 — 2012.

Mimo ramec zakona ¢. 106/1999 Sb. UO vyfizovala mnozstvi dotazi, tykajicich se
moznosti studia na univerzité¢ a dale dotazy médii a obyvatelstva, tykajici se nejriiznéjsich
oblasti fungovani vojenské vysoké Skoly.

2.8  Piispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2013 podle § 18 odst. 2 pism. a) zikona piispévek
na vzdeélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci
¢innost civilnich studentt ve vysi 21,707 mil. K¢&. Z roku 2012 bylo pievedeno pro pouziti
v roce 2013 dalSich celkem 8,556 mil. K¢. Celkové vyuZiti téchto prostfedkt k 31. 12. 2013
¢inilo 89,53 %.

UO nebyla v roce 2013 ptijemcem dotaci z MSMT.
Piehled ¢erpani piispévkia MSMT je uveden v tabulce 2.8.
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3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

3.1 Akreditované studijni programy

UO byla vroce 2013 drzitelem celkem 39 akreditaci, ztoho 7 pro bakalarské,
4 pro magisterské, 4 pro magisterské navazujici a 24 pro doktorské studijni programy.
Na tomto poctu se vyrazné podilela FVZ, jejiz struktura studijnich programli a obori
kopirovala strukturu studijnich programt typickou pro zdravotnictvi. Ostatni dvé fakulty
(FEM a FVT) mély akreditovan jeden studijni program ve vSech tiech typech
— bakaléiském, magisterském navazujicim na bakalatfsky a v doktorském. Z této homogenni
struktury akreditaci na FEM a FVT se vycleniuje pouze samostatna akreditace pro studijni
program Vojensky pilot na FVT. V tomto ptipad¢ se vSak jednd pouze o prechodny nértst
studijnich programii na této fakulté, protoze do nové akreditovaného souvislého
magisterského studijniho programu byl vojensky pilot opétovné vélenén. Skola méla kromé
studijnich programu akreditovanych na fakultach akreditovany jest¢ dva doktorské studijni
programy, které byly akreditovany na UO. Na jejich realizaci se podilely FEM, FVT
a vysokogkolsky Ustav OPZHN.

Ptehled akreditovanych studijnich programti je uveden v tabulce 3.1.

3.2 Studijni programy uskute¢fiované v cizim jazyce

Nabidka akreditovanych studijnich programti v anglictin¢ ziistala v roce 2013 stejna
jako v piedchozim roce. Tyto akreditované studijni programy nabizela UO ke studiu celé,
nicméné byly vyuZivany pouze v délce jednoho az dvou semestri studenty, ktefi se ucastnili
vymeénnych studijnich pobytii v rdmci evropského vzdélavaciho programu ERASMUS.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu (oboru) poskytovala UO ve studijnich
programech akreditovanych v ¢estiné, v ptipad¢ z4jmu studentd, studium vybranych pfedméta
v anglictiné. Na FEM to byla matematika a ekonomie, na FVT matematika a fyzika. Kromé
toho byly na vsech tfech fakultach v angli¢tiné ptipraveny odborné kurzy, coz umoznovalo
spolecné studium tuzemskych 1 zahrani¢nich studentd.

Ptehled studijnich programt uskute¢iiovanych v cizim jazyce je uveden v tabulce 3.2.

3.3 Studijni programy tzv. joint/double/multiple-degree

V roce 2013 UO neuskutecnovala zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 3.3
pro rok 2013 neni uvedena.

3.4 Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s jinou vysokou Skolou se
sidlem v CR

Spole¢né studijni programy s jinou vysokou Skolou uskute¢novala tradién¢ FVZ, ktera
nabizela magisterské studijni programy ve spolupraci s piislusnymi fakultami Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové. Studenti v téchto studijnich programech byli studenty dvou
vysokych $kol soucasné, Univerzity Karlovy a UO. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice uskute¢novala FVZ spoleény studijni program Specializace
ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky zachranaf. V tomto pfipadé se vSak jednalo
pouze o studenty vzdy jediné Skoly — ve studijnim programu byli pfipravovani spole¢né
vojaci — studenti UO a civilni studenti UP Pardubice.

Piehled akreditovanych studijnich programi uskuteciiovanych spoleéné s jinou
vysokou skolou se sidlem v CR je uveden v tabulce 3.4.
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3.5 Akreditované studijni programy uskutec¢iiované spole¢né s vys$si odbornou Skolou

V roce 2013 neuskuteciiovala UO zadny spolecny studijni program s vyssi odbornou
Skolou. Tabulka 3.5 je pro rok 2013 nevyplnéna.

3.6  Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskuteciiované mimo obec, ve které
ma UO sidlo

Sidlem UO je Brno. Krom¢ tohoto mésta méla UO dislokovany sveé soucasti v Hradci
Kralové (FVZ) a ve Vyskové (Ustav OPZHN).

Podil téchto soucasti na akreditovanych studijnich programech je uveden v tabulce 3.6.

3.7 Pocet akreditovanych studijnich programii popsanych metodikou vystupi z uceni
v souladu s Narodnim referen¢nim ramcem terciarniho vzdélavani

UO pfipravuje své studijni programy dlouhodobé v souladu s pozadavky zfizovatele,
tedy MO. Tyto pozadavky jsou velmi blizké metodice vystupti zuceni obsazené
v Nérodnim referenénim ramci terciarniho vzdélavani. VSechny studijni programy
akreditované na UO od roku 2011 byly pfipraveny a jsou v souladu s pozadavky Narodniho
referen¢niho rdmce terciarniho vzdélavani.

3.8 Charakteristika kreditniho systému studia

UO méa zaveden kreditni syst¢ém ve vSech akreditovanych bakalaiskych
a magisterskych studijnich programech. Vzhledem k tomu, Ze studijni pladny jsou u studijnich
programti a obort akreditovanych na UO pomérné pevné, plni kreditni systém zejména
akumulac¢ni funkci, mén¢ uz transferovou.

Ziskanim programu ERASMUS University Charter pro akademické roky 2008/09 az 2013/14,
roz§iteny v roce 2013 1 na tzv. Extended University Charter, umoZiujici kromé klasického
studia v zahrani¢i téz vysilani studentd na praxe, si UO vytvofila zakladni piedpoklady
pro transfer kreditll z jinych studijnich plant, které studenti ziskali studiem v zahraniéi.
Pfislusné mmnozstvi kreditd, odpovidajici mife studijni zatéze, je uvadéno i v dodatku
k diplomu, ktery je vydavan jiz od roku 2005 vSem absolventim UO v €eském a anglickém
jazyce.

Od roku 2012 je skola drzitelem Diploma Supplement Label.

3.9 DalSi vzdélavaci aktivity

UO pro své studenty — vojaky organizovala stiZe a praxe u Gtvari a zafizeni ACR.
Jejich poslanim bylo pfiblizit jim realny zivot u vojenskych tutvart, kde si ovéfili své
teoretické védomosti. Zatimco v bakalafskych studijnich programech mély stdZze podobu
vojenského vycviku, ktery mél jednotnou podobu pro vSechny vojaky bez rozdilu odbornosti,
v navazujicim magisterském studiu se jednalo o staZze s diferencovanym programem
Vv zavislosti na konkrétnim studijnim oboru.

Studenti civilniho studia absolvovali praxe a stdze diferencované v zavislosti
na konkrétnim studijnim oboru a modulu u organt statni spravy, organt IZS a HZS, firmach
a spolecnostech (napt. u Hasi¢ského zachranného sboru hlavniho mésta Prahy, u spolecnosti
SECURITAS CR, s. r. 0., odborna praxe u vybrané jednotky Hasi¢ského zachranného sboru,
Magistratu mésta Brna a Krajského ufadu Jihomoravského kraje).
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Specifické postaveni méla FVZ. Budouci 1¢kaii i stiedni zdravotnicky personal
absolvovali 1ékafskou praxi v rozsahu pozadovaném pro prfipravu pracovniki
ve zdravotnictvi.
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4  Studenti

4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti UO studovali pievazné ve tifech skupinach studijnich programi
(ekonomickych, technickych a 1ékaiskych), jak to odpovida zaméteni jednotlivych fakult.

Pichled poctu studenti v akreditovanych studijnich programech je uveden v tabulce 4.1.

4.2  Studenti — samoplatci

V roce 2013 na UO nestudovali studenti — samoplatci. Tabulka 4.2 pro rok 2013 neni
uvedena.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Studenti nad 30 let piedstavovali 12 % z celkového poctu studentti Skoly. Ve vsech
typech studijnich programu, kde byla tato kategorie studenti zastoupena, se pievazné jednalo
0 kombinovanou formu studia, tj. 0 osoby, které se v pribchu kariéry rozhodly doplnit si
pozadovany stupen vzdélani.

Piehled je uveden v tabulce 4.3.

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentti, kteti v roce 2013 neuspéli a byli propusténi pro nesplnéni studijnich
povinnosti nebo $kolu opustili na vlastni zadost, se oproti roku 2012 mirné zvysil. Celkové
tvoii pfiblizn€ Ctvrtinu z celkového poctu zapsanych studenti. Vyslednou hodnotu vyrazné
zvysila odchodovost studentti kombinovaného studia, z nichz bakalafi a studenti navazujicich
studijnich  programi na ptedchazejici bakalarské studium vykazovali bezmala
padesatiprocentni odchodovost. Nejedna se vSak o ptekvapivy jev — jde o studenty, ktefi se
rozhodli v pozdé&jsim véku doplnit si vzdélani, a skloubeni studijnich povinnosti s pracovnimi
bylo nad jejich sily.

Piehled poctu neuspé$nych studentli v akreditovanych studijnich programech je uveden
v tabulce ¢. 4.4.

4.5 Opatreni uplatiiovana pro sniZeni studijni nedspéSnosti

Ptestoze studijni neuspéSnost na urovni jedné Ctvrtiny zapsanych studenti odpovida
nespésnosti vykazované v poslednim obdobi ¢eskymi vetejnymi vysokymi Skolami, snizuje
tato mira zejména ve vztahu k vojenskému studiu efektivitu skoly pfi napliovani objednavky
resortu obrany na poéty absolventii jednotlivych studijnich obori a studijnich modulti. Skola
proto usiluje o zménu stylu prace akademickych pracovniki se studenty, zaméfené zejména
na podporu individudlnich studijnich potieb studentl, zvySovani jejich motivace ke studiu,
jakoz i z4jmu o adekvatni uplatnéni po absolvovani studia. Studenti vojenského prezencniho
studia, kteti se rozhodli opustit Skolu, at’ uz proto, Ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto,
7e nenaplnilo jejich odekavani, viak v fadé piipadi odchazi pouze ze $koly, a nikoli z ACR,
takZe Skola plnila i v tomto roce své rekrutacni poslani.
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5 Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

UO vytadila v roce 2013 celkem 482 absolventii, coz piedstavuje oproti roku 2012
nariist o témet 10 %. Z tohoto poctu bylo 256 absolventi bakalatrskych studijnich programd,
Z nichz 95, coz je 37 %, pokracovalo v navazujicim magisterském studiu, takze skute¢nym
vystupem vysokoskolsky vzdélanych osob do praxe bylo 387 absolventd. Obdobné se
rekrutovali studenti prezen¢nich doktorskych studijnich programi z absolventi magisterskych
studijnich programii. Tento podil neni, vzhledem K nizkému smérmému ¢islu (mezirocné se
jednalo cca o desitku osob), vyznamny.

Ptehled absolventti akreditovanych studijnich programii je uveden v tabulce €. 5.1.

5.2 Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrzovaly ptedev§im odborné katedry jednotlivych fakult.
Katedry ziskdvaly zpétnovazebni informace o kvalit¢ poskytovan¢ho studia zejména
Z hlediska jeho vyuzitelnosti v praxi. Dale jim to umoznilo aktualizovat studijni programy
a prislusné fondy jednotlivych lekci.

Dalsim zdrojem informaci o absolventech byli studenti doktorskych studijnich
programl, ktefi se vraceji na UO po urcité praxi u vojsk, a maji zpravidla jasnéjsi pfedstavu
o vyuzitelnosti ziskaného vzdélani v praxi.

V roce 2013 bylo provedeno sociologické Setfeni u byvalych absolventi UO
pusobicich utvard a v zafizenich ACR. Zavéry byly analyzovany pro management UO
a byly vyuzity ke zjistovani zaméstnanosti absolventti UO a k profilaci marketingové politiky
uo.

Nejlepsi absolvent vojenského studia v roce 2013, porucik Ing. Petr Homola, byl
pozvan na slavnostni nastup UO pfti prilezitosti zahajeni nového akademického roku
2013/2014. V univerzitnim Casopisu Listy UO byly vroce 2013 zvetejnény dva rozsahlé
rozhovory s Gspésnymi absolventy UO a jeden ¢lanek o zlepSovacim navrhu absolventa
katedry radiolokace.

Zdrojem informaci o uplatnéni absolventli rovnéz bylo celostatni Setfeni typu
REFLEX, kde je $kola o obsahu hodnoceni svych absolventi vzdy informovana.

5.3 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Pocet absolventi vojenskych studijnich programt vychazel z pozadavku rezortu MO
stanovenim tzv. smérnych ¢isel, ¢imz Dbyly vytvofeny podminky pro jejich plnou
zaméstnatelnost. Plna uplatnitelnost absolventii vojenského studia byla zajisténa smluvnim
vztahem o sluzb& v ACR.

UO realizovala v roce 2013 prizkum uplatnitelnosti svych absolventl. Z celkového
poctu 217 absolventt vojenského studia jich bylo na pozice odpovidajici jejich vysokoskolské
kvalifikaci zafazeno 207, coz ¢ini 95,4 %. Deset absolventi FVZ, obor zdravotnicky
zachranaf, bylo umisténo na praporcické pozice, tedy mista odpovidajici stiedoskolskému
vzdélani.
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Dotaznikovym 3etfenim u absolventi UO provedenym u vybranych utvara ACR byly
dale zjistovany souvislosti vV uplatnitelnosti absolventi ve vystudovaném oboru. Z vysledki
uvedeného Setfeni byly pfijaty zavéry pro personalni praci se studenty.

Civilni studenti jsou odpovédni za nalezeni svého budouciho zameéstnani sami.
Jedine¢ny charakter studia na UO vsak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umociiuje.
Uplatnitelnost absolventi civilniho studia byla verifikovana v databazi nezaméstnanych
Ministerstva prace a socialnich véci, kde nebyl zjistén zadny absolvent UO.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentli vojenského studia je z podstaty jejich pfipravy

ACR. Po absolvovani zakladniho vojenského vycviku se uchazeéi stavaji vojaky z povolani
na pozicich ,,studujici VVS - &ekatel“ a jsou jmenovani do hodnosti svobodnik. Soucasné se
na zakladé p¥isluiné dohody zavazuji ke sluzbé v Armadé CR.
Absolventi  jednotlivych studijnich programi jsou zafazeni po ukonéeni studia
na systemizovana mista podle potieb ozbrojenych sil s perspektivou kariéry vojenského
profesionala. Se svymi budoucimi sluzebnimi, respektive pracovnimi, pozicemi se méli
moznost seznamit v ramci stazi a praxi, které pro né jednotlivé odbornosti piipravovaly.

V souladu se zdkonem o VS byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych studentii
vytvofen prostor pro ucast jejich zastupcii ve zkuSebnich komisich pro statni zavéreéné
zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalaiskych a diplomovych projekti. Zastupci praxe
byli zvani krealizaci ukazkovych zaméstnani nebo se =zacastnili na seminafich
a workshopech.

UO komunikovala rovnéz s potencidlnimi budoucimi zaméstnavateli absolventli
civilni formy studia. Jednalo se pfedev§im o soucinnost s Asociaci obranného
a bezpecnostniho primyslu, Asociaci soukromych bezpecnostnich sluzeb, Ministerstvem

2%

k ziskani odborné zpusobilosti pro dany sektor v prubéhu studia student na UO.

18



6 Zaijem o studium

6.1 Zajem o studium

Pocet uchazecl, kteii si podali piihlasku ke studiu na UO, mél v roce 2013 celkové
mirné klesajici tendenci (oproti pfedchozimu roku o necela 3%), ne vSak ve vSech kategoriich.
ZvySeny zajem byl o magisterské studium (o povolani vojenského lékare) a 0 studium
doktorskych studijnich programi. Celkove je vSak zajem o studium trvale vy$si nez kapacity
UO, a tedy nez pocet piijatych. V hodnoceném obdobi to bylo v poméru téméi 3 : 1.

Ptehled zajmu o studium na vysoké skole je uveden v tabulce 6.1.

6.2 Charakter prijimacich zkousek

Ptijimaci zkouSky do bakalafskych a magisterskych studijnich programi mély,
s vyjimkou ptfezkouSeni z télesné ptipravy, které se tyka vSech uchazect o studium
vojenskych studijnich programt, charakter pisemnych testi. Testy si Skola pfipravila sama,
za jejich piipravu byla odpovédna ta pracovisté, ktera dany predmét vyucuji.

Aby pfijimaci zkousky umoznily vybér uchazect s takovou vstupni jazykovou urovni,
kter4 jim umozni splnit nejenom pozadavky na znalost odborného jazyka, ale také pozadavky
rezortu na vystupni urovenn znalosti anglického jazyka dle NATO STANAG 6001
(u bakalatrského studia SLP 2222 a u magisterského studia na tirovni SLP 3 alespoii u dvou
ze Ctyt fecovych dovednosti), rozhodla se UO pro ptipravu vlastnich jazykovych testi.
Dalsim dtvodem byla skute¢nost, Ze piipravou vlastnich testi mohla $kola Iépe reagovat
na jazykovou uroven uchazeci o studium.

U odbornych testii pro magisterské studium se jina cesta, nez ptiprava vlastnich testi,
jevila skole jako malo efektivni.

Ptijimaci testy do medicinskych studijnich programu, kterym se podrobili uchazeci
na FVZ, probihaly v gesci prislusné Lékaiské respektive Farmaceutické fakulty Univerzity
Karlovy v Hradci Kréalové, kterd odbornou vyuku zabezpecuje.

6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, kteii uspéSné absolvovali
predchozi typ studia na jiné vysoké $kole

Vzhledem Kk jedine¢nosti studijnich programti na UO neni absolvovani ptedchoziho
typu studia na jiné vysoké skole pfili§ obvyklé, ale i pfesto Skola evidovala studenty, kteti
pied studiem na UO absolvovali jinou vysokou $kolu. Skola vychazela témto zajemcam vstiic
i tim, ze vramci celozivotniho vzdélavani organizovala jednoro¢ni vyrovnavaci studium
pro ptechod do studijniho programu Ekonomika a management.

Ptehled pocti studentll navazujiciho magisterského a doktorského studia, kteti tispé$né
absolvovali ptedchozi typ studia na jiné vysoké Skole, je uveden v tabulce 6.3.

6.4 Spoluprace se stirednimi $kolami pii informovani uchaze¢i o studium

Spoluprace se stiednimi $kolami byla realizovana individualn€, napf. formou besed
pedagogt a studenti UO na stiednich skolach, exkurzemi zaku stfednich skol na UO, a plosné
vramci ucasti UO na veletrzich vzdélavani Gaudeamus Brno a Praha, apod. Neméné
vyznamnou formou spoluprace byla tucast stfedoskolakli na rdznych marketingovych
a prezenta¢nich aktivitach potadanych UO. Nejuzsi spoluprace probihala se stiednimi Skolami
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se zaméfenim na problematiku managementu a vetejné spravy, bezpecnosti, ekonomiky,
strojirenstvi, elektrotechniky, dopravy a zdravotnictvi.

UO prezentovala svou c¢innost na cca 130 stfednich Skoldch formou vizualnich
prezentaci (spotl) prostiednictvim projektu SIK (Skolni informacni kanal) spole&nosti
SIK CZ, s. r. 0. Moznosti studia na UO byly uchazed¢tim prezentovany téz na ,.Dnech
otevienych dvefi“ pofadanych UO a Rekrutaénimi stiedisky a pracovisti ACR a na ,,Tydnech
armady“ organizovanych MO. UO usporadala dne 18. 9. 2013 pro stfedni Skoly
z Jihomoravského kraje 5. ro¢nik védomostné-dovednostni soutéze ,,O pohar rektora UO*.
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7 Akademicti pracovnici

7.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniki

Ptehled piepoctenych a fyzickych pocti akademickych a védeckych pracovnika UO
je uveden v tabulkach 7.1.1a 7.1.2.

7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

Piehled vékové struktury akademickych a védeckych pracovniki UO je uveden
v tabulce 7.2.

7.3 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Ptehled akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tivazli a nejvyssi dosazené
kvalifikace je uveden v tabulce 7.3.

7.4  Pocty akademickych pracovniki s cizim stitnim ob¢anstvim

Pichled pocth akademickych pracovniki s cizim stitnim obcanstvim je uveden
v tabulce 7.4.

7.5 Pocty docentii a profesort jmenovanych v roce 2013
Piehled pocti docentt a profesorti jmenovanych v roce 2013 je uveden v tabulce 7.5.

7.6 Prehled kurzii dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

Piehled kurzi dal$iho vzdélavani akademickych pracovniku je uveden v tabulce 7.6.

7.7 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motiva¢ni nastroje pro odménovani
zaméstnanci

Kariérni fad pro akademické pracovniky je soucasti armadniho systému fizeni kariér
a vztahuje se na vsechny vojaky. V oblasti rozvoje lidskych zdroju bylo hlavni prioritou
zkvalitiovani personalni struktury formou podpory dalsiho kvalifika¢niho ristu. Akademicti
pracovnici, ktefi jeSt€¢ nedosahli pozadované védecké hodnosti, si externim zplisobem
zvysovali svoji kvalifikaci studiem v akreditovanych doktorskych programech piimo na UO
nebo na jinych Ceskych i1 zahrani¢nich vysokych Skolach.

Pro kazdého akademického pracovnika je zpracovan plan personalniho rozvoje. Plany
se kazdy rok vyhodnocuji a upfesiiuji na irovni vedoucich kateder, center a Ustavu.

Vedouci zaméstnanci kazdoro¢né zpracovavaji sluZzebni hodnoceni na akademické
pracovniky vojaky z povolani dle stanovenych standardt v ACR. Akademiéti pracovnici z fad
obcanskych zaméstnanct byli hodnoceni obdobné dle zakoniku prace a Pracovniho fadu MO
CR. Hodnoceni bylo postaveno na principu zadavani ukolii a vyhodnoceni jejich plnéni.
Proces zaCind stanovenim cilli do pfiStiho obdobi, jejichz plnéni se po uplynuti obdobi
vyhodnocuje, a uzavira se stanovenim novych cilti pro dal$i obdobi.

21



Hodnoceni je zaloZeno na bodovém a pisemném ohodnoceni jednotlivych aktivit
pedagogickych, védeckych, specialnich a dal§ich. Motivujici byla pro akademické pracovniky
védecka ¢innost, za kterou ziskavaji body RIV a moznost zvysovat svoji kvalifikaci. Vysledek
hodnoceni se promitl do odméniovani a planu personalniho rozvoje akademického pracovnika.

Hodnoceni je tzce spojeno s odménovanim. V pribéhu roku 2013 byla posilena
motivace jednotlivych zaméstnanci UO k plnéni ukoli téz formou odmén z platovych
prostiedki.
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8 Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentiim dle poctu studentii a finan¢nich ¢astek

Studenttim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem UO.

Pichled stipendii podle poctu studentt je uveden v tabulce 8.1.1.

Celkovy objem finan¢nich prostiedkl vyplacenych v roce 2013 u vsech druht stipendii
¢inil 10 376 tis. K¢.

Prospéchova stipendia studentim, ktefi byli ve sluZzebnim poméru, byla vyplacena
formou osobniho piiplatku.

Piehled stipendii podle finan¢nich ¢astek je uveden v tabulce 8.1.2.

8.2 Vlastni stipendijni programy
UO nerealizovala vlastni stipendijni programy.

8.3 Poskytované poradenské sluzby

Na UO byly studentim vSech typti a forem akreditovaného studia, Gcastnikim
celozivotniho vzdélavani a zaméstnancum — jak vojaktm, tak i obCanskym zaméstnancim —
poskytovany poradenské sluzby v oblastech psychologického, pedagogického, socialné-
pravniho, studijniho a profesniho poradenstvi.

Jednotlivé poradenské sluzby byly zajistovany a poskytovany Poradenskym centrem
UO, které tvoii kvalifikovani odbornici z fad zaméstnanci UO. Poradenské sluzby byly
poskytovany V souladu se Statutem Poradenského centra UO. Béhem hodnoceného obdobi
byly poskytnuty poradenské sluzby 794 klientam.

Ptehled poskytnutych poradenskych sluzeb je uveden v tabulce 8.3

8.4 Pristup ke studentiim se specifickymi poti‘ebami

UO pfipravuje studenty dvou principialné odliSnych kategorii — vojenské a civilni. Tyto
dv¢ kategorie maji zcela odliSné podminky pro piijeti ke studiu.

Skupina vojenskych studenti musela jiz v pribéhu pfijimaciho fizeni splnit piisnéjsi
podminky kladené na budouci vojaky z povolani. Slo piedeviim o piisnéj§i pozadavky
tykajici se jejich zdravotniho stavu, které se dale jesté liSily u jednotlivych studijnich
programu a obort (nejpiisnéjsi byly napt. pro budouci vojenské piloty). U vojenského studia
vyplyvaly ptisn€jsi pozadavky na budouciho studenta piimo z nékterych zakonnych tprav,
napft. Cisty trestni rejstiik, splnéni pozadavkl bezpecnostni provérky pro dany stupen apod.

Dalsim kritériem u budoucich vojenskych studentti byla primarni orientace na anglicky
jazyk, a tedy i pomérné vysoky pozadavek vstupnich znalosti uchaze¢t na tGrovni normy
STANAG 6001 SLP 1+.

UO zajistovala rovny pfistup ke studiu Zenam, a to jak u vojenskych, tak u civilnich
programt. V roce 2013 tvofil podil zen jednu tfetinu z celkového poctu studentd.

Urcitou piekazkou mohla byt neexistence bezbariérového pfistupu do vétSiny objektl
skoly, coz zna¢né omezovalo ptistup handicapovanym uchazec¢iim o civilni studium.
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8.5 Podporaa prace s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace se sti‘ednimi $kolami

Povinna tcast vojenskych studentd na vyuce jim zpravidla neumoziiovala soubézné
studovat dva studijni obory. Studenti se vSak mohli v prib¢hu studia, pokud k tomu méli
dostatek studijnich pfedpokladi, rozsifovat své védomosti zapojenim se do prace pomocnych
védeckych a pedagogickych sil na UO.

Odlisna situace byla u civilnich student, ktefi v pfipadé zdjmu mohli soub&Zné
studovat dalsi studijni obor na UO, piipadné jiné vysoké Skole, a tak si vyrazné zvysit
moznost svého uplatnéni po ukonceni studia.

Studenti doktorskych studijnich programi, kteti studuji podle individualnich studijnich
planti, mohli v ptipad¢ zajmu vénovat své sily na rychlejsi pruchod systémem studia, tedy
ukoncit je za kratsi nez standardni dobu. Nicmén¢ i zde byl rychlejsi ,,prichod* systémem
studia spiSe vyjimkou, zejména pak u studentli kombinovaného studia.

V ramci vzdélavani odbornikli pro bezpecnostni systém statu a specialisti v oblasti
informacnich technologii rozvijela UO na smluvnim zékladé¢ spolupraci se stiednimi
odbornymi $kolami ochrany osob a majetku (v Karviné, Plzni a Malych Svatonovicich),
bezpe¢nostné-pravnimi akademiemi (v Brné a Ostravé), Vyssi odbornou Skolou poZzarni
ochrany ve Frydku-Mistku a EDUCAnet — Soukromym gymnéziem Brno, o. p. S.

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Piehled ubytovacich a stravovacich sluzeb je uveden v tabulce 8.6.

8.7 Péce o zaméstnance

Platy zaméstnancii

UO je jako statni vysoka Skola nedilnou soucasti rezortu Ministerstva obrany
a hospodafila s rozpo¢tovymi prostiedky vyclenénymi z rozpoctové kapitoly MO podle
zakona ¢islo 218/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech. Finanéni zabezpeceni UO bylo tizeno
rektorem UQO, k ¢emuz mu byly v nékterych vécech kompetentnimi funkcionafi rezortu MO
vydavany odborné pokyny. Realizaci finan¢niho zabezpeceni zajistoval Odbor ekonomicky
UO a uctarna Agentury finan¢ni ve Vyskove.

Pro rok 2013 byly UO stanoveny zavazné limity prostfedkii na platy a limity pocti
zaméstnanct takto:

Kategorie zaméstnanci/limit Pocet osob | Prostiredky (tis. K¢)
Vojaci (staly stav) 282,48 119891,0
Vojaci (studenti) 908,98 140 242,0
Obcansti zaméstnanci 482,17 1795820

V oblasti platové politiky pokracovala UO V realizaci uspornych opatfeni. Nadéle je
rozhodujici slozkou platu jeji tarifni slozka. Poc¢inaje fijnem 2013 doslo k dal§imu omezeni
pfiznavani a vyplaceni odmén.

Zaméstnanciim, kteti vroce 2013 dovrsili 50 let v€ku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po splnéni naroku na starobni nebo invalidni dichod, byly v souladu
s Kolektivni smlouvou poskytnuty odmény ve vysi 5 000 K¢, resp. 10 000 K¢.

Ke zmirnéni socialnich dopadi u ob¢anskych zaméstnancti, se kterymi byl v roce 2013
podle § 52 zakoniku prace, tj. z divodi organiza¢nich zmén rozvazan pracovni pomér
vypovédi nebo dohodou, bylo vyplaceno v souladu s Kolektivni smlouvou zvysené odstupné.
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Podle poctu odpracovanych rokt v rezortu MO ¢inilo az sedminasobek primérného vydélku
obc¢anského zaméstnance.

Univerzitni mateiska Skola

Mateiska skola UO byla zfizena k 1. 9. 2013 jako predskolni zafizeni s celodennim
provozem. Skola se nachazi v ptizemi budovy Dobrovského 27, 612 00 Brno. MS ma jednu
tiidu s kapacitou 24 déti vékove smisenych.

MS UO ptijimala déti i v prabéhu skolniho roku.

Rekreace, pobyty, ostatni aktivity

UO disponuje vycvikovymi skolicimi zafizenimi Veronika v Jesenikdch a Kninicky
na Brnénské piehrad€. Zatizeni byla vyuzivana k pracovnim zasedanim, metodickym
shromazdénim, organizaci sportovnich pfebort studentll i zaméstnancii. Zaméstnanci méli
moznost tato zafizeni vyuzivat i pro ucely rodinné rekreace.

Dalsi moznosti bylo celoro¢ni vyuzivani dvou Skolnich saun, jakoZz i ostatnich zafizeni
pro télesnou vychovu.

Rezort MO nabizel prostfednictvim své piispévkové organizace Vojenska lazenska
a rekreacni zatizeni pro zaméstnance UO rekreace, preventivni rehabilitace, 14zné a pobytové
zajezdy v tuzemsku i v zahranici.

V rédmci volnocasovych aktivit byla studentim a ostatnim pfislusnikiim UO nabizena
moznost seberealizace v 12 zajmovych aktivitach.

Kulturni, umélecké a volnocasové aktivity, které podporuji rozvoj kvality osobniho
zivota studentd a ostatnich pfislusniki UO, byly zabezpeCovany referatem Klubu UO.
V estetické a etické oblasti kladli zaméstnanci Klubu UO pozornost na skladbu aktivit pro
volny Cas s ohledem na napliiovani cile Projektu prevence socialné nezadoucich jevi (SNJ)
na rok 2013.

Pro dal$i zajmové vzdélavani zaméstnanct disponuje Klub UO rozséhlou hudebni
knihovnou a videotékou. Klub UO nabizel pravidelna vystoupeni folklornich soubort, kurzy
etiky a estetiky, kurzy spolecenského chovani a tance pro studenty, zaméstnance a seniory,
kurzy keramiky a vytvarné vychovy, pfednasky na zajimava témata a kurzy tietiho véku
pro byvalé zaméstnance UO. Vhodné vyuZivani volného ¢asu piisluSniky UO vSech kategorii
bylo nejefektivnéj§i metodou v boji proti socialné nezadoucim jevim. Nejvyraznéjsi
prezentaci souborti volnocasovych aktivit Klubu UO byla uc¢ast na soutézni ptehlidce
folklornich soubord v Roznové pod Radhostém, ale i v zahrani¢i (Détsky folklorni soubor
Janosicek v Recku, Makedonii a na Slovensku).

Fond kulturnich a socidalnich potieb

UO hospodaftila v roce 2013 s prostiedky FKSP. Piijmem fondu byl jeho ziistatek
z roku 2012 ve vysi 2 607 794,75 K¢.

Celkové vydaje fondu v roce 2013 formou pfispévkd na kulturni, t€lovychovné
a sportovni akce a Cinily 475 543 K¢.

V roce 2013 byl zaméstnancim UO poskytovan mési¢né piispévek ve vysi 230 K¢
najejich osobni ucty FKSP. Zaméstnanci méli moznost tyto prostfedky cerpat formou
ptispévku na stravovani (ve vysi 10 K¢ na jedno jidlo), pfipadné jako ptispévek na rekreaci,
kulturni a sportovni aktivity nebo maséze.
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9 Infrastruktura

9.1 Fondy knihoven

Knihovna UO zabezpecuje nasledujici sluzby: nakup studijnich fondt, vyptjcni sluzbu
pro akademické pracovniky a studenty, meziknihovni tuzemskou a mezinarodni vypujéni
sluzbu, fesi dostupnost resersi a reprografickych sluzeb a v neposledni fad¢ také pozadavky
na elektronickou knihovnu pfi ziskdvani zdroji ze zahrani¢nich periodik.

Katalog knihovny UO byl v pribéhu roku 2013 aktualizovan na novy software
a nabidl pfehlednéjsi a informacné bohatsi vyhledavaci knihovnicky systém. Kromé obsluhy
svych vyptjéek a rezervaci mohl ¢tenaf nahlizet na obalky kniznich fondt, srovnavat
relevantni vysledky vyhledavaciho systému a jednoduse zasilat pozadavky a dotazy ohledné
knihovnickych sluzeb.

Do knihovny UO bylo nakoupeno 832 odbornych publikaci a 904 ucebnic. Z vlastni
vydavatelské ¢innosti UO bylo do knihovny pfedano dalsich 1 239 ks skript a celkem 567
vysokoskolskych kvalifikaénich praci (z toho diplomové prace cCinily 436 ks). Prirtstek
knihovniho fondu celkem ¢inil 3 542 studijnich jednotek. Nad ramec studijnich jednotek bylo
potizeno 148 tuzemskych a zahrani¢nich Casopist. Pokracovalo se ve vyrazném snizovani
tisténych zdroju. V pribéhu roku bylo vytazeno 7 779 studijnich jednotek.

V zékonné lhité bylo zpracovano a pfedano k ulozeni do ustiedniho archivu ACR 215
diplomovych a bakalaiskych praci.

Vydavané a nakupované knizni fondy vcetné periodik byly strukturovany a zaméfeny
podle pozadavku uzivateli na podporu a zajiSténi akreditovanych studijnich programi.
Uzivatelé tak méli zajistén staly pfistup k aktudlnim informacim z oboru své ¢innosti.

V roce 2013 bylo za odbornou technickou a jazykovou literaturu a ¢asopisy na podporu
studijnich programti a doplnéni studijnich fondti vydano 1 081 364 K¢ a na podporu védecké
a vyzkumné ¢innosti 386 746 K¢. Knihovna UO déle nakoupila a zpfistupnila na své vnitini siti
pro potteby védeckych a studijnich ucelti zahrani¢ni databaze elektronickych casopisi, knih,
ptiru¢ek a konferen¢nich materidli v bibliografickych i plnych zdznamech. Databdze Science
Direct vyuzivala vyhledavaci rozhrani s pfistupem do vice nez 2 500 e-Casopist a 11 000 e-knih,
databaze SpringerLink zpfistupiiuje 2 700 e-Casopisu a vice nez 50.000 e-knih. Za elektronické
zdroje, vcéetné hrazenych pfistupit do vyznamnych citacnich rejstitki Web of Knowledge
a Scopus, uhradila UO v roce 2013 ¢astku 561 192 K¢.

Piehled o poskytovanych knihovnickych sluZzbach je uveden v tabulce 9.1.

9.2  Uroveir informa¢nich a komunikaénich sluZeb, dostupnost informaéni
infrastruktury

UO vyuzivala sluzby e-infrastruktury sdruzeni CESNET, zejména komunikaéni
infrastrukturu CESNET2, ktera vytvafi zakladni platformu pro sdileni a vyménu informaci
v Ceské véde, vyzkumu, vyvoji a vzdélavani.

V roce 2013 byl polozen diraz na zpfistupnéni elektronickych zdroji informaci
a sluzeb na vzdalenych pracovistich Centra jazykové ptipravy v Praze, Choceradech
a Olomouci a také na implementaci informacni podpory vyplyvajici z novych tkoli tohoto
prvku.

V roz§ifovani komunikaéni infrastruktury se postupovalo cestou maximalizace
podpory modernich zpiisobii vymény informaci, zejména prostiednictvim bezdratovych siti.
Tento proces byl zavrSen zvySenim poctu pristupovych boda do sit¢ EDUROAM a rozsitenim
poctu podporovanych zatizeni.
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S ohledem na nové standardy v prezentaci instituci prostfednictvim internetu byly
piepracovany webové stranky univerzity. Na intranetu doSlo k rozsifeni poskytovanych
informaci formou rtiznych pifehledd, predevSim za oblast vychovné vzd€lavaciho procesu,
a zvysilo se vyuzivani tymovych webt.
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10 Celozivotni vzdélavani

10.1 Kurzy celoZivotniho vzdélavani - pocty kurzi

Celozivotni vzdélavani na UO mélo prevazné charakter profesniho vzdélavani v tzv.
kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry.

Dalsi soucasti celozivotniho vzdélavani pak byly odborné kurzy, které Skola
organizuje podle pozadavku rezortu MO. Tyto kurzy slouzily ke zvySovani profesni
kvalifikace odbornikti ve svém oboru, k jejich pfeskolovani na novy obor ptisobnosti apod.

Do této skupiny patii i rekvalifikacni kurzy, které Skola poradala v souladu
se zakonem ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani pied jejich propusténim ze sluzebniho
poméru. Tyto kurzy ptipravovala UO podle akredita¢nich pozadavkit MSMT tak, aby jejich
absolventi méli $ir$i uplatnéni mimo rezort obrany. Do této kategorie patiil i tiisemestralni
specializacni kurz pro pedagogy a vybrané pracovniky rezortu obrany neucitelskych
studijnich obord k ziskani pedagogické zpusobilosti, zdkladnich pedagogickych dovednosti
a navykda.

Struktura a pocty kurzl celozivotniho vzdélavani na UO jsou uvedeny v tabulce 10.1.

10.2 Kurzy celoZivotniho vzdélavani - pocty ucastniki

Nejvice Ucastnikli v rdmci celozivotniho vzdélavani se zucastnilo tzv. kariérovych
kurzl, které jsou nutné pro mozny funkéni a profesni rist vojakti z povolani. Pti porovnani
s minulymi léty jsou pocty ucastnikil vySe uvedenych kurzii ptiblizné stejné.

Pocty ucastnikti kurzii celozivotniho vzdélavani jsou uvedeny v tabulce ¢. 10.2.
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11 Vyzkumnai, vyvojova, umélecka a dalsi tviréi ¢innost

11.1 Naplitovani Dlouhodobého zdméru MSMT a vlastniho dlouhodobého ziméru
v oblasti védecké, vyzkumné, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti, véetné aktualizaci na
rok 2013

Piestoze UO neni fizena MSMT CR, ale je statni vysokou $kolou fizenou rezortem
Ministerstva obrany CR, respektuje a snazi se ve svych specifickych podminkach piiméfenym
zpusobem naplnovat pozadavky vyplyvajici z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti pro oblast vysokych Skol
na obdobi 2011 — 2015, ktery byl formulovan MSMT CR.

V podminkach UO Slo zejména o napliiovani hlavnich prioritnich oblasti ,,Kvalita
arelevance®, ,,Otevienost™ a ,,Efektivita a financovani®.

V prioritni oblasti ,,Kvalita a relevance® UO dlouhodobé¢ usiluje o sladéni poéta svych
absolventdl s potfebami rezortu a zaroven dava prilezitost i studentim civilnich studijnich
programi, aby se svym dosazenym vzdélanim mohli uchdzet o zaméstnani v oblastech,
Které civilni vysoké Skoly dostatecné nepokryvaji, jako napf. oblast krizového managementu
¢i ochrany obyvatelstva.

UO rovnéz rozvijela vnitini systém hodnoceni kvality a zajistovala jeho provazanost
s dlouhodobym zamérem rozvoje Skoly. Implementovala Narodni kvalifika¢ni ramec
terciarniho vzdélavani v ndvaznosti na proces akreditaci jednotlivych studijnich programd.
Progresivni metody a formy vzdélavani implementuje s uvazenim specifik, které¢ rezort
obrany musi respektovat.

V prioritni ~ oblasti  ,,Otevienost UO  podporovala  mobilitu  studenth
a akademickych pracovnikid prostiednictvim programu ERASMUS, ktery se orientuje
zejména na vysokoskolské instituce rezortli obrany evropskych statd. Duraz klade rovnéz
na propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem a inovacemi. Dikazem této ¢innosti bylo
aktudlni  teSeni dvou  projekti  vramci  operacniho  programu = Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a dvou projektii v ramci operacniho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace. K propagaci veSkerych svych vysledki vytvofila UO vlastni strategii
marketingovych aktivit, kterou kazdoro¢né€ aktualizuje a vyhodnocuje.

V prioritni oblasti ,,Efektivita a financovani‘“ UO usilovala o maximalni vyuziti v§ech
finan¢nich prostfedkl, které ji byly pfidéleny rezortem MO, které ziskala z Evropského
socidlniho fondu ¢i od dalSich poskytovatelti na plnéni cilii dlouhodobého zdméru.

Vlastni Dlouhodoby zamér UO provézala s Koncepci obranného aplikovaného
vyzkumu a vyvoje do roku 2015 tak, aby byla zajisténa schopnost UO kontinualné reagovat
na pozadavky Bezpec€nostni rady statu.

o __Wr W

11.2 Propojeni tvirdi ¢innost s ¢innosti vzdélavaci

UO vyuzivala pfi propojovani tvur¢i cCinnosti se vzdélavaci cCinnosti zejména
prostiedkli specifického vysokoskolského vyzkumu, kdy se snazi Siroce zapojovat studenty
magisterského a doktorandského studia do cinnosti feSitelskych kolektivi v souladu
s Pravidly pro poskytovani ucelové podpory na specificky vysokosSkolsky vyzkum podle
zakona ¢. 110/2009 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 130/2002 Sb. o podpote vyzkum a vyvoje
z vetejnych prostredk.

V roce 2013 v souladu se shora uvedenymi pravidly pouzila UO podle ¢l. 3, odst. 4
na thradu zptsobilych néklada 55 studentskych projekti 10 410.091,76 K.
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Na thradu zpusobilych nékladl spojenych s organizaci studentskych védeckych
konferenci UO vyuzila 41 859,35 K¢.

Na uhradu zptsobilych nakladi spojenych s organizaci studentské grantové soutéze
UO vyuzila 53 589,00 K¢.

V ramci feSeni studentskych projektii bylo fesiteli UO v pribéhu roku 2013 vytvoteno
196 vysledka, které byly zatazeny do databaze RIV za rok 2013, na zakladé studentskych
projektli vzniklo 19 disertacnich a 41 diplomovych praci.

UO se rovnéZ orientovala pii feSeni grantd a dil¢ich zdmért pro komplexni rozvoj
organizace Vv ramci institucionalni podpory na to, aby fesitelé z fad akademickych pracovnikti
vzdy duasledné aplikovali a prezentovali dosazené vysledky ve vyuce studentt.

Ptehled poctl narodnich a mezinarodnich projektii je uveden v tabulce ¢. 11.2.

11.3 Zapojeni studentd bakalaFskych, magisterskych a navazujicich magisterskych
studijnich programii do tvir¢i ¢innosti
Studenti bakalatskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programid, se vroce 2013 zapojili do tviréi cinnosti formou pomocnych védeckych
a pomocnych pedagogickych sil. Jako pomocna védeckd sila pracovalo na katedrach UO
celkem 98 studentt, do ¢innosti pomocnych pedagogickych sil se zapojilo 133 studentt.

V roce 2013 se studenti UO rovnéz aktivné zapojili do fakultnich kol soutéze tvlrci
¢innosti v ramci potfadanych védeckych konferenci fakult. Celkové se fakultnich védeckych
konferenci zucastnilo 114 student UO a 1 student ze zahrani¢ni vysoké Skoly. Do narodni
soutéze studentské tvarci ¢innosti, ktera se uskutecnila na 2. 1ékarské fakulté UK v Praze,
se zapojili 4 studenti FVZ

V soutézich na mezindrodni Grovni se v zahrani¢i zacastnilo 5 studentii Univerzity
obrany — 1 student FEM a 2 studenti FVT v Mad’arsku na CEFME Young Scientists
Conference 2013, National University of Public Service, Budapest a 2 studenti FVT
v Rumunsku na Students’ International Conference “CERC 2013, Bucuresti.

11.4  Ugelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2013

UO ziskala vroce 2013 celkem 37 143 000 K¢ tucelové vazanych finanénich
prostiedkil na vyzkum, vyvoj a inovace, které zuzitkovala zcela ve sviij prospéch.

UO Zadné dodavatele vyzkumu, vyvoje a inovaci neoslovila.

115 Védecké konference (spolu)poradané v roce 2013

V roce 2013 UO uspotadala celkem 29 védecko-odbornych konferenci a seminait,
jichZ se zacastnilo 1 352 odborniki, z nichz bylo 343 castnikl ze zahranici.

Celkové tdaje jsou uvedeny v tabulce 11.5.
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11.6 Podpora studenti doktorskych studijnich programu a pracovnikda na tzv. post-
doktorandskych pozicich

-----

-----

do feSeni ukold a soucasné se vytvarely podminky pro jejich budouci habilitace.

11.7 Podil vydaji na vyzkum, vyvoj a inovace na celkovych vydajich UO

Vydaje UO na vyzkum, vyvoj a inovace €inily v hodnoceném roce 91 706 886,08 K¢,
coz ¢ini 9,41 % celkového rozpoctu skoly.

11.8 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteciiovani studijnich programi

Vroce 2013 pokracovala UO v spésném plnéni stanovenych cili a ukolt pfi
dokonceni navrhii novych studijnich programt UO s realizaci od po€atku akademického roku
2014/2015. Ptestoze se v roce 2013 snizil pocet odbornikli z aplikacni sféry podilejicich se
na vyuce V akreditovanych studijnich programech, doSlo na zdkladé dosavadni spoluprace
managementu UO a jejich fakult s predstaviteli MO CR, GS ACR a dalsimi zainteresovanymi
zastupci odborné vojenské a civilni sféry ke kvalitativnimu posunu v feSeni problematiky
profilace absolventa UO dle stanovenych priorit a pozadavki ACR a NATO.

11.9 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prrenosu inovaci

Efektivni ptenos vysledki védeckého vyzkumu a inovaci do realné vyroby ¢i praxe

vvvvvvvvvv

procesu.

UO disponovala v oblasti obranného a bezpeénostniho vyzkumu fadou aplikovanych
vysledkt feSenych nebo ukoncenych védecko-vyzkumnych projektt v roce 2013. Kvalitni
propojeni s aplika¢ni sférou vSak stile jest€¢ nedosahuje potiebné urovné podle stanovenych
priorit a prijaté strategie védecko-vyzkumné ¢innosti na UO. Jednim z limitujicich faktora
bylo rovnéz postaveni UO, kdy jako statni vysoka $kola v pfimé podfizenosti Ministerstva
obrany CR samostatné nerozhoduje o piipadném prodeji licenci za ziskané aplikované
vysledky (funkéni vzorky, certifikované metodiky, patenty za podnikové vynalezy, uZitné
¢1 primyslové vzory), které byly dosazeny jako vysledky feSeni védecko-vyzkumnych
projektl a zdmérii rozvoje organizace. Pfesto UO Vv roce 2013 pokracovala ve spolupraci
s fadou instituci a podnikti formou ucasti na spolecnych védecko-vyzkumnych projektech
a grantech a dalSich aktivitach spojenych s védecko-vyzkumnou ¢innosti.

Soucasti UO v roce 2013 obnovily nebo nové navazaly vzajemnou spolupraci s témito
institucemi aplikacni sféry:

B Braun Medical s. r. 0., Praha,

EXPLOSIA, a. s., Pardubice,

KP-SYS spol. sr. 0., Pardubice,

ORITEST, spol. sr. 0., Praha,

Prvni brnénska strojirna, a. s., Velka Bites,

TART, s.r. 0., Brno,

Vojensky technicky a skiiSobny tstav Zahorie, SR,
VTU, s. p., oditépny zavod VTU PV Vyskov.
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11.10 Smlouvy uzavicené v roce 2013 se subjekty aplika¢ni sféry na vyuziti vysledki
vyzkumu, vyvoje a inovaci

V roce 2013 méla UO 53 platnych smluv uzavienych se subjekty aplikacni sféry
na spolupraci pfi vyzkumu a vyvoji, z nichz 8 bylo uzavieno nove.

11.11 Pocty odbornika z aplikacni sféry, kteii se vroce 2013 podileli na vyuce
v akreditovanych studijnich programech

Stejné jako v predchozich letech usilovala UO o zapojeni odbornikl z aplikacni sféry
do vyuky s cilem pfinést tak do ni aktudlni informace nejen z oblasti vojenstvi, ale 1 dalSich
oblasti.

Pocty odbornikii z aplikaéni sféry, ktefi se v roce 2013 podileli na vyuce
v akreditovanych studijnich programech, jsou uvedeny v tabulce 11.11.

11.12 Pocéty studijnich obori, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespoi jednoho mésice

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je dopliiovani ACR vysokoskolsky
vzdélanym distojnickym sborem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance
piipraven pro plnéni tkolt, byla sou¢asti vSech studijnich obort jak praxe ryze vojenského
charakteru, spole¢na pro vSechny budouci dustojniky, tak specializovana praxe po oborech,
ktera je ptipravuje na konkrétni mista.

Pocty studijnich odborti, které mély ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespoii 1 mésice, jsou uvedeny v tabulce 11.12.

11.13 VySe p¥ijmi z prodeje licenci v roce 2013,

Vzhledem ke svému pravnimu postaveni nema UO, jako soucast organizacni slozky
statu bez pravni subjektivity, pravo licence prodavat.

11.14 VySe prijmi ze smluvnich zakazek za uskute¢néni tzv. smluvniho vyzkumu a vyvoje

UO vroce 2013 pokradovala v plnéni vefejné zakazky MV CR, kdy fesila projekt
,Nové technologie identifikace a typizace biologickych agend“. Na plnéni této vefejné
zakazky ziskala v roce 2013 celkem 1.791 tisic K¢.

11.15 VySe prijmi za uskuteciovani placenych kurzii prohlubujicich kvalifikaci
zaméstnanci subjekti aplikacni sféry v roce 2013

UO neméla vroce 2013 zadné piijmy za placené kurzy prohlubujici kvalifikaci
zaméstnancl ze subjektl aplikacni sféry.

! Licenéni smlouva je definovéna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tizemi na nabyti
¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji
k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzorim, primyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobkli, novym odrGddm rostlin a plemenim zvifat ¢i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou.
Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho
a pramyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné
majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruSeni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava
ze strany poskytovatele.
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11.16 Vyse prijmu z ¢innosti provedenych v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi
pro subjekty aplikacni sféry

UO neméla vroce 2013 zadné piijmy z Cinnosti provedenych v ramci odbornych
konzultaci a poradenstvi pro subjekty aplikacni sféry.

11.17 Pocet podpoienych ,,spin-off«/ ,start-up*“ podniku v roce 2013
UO nepodporovala zadné spin-off/start-up podniky.

11.18 Strategie pro komercializaci
UO z diivodu svého pravniho postaveni nevyvijela strategii pro komercializaci.

11.19 Pisobeni Vv regionu

Vzhledem k tomu, e UO je jedinou vojenskou vysokou $kolou v Ceské republice,
ma nadregionalni, resp. celostatni charakter. Za strategickou a konkuren¢ni vyhodu UO
v komunité vysokych $kol CR lze povazovat jeji jedinetnost a etablovani se na trhu
obranného a bezpecnostniho vzdélavani.

V oblasti regiondlni spolupriace pokracovala UO v prohlubovéni dobrych vztahil
se vzdélavacimi a veédecko-vyzkumnymi institucemi a dal§imi vyznamnymi subjekty
Jihomoravského a Kréalovéhradeckého kraje. Vé&decko-pedagogicti pracovnici UO
zabezpecovali zejména prednaskovou cinnost, Skoleni a poradenskou c¢innost predevsim
pro organy samospravy regionu vcetné¢ odboru hejtmana Krajského ufadu Jihomoravského
kraje, pro slozky Integrovaného zachranného systému a obce s rozsifenou ptisobnosti.

Za nejvyznamngj$i bylo moZné povazovat zejména spolupraci s brnénskou
Masarykovou univerzitou, Mendlovou univerzitou v Brn¢ a Vysokym ucenim technickym
Vv Brné. Praktické uplatnéni nachézela i spoluprace UO v oblasti védy, vyzkumu a inovaci
s VOP CZ, s. p. a brnénskym Vojenskym vyzkumnym tstavem, s. p. Dlouhodobé se rozviji
rovnéz spoluprace s Jadernou elektrarnou v Dukovanech. Uvedené instituce nabizely
védecko-pedagogickym pracovnikim UO moznost vyuZivat jejich materialné-technickou
zakladnu, a tim v praxi ovétovat funkéni vzorky ¢i realizovat poloprovozni zkousky.

Na zéklad¢ smlouvy o partnerské spolupraci se spole¢nosti Energoklastr a na zakladé
projektu Energoklastr Centrum Brno byl na UO spustén zkusebni provoz nového
aerodynamického tunelu. Aerodynamicky tunel Brno slouzi jak védeckému vyzkumu UO
a brnénskych vysokych 8kol, ¢lenim sdruzeni Energoklastr, tak i potfebam primyslu. Tunel
je uréen pro testovani modelu letadel a jejich ¢asti, bezpilotnich prosttedki, ventilatord, vrtuli,
chladici techniky apod.

Dlouhodobé se rozviji odborna spoluprace akademickych pracovnikii FEM a studenti
oboru Bezpecnostni management s Hasi¢skym zachrannym sborem v Brné, Asociaci
soukromych bezpec¢nostnich sluzeb CR, o. s., odd&lenim krizového fizeni a obrany Krajského
tiftadu Jihomoravského kraje a odborem ochrany obyvatelstva Utadu méstské &asti Brno —
Sever.

V roce 2013 rozvijela UO spolupraci s Regiondlni rozvojovou agenturou jizni Moravy
V ramci spolecné Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje na 1éta 2009 — 2013.

V regionu Hradec Kralové akademicti pracovnici UO pokracovali ve spolupraci
se samospravou statutarniho mésta Hradec Kralové, Fakultni nemocnici Hradec Kralové
a kralovéhradeckou Lékatfskou a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy. V ramci
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vzdélavani studenti FVZ ftzce spolupracuje také s Univerzitou Pardubice. Akademicti
pracovnici jsou zapojeni do realizace projektu ,,Univerzitni kampus v Hradci Kralové®, jehoz
cilem je do roku 2014 vystavba univerzitniho kampusu, ktery by zabezpeCoval vyukové,
vycvikové, védecko-vyzkumné a vyvojové aktivity v oblasti zdravotnictvi.

UO prosttednictvim FVZ pokraovala v feSeni projektu Centrum transferu
biomedicinskych technologii v Hradci Kralové. FVZ na projektu spolupracuje s Fakultni
nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou Hradec Kréalové.
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12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztaht a mezinarodniho prostiedi

Strategie rozvoje mezinarodnich vztahti byla koncipovana s vyraznou orientaci
na podporu procesu vytvareni profilu UO jako Skoly se stfedoevropskym rozmérem
a vyznamnou participaci na vzdélavacich, vyzkumnych, vyvojovych a inova¢nich programech
NATO a EU. UO deklarovala zajem na rozvoji zahranicni spoluprice se zaméfenim
na posileni mobility studentili a pedagogii a naslednému upevnéni mezinarodniho postaveni
UO jako vyznamné soucasti evropského obranného vzdé€lavaciho a védecko-vyzkumného
prostoru.

Nase nabidka vzdélavani pro dalsi zemé Se orientuje na rozvoj spoluprace zamétené na
aktualni potifeby rezortu MO a na dostupnost finan¢nich prostiedkti. Prostfednictvim
zahraniéni spoluprace UO podporovala proexportni politiku a obranny promysl CR
a aplikované participovala na aktivitach vztahujicich se k realizaci cvi¢eni zemi V-4, podpory
Centra OPZHN, vcetné implementace schopnosti Reachback and Fusion, jakoz i podpory
Mnohonarodniho centra pro koordinaci logistiky.

Pro podporu uvedenych priorit UO udrzovala tradicné¢ odpovidajici a vyvazené
zastoupeni svych expertll ve strukturach NATO a EU, zejména na zastoupeni v odbornych
organech a agenturach, pracovnich skupinach a panelech.

Zahrani¢ni spoluprace UO se uskutectiovala v nasledujicich oblastech:

1. Podpora studia — internacionalizace vzdélavani

Zakladem téchto aktivit byly mobility studentd a pedagogl v rdmci akreditovanych
studijnich programil, coZ vedlo k dalSimu upevnéni mezinarodniho postaveni UO jako
vyznamné soucasti evropského vojenského vzdélavaciho a védecko-vyzkumného prostoru.

UO na zaklad€ vice nez padesati uzavienych smluv s partnerskymi vysokymi $kolami
uspeésné rozvijela evropsky program mobilit — ERASMUS. V nédvaznosti na tento program
se dafilo rozvijet i ,,military ERASMUS*, ktery umoZznoval realizaci mobilit pro vojenské
studenty. Jednalo se zejména o zemé, se kterymi ma UO Sir§i rozsah spoluprace (Polsko,
Rakousko, Belgie, Slovensko, Bulharsko, Francie, Italie, Mad'arsko, Litva, Estonsko).
UO jako prvni ve spolupraci s Polskem dokazala pro vojenské studenty vyuzit i formu
»intenzivniho programu ERASMUS®, ktery je orientovan na vojensky vycvik.

Kromé¢ akreditované ptipravy zahrnoval proces internacionalizace vyuky 1 kratkodobé
vymeénné pobyty studentll zejména v ramci celého stfedoevropského prostoru. Nositelem fady
aktivit byla piimo UO anebo aktivity vyplyvaly zuzavienych smluv o spolupraci. Slo
zejména o studentské workshopy, vé€decké konference, ale i ti€ast na specidlnich vycvikovych
programech, jako je napf. vycvik v polarnich podminkdch ve Svédsku, vycvik ALPE
ve Slovinsku, vycvik v tropickych podminkach ve Francouzské Guyané, feSeni tukold
logistick¢é podpory FOURLOG s ucasti studentii z Rakouska, Mad’arska, Srbska, S$tdbni
cviceni MAGLITE za ucasti studentli z UK a Mad’arska a dalsi.

Proces internacionalizace se dotykal v pIném rozsahu taktéZ pedagogického sboru. Slo
o Ucast na jednanich védeckych rad, konferencich, statnich a zkuSebnich komisi. Vyznamnou
roli sehravali pfislusnici UO i pfi plnéni twkold vzijmu MO nebo GS ACR
pfi jednanich v rlznych vyborech ¢i panelech NATO a EDA. Jednalo se napf. o ucast
v NATO MCDC, NATO NAAG, NATO-NSA EPWG, NATO STO/IST, NATO NGVA,
NATO STO/SAS, STO/SET a dalsi. Pedagogové se ucastnili taktéZ mezinarodnich
vojenskych cvi€eni napt. Coalition 2013 v Pafizi, Capable Logisticians 2013 ve slovenské
Lesti atd.
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2. Rozvoj spoluprdce v ramci vzdélavacich aktivit NATO Defence Education Enhancement
Programme (NATO DEEP)

UO se siroce zapojila do vzdélavacich aktivit NATO pro postsovétské zemé, ale i staty
zafazené do programu NATO Partnerstvi pro mir (NATO PfP). Konkrétné Slo 0 nasledujici
zeme: Azerbéjdién, Arménie, Moldavie, Gruzie, Mongolsko, Ukrajina, Srbsko. Dale
se pripravuje naSe mise V Chorvatsku. Do téchto zemi v souladu s pozadavky NATO byli
vysilani experti UO, ktefi pomahali s vystavbou vzdélavaciho systému dané zemé, poskytli
metodickou pomoc pii zahajeni védecko-vyzkumné prace a pomohli s piipravou jednotlivych
krok k postupnému zapojovani se do standardizovanych procesti nabizenych NATO
a nasledné i samotnym MO CR. Tyto aktivity UO umoziiovaly identifikovat dalsi partnery
pro spolupraci v oblasti vzdélavani a védy. UO nabidla nejen know how, ale pomohla
vytvaret také predpoli pro seznameni se s moznostmi i ¢eského obranného pramyslu.

3. Rozvoj spoluprdace v ramci EU

UO nadale sehravala vyznamnou roli i v evropském vzdélavacim prostiedi. V roce 2007
vytvofila dobrovolné konsorcium statli pod oznacenim Central European Forum on Military
Education (CEFME), které od této doby pracuje na rotacnim principu nasledujicich zemi:
Polsko, Mad’arsko, Slovensko, Rakousko, Srbsko, Slovinsko, Chorvatsko. Baltic Defence
College zastupuje Estonsko, Litvu a Loty$sko. Jednani se pravidelné Ucastni i zastupce
vyboru NATO pro vzdélavani. Na jednanich se pozornost soustiedovala na hledani
a vytvareni standardizovanych postupti v radmci vzdélavani, védecko-vyzkumné prace
a komplexni piipravy vojenskych profesionald. UO v ramci spoluprace s European Security
Defence College v Bruselu pokracovala v fizeni pracovni skupiny LoD 7 (systém
celozivotniho vzdélavani vojenskych profesionalll), v ramci které se jednou rocné€ svolava
pracovni jednani vSech vojenskych kol v Evropé, které vlastni dolozku ERASMUS Charter
vramci akreditovaného studia, k projednavani postupii a konkrétnich mobilit student
a pedagogti.

V ramci této Ginnosti byla vytvofena dali aktivita 4 zemi — Ceské republiky, Polska,
Rakouska a Madarska k realizaci specifické spoluprace pro vSechny zemé Evropy
pod nazvem iMAF (international Military Academic Forum). Prvni ro¢nik bude pofadan
v ¢ervnu 2014 v Rakousku. Jejim cilem je dosahnout komplexniho vyuzivani programu
ERASMUS pro ptipravu mladych dastojnikli, zvySeni miry internacionalizace vzdé&lavani na
vojenskych Skolach s postupnou pfipravou standardizovaného vzdélavani pro distojniky
v evropském prostoru. Ob& aktivity opét umoziiuji UO se plnohodnotné realizovat a
prosazovat své piednosti a schopnosti, které souviseji i s proklamaci dobrého jména MO a GS
ACR v zahraniéi.

4. Rozvoj spoluprdce v ramci stati V-4

Spoluprace v ramci statd V-4 se realizovala priufezové pies vSechny vzdélavaci
a védecko-vyzkumné aktivity, jakoz i vzajemnou podporou Vv ramci dal$ich mezinarodnich
spoluprace podepsanym na urovni obou rezortl. Pozornost byla vénovana zejména otazkam
dlouhodobé harmonizace studijnich programi tak, aby bylo moZné vytvofit prostor
pro sdileni nejlepSich anebo jedinecnych schopnosti jak na strané UO, tak i Akadémie
ozbrojenych sil v Liptovském Mikulasi. Jak v oblasti vzd€lavani, tak i védy a vyzkumu, byly
realizovany spolecné projekty vyplyvajici pravé ze synergie spolupracujicich zemi V-4,
Jako jeden z mnoha spoleénych vystupi této spoluprace lze uvést vytvoreni mezinarodniho
Casopisu Security Management S redakci na Akademii ndrodni obrany ve VarSavé.
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5. Oblast spoluprdce s dalSimi zemémi.

UO koncipovala své aktivity tak, aby byla schopna nabizet atraktivni vzdélavaci
a védecko-vyzkumné moznosti 1 zdjemcim z tietich zemi. Byly nabizeny dvé¢ formy, a to
Vjazyce Ceském, kde byl zijem o dlouhodobé studium v akreditovanych programech,
napf. studenti z Vietnamu, Kazachstanu, Bulharska, Guinejské republiky, Ruska, Srbska
a Ukrajiny. V jazyce anglickém byly realizovany zejména kratkodobé placené kurzy
navazujici na podporu aktivit obranného primyslu CR, a to zejména pro Malajsii, Indii
a Egypt.

Zna¢nou pozornost vénovala UO propagaci své cinnosti V zahrani¢i formou
kontinualni prezentace dosazenych vysledkt §koly v ramci viech jednani v CR i v zahraniéi
a Vv ramci zastoupeni Skoly v pracovnich skupinach NATO ¢i EU.

12.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu

Také v roce 2013 se UO podilela na rozvoji mezinarodnich vzdélavacich programd,
do nichz se zapojila v ptedchozich letech, respektive toto zapojeni dale rozsitila. Mezi né patii
také nové formy mezindrodnich vzdélavacich programi clenskych stath EU zamétfené
na vyménné vzdélavaci a vycvikové pobyty mladych distojniki. Klasickym a zaroven
nejmasivnéjSim zapojenim UO bylo jeji angazma v programu ERASMUS, ve kterém ptsobi
jiz patym rokem. Teprve podruhé vSak meéla moznosti, na zdkladé ziskdni Extended
ERASMUS Charter, vyslat své studenty na zahrani¢ni pracovni staze. Této moznosti Skola
vyuzila zejména u studentl doktorskych studijnich programt, kteti tak mohli vyuzit
zahrani¢nich zatizeni pro ziskani dat pro svou disertacni praci.

FEM se v roce 2013 celkem podilela na 17 mezinarodnich vzdélavacich aktivitach.
Z toho pét aktivit bylo realizovano na tizemi Ceské republiky za ucasti 83 piislusnikd
zahrani¢nich instituci a 12 bylo realizovano v zahraniéi za tcasti 82 ptislusniki FEM, z toho
66 studentt.

Obdobn¢ jako v ptedchozich letech byly realizovany dva mezinarodni vycvikoveé-
vzdé€lavaci programy s partnerskymi vojenskymi §kolami, a to FOURLOG 2013 ve spolupraci
s rakouskymi a mad’arskymi partnery (garantem je Katedra logistiky FEM) a ALPE 2013
se slovinskymi partnery (garantem je Katedra vojenského managementu a taktiky FEM).
Celkem se té&chto programii zucastnilo 32 studentl bakalaiského studijniho programu FEM.

Kromé toho se studenti FEM zucastnili dalSich vzdélavacich a vycvikovych aktivit
v zahrani¢i. Na Vojenské akademii Marie Terezie v rakouském Videiském Novém Mésté
absolvovalo Sest studentd prvniho ro¢niku magisterského studia tydenni cviceni
k problematice vedeni utoku rotou v zastavéném prostoru a dva studenti druhého ro¢niku
magisterského studia absolvovali vzdélavaci kurz k problematice spole¢né evropské obranné
politiky ,,CSDP*.

Ve spolupraci s Vojenskou akademii Saint-Cyr ve francouzském mésté Coétquidan
dva studenti bakalafského studijniho oboru Vojensky management absolvovali spole¢né
s francouzskymi kadety vycvik v extrémnich tropickych podminkach ve Francouzské
Guyang.

Vroce 2013 se fakulté podafilo prohloubit spolupraci s Vojenskou akademii
pozemnich sil ve Vratislavi, Vojenskou akademii ve Vilniusu a s Univerzitou narodni obrany
ve Stockholmu. Diky této spolupraci se podafil organizovat intenzivni kurz s podporou
programu ERASMUS, kterého se Gi¢astnilo 12 studentii a ¢tyfi akademicti pracovnici fakulty
a dale fakulta organizovala mezinarodni experimentalni cviceni, kterého se ucastnilo 16
cvicicich studentii ze vSech zemi Visegradské ctyiky.
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Dale se dva studenti magisterského studia ucastnili tydenniho cvifeni za severnim
polarnim kruhem, které organizovala Univerzita narodni obrany ve Stockholmu.

FVT hledala i v roce 2013 intenzivné cesty SirSiho zapojeni do dalSich mezinarodnich
vzdélavacich programi. V oblasti vojenské se fakulta Ucastnila opét setkani predstavitelt
evropskych leteckych akademii EUAFA, tentokrat na dvou akcich konanych ve Finsku.

Fakulta rovnéz velmi intenzivné vyuzivala moznosti programu ERASMUS.
V akademickém roce 2012/13 uskutecnila celkem 32 aktivit. Do zahranici vyjelo do 9 stath
celkem 28 akademickych pracovniki a 4 studenti, z toho 3 do velké Britanie a 1
do Rumunska. V ramci programu ERASMUS piijala FVT ke studiu 5 studenti z Rumunska
a ze Slovenska a 7 akademickych pracovnikd z Francie, Turecka, Rumunska, Polska
a Slovenska.

Mezinarodniho intenzivniho kurzu ERASMUS ,,Aviation For Citizen Security And
Safety* organizovaného Narodni univerzitou obrany ve VarSavé se na pielomu cervna
a cervence zucastnili 3 studenti a jeden akademicky pracovnik FVT.

Jeden akademicky pracovnik z Katedry letecké a raketové techniky a 3 studenti FVT
absolvovali ¢tytdenni kurz z oblasti métici techniky u firmy Kistler ve Svycarsku. Akci
organizovala a financovala spolecnost Energoklastr.

Tiimésicni odbornou staz absolvoval na Katedfe komunikacnich a informacnich
systému FVT jeden kadet z French Air Force Academy, v ramci této staZe zpracoval a na své
Skole poté tispésné obh4jil velmi kvalitni diplomovou préci.

Dvoumésicni studijni pobyt 2 vojaku, ptislusnikd z Vietnamu z Vojenské technické
akademie v Hanoji, zabezpeCovaly Katedra zbrani a munice a Katedra bojovych a specialnich
vozidel FVT. Hlavnim cilem této stdze byla vzajemna vyména informaci o realizovanych
vyzkumnych projektech a identifikace moznosti budouci spolupréce.

Na FVZ v Hradci Kralové nebyly, stejné jako v predchozich letech, v roce 2013
vytvofeny podminky pro zapojeni studentii do zahrani¢nich vzdélavacich aktivit. Vedenim
UO, na zakladé¢ pozadavkll zfizovatele, nebyla akceptovana specifika studia na dvou
vysokych Skolach. Fakultou navrzena tprava Studijniho a zkuSebniho fd&du UO (moZnost
rozlozeni studia na zaklad¢ odivodnéné zadosti do dvou let), kterd by umoznila sladéni
pozadavkl na studium na FVZ UO a fakultach UK Praha, byla zamitnuta.

Kwvili ziskédni zahrani¢nich studijnich zkusSenosti pterusilo v pribéhu roku 2013
celkem 8 studentt studium na FVZ i sluzebni pomér vojaka z povolani. Jako studenti UK
Praha pak vycestovali v ramci programu ERASMUS ke studiu na prestiznich 1ékatskych
fakultdch v Némecku, Francii a Belgii. Po absolvovani zahrani¢niho studia jsou uvedeni
studenti pfijimani zpét do sluzebniho poméru a ke studiu na FVZ. V rdmci programu
ERASMUS zabezpecila FVZ tfimési¢ni studijni pobyt studentky farmacie Semmelweisovy
univerzity z Budapesti.

Kratkodobé stdze pregradudlnich studenti FVZ na klinickych a védeckych
pracovistich v zahranié¢i, v€etné staZe na prestizni Mayo Clinik ve Spojenych statech (v roce
2013 jeden student 4. ro¢niku vSeobecného lékafstvi), byly realizovany diky sponzorské
podpofte tietich stran bez ptispéni matetské univerzity.

Ponékud lepsi situace byla u studenti doktorskych studijnich programii, pro které bylo
vramci grantovych projekti a projekti rozvoje organizace vroce 2013 vyclenéno
na zahrani¢ni studijni a prezentacni aktivity celkem 690 tisic K¢. Uskutecnilo se celkem 13
kratkodobych zahrani¢nich pobyt doktorandt FVZ UO.

Celkovy piehled zapojeni UO do mezinarodnich vzdélavacich programi je uveden
v tabulce 12.2.
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12.3 Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

Vroce 2013 byla UO =zapojena vramci 6. ramcového programu Evropského
spolecCenstvi pro vyzkum, technicky rozvoj a demonstra¢ni Cinnosti do mezindrodniho
projektu — ,,Proteomova analyza interakce hostitelské bunky s intracelularnim patogenem
s Krétskou univerzitou. V roce 2013 byla realizovana cesta na Krétskou univerzitu, které se
zucastnil jeden akademicky pracovnik Fakulty vojenského zdravotnictvi.

Na spolec¢nou diskusi 0 moznostech dalsi spoluprace navazala ve stejném roce navstéva
studentky doktorského studia katedry chemie Krétské univerzity na Fakulté vojenského
zdravotnictvi. Ucelem jejiho pobytu bylo osvojit si techniky vyzkumu vypracované
na FVZ.

Prehled zapojeni UO do mezinarodnich programii vyzkumu a vyvoje je uveden
v tabulce 12.3.

12.4 Mobilita studentii a akademickych pracovniku podle zemi

UO vysilala v roce 2013 své studenty a akademické pracovniky do evropskych zemi,
s nimiz méla uzavienou bilateralni smlouvu v ramci programu ERASMUS, a do Irska, kde se
tradi¢né uskutecnil vybérovy kurz anglictiny pro studenty prezencniho vojenského studia.

Celkem vyjeli studenti a ucitel¢é UO do 14 zemi, reciprocné UO piijala studenty
aucitele z 10 zemi. Nejveétsi objem mobilit se uskutecnil do Irska na jazykovy kurz
a na Slovensko, které je vzhledem k dlouhodobé spolupraci UO a AOS gen. M. R. Stefénika
Vv Liptovském Mikulasi tradi¢ni cilovou destinaci.

Celkovy ptehled o mobilité je uveden v tabulce 12.4.
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13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Systém hodnoceni kvality procesu vzdélavani byl v roce 2013 vniman jako zaklad
pro systém hodnoceni kvality Skoly jako celku. Kromé vzdélavani byla v centru pozornosti
hodnoceni kvality rovnéz védecko-vyzkumna ¢innost jakozto nedilnd soucast poskytovani
kvalitniho vzdélavani.

Vnitini hodnoceni probihalo i v tomto roce na urovnich odpovidajicich jednotlivym
urovnim fizeni s dirazem na hodnoceni na turovni fakulty. Pravé zde bylo dosazeno
nejkomplexnéjSich vysledkti v oblasti hodnoceni ze strany studenti, pficemz vysledky byly
distribuovany podle zésady, ze dany funkciondf ma dostavat pouze ty vysledky, které jsou
pro jeho rozhodovaci proces relevantni.

vvvvvv

tematické kontroly z urovné vrcholného managementu skoly, které byly zaméfeny zejména
na plnéni hlavnich tkold Dlouhodobého zaméru UO a schopnosti managementu jednotlivych
soucasti skoly je realizovat. Vysledky kontrol tak poskytly managementu Skoly informace
0 zpusobu, jak byly rozhodujici ukoly pfijaty a nasledn¢ realizovany v praxi.

Novou formou vnitiniho hodnoceni, které Skola zacala aplikovat od roku 2012, bylo
externi posouzeni interniho hodnoceni kvality 1TV podle Modelu excelence EFQM, ktery
provedlo Centrum excelence Ceské spole¢nosti pro jakost. Toto posouzeni si klade za cil
doporucit postupy Kk dlouhodobému zajistovani a hodnoceni kvality u ITV. UO ziskala
v tomto hodnoceni 337,5 bodu. Dosazené bodové hodnoceni odpovidd v ramci stupnice
Narodni ceny CR za jakost — vefejny sektor druhému stupni ocenéni.

Hodnoceni studentd vojenského studia probihalo jiz poétvrté podle ,,Smérnice rektora
pro hodnoceni nékterych studentl, ktefi jsou vojdky v ¢inné sluzb&“. Dosazené bodové
hodnoceni, které se podle soufasné smérnice s€itd za vSechny roky studia, ma vyrazny
motivaéni faktor pii zafazovani studenti po ukonceni pfislusné formy studia
na systemizovana mista v ramci ACR po ukonéeni studia. Toto hodnoceni slouzi mimo jiné
také k sestaveni poradi UspéSnosti absolventli Skoly v rofence absolventt, kterou Skola jako
pravidelné periodikum vydava.

Skola je zapojena do systému odhalovani plagiati, vyvinutém a provozovaném
Masarykovou univerzitou od roku 2008. Do systému jsou odesilany vSechny bakalaiské,
magisterské, doktorské a disertacni prace pfedloZené k obhajobé. Mechanismus kontroly je
popsan ve Smérnici rektora UO pro vydavatelskou a externi pedagogickou ¢innost.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Rozhodujicim vnéjSim hodnocenim v oblasti studijni a pedagogické je hodnoceni
Akreditacni komise MSMT, které je pro dalsi existenci §koly limitujici. UO ptedlozila v roce
2013 k akreditaci celkem ¢tyfi studijni programy. Ve dvou ptipadech se jednalo o prodlouzeni
akreditace stavajicich studijnich program, v jednom piipadé o celoSkolsky studijni program
Ochrana vojsk a obyvatelstva a v druhém o studijni program akreditovany FEM. V obou
ptipadech Skola uspéla a akreditace ji byly ud€leny.

V piipadé Zadosti o nové koncipované souvislé pétileté studijni programy uspéla
pouze FVT, které predkladala novy program, avSak se stdvajicim nazvem Vojenské

technologie. FEM akreditaci pro nové predlozeny studijni program Vojensky leadership
v roce 2013 zatim neziskala.

40



Jako prvek vnéjsiho hodnoceni Ize rovnéz vnimat zajem o studium na UO. Vzhledem
k trvale vysokému zajmu Ize konstatovat, Ze UO je konkurenceschopnou vysokou Skolou.

Ukazatelem vné&jSiho hodnoceni je i GspéSnost v napliiovani programu ERASMUS.
Rostouci zajem o uzavirani bilateralnich smluv se skolami evropského vzdélavaciho prostoru
je dokladem toho, ze UO v mezinidrodnim srovnani je i pro zahrani¢ni partnery pfitazlivou
vysokou skolou.

13.3 Finan¢ni kontrola v roce 2013

UO jako statni vysoka Skola nemé ekonomickou a pravni subjektivitu. Je soucdsti
organizaéni slozky statu, kterou je MO CR. Hlavni cile a zasady finanéni Kontroly
a odpovédnost za jeji vykon v souladu s ustanovenimi zakona o finanéni kontrole ¢islo
320/2001 Sb. a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finan¢ni kontrole, jsou
proto UO stanoveny vnitinimi ptedpisy rezortu MO. Finan¢ni kontrola je nedilnou soucasti
systému fizeni v rezortu MO.

Kontrolu finan¢nich a majetkovych operaci pii hospodaieni s vetejnymi prostiedky
zajiSt'oval rektor a ministrem pisemné povéreni zaméstnanci UO v souladu se zdsadami, které
stanovil ministr obrany.

Sougasti vnitiniho kontrolniho systému UO je fidici kontrola. Ridici kontrolu provadél
rektor UO pifimo, resp. prostfednictvim ostatnich vedoucich zaméstnanctii a ktomu
povéienych zaméstnanct, ktefi zajistovali ptimé uskutecnovani finan¢nich a majetkovych
operaci pii hospodareni s vefejnymi prostiedky. Tato kontrola se provadéla jako predbézna,
priabézna a nasledna ridici kontrola.

Vetejnospravni  kontrolu dodrzovani hospodéarnosti, Ucelnosti a efektivnosti
a dodrzovani pravnich pfedpisi pii uskuteciiovani financnich a majetkovych operaci
uskute¢novanych u UO vykonavalo MO, zejména prostiednictvim feditele Sekce personalni
MO.

13.4 Ziskané certifikaty kvality

UO v hodnoceném obdobi zadné certifikaty kvality neziskala.

13.5 Provadéni benchmarkingu (porovnavani)

UO vzhledem ke své jedineCnosti benchmarking Vv pravém slova smyslu dosud
neprovadi.

Za urcitou formu benchmarkingu na narodni urovni lze povazovat porovnani vysledki
(i kdyz anonymnich) hodnoceni kvality VS zapojenych do IPn ,,Zajisfovani a hodnoceni
kvality v systému terciarniho vzdélavani“ (KVALITA). Dosazené hodnoceni, o némz je
zminka v &asti 13.1, fadi UO na druhé misto mezi 11 zapojenymi VS.

13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo UO

Na vzdélavaci ¢innosti UO mimo jeji sidlo se podilely jeji dvé soucasti — FVZ
dislokovana v Hradci Kralové a UOPZHN dislokovany ve VySkové.

FVZ realizovala akreditované doktorské a magisterské studijni programy samostatné
nebo ve spolupraci s Lékatrskou ¢i Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy v Hradci

Kralové. Bakalarské studijni programy pak realizovala FVZ ve spolupraci s Univerzitou
Pardubice.
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UOPZHN realizoval vyuku oboru ZHN, $kodliviny a ochrana proti nim v ramci
akreditovaného studijniho programu v doktorském studijnim programu Ochrana vojsk
a obyvatelstva akreditovaného na UO, vyuku predméti aplikovaného zékladu a oborovych
predmétii oboru Vojenska chemie v bakalafském a magisterském studijnim programu
Vojenské technologie u FVT, dale se podilel na vyuce nékterych predméti u FEM. Kromé
toho realizoval kurzy celoZivotniho vzd&lavani ve prospéch ACR.

Tematické kontroly provedené u obou téchto soucasti prokazaly, ze jejich teritorialni
izolovanost se nepromitd do izolovanosti funk¢ni, obé tyto soucasti se aktivné podileji
na plnéni tkoll univerzity jako jednoho celku.

Jina pracovisté (konzultacni stiediska, centra distan¢niho vzdélavani) UO mimo své
sidlo nema.
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14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké §koly

14.1 Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Zastoupeni UO v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich je uvedeno
v tabulce 14.1.

14.2 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich

Zastoupeni UO v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich je uvedeno v tabulce
14.2.

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni (platna v roce 2013)

V roce 2013 neobdrzela UO Zadné narodni a mezinarodni ocenéni.

14.4 Mezinarodni hodnoceni (akreditace)

Na zékladé¢ hodnoceni vysledkii dosahovanych v mezinarodnim programu
CeloZivotniho uceni obdrzela UO v roce 2013 v ramci programu ERASMUS + mezinarodni
certifikat ,, ECHE® (Erasmus Charter for Higher Education).
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15 Rozvoj vysoké Skoly

15.1 Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT
Na UO, jako statni vysokou $kolu, se nevztahuje. Tabulka 15.1 neuvedena.

15.2 Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly
Na UO, jako statni vysokou $kolu, se nevztahuje. Tabulka 15.2 neuvedena.

15.3 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

Na UOQ, jako statni vysokou skolu, se nevztahuje. Tabulka 15.3 neuvedena.

15.4 Zapojeni do operac¢nich programii financovanych ze strukturalnich fondii EU

V roce 2013 byly v ramci strukturalnich fond EU na UO Uspésné feseny 4 projekty.

Vzdélavani pro bezpecnostni systém statu

(projekt operacniho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®)
Registracni ¢islo projektu: CZ. 1.07/2.2.00/15.0070

Odpovédny ftesitel: prof. Ing. Rudolf URBAN, CSc. dr. h. c.

Obdobi feseni: 2011 — 2013

Hlavnim cilem vroce 2013 ukonceného projektu bylo inovovat stivajici systém
vzdelavani a pripravy odbornikl pro bezpecnostni systém statu.

K dosazeni cile bude inovovan studijni program Ekonomika a management,
ato provedenim uprav v jedné stavajici studijni cesté a vytvofenim dvou novych studijnich
cest. Projekt predlozil komplexni pfistup ke vzdélavani pro zajemce orientujici se
na bezpecnostni problematiku, kteti soucasné predstavuji hlavni cilovou skupinu projektu.

Projekt rovnéz ptispél ke zvyseni odborné erudice akademickych pracovnikd, jakozto
druhé cilové skupiny, popularizaci a zevSeobectiovani zkuSenosti a poznatki ziskanych
v prubéhu realizace projektu tak, aby se problematika bezpecnosti vnimala jako
celospolecenska zodpoveédnost. Realizace projektu rovnéz vytvotila vhodné podminky
pro spolupréaci se stfednimi a vyS$imi odbornymi Skolami formou poradenskych sluZeb,
podpory talentovanych zakl a propagace vysokoskolského vzdélavani.

Inovace magisterského studijniho programu Fakulty ekonomiky a managementu
(projekt operacniho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost*)
Registraéni ¢islo projektu: CZ. 1.07/2.2.00/28.0326

Odpoveédny fesitel: plk. doc. Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D.

Obdobi feseni: 2013 — 2015

Realizace nové zahajovaného projektu je pocinaje rokem 2013 zaméfena na inovaci
bakalaiského (dale jen Bc.) a navazujiciho magisterského (dale jen NM) studijniho programu
Ekonomika a management na FEM UOQO.

Nov¢ kvality bude dosazeno zejména implementaci pribéznych vysledki IPn Narodni
kvalifikaéni rdmec terciarniho vzdélavani a pozadavkd potencidlnich zaméstnavatell
absolventii fakulty v bezpecnostnim systému statu. Spolu s tim modernizace ucebné
vycvikové zékladny, vyuzivané didaktické opory a odpovidajici zvySeni odbornych znalosti
a dovednosti akademickych pracovniki umozni zefektivnéni realizace studijniho programu.
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Rozsifeni vyuky v anglickém jazyce, modernizace podpory distancni formy studia
a predev§im zvySeni uplatnitelnosti absolventi v navaznosti na prubézné aktualizované
pozadavky potencialnich zaméstnavatelll zvysi atraktivitu studijniho programu pro praxi i pro
uchazece o studium.

Infrastruktura pro vyuku spojenou s vyzkumem ve strojnich oborech studijniho
programu Vojenské technologie

(projekt opera¢niho programu ,,Vyzkum a vyvoj pro inovace*)

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.05/4.1.00/04.0140

Odpovédny fesitel: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav PRIKRYL, Ph.D.

Obdobi feseni: 2010 — 2013

Hlavnim cilem v roce 2013 ukonceného projektu byla rekonstrukce objektu FVT,
ktera je stézejni slozkou infrastruktury pro vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost strojnich obort
studijniho programu Vojenské technologie.

Revitalizace objektu vytesila modernizaci specifickych vyukovych a laboratornich
fondil nize uvedenych kateder fakulty. Modernizovany objekt plni dva zakladni ucely:

Vyzkumny: realizace projektu zajistila odpovidajici technické zdzemi pro védecko-
vyzkumnou ¢innost, ktera je realizovana Katedrou zbrani a munice, Katedrou bojovych
a specialnich vozidel a Katedrou zenijnich technologii. Jejich védecko-vyzkumna ¢innost je
primarné zaméfena na technologie pro zvySovéani taktické a operaéni mobility ACR, nové
technologie a materialy pro specialni pouziti, optické sledovaci systémy, rozvoj zbraiiovych
systému a Zenijnich technologii.

Vzdélavaci: vyzkum na vybranych katedrach je uzce spojen se vzdélavaci ¢innosti predevs§im
doktorskych studijnich obort.

Laboratorni a u¢ebni blok UO pro vyuku studijniho oboru Materialové a technologické
inZenyrstvi (projekt opera¢niho programu ,,Vyzkum a vyvoj pro inovace*)

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.05/4.1.00/11.0241

Odpovedny tesitel: plk. gst. Ing. Milan LAUBER

Obdobi feSeni: 2013 — 2015

Hlavnim cilem nové zahajovaného projektu je rekonstrukce a revitalizace budovy €. 8
FVT varedlu kasiren Sumavskd 4 sdiirazem na modernizaci specifickych vyukovych
a laboratornich prostor a na potizeni nezbytného pftistrojového vybaveni.

Uelem projektu je vytvofeni spoleéné védecko-vyzkumné a vzdélavaci baze
pro studijni programy akreditované na FVT. Revitalizaci budovy se dosahne nezbytné
modernizace specifickych vyukovych a laboratornich fondu Katedry strojirenstvi FVT.
Modernizovany objekt bude nasledné plnit dva zakladni ucely:

Vyzkumny: realizace projektu zajisti odpovidajici technické zdzemi pro védecko-vyzkumnou
¢innost fakulty, kterd bude primarné zamétfena na nové technologie a materialy pro specidlni
pouziti.
Vzdélavaci: vyzkum bude tzce spojen se vzdélavaci Cinnosti predevSim v doktorskych
studijnich oborech.

Konkrétni udaje o poskytnutych financ¢nich €astkach na jednotlivé projekty v roce
2013 jsou uvedeny v tabulce ¢. 15.4.
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16 Zavér

UO se cilen¢ zamétuje na realizaci opatieni a plnéni tkolt vytycenych v souladu
S prioritami definovanymi v dlouhodobém zaméru jako klicové oblasti ,,Kvalita a relevanci®,
,,Otevienost a ,,Efektivita a financovani®.

V klicové oblasti ,,Kvalita a relevance® bylo hlavni usili UO v prib¢hu roku 2013
zaméteno na skute¢né potieby ozbrojenych sil CR v oblasti ptipravy personalu.

Proto také UO zmeénila v pribéhu roku 2013 svou strategii vzdélavani. Tato nova
strategie je zaloZena na piedpokladu postupného provedeni efektivnich kvalitativnich zmén,
reagujicich na specifické pozadavky MO, a soucasn¢ i1 korespondujicich s dlouhodobé
ptipravovanou novelou zdkona o vysokych Skolach. S ohledem na tyto skute¢nosti je mozné
konstatovat, Ze dlouhodobym cilem UO je rozvijet se jako statni vysoka vojenska Skola
univerzitntho typu prioritné rozvijejici doktorské studijni programy, ale soucasné
1 zabezpecujici riznorodost vzdélavani dle aktualnich potieb MO, NATO a bezpecnostni
komunity.

Rok 2013 byl pro UO rokem, kdy se pfipravovala vyrazné¢ zménit nabidku
vzdélavacich aktivit od akademického roku 2014/2015 jak v oblasti akreditovaného studia,
tak 1 kariérovych kurzl. Tato nabidka bude vychazet z jejiho shora definovaného poslani.

Usili UO sméfovalo Vv pribéhu roku 2013 na prohlubovani vychovy a rozvoje
osobnosti studentil ve prospéch ACR a dale na prohlubovéani odpovédnosti za zaméstnatelnost
a uplatnitelnost absolventti UO v ramci ozbrojenych sil CR a nasledné i po ukonéeni aktivni
vojenské sluzby. Rozhodujicim kritériem a méfitkem vSech vzdé&lavacich aktivit,
realizovanych na UQ, byla pfiprava na vykon vojenského povolani. Z téchto divodl jsou
proto také za hlavniho partnera UO pfi naplitovani jejiho Gsili povazovany ozbrojené sily CR,
zejména viak ACR.

Rozvijeni systému vnitintho hodnoceni kvality UO jako instituce tercidrniho
vzdélavani pokracovalo upravou zpracovanych metodik z individualnich projektd narodnich
»Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidrniho vzdélavani“ a ,,Efektivni instituce*
na podminky statni vysoké skoly, v¢etné pilotniho ovéteni metodik v podminkach UO.

V oblasti vyzkumu a vyvoje byla pfijata nova Strategie UO ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich v letech 2014 — 2020, pomoci niz chce UO dosahnout, aby byla v mezinarodnim
méfitku vnimana jako védecky silnd instituce s vyznamnou pozici ve stiedoevropském
regionu. V narodnim a rezortnim méfitku se chce stat centrem obranného aplikovaného
vyzkumu se zfetelnym propojenim a vzdjemnou podporou vé&dnich a studijnich obort
s kvalitni laboratorni a expertni zakladnou pro vyuziti rezortem obrany a zejména Armadou
Ceské republiky

Diiraz byl naddle kladen na propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem
ainovacemi. Svéd¢i o tom zaméteni dil¢ich zadméri komplexniho rozvoje organizace
realizovanych z prostfedkli instituciondlni podpory. Dilkazem této Cinnosti je 1 feSeni
projekta specifického vysokoskolského vyzkumu, do néhoz jsou v souladu s metodikou Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace zapojovani studenti koncicich ro¢niki magisterského studia
a studenti doktorského studia. Patfi zde rovnéZ feSeni dvou projektl v ramci operacniho
programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost“ a dvou projekti v ramci operacniho
programu ,,Vyzkum a vyvoj pro inovace®.

V oblasti ,,Otevienost* doslo spravnym aplikovanim kreditniho systému ECTS
K vyssi podpofe mobilit studentd v mezinarodnim meéfitku, pfedevSim v ramci programu
ERASMUS, ktery byl rovnéZ uplatiiovan pii zahrani¢ni vyméné akademickych pracovnikil
orientovanych na vojenskou problematiku.
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V roce 2013 UO nadale pokracovala ve vytvareni konkrétnich podminek ptiznivych
pro prohlubovéni internacionalizace studia, v zapojeni do mezindrodnich vzdélavacich
programil a prosazovala $irS§i rozvoj mezinarodni mobility studenti a akademickych
pracovnikil s diirazem na rozvoj vztahu se strategickymi spojenci, sousednimi zemémi a staty
Visegradské skupiny.

UO se aktivn¢ zapojila do projektu NATO DEEP, kde realizovala fadu aktivit
s orientaci zejména na Gruzii, Azerbdjdzan a Moldavii. V témze roce UspeSné probihala
I spoluprace s Univerzitou obrany v Bélehradu.

V pribéhu roku 2013 se potvrdilo, Ze k silnym strankdm UO v oblasti mezinarodnich
vztahl patii znacna zkuSenost v aplikaci podminek Boloniského procesu na vojenské skolstvi
a schopnost piisobit ve vidéi a integracni roli v tomto procesu na evropské urovni, zejména
v ramci pracovni skupiny LoD 7 — Lifelong Learning Programme a taktéz v ramci sdruzeni
sttedoevropskych zemi CEFME.

V prioritni oblasti ,,Efektivita a financovani® byly aktivity UO cilené¢ sméfovany
k efektivnéj§imu vyuzivani alokovanych finan¢nich prostfedki nejen z kapitoly rezortu
obrany, ale rovnéZ z evropskych strukturalnich fondii a prostfedkti poskytnutych MSMT.

Pokracovalo napliovani harmonogramu opousténi vojenskych objektd v posadce
Brno, ¢imZ byla napliiovana jedna z priorit Dlouhodobého zdméru UO v omezovani investic
do nemovité infrastruktury, které je z dlouhodobého hlediska neperspektivni.

Byly zahajeny kroky spojené s trvalym ziskavanim kvalitniho personalu v souladu
s diferencovanymi potfebami jednotlivych soucasti, vcéetné¢ celozivotniho vzdélavani
a osobniho rozvoje vSech zaméstnanct v souladu s potfebami UO.
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Tabulka 2.4.1

Zastoupeni UO v reprezentaci vysokych Skol

Organizace Stat Status

Ceska konference rektortt | Ceska republika | brigddni generdl prof. Ing. Bohuslav
Prikryl, Ph.D. - ¢len

Rada vysokych skol Ceska republika | prof. Ing. Pavel Konecny, CSc. - ¢len
predsednictva RVS,

pplk.. Ing. Pavel Otrisal, Ph.D. MBA,
pplk.. Ing. Milan Podhorec, Ph.D., doc.
Ing. Zdenék Krizan, CSc. (do unora 2013),
pplk. doc. Ing. Jiri Vesely, Ph.D. (od
brezna 2013,

mjr. PharmDr. Jana Zd'drova Karasova,
Ph.D.(do ¢ervna 2013)

a pplk.. doc. RNDr. Zuzana Krocova,
Ph.D.(od cervna 2013) - delegéti Snému
RVS,

cet. Daniel Thibaud -Studentska komora
RVS
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Tabulka 2.4.2

Zastoupeni UO v organech Ceskych a zahrani¢nich vysokych Skol

Organizace

Stat

Status

Policejni akademie CR v Praze

Ceska republika

¢lenstvi ve védecké rade

Akademie ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika

Slovenska republika

¢lenstvi ve védecké rade

Trencinské univerzita Alexandra
Dubcéeka v Trenéiné

Slovenska republika

élenstvi ve védecké radé

technické v Praze

Univerzita Hradec Kralové Ceska republika Clenstvi ve védecké rade
Vysoka skola logistiky, 0.p.s. v Ceska republika ¢lenstvi v akademické radé
Pterové

Vysoka §kola obchodni a hotelovd, | Ceska republika Clenstvi v akademické rad¢
S.r.0. v Brn¢

Fakulta podnikatelska Vysoké u¢eni |Ceska republika ¢lenstvi ve védecké rade
technické v Brné

Fakulta strojniho inzenyrstvi Vysoké | Ceska republika ¢lenstvi ve védecké radé
uceni technické v Brné

Fakulta elektrotechniky a Ceska republika Clenstvi ve védecké radé
komunikac¢nich technologii Vysoké

uceni technické v Brné

Fakulta metalurgie a materidlového | Ceska republika Clenstvi ve védecké radé
inZenyrstvi Vysoka Skola banska -

Technickd univerzita Ostrava

Fakulta strojni Vysok4 $kola baiiska |Ceska republika ¢lenstvi ve védecké radé
- Technickd univerzita Ostrava

Fakulta bezpe¢nostniho inzenyrstvi | Ceska republika ¢lenstvi ve védecké radé
Vysoka Skola banska - Technicka

univerzita Ostrava

Dopravni fakulta Ceské vysoké uceni | Ceska republika ¢lenstvi ve védecké radé

Zdravotné socialni fakulta Univerzita
Pardubice

Ceska republika

élenstvi ve védecké radé

managementu Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem

Ptirodovédecka fakulta Univerzita Ceska republika Clenstvi ve védecké rade
Hradec Kralové
Fakulta vyrobnich technologii a Ceska republika ¢lenstvi ve védecké radé
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Fakulta specialni techniky
Trencinska univerzita Alexandra
Dubdéeka v Trenéiné

Slovenska republika

élenstvi ve védecké radé

Fakulta specialniho inzenyrstvi
Zilinska univerzita v Ziliné

Slovenska republika

élenstvi ve védecké radé

Letecka fakulta Technicka univerzita
v Kosicich

Slovenska republika

élenstvi ve védecké radé

Fakulta vytvarnych studii Vysoké Ceska republika Clenstvi v umélecké radé
uceni technické v Brné
Ustav jazykové piipravy Ceska republika Clenstvi ve védecké rade

Zapadoceska univerzita v Plzni
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Tabulka 2.8

Prispévky MSMT (K¢&)

Rozpocet Cerpani %
Bé&zné vydaje roku 2013 16 838 500,00 16 002 104,00 95,03
Naroky nespottebovanych b&znych vydaji z roku 2012 3381 085,63 3381 084,75 100,00
Kapitalové vydaje roku 2013 4 868 000,00 2711 126,00 55,69
Naroky nespotiebovanych kapitalovych vydaji z roku 2012 5175 000,00 5001 032,04 96,64
Celkem 30 262 585,63 27 095 346,79 89,53
Tabulka 3.1
Akreditované studijni programy (pocty)
Bakalarské | Magisterské 11::‘;2::3;; Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium Stgudium studium é
P lko|l P |kp| P [kp| P [kD]| d
Skupiny akreditovanych o
studijnich programi KKOV
Celoskolské program
programy o, o o o o o 2 2 4
vojenské védy a nauky 91 2 2 4
Fakulta ekonomiky a
managementu 1 1 0 0 1 1 1 1 6
ekonomie 62 1 1 1 1 1 1 6
Fakulta vojenskych
technologii 2 1 1 0 1 1 1 1 8
technické védy a nauky 39 2 1 1 1 1 1 1 8
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 2 0 3 0 0 0 8 8 21
zdravot., 1€kat. a farm. védy a
nauky 51-53 1 3 8 8 20
vojenské védy a nauky 95 1 1
CELKEM 5 2 4 0 2 2 12 12 39

P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni



Tabulka 3.2

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Bakalaiské Magisterské e Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium E
N4
P K/D P K/D P K/D P K/D d
Skupiny akreditovanych O
studijnich programi KKOV
Celoskolské program
e o, o o of o o o o 0
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta ekonomiky a
managementu 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ekonomie 62 1 1
Fakulta vojenskych
technologii 1 0 0 0 0 0 1 1 3
technické védy a nauky 39 1 1 1 3
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0 7 7 14
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a
nauky 51-53 7 7 14
vojenské védy a nauky 95 0
CELKEM 2 0 0 0 0 0 8 8 18

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.4

Akreditované studijni programy uskuteciiované UQO s jinou vysokou Skolou

Nazev studijniho programu

Vojensky zdravotnicky management

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka §kola Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 3.11. 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalaisky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
student a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UPa a UO

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka Skola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9.1951

Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Nazey studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Vojenska farmacie

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka $kola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1. 9.1951

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné piijimani
student a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO
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Tabulka 3.6

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UO uskuteciiuje

mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Nazev a sidlo poboc¢ky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programii nebo jejich ¢asti

Fakulta vojenského zdravotnictvi
Hradec Kralové

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 164

Nazev studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi
Skupina KKOV 51-53

Forma (prezenéni, kombinovana, distanéni) prezenéni

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, (v 1

magistersky, doktorsky) bakalafsky

Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky? ANO/NE | ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych ANO

Néazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Skupina KKOV

51-53

magistersky, doktorsky)

Forma (prezen¢ni, kombinovand, distancni) prezencni
Délka studia (semestry) 12
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

NE

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Vojenska farmacie

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Skupina KKOV 51-53
Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni) prezencni
Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, . ,
magistersky, doktorsky) magistersky
Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE | ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych NE

Néazev studijniho programu

Preventivni medicina a ochrana
veiejného zdravi

Vojenska chirurgie

Vojenska radiobiologie

Vojenské vnitini l1ékarstvi

Epidemiologie

Lékarska mikrobiologie

Toxikologie

Infek¢ni biologie
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Skupina KKOV 51-53

Forma (prezenéni, kombinovana, distan¢ni) prezencni, kombinovana
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, ,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky? ANO/NE | ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych ANO

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Nazev a sidlo poboc¢ky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programii nebo jejich ¢asti

Ustav ochrany proti zbranim
hromadného niceni
Vyskov

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

16

Nazev studijniho programu /oboru

Vojenské technologie/Vojenska chemie

Skupina KKOV

39

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni) prezenc¢ni
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, o
magistersky, doktorsky) bakalafsky
Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE | ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych ANO

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Nazev studijniho programu /oboru

Vojenské technologie/Vojenska chemie

Skupina KKOV

39

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni)

prezencni

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zaveérecné zkousky? ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

ANO

Nizev studijniho programu /oboru

Ochrana vojsk a obyvatelstva/Zbrané,
Skodliviny a ochrana proti nim

Skupina KKOV

91

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni)

prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, ,
magistersky, doktorsky) doktorsky
Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE | ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych ANO

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pozn.: *Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo

meésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo
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Tabulka 4.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Bakaldfské | Magisterské isterske | Doktorské Z toho
Univerzita obrany v Brné :tuii?ljr; ¢ ;ilcs"ﬁl;; ¢ mgtgul(sjim €| studium E
X
P \ KD| P \ KD| P \ KD| P \ K/D = P | KD
Skupiny akreditovanych ©
studijnich programii KKOV
loSkolské
CeloSkolske programy o ol of o of o 7/ 3 38 7 3
vojenské védy a nauky 91 7 31 38 7 31
Fakulta ekonomiky a
managementu 457| 101 0 0| 179 96 3| 36 872 639| 233
ekonomie 62| 457| 101 179| 96 3| 36 872| 639| 233
Fakulta vojenskych
technologii 456 0 0 0| 156| 47| 15| 32 706| 627| 79
technické védy a nauky 39| 456 156 47| 15| 32 706| 627| 79
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 26 0] 134 0 0 0] 17| 46 223| 177| 46
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a
nauky 51-53| 26 134 17| 46 223 177| 46
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 939| 101| 134 0| 335| 143| 42| 145 183911450 | 389

P = prezen¢ni
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Tabulka 4.3

Studenti ve véku nad 30 let (pocty)

Bakalaiské | Magisterské IE:‘;:::;& Doktorské Z toho
Univerzita obrany v Brné studium studium st% dium studium =
X
P |[kp| P |[kb| P kD] P | kD = P | kb
Skupiny akreditovanych <
studijnich programii KKOV
Celoskolské
CIOSROTSRE programy of ol o o o o o 27 27 0 27
vojenské védy a nauky 91 27 27 0 27
Fakulta ekonomiky a
managementu 2| 44 0 0 3] 33 0 28 110 5 105
ekonomie 62 2| 44 3] 33 28 110 5 105
Fakulta vojenskych
technologii 2 0 0 0 0 18 0 21 41 2 39
technické védy a nauky 39 2 0 18 0 21 41 2 39
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 1 0 0 0 0 0 0 36 37 1 36
zdravot., I¢ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 1 0 36 37 1 36
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 5 44 0 0 3 51 0 112 215 8 207
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan¢ni

58



Tabulka 4.4

Netspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Bakalarské | Magisterské Nawf.azujici’ Doktorské
Uni i b Brné studium studium RIS studium = Z toho
niverzita obrany v Brne studium ,_;CJ
P K/D P K/D P K/D P K/D d P K/D
Skupiny akreditovanych o
studijnich programii KKOV
loskolské
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 5 6 0 5
vojenské védy a nauky 91 0 6 6 0 6
Fakulta ekonomiky a
managementu 109| 55 0 0 19| 62 0 15 260 128 132
ekonomie 62| 109 55 19 62 0 15 260 128 132
Fakulta vojenskych
technologii 133 0 0 0 11 4 3 18 169 147 22
technické védy a nauky 39 133 11 4 3 18 169 147 22
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 0 0 4 0 0 0 1 3 8 5 3
zdravot., I¢ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 4 1 3 8 5 3
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 242 55 4 0 30 66 4 42 443 280 163

P = prezen¢ni
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Tabulka 5.1

Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Bakalarské | Magisterské Nav.azujl'cl" Doktorské Z toh
verzi & studium studium | magisterské | o dium > toho
Univerzita obrany v Brné studium L
X
P K/D P K/D P K/D P K/D d P K/D
Skupiny akreditovanych o
studijnich programi KKOV
loskolské

Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 1 5 3 1 2
vojenské védy a nauky 91 1 2 3 1 2
Fakulta ekonomiky a
managementu 98| 31 0 0| 52| 39 2 5 227 152 75
ekonomie 62 98 31 52 39 2 5 227 152 75
Fakulta vojenskych
technologii 119 0 0 0 64 23 7 12 225 190 35
technické védy a nauky 39| 119 64 23 7 12 225 190 35
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 8 0| 12 0 0 0 0 7 27 20 7
zdravot., 1€kat. a farm. védy a
nauky 51-53 8 12 7 27 20 7
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 225 31 12 0| 116 62 10 26 482 363 119
% absolventl bakalarskych studijnich programi zapsanych v daném roce do navazujiciho magisterského 37% 482
studia na téze vysoké skole

P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 6.1

Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazuiiti dlilLang]isterské Doktorské studium CELKEM Zmén(zll)z(é)eIS/ZOIZ
Univerzita obrany v Brné
Pocet Pocet POéet,Z: Pocet Pocet POéet,Zi- Pocet Pocet POéflt,Z?l- Pocet Pocet POéflt,Z?l- Pocet Pocet Poézt,z;- Pocet Pocet
piihlasek | pijatych If;ft‘uygiu piihlasek | pijatych Egz‘t‘ggm piihlasek | pijatych EeSZ tggiu piihlagek | pijatych EeSZ tggiu piihlasek | ptijatych Ifes‘; tggiu prihlasek | prijatych

Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
Celoskolské
programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 18 17 32 18 17 5 4
vojenské védy a nauky o1 32| 18| 17| 32| 18| 17 5 4
Fakulta ekonomiky
a managementu 1158 359 238 0 0 0 287 180 160 34 20 18| 1479 559| 416 -54 -127
ekonomie 62| 1158| 359| 238 287| 180 160| 34| 20| 18| 1479| 559| 416 54| -127
Fakulta vojenskych
technologii 699 300 187 0 0 0 145 131 123 40 27 18| 884| 458| 328 -69 -52
technické védy a nauky 39| 699 300| 187 145| 131 123| 40| 27| 18| 884| 458| 328 -69 .52
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 174 11 11| 305 21 26 0 0 0 21 18 171 500 50 54 40 5
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 174 11 11 305 21 26 21 18 17 500 50 54 40 5
vojenské védy a nauky 95 0 0 0 0 0
CELKEM 2031 670 436| 305 21 26| 432 311 283 127 83 70( 2895| 1085 815 -78 -170
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Tabulka 6.3

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, kter'i absolvovali

predchozi stupen studia na jiné vysoké skole (pocty)

Univerzita obrany v Brné Navaz"giﬁidﬁarﬁmemké Doktorské studium
Celoskolské programy 0 11
Fakulta ekonomiky a managementu 32 12
Fakulta vojenskych technologii 5 5
Fakulta vojenského zdravotnictvi 0 16
Celkem za celou vysokou s§kolu 37 44

Tabulka 7.1.1

Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty*)

Univerzita obrany Akademicti pracovnici ng;céti é
Brno .. . | Odborni . . .. | Ostatni — o
Celkem | Profesofi | Docenti asistenti Asistenti | Lektofi o 8
Fakulta ekonomiky | 43,5 | 195 | 200 | 988 | 50 134,3
a managementu
Fakulta vojenského | 4565 | 165 | 371 | 884 | 14,0 156,0
technologii
Fakulta vojenského | g0 5| 101 | 113 | 491 | 60 | 40 80,5
zdravotnictvi
Ustav OPZHN 12,0 1,0 2,0 8,0 1,0 12,0
Centrum BVSS 8,0 0,0 0,0 8,0 0,0 8,0
Centrum jazykove | 594 | 00 | 10 | 270 | 00 28,0
piipravy
C’entrum télesné 15,0 0.0 0.0 14.0 1,0 15,0
vychovy a sportu
CELKEM 433,8 38,1 714 | 2933 | 27,0 4,0 0,0 0,0 433,8
* Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového ro¢niho

fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

**  Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti

***  Veédeckym pracovnikem se v tomto pfipad€ rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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Tabulka 7.1.2

Akademicti a védecti pracovnici (fyzické pocty)

Akademicti pracovnici
Univerzita vedesti | 3
DrSc., prac. X
obrany Brno . | cse - i
CELKEM | Profesori | Docenti Dr.l’ Ostatni** O
Ph.D.
Fakulta
ekonomiky a 138 11 21 68 38 138
managementu
Fakulta
vojenskych 164 17 40 86 21 164
technologii
Fakulta
vojenského 87 12 13 36 26 87
zdravotnictvi
Ustav OPZHN
Sav 12 1 2 5 4 12
Centrum BVSS
8 0 0 2 6 8
Centrum
jazykové 28 0 1 1 26 28
pripravy
Centrum télesné 15 0 0 4 11 15
vychovy a sportu
CELKEM 452 41 77 202 132 0 452
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Tabulka 7.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Viéde&ti P

Univerzita pracovnici** IiléJ

obrany Brno Profesori Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi Ostatni * m

Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny ©
do 29 let 0 0 0 0 8 3 7 2 1 1 0 0 0 0 16
30-39 let 1 0 11 0 90 24 17 5 3 0 0 0 0 0 122
40-49 let 5 0 13 4 85 17 3 0 0 0 0 0 0 0 106
50-59 let 13 0 20 3 82 15 0 0 0 0 0 0 0 0 115
60-69 let 20 1 29 0 37 8 0 0 0 0 0 0 0 0 86
nad 70 let 2 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
CELKEM 41 1 77 7 303 67 27 7 4 1 0 0 0 0 452

* Veédecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti

** Veédeckym pracovnikem se v tomto pfipad€ rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych skolach)
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Tabulka 7.3
Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich avazki

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany Brno Akademicti pracovnici
CELKEM
Rozsahy tGvazki prof. doc. DDrfcl:l’Dﬁ%c’ ostatni
Fakulta ekonomiky a 11 21 68 38 138
managementu
do0,3 1 1
do 0,5 1 2 2 1 6
do 0,7 0
do1,0 10 19 66 36 131
Fakulta vojenskych 17 40 36 21 164
technologii
do 0,3 3 2 1 6
do 0,5 1 1 1 4 7
do 0,7 1 1
do 1,0 16 35 83 16 150
Fakulta vojenského 12 13 36 26 87
zdravotnictvi
do 0,3 2 2 2 6
do 0,5 1 2 1 4
do 0,7 1 1
do1,0 9 10 32 25 76
Ustav OPZHN 1 ) 5 4 12
do 0,3 0
do 0,5 0
do 0,7 0
do 1,0 1 2 5 4 12
Centrum BVSS 0 0 ) 6 8
do 0,3 0
do 05 0
do 0,7 0
do1,0 2 6 8
Cve’ntrum jazykové 0 1 1 26 8
pripravy
do0,3 0
do 0,5 0
do 0,7 0
do1,0 1 1 26 28
Centrum télesné vychovy 0 0 4 11 15
a sportu
do 0,3 0
do 05 0
do 0,7 0
do 1,0 4 11 15
CELKEM 41 77 202 132 452
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Tabulka 7.4

Akademi¢ti pracovnici* s cizim statnim ob¢anstvim

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany Brno

Pocet osob

Fakulta ekonomiky a managementu 1
Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi 1
Ustav OPZHN

Centrum BVSS

Centrum jazykové pripravy 1
Centrum télesné vychovy a sportu

CELKEM 3

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tabulka 7.5

Nové jmenovani docenti a profesori (pocty)

Univerzita obrany Brno

Pocet

Vékovy prumér nové

jmenovanych

Fakulta ekonomiky a managementu 1 63
Profesofi jmenovani v roce 2013 0 0
Docenti jmenovani v roce 2013 1 63
Fakulta vojenskych technologii 2 37,5
Profesofi jmenovani v roce 2013 0 0
Docenti jmenovani v roce 2013 2 37,5
Fakulta vojenského zdravotnictvi 3 42,3
Profesofi jmenovani v roce 2013 1 53
Docenti jmenovani v roce 2013 2 37
CELKEM 5) 43,8
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Tabulka 7.6

Piehled kurzi dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikia*

Univerzita obrany Brno Pocet Podet ucastnikii
Kurzy orientované na pedagogické

: 1 4
dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti 1 1
Kurzy odborné 5 7
CELKEM 7 12

* = Jedna se o vSechny kurzy dal$iho vzdélavani, které bud’ realizuje sama vysoka $kola, anebo pfispiva svym

zaméstnanciim na ucast v nich (v ptipadé, ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

Tabulka 8.1.1

Stipendia studentiim UO podle uéelu stipendia (pocty studentii)

Univerzita obrany Brno

Ugel stipendia Pocty studenti
Prospéchova stipendia 152
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi 416
tviréi vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 111
predpisu

Socialni stipendia 6
Na podporu studia v zahrani¢i 11
Mimotadna stipendia jina 0
Doktorandska stipendia 35
Ubytovaci stipendia 876
CELKEM 1607
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Tabulka 8.1.2

Stipendia studentim UO podle tcelu stipendia (finan¢ni prostiredky)

Univerzita obrany Brno
% 0 i . Financéni prostiedky
Ucel stipendia (tis. K&)
Prospéchova stipendia 858
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi 1237
tvurci vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 974
predpisu
Socialni stipendia 39
Na podporu studia v zahrani¢i 394
Mimofadna stipendia jina 0
Doktorandska stipendia 2 681
Ubytovaci stipendia 4193
CELKEM 10 376
Tabulka 8.3
Poskytované poradenské sluzby
Pocet osob Pocet Pocet konzultaci
Poradenstvi (pFepocteny pocet konzultaénich
uvazku) hodin za tyden osobné | telefonicky | e-mailem
Psychologické 158 158
Pedagogické 27 27
Socialng - pravni 167 80 24 63
Studijni 69 53 3 13
Profesni 373 373
CELKEM 767 0 691 27 76
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Tabulka 8.6

Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany Brno

Lizkova kapacita koleji VS celkova 1322
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2013 2161
Pocet kladn¢ vytizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2013 2161
Pocet lizkodnti v roce 2013 229 588
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 studentim 91 836
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnanciim vysoké skoly 78 937
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 ostatnim stravniktim 65 562
Tabulka 9.1

Univerzita obrany Brno Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 2013 3542
Ubytek knihovniho fondu za rok 2013 7779
Knihovni fond celkem 162 032

Pocet odebiranych titulti periodik:

a) fyzicky 148

b) elektronicky (odhad)* 0

Pozn.: * Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama prfedplaci (resp. ziskava darem, vymeénou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
piistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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Tabulka 10.1

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké §kole (poéty kurzii)

Kurzy orientované na =q «
: P Kurzy zajmové
. . . vykon povolani
Univerzita obrany v Brné u3v
do15 |do100| _, do15 [do100| _, CELKEM
hod | hod | Y™° | hod | hod | “'*°

Skupiny akreditovanych studijnich programi | KKOV
Fakulta ekonomiky a managementu

0 11 18 0 0 0 2 31
ekonomie 62 11 15 26
vojenské védy a nauky 01 3 2 5
Fakulta vojenskych technologii

0 53 1 0 0 0 0 54
technické védy a nauky 39 53 1 54
Fakulta vojenského zdravotnictvi

14 56 3 0 0 0 0 73

zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 14 56 3 73
Ustav OPZHN

0 0 0 0 0 0 2
technické védy a nauky 39 2 2
CELKEM 14| 120 24 0 0 0 2 160
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Tabulka 10.2

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (pocty ucastnikii)

Kurzy orientované na

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastniki

o . v vykon povolani s
Univerzita obrany v Brné u3v m pfijimanych do
do15 [do100| do15 [do100| < akreditovanych studijnich
hod hod vice hod hod vice L programu podle § 60
S zakona o vysokych skolach
Skupiny akreditovanych studijnich programi | KKOV
Fakulta ekonomiky a managementu
0| 153] 308 0 0 0 45 506 3
ekonomie 62 153| 232 385 3
vojenské védy a nauky 01 76 45 121
Fakulta vojenskych technologii
0| 430 6 0 0 0 0 436 0
technické védy a nauky 39 430 6 436
Fakulta vojenského zdravotnictvi
165| 652 23 0 0 0 0 840 0
zdravot., 1ékat. a farm. v&dy a nauky 51-53| 165| 652 23 840
Ustav OPZHN
0 0 14 0 0 0 0 14 0
technické védy a nauky 39 0 14 14
CELKEM 165| 1235| 351 0 0 0 45 1796 3
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Tabulka 11.2

Pocty narodnich a mezinarodnich projekti

Univerzita obrany Projekty Vereind | Specifieky | cgy kem
> vyzkum
Brno CELKEM | PRO | PBV | IGA | MPO |MSMT | &8 | IR | Ostami MV CR

Fakulta ekonomiky 7 4 1 0 0 1 0 0 1 0 18 25
a managementu
Fakulta vojenskych 16 9 4 0 2 0 0 1 0 0 14 30
technologii
Fakulta vojenského | 17 2 0 5 1 3 5 0 1 1 18 36
zdravotnictvi
Ustav OPZHN

2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4
Centrum BVSS

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Centrum jazykové 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
piipravy
Centrum télesné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
vychovy a sportu
CELKEM 43 17 | 5 5 3 4 5 2 2 1 55 99

Tabulka 11.5

Védecké konference (spolu)poiradané vysokou Skolou (pocty)

S poctem ucastnikli

S mezinarodni

Univerzita obrany Brno Celkem vyS$im nez 60 ucasti
(ze sloupce ,,Celkem™) | (ze sloupce ,,Celkem™)
CELKEM 29 17 19
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Tabulka 11.11

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych

studijnich programech** (pocty)

Univerzita obrany v Brné Pocty osob
Fakulta ekonomiky a managementu 2
Fakulta vojenskych technologii 1
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1
CELKEM 4

Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespoil v jednom piedmétu

Tabulka 11.12

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Univerzita obrany v Brné Pocty oboru
Fakulta ekonomiky a managementu 2
Fakulta vojenskych technologii 14
Fakulta vojenského zdravotnictvi 4
CELKEM 20
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Tabulka 12.2

Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

. . Rozvojové
OlL)Jlf] ;xerél:ra]. 0 Ceepus Aktion | programy | Ostatni | CELKEM
y ERASMUS | Comenius | Grundtwig | Leonardo JEEN | [SRGSAIT Tempus Dalsi MSMT
Monnet | Mundus
Pocet projektt 261 261
Pocet vyslanych
studenta* 17 20 37
Pocet ptijatych
studentd** 80 80
Pocet vyslanych
akad. pracovnika*** 66 66
Pocet pfijatych akad. 98
pracovniku**** 98
Pocet vyslanych 0 X X X X X X X X X X X 0
ostatnich pracovniki
Podet prijatych 0 X X X X X X X X X X X 0
ostatnich pracovniki
Dotace v tis. K¢& 1367,0 0 1367,0

jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce

vvvvvvvv

nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn. *
Pozn. **
Pozn. ***
Pozn. ****

vvvvvvvv

jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Vyjizdégjici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti,

Vyjizdgjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011.




Tabulka 12.3

Zapojeni vysoké §koly do mezinarodnich programu vyzkumu a vyvoje

Univerzita
obrany Brno

7. ramcovy program EK

CELKEM

Z toho
Marie-Curie
Actions

Ostatni

CELKEM

Poznamka

Pocet projektt

Pocet vyslanych
studenti*

Pocet piijatych
studenti**

Pobyt kratsi
5 dnti.

Pocet vyslanych
akademickych a
védeckych

Pobyt kratsi
5 dnu.

pracovnik***
Pocet piijatych
akademickych a
védeckych
pracovnik(®***

Dotace v tis. K¢ 30 30

Vyjizdé&jici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapo¢itavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice
nezZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn. *

Pozn. ** Piijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2013, zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce

Pozn. ***  Vyjizd&jici akademicti a vé&deCti pracovnici — pracovnici, kteti v roce 2013 absolvovali

zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce

Pozn. **** Piijizd¢jici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce
k tabulce

75



Tabulka 12.4

Mobilita studentii a akademickych pracovniki UO podle zemi

Pocet Pocet Poce’t Pocet prijatych
v z —— vyslanych N
Zemé vyslanych prijatych akademickych akademickych
studentu* studentu** e 8y pracovniki®***
pracovniki***
Belgie
Bulharsko 1 1 2
Estonsko 2
Francie 1 3
Irsko 20 2
Italie 2
Litva 2 3 2
Mad’arsko 4 4 5
Malta
Némecko
Polsko 2 21 6 27
Rakousko 2 14 2 32
Rumunsko 3 14 2 8
Slovensko 1 21 34 21
Slovinsko 2 1 2
Svédsko 2
Turecko 2 3
Velka Britanie 3 4
CELKEM 37 80 68 98
Pozn. * Vyjizdéjici studenti — studenti, kteti v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce
Pozn. ** Ptijizd&jici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal

v roce 2012. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn. ***  Vyjizd€jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce
k tabulce. Vyjezdy akademickych pracovnikii z UO v ramci programu ERASMUS jsou v trvani praimérné
do 5 dnti

Pozn. **** Prijizdéjici akademiCti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013, zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5
pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce. Pobyty

vvvvvvvv

pramérné do 5 dnti.
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Tabulka 14.1

Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

mezi doménami

Organizace Stat Status
Vybor pro tvorbu studii, analyz a simulaci NATO ¢len pracovni
skupiny
Vybor pro védu, pro mir a bezpecnost / Bezpecnost | NATO konzultant pfti
potravinovych fetézcu tvorbé pilotni
studie
Environmentalni sit’ v obrané NATO Clen
doktrindlniho
vyboru
Agentura ¢lenénd do skupin a podskupin NATO ¢len pracovni
skupiny
Pracovni skupina pro ochranu zivotniho prostredi NATO Clen pracovni
skupiny
Doktrinalni vybor rady pro logistickou koordinaci | NATO ¢len
doktrindlniho
vyboru
Konference narodnich fediteli pro vyzbrojovani / NATO ¢len agentury
Spole¢na agentura pro bezpecnost a védu pro védu
Agentura pro vyzbrojovani vzdusnych sil, spolecnd | NATO ¢len agentury
skupina pro schopnosti prizkumu
Evropska komise - Bezpe¢nostni vyzkum a vyvoj NATO ¢len hodnotici
(Generalni feditelstvi primyslu a podnikani) komise FP 7
Standardizaéni agentura - logistickd podpora vojsk, | NATO ¢len pracovni
pracovni skupina - panel udrzba v poli skupiny
Skupina vycviku / finan¢ni podskupina NATO ¢len pracovni
skupiny
Skupina pro zameénitelnost malorazové munice NATO ¢len pracovni
skupiny
Skupina pro Ptesnost, Skupina Balistika a Skupina | NATO ¢lenové
Vybusniny pracovnich
skupin
Skupina pro pozemni PVO NATO ¢len pracovni
skupiny
Skupina pro aplikované technologie dopravnich NATO ¢len pracovni
prostiedkd skupiny
Pracovni skupina pro obrnéna bojova vozidla NATO ¢len pracovni
skupiny
Vybor pro program GEM 01 NATO ¢len vyboru
Pracovni skupina pro lidské faktory a medicinu - NATO ¢len pracovni
technologie a schopnosti modernich autoringovych skupiny
nastrojil
Vybor pro pouziti XML v bezpe¢nostnim feseni NATO ¢len vyboru
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Vybor pro pocitacové sité pro obranné ucely a NATO ¢len vyboru
spole¢ny obraz situace
Skupina pro vyménu informaci budoucich NATO ¢len pracovni
koali¢nich sil skupiny
Vybor pro architekturu zabezpeceni kvalitnich NATO ¢len pracovni
sluzeb v taktickych sitich skupiny
Interface pro pfedavani informace o nizkoleticich NATO ¢len pracovni
cilech skupiny
Pracovni skupina pro HLA NATO ¢len pracovni
skupiny
Vybor pro uréeni pozadavki, vytvotreni modelt a NATO ¢len pracovni
nejlepsiho zptisobu vyuziti po¢itatovych her pro skupiny
podporu vojenskych operaci
Bezpecny komunikaéni protokol pro zajisténi NATO ¢len protokolu
interoperability
Skupina pro technologie informacnich systému NATO ¢len pracovni
skupiny
Skupina pro 1ékafskou problematiku pouziti zbrani |NATO ¢len pracovni
hromadného ni¢eni skupiny
Skupina fesici problematiku pouziti jadernych a NATO ¢len pracovni
radiologickych zbrani skupiny
Vybor pro tvorbu vojenské zdravotnické struktury, |NATO ¢len vyboru
operace a postupy
Vybor pro 1ékatské vzdélavani NATO ¢len vyboru
Ridici a spravni rada ECDC NATO ¢len fidici rady
Ridici vybor ECDC NATO ¢len fidiciho
vyboru
Vybor pro lidské faktory a medicinu NATO ¢len vyboru
Biologicky lékatsky poradni vybor NATO ¢len vyboru
Doktrinalni a terminologicky panel NATO ¢len pracovniho
panelu
Skupina pro ekologizaci vycviku NATO ¢len pracovni
skupiny
Terminologicka konference Vojenského vyboru NATO ¢len vojenského
vyboru
Stiedoevropské forum pro vojenské vzdélavani EU Clen
(Central European Forum on Military Education-
CEFME)
Military Erasmus EU ¢len pracovni

skupiny
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Konference veliteli vojenskych Skol NATO NATO ¢len
Sdruzeni dé¢kanti a veliteld evropskych leteckych NATO aEU Clen
akademii vzduSnych sil

European Society of Clinical Microbiology and EU Clen
Infectious Diseases

Central European Vaccination Advisory Group EU ¢len
International Society for Infectious Diseases EU Clen
International Society for the Study of Xenobiotics |EU Clen
International Society for Neurochemistry EU ¢len
American Chemical Society USA ¢len
Sdruzeni $kol podporujicich informacni technologie | USA a EU Clen

v EU

79




Tabulka 14.2

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZzenich

CLS JEP

Organizace Stat Status
Asociace obranného a bezpeé¢nostniho primyslu CR | Ceska republika Clen
Jednota ceskych matematikii a fyzikl Ceska republika Clen
Ceska komora krizovych manazeri Ceska republika ¢len
Ceska ergonomické spoleénost Ceska republika Clen
Spolecnost pro trhaci techniku a pyrotechniku Ceska republika Clen
Ceska pedagogicka spole¢nost Ceska republika Clen
Ceskomoravska psychologické spole¢nost Ceska republika Clen
Ceska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroja Ceska republika Clen
Spolecnost pro projektové fizeni Ceska republika Clen
Sdruzeni automobilového primyslu CR Ceska republika Clen
Ceska automobilova spoleénost Ceska republika ¢len
Ceska spole¢nost pro jakost Ceska republika Clen
Ceska a slovenska spole¢nost pro fotoniku Ceska republika Clen
Spolec¢nost pro radiotechnické inZzenyrstvi Ceska republika ¢len
Komise pro posouzeni odborné zpusobilosti Ceska republika Clen
leteckého personalu ATSEP
Ustav pro normalizaci, metrologii a statni Ceska republika ¢len
zkuSebnictvi Praha
Ceska lékaiska komora Ceska republika ¢len
Ceska 1ékatska spolecnost Jana Evangelisty Purkyné | Ceska republika Clen
Spolec¢nost vojenskych 1ékait, farmaceutii a Ceska republika Clen
veterinarnich 1ékait CLS JEP
Spole¢nost urgentni mediciny a mediciny katastrof | Ceska republika ¢len
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Spole¢nost vieobecného 1ékatstvi CLS JEP Ceska republika ¢len
Ceska spole¢nost pro experimentalni a klinickou Ceska republika Clen
farmakologii a toxikologii CLS JEP

Ceska vakcinologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika Clen
Spolecnost pro epidemiologii a mikrobiologii CLS | Ceska republika Clen
JEP

Spolecnost infekéniho lékaistvi CLS JEP Ceska republika Clen
Spoleénost pro nemocni¢ni hygienu CLS JEP Ceska republika Clen
Spoleénost pro lékatskou mikrobiologii CSL JEP Ceska republika Clen
Ceska hematologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika ¢len
Ceska imunologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska spole¢nost alergologie a klinické imunologie | Ceska republika ¢len
CLS JEP

Spole¢nost pro radiobiologii a krizové planovani Ceska republika Clen
CLS JEP

Ceska internisticka spole¢nost CLS JEP Ceska republika ¢len
Spoleénost pracovniho 1ékatstvi CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska chirurgicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska spoleénost pro trazovou chirurgii CLS JEP | Ceska republika Clen
Spoleénost estetické chirurgie CLS JEP Ceska republika Clen
Spoleénost popéaleninové mediciny CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska spoleénost plastické chirurgie CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska obezitologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika Clen
Spoleénost hygieny a komunitni mediciny CLS JEP | Ceské republika Clen
Ceska kardiologicka spoleénost, o. S. Ceska republika Clen
Ceska leukemické skupina pro Zivot Ceska republika Clen
Spolecnost pro vyzivu Ceska republika Clen
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Kriminalisticky tstav Praha Ceska republika ¢len
Kartograficka spolecnost Ceska republika Clen
Ceska spole¢nost chemicka Ceska republika ¢len
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Tabulka 15.4

Zapojeni UO do operacnich programi financovanych ze strukturalnich fonda EU

Celkové Finanéni .

Projekt - I_Doba e castka Oblastv, ktera l?yla
o, . v Operaéni program | realizace (od e s poskytnuta podpoiena (kratce,

(Ciselné oznaceni) - do) finanéni &astka | 00 9013 vystizng)

(tis. K¢) (tis. K&)
Inovace magisterského
studijniho programu Fakulty | Vzdélavani pro 2.2
ekonomiky a managementu | konkurenceschopnost | 2013-2015 13 822,6 2 066,0 | Vysokoskolské
(CZ.1.07/2.2.00/28.0326) vzdélavani
Vzdélavani pro bezpecnostni
systém statu 2.2
(CZ.1.07/2.2.00/15.0070) 2011-2013 3972,6 1289,1 |Vysokoskolské

vzdélavani
Laboratorni a uc¢ebni blok 4.1
UO pro vyuku studijniho Vyzkum a vyvoj pro Infrastruktura pro
oboru Materialové a inovace 2013-2015 53 738,7 669,6 vyuku na VS
technologické inzenyrstvi spojenou s
(CZ.1.05/4.1.00/11.0241) vyzkumem
Infrastruktura pro vyuku 41
spojenou s vyzkumem ve )
strojnich oborech studijniho Infrastruktu rapro
. , 2011-2013 146 909,8 71831,6 |vyukunaVS

programu Vojenské .
technologie spojenou s
(CZ.1.05/4.1.00/04.0140) vyzkumem
CELKEM X X 218 443,7 75 856,3 X




Pouzité zkratky

ACR
AOS

Bc.

BOZP
CBVSS
CEFME
CESNET
CJP

CSDP
CTVS
DPC
ECDC
ECTS
EDA
EDUCAnNet
EDUROAM
EFQM
ECHE
ERASMUS
EU
EUAFA
FEM
FCHI VSCHT Praha

FKSP
FVT
FVZ
GA CR
GS ACR
HLA
HZS
IGA
IPn
ISVZ
ITV/VS
1ZS
KKOV
LOG
MO CR
MO SRDS-0S
MPO
MS
MSMT
MTI
MU
MV CR

Armada Ceské republiky
Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovském
Mikulasi
Bakalarsky titul (bakalatské studium)
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii
Central European Forum on Military Education
Z4ymov¢e sdruzeni pravnickych osob
Centrum jazykové piipravy
Common Security and Defence Policy
Centrum télesné vychovy a sportu
Dohoda o pracovni ¢innosti
European Centre for Disease Prevention and Control
European Credit Transfer and Accumulation System
European Defence Agency
Soukromé gymnazium Brno, o.p.s
Education Roaming
European Foundation for Quality Management
Erasmus Charter for Higher Education
European Action Scheme for the Mobility of University Students
Evropské unie
European Air Force Academies
Fakulta ekonomiky a managementu
Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké skoly chemicko-
technologické v Praze
Fond kulturnich a socialnich sluzeb
Fakulta vojenskych technologii
Fakulta vojenského zdravotnictvi
Grantova agentura CR
Generalni §tab
Pracovni skupina pro HLA
Hasi¢sky zachranny sbor
Interni grantova agentura
Individualni projekt narodni
Informacni systém o vetejnych zakazkach
Instituce terciarniho vzdélavani VS
Integrovany zachranny systém
Klasifikace kmenovych oborli vzdélani
Logistika
Ministerstvo obrany Ceské republiky
Sekce rozvoje druhti sil- operacni sekce MO
Ministerstvo primyslu a obchodu
Mateftska Skola
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Materialové a technologické inzenyrstvi
Masarykova univerzita
Ministerstvo vnitra CR
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NATO
NNV
OBV
oov

OP VaVpl
PA CR
PBV

PRO

PVO
RIV

SLP

SNJ

SR
STANAG
SW

TA CR
u3v

UK

uo
UOPZHN

UP Pardubice

UPa
USA
UTB Zlin
V-4

VA Vyskov

VOS

VS
VSB-TU
VUT
AN

ZP

North Atlantic Treaty Organization

Naroky nespottebovanych vydaja

Oblast béznych vydaja

Oblast ostatnich vydaji

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Policejni akademie CR

Projekt bezpecnostniho vyzkumu

Projekt rozvoje organizace

Protivzdusna obrana

Registr informaci o vysledcich statem podporovaného vyzkumu a

vyvoje

Standardized Language Profile

Socidln¢ nezadouci jevy

Slovenské republika

Standardization Agreement

Software

Technologicka agentura Ceské republiky
Univerzita tietiho véku

Univerzita Karlova

Univerzita obrany

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni
Utad prace Pardubice

Univerzita Pardubice

United States of America

Univerzita Toméase Bati

zemé& Visegradskeé Ctyrky

Vojenska akademie VySkov

Vyssi odborna skola

Vysoka Skola

Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava
Vysoké uc€eni technické v Brné

Vysoké vojenska skola

Zékonik préace
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