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1 Uvod

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzity obrany za rok 2012 (dale jen ,,Vyro¢ni zprava‘)
je vypracovana a zvefejnéna v souladu s ustanovenim § 21 ¢l. 1 pism. a) zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach, a zméné a doplnéni dalsich zakont (dale jen ,,zakon®).

Vyro¢ni zprava byla v souladu s ustanovenim § 9 ¢l. 1 pism. d) zakona projednédna
a schvalena dne 5. ¢ervna 2013 Akademickym senatem Univerzity obrany.



2 Zakladni udaje o vysoké Skole

2.1 Uplny nazev vysoké $koly, b&Zné uZivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké $koly
a vSech soucasti

Univerzita obrany (UO)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: ovv@unob.cz

Fakulta ekonomiky a managementu (FEM)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fem.unob.cz, e-mail: fem@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
Trebesska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495513 018

http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (UOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 309, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykové ptipravy (CJP)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 393, fax: 973 442 815
http://cjp.unob.cz, e-mail: cjp@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



2.2 Organizacni schéma vysoké $koly (k 31. 12. 2012)
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2.3 SloZeni vedeni, védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich organii
dle vnitinich piedpisii vysoké $koly (s uvedenim zmén v roce 2012)

Vedeni

Rektor - velitel:
Rektor - velitel:
Prorektor pro rozvoj:

brig. gen. v zal. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc. (do 31. 7. 2012)
plukovnik prof. Ing. Bohuslav Ptikryl, Ph.D. (od 1. 8. 2012)
plukovnik prof. Ing. Bohuslav Ptikryl, Ph.D. (do 31. 7. 2012)

Prorektor pro vnitini fizeni: plukovnik gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D. (od 1. 10. 2012)

Prorektor pro studijni

a pedagogickou ¢innost: prof. RNDr. Zden¢k Zemanek, CSc. (do 30. 9. 2012)
Prorektor pro vzdélavani

a zalezitosti studentu:

prof. RNDr. Zdenék Zemének, CSc. (od 1. 10. 2012)

Prorektor pro védeckou

¢innost:

plukovnik prof. Ing. Martin Macko, CSc. (do 30. 9. 2012)

Prorektor pro védeckou

a expertni ¢innost:

plukovnik prof. Ing. Martin Macko, CSc. (od 1. 10. 2012)

Prorektor pro vnéjsi vztahy: plukovnik Ing. Jaroslav Priicha, Ph.D. (do 30. 9. 2012)
Prorektor pro marketing

a vnéjsi vztahy:
Kvestor:
Kvestor:
Zastupce rektora:

Védecka rada

Predseda:
Predseda:
Mistopiedseda:
Tajemnik:
Clenové:

brig. gen. v zal. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc. (od 1. 10. 2012)
plukovnik Ing. Jiti Durec (do 31. 8. 2012)

plukovnik gst. Ing. Milan Lauber (od 1. 9. 2012)

plukovnik gst. Ing. Josef Trojan

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c. (do 31. 7. 2012)
plukovnik prof. Ing. Bohuslav Ptikryl, Ph.D. (od 1. 8. 2012)
plukovnik prof. Ing. Martin Macko, CSc.

Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

plukovnik gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D. (od 29. 11. 2012)

prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc., MU Brno (do 31. 7. 2012)

prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.

prof. Ing. FrantiSek Bozek, CSc. (do 31. 7. 2012)

prof. Ing. Ladislav Bufita, CSc. (do 31. 7. 2012)

prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., FN Brno

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO CR Praha

plukovnik doc. Ing. Libor Drazan, CSc. (od 29. 11. 2012)

prof. Dr. Ing. Ale§ Dudacek, VSB — TU Ostrava (od 29. 11. 2012)
brigadni general doc. Ing. Boris Durkech, Ph.D., AOS Liptovsky
Mikulds, SR (od 29. 11.2012)

prof. Ing. Radim Farana, CSc., VSB — TU Ostrava

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK LF Hradec Kralové

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., VSB — TU Ostrava (od 29. 11. 2012)
prof. Ing. Ivan Gros, CSc., VSCHT Praha (do 31. 7. 2012)

prof. Ing. Dusan Halasek, CSc., VSB — TU Ostrava (do 31. 7. 2012)
doc. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.

Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod
plukovnik Ing. Vladan Holcner, Ph.D.

prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc., UK Praha (do 31. 7. 2012)
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Ing. Michael Hrbata, MO CR Praha

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc. (od 29. 11. 2012)

plukovnik prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

prof. Ing. Ladislav Ivanek, DrSc., MU Brno (do 31. 7. 2012)
prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.

JUDr. Jiti Kamenik, Asociace soukromych detektivnich sluzeb Praha
(do 31.7.2012)

Ing. Vladimir Karaffa, CSc., MO CR Praha (do 31. 7. 2012)
plukovnik prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

doc. Ing. Miroslav Kelemen, Ph.D., VSBM v Kosicich, SR

(do 31.7.2012)

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc. (do 31. 7. 2012)

prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc. (od 29. 11. 2012)

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D. (do 31. 7. 2012)

doc. JUDr. PhDr. Miroslav Mares. Ph.D., MU Brno (od 29. 11. 2012)
Ing. Ivan Polednik, Omnipol a.s., Praha (do 31. 7. 2012)

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc. (od 29. 11. 2012)

plukovnik Ing. Jaroslav Priicha, Ph.D. (do 31. 7. 2012)

doc. JUDr. Josef Sala¢, Ph.D. (od 29. 11. 2012)

plukovnik doc. Ing. Zden¢k Skali¢an, CSc. (od 29. 11. 2012)
prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c. (od 29. 11. 2012)

prof. Ing. Miroslav Vala, CSc. (do 31. 7. 2012)

prof. Ing. Dusan Vi¢ar, CSc., UTB — FLKR Zlin (do 31. 7. 2012)
plukovnik prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr. h. c., VUT Brno

prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Ing. Pavel Zina, MSS (do 31. 7. 2012)

generalmajor Ing. Miroslav Zizka, GS ACR Praha

Akademicky senat (stav k 1. 1. 2012)

Piedsednictvo:

Piedseda:

1. mistoptedseda:
2. mistoptedseda:

Clen:
Clenka:

Clenové:

plukovnik prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,

Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FEM, K-109,
doc. PhDr. Hubert Hrdli¢ka, CSc., CJP,

rotna Bc. Jifina Polcrova, FVT, studentka.

porucik Ing. Josef Casar, FVT, student,
podplukovnik Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,
plukovnik Mgr. Petr Hanak, CTVS,

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., FVT, K-216,
rotmistr Petr Chlpik, FEM, student,

podplukovnik PharmDr. Daniel Jun, Ph.D., FVZ, K-311,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc., FVT, K-204,
plukovnik Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,
PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., FVZ, K-304,
podplukovnik Ing. Pavel Ottisal, MBA, UOPZHN,
Ing. Dalibor Pluskal, FEM, K-101,

prof. Ing. Ladislav Potuzédk, CSc., FEM, K-107,
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rotmistr David Reza¢, FVZ, student,

prof. MUDr. Jiti Stulik, CSc., FVZ, K-310,
svobodnik Daniel Thibaud, FVZ, student,
svobodnik Stanislav Vanék, FVT, student,
Martin Vokial, FEM, student,

Ing. Pavel Vyletal, FEM, K-102,

majorka PharmDr. Jana Zd’arova-Karasova, Ph.D., FVZ, K-309.

Akademicky senat (stav k 31. 12. 2012)

Piedsednictvo:

Piedseda: plukovnik prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
1. mistoptedseda: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,
2. mistoptedseda: doc. Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FEM, K-109,

Clen: doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc., CJP,
Clen: Cetaf Stanislav Van¢k, FVT, student,
Clenové: rotny Bc. Adam Blaho, FEM, student

nadporucik Ing. Jan Bofil, FVT, student

Cetat Jan Brixi, FVZ, student

nadporucik Ing. Josef Casar, FVT, student,
podplukovnik Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,
plukovnik Mgr. Petr Handk, CTVS,

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., FVT, K-216,
podplukovnik doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D., FVZ, K-311,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc., FVT, K-204,

0. z. Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

doc. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., FVZ, K-304,
Ing. Josef Navratil, CSc., FEM, K-106
podplukovnik Ing. Pavel Otiisal, MBA, UOPZHN,
Ing. Dalibor Pluskal, FEM, K-101,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FEM, K-107,
rotmistr David Reza¢, FVZ, student,

prof. MUDr. Jiti Stulik, CSc., FVZ, K-310,
nadporuéik Ing. Karel Silinger, FEM, student

¢etat Daniel Thibaud, FVZ, student,

Ing. Pavel Vyletal, Ph.D., FEM, K-102,

rotny Bc. Petr Werner, FEM, student

major PharmDr. Jana Zd'arova-Karasova, Ph.D., FVZ, K-309.

Dalsi organy dle vnitinich predpisa

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva
(stav k 31. 12. 2012)

Predseda: prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.
Mistopiedseda: prof. Ing. Dusan Vicar, CSc., UTB Zlin
Clen ptedsednictva: prof. Ing. Frantisek Bozek, CSc.
Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila

Clenové: podplukovnik prof. Ing. Jifi Cabal, CSc.

podplukovnik doc. Ing. Stanislav Florus, CSc.
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doc. Ing. Josef Kellner, CSc.

prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc.

Mgr. Bohumir Martinek, Ph.D., Policejni akademie CR
doc. RNDr. Jaroslav Michalek, CSc.

doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.

Ing. Josef Navratil, CSc.

Ing. Zdenék Prochazka, GR HZS CR Praha

plukovnik doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.

doc. Dr. et Ing. Michail Senovsky, VSB-TU Ostrava

Oborova rada doktorského studijniho programu Vojenska logistika
(stav k 31. 12. 2012)

Predseda: prof. Ing. Petr Hajna, CSc.
Mistopiedseda: plukovnik doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.
Clen predsednictva: doc. Ing. Miroslav Cempirek, CSc.
Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila

Clenové: prof. Ing. Jiti Balla, CSc.

prof. Ing. lvan Gros, CSc., FCHI VSCHT Praha.
doc. Ing. Miroslav Janosek, CSc.

doc. Ing. Véroslav Kaplan, CSc.

prof. Ing. Ales Komar, CSc.

prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.

doc. Ing. Zden¢k Kfizan, CSc.

doc. Ing. Milan Kubesa, CSc.

PhDr. Alena Langerova

doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.

doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.
prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

2.4  Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych Skol s uvedenim ¢leni (v€. zmén
v roce 2012) a jejich funkei v organech reprezentace

Zastoupeni UO v reprezentaci ¢eskych vysokych §kol je uvedeno v tabulce 2.4. V roce
2012 ke zménam nedoslo.

2.5 Poslani, vize a strategické cile vysoké skoly

Poslanim UO je Sifit vzdé€lanost, rozvijet mySleni a nezdvislé védecké badani
Vv oblastech duleZitych pro bezpecnost Ceské republiky pfi plnéni spojeneckych zavazk.

Plsobnost UO je ddna jejim zaméfenim na vzdélavani, vychovu a pfipravu vojenskych
profesionaltl pro potieby ACR a také na védeckou ¢innost ve prospéch rezortu MO.

Zékladni vizi UO je zmeéna role z poskytovatele kvalifikovaného personalu
Vv poskytovatele kvalitniho vzdélavani pro personal. Proto se UO rozviji jako:
 vojensky profilovana statni vysoka skola univerzitniho typu,
« centrum pro poskytovani pozadovanych schopnosti pro potfeby ACR,
 instituce celkové zodpovédna za vysokoskolské vzdélavani v oblasti obrany
a bezpecnosti statu.



Za strategické cile k naplnéni poslani a vize UO se povazuje:
* vymezeni a upevnéni postaveni UO jako statni vysoké skoly univerzitniho typu,
« zvySeni prestize a respektu UO, zejména ve vnitroresortnim systému piipravy
personalu,
» posileni transparentnosti UO z hlediska ptsobnosti a vykontl,
» posileni personalni a finan¢ni stabilizace UO v navaznosti na soucasny zdrojovy
ramec.

2.6 Zmény V oblasti vnitinich predpistu vysoké Skoly, k nimzZ doslo v roce 2012

Ministerstvo obrany registrovalo podle § 36 odst. 2 a § 95 odst. 8 pism. a) zdkona dne
19. biezna 2012

e pod ¢j. 92-3/2012-7542 5. zménu Studijniho a zkusebniho fadu UO

a dne 12. listopadu 2012

« pod ¢j. 92-4/2012-7542 9. zménu Statutu UO,
« pod ¢j. 92-5/2012-7542 6. zménu Studijniho a zkusebniho fadu UO,
« pod ¢j. 92-6/2012-7542 2. zménu Stipendijniho fadu pro studenty UO.

2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k
informacim

UO, jako organiza¢ni prvek organizacni slozky staitu — MO, plni ukoly povinného
subjektu. Vyro¢ni zpravu podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. zvetejiiuje MO, k ¢emuz mu UO
poskytuje podklady.

2.8  Prispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO dne 11. 6. 2012 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona piispévek na
vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dalsi tviirci
¢innost civilnich studentd ve vysi 24,741.000 K¢.

Cerpani téchto prostiedktt k 31. 12. 2012 ¢&inilo 79,50 % piid&leného limitu.
Nevycerpané prostiedky jsou vedeny v evidenci narokid nespotiebovanych vydaja a budou
vyuzity v roce 2013.



3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

3.1 Akreditované studijni programy

UO méla v roce 2012 akreditovano celkem 18 studijnich programt ¢lenénych do 38
studijnich obord. Na tomto poctu se vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich programi
aobort kopiruje strukturu studijnich programii typickou pro zdravotnictvi. Ostatni dvé
fakulty (FEM a FVT) maji akreditovan jeden studijni program ve vSech tfech typech —
bakalarském, magisterském navazujicim na bakalafsky a doktorském. Pocet akreditovanych
studijnich programti se rozsifil v roce 2012 o jednooborovy bakalaisky studijni program
Vojensky pilot. UO tak reagovala na potieby praxe. Skola m4 kromé studijnich programi
akreditovanych na fakultdch akreditovany jesté dva doktorské studijni programy, které jsou
akreditovany na UO. Na jejich realizaci se podileji FEM, FVT a vysokoskolsky Ustav
OPZHN.

Piehled akreditovanych studijnich programii je uveden v tabulce 3.1.

3.2 Studijni programy uskutecriované v cizim jazyce

Nabidka akreditovanych studijnich programl v angli¢ting zlstala v roce 2012 stejna
jako v predchozim roce. Tyto akreditované studijni programy nabizi UO ke studiu celé,
nicmén¢ v soucasnosti jsou vyuzivany pouze v délce jednoho az dvou semestrt studenty, ktefi
se ulastni vyménnych studijnich pobyti v ramci evropského vzd€lavaciho programu
ERASMUS.

Krom¢ nabidky uceleného studijniho programu (oboru) poskytuje UO ve studijnich
programech akreditovanych v ¢esting, v pfipad¢ zajmu studentd, studium vybranych predmétii
v angli¢tiné. Na FEM je to matematika a ekonomie, na FVT matematika a fyzika. Krom¢ toho
jsou na vsech tiech fakultach a UOPZHN v angliéting vedeny odborné kurzy, coz umoziuje
spolecné studium tuzemskych 1 zahrani¢nich studentd.

Ptehled studijnich programi uskuteciiovanych v cizim jazyce je uveden v tabulce 3.2.

3.3 Studijni programy tzv. joint/double/multiple-degree

V soucasné dobé UO neuskute¢niuje zadny studijni program tohoto typu. Tabulka 3.3
neuvedena.

3.4 Akreditované studijni programy uskuteciované spolecné s jinou vysokou Skolou se
sidlem v CR

Spole¢né studijni programy s jinou vysokou skolou uskutecniuje tradicné FVZ, ktera
nabizi magisterské studijni programy ve spolupraci s pfisluSnymi fakultami Univerzity
Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou vysokych skol soucasné,
Univerzity Karlovy a UO. Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice FVZ uskuteciiuje spolecny studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni
obor Zdravotnicky zachranar.

Prehled akreditovanych studijnich programt uskutecnovanych spolecné s jinou vysokou
Skolou se sidlem v CR je uveden v tabulce 3.4.
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3.5 Akreditované studijni programy uskutec¢iiované spole¢né s vys$si odbornou Skolou

V soucasné dobé UO neuskutecituje zadny spolecny studijni program s vyssi odbornou
Skolou. Tabulka 3.5 neuvedena.

3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskuteciiované mimo obec, ve které
ma UO sidlo

Sidlem UO je Brno. Kromé¢ tohoto mésta ma UO dislokovany své soucasti v Hradci
Kralové (FVZ) a ve Vyskové (Ustav OPZHN).

Podil téchto soucasti na akreditovanych studijnich programech je uveden v tabulce 3.6.

3.7 Pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vystupi z uceni
v souladu s Narodnim referenénim ramcem terciarniho vzdélavani

UO sv¢ studijni programy jiz dlouhodobé ptipravuje v souladu s pozadavky zfizovatele,
tedy MO, které jsou velmi blizké metodice vystupi z uceni obsazené v Narodnim referenénim
ramci terciarniho vzdélavani. VSechny studijni programy akreditované na UO od roku 2011
jsou v souladu s pozadavky Narodniho referen¢niho ramce terciarniho vzdélavani.

3.8 Charakteristika kreditniho systému studia

UO ma v soucasnosti zaveden kreditni systém ve vSech akreditovanych bakalarskych
a magisterskych studijnich programech. Vzhledem k tomu, Ze studijni plany jsou u studijnich
programll a obord akreditovanych na UO pomérné pevné, plni kreditni systém zejména
akumula¢ni funkci, méné uz transferovou, i1 kdyz ziskanim Erasmus University Charter pro
akademické roky 2008/09 az 2013/14 si UO vytvotila zakladni pfedpoklady pro transfer
kreditd z jinych studijnich plant, které studenti ziskaji studiem v zahrani¢i. Prislusné
mnozstvi kreditli, odpovidajici mife studijni zatéZe, je uvadéno i v dodatku k diplomu, ktery
je vydavan jiz od roku 2005 v ¢eském a anglickém jazyce vSem absolventiim UQO.

Od roku 2012 je UO drzitelem Diploma Supplement Label.

3.9 Dalsi vzdélavaci aktivity

UO pro své studenty tradiéné organizuje stdZe a praxe u Gitvart a zaiizeni ACR, jejichz
poslanim je pfiblizit studentiim - vojakiim z povolani - redlny Zivot u vojenskych utvart, kde
si oveéti své teoretické védomosti. Zatimco v bakalafskych studijnich programech maji staze
podobu vojenského vycviku, ktery ma jednotnou podobu pro vSechny vojaky bez rozdilu
odbornosti, v navazujicim magisterském studiu se jedna o staZe s diferencovanym programem
v zavislosti na konkrétnim studijnim oboru.

Specifické postaveni ma FVZ. Budouci 1ékaii i stfedni zdravotnicky personal absolvuji
1ékai'skou praxi v rozsahu pozadovaném pro piipravu pracovniki ve zdravotnictvi.
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4  Studenti

4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti UO studuji pievazné ve tfech skupinach studijnich programii (ekonomickych,
technickych a 1ékatskych), jak to odpovida zaméteni jednotlivych fakult. Charakter skoly se
zieteln€ projevuje ve studijnim programu Vojenské védy a nauky.

Piehled poctu studenti v akreditovanych studijnich programech je uveden v tabulce 4.1.

4.2  Studenti — samoplatci
V soucasné dobé na UO nestuduji studenti — samoplatci. Tabulka 4.2 neuvedena.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Studenti nad 30 let predstavuji 12 % z celkového poctu studentd Skoly. Ve vSech typech
studijnich programi, kde je tato kategorie studentll zastoupena, se jednd pievazné
0 kombinovanou formu studia, tj. o osoby, které se v prib&hu kariéry rozhodly doplnit si
pozadovany stupen vzdélani.

Piehled je uveden v tabulce 4.3.

4.4 NeuspéSni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentil, ktefi v roce 2012 neuspéli a byli propusténi pro nesplnéni studijnich
povinnosti, nebo Skolu opustili na vlastni Zadost, ma mirn€ rostouci tendenci. Celkové tvori
priblizné Ctvrtinu z celkového poctu zapsanych studentl. Vyslednou hodnotu vyrazné zvySuje
odchodovost studentit kombinovaného studia, znichz bakalati vykazuji bezmala
padesatiprocentni odchodovost. Nejedna se vSak o piekvapivy jev - jde o studenty, ktefi si
V pozdéjsim veéku rozhodli doplnit vzdélani, a skloubeni studijnich povinnosti s pracovnimi
bylo nad jejich sily.

Ptehled poctu neuspéSnych studentli V akreditovanych studijnich programech
dokumentuje tabulka €. 4.4.

4.5 Opatieni uplatiiovana pro sniZeni studijni neaspéSnosti

Skola vnima studijni neusp&$nost na trovni jedné Gtvrtiny zapsanych studenti jako
adekvatni a nema v umyslu ji specidlnimi opatfenimi sniZovat. Student vojenského
prezen¢niho studia, ktery se rozhodl opustit Skolu, at’ uz proto, ze studium bylo nad jeho sily
nebo proto, Ze nenaplnilo jeho ocekavani, vSak v tad¢ piipadii odchazi pouze ze Skoly,
a nikoli z ACR, takze $kola své rekrutaéni poslani plni.
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5 Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

UO v roce 2012 vytadila 427 absolventl, coz pfedstavuje mirny narist oproti roku
2011. Z tohoto poctu bylo 135 absolventii bakalarskych studijnich programii — vojaki. Na
zéklad¢ pozadavki zfizovatele MO, 60 % znich vSak pokracovalo V navazujicim
magisterském studiu, takze skute¢nym zdrojem novych dastojnikii pro ACR bylo navazujici
magisterské (v pfipad¢ lékaiti magisterské) studium, kde skola vytadila celkem 72 novych
dastojniki.

Pichled poctu absolventli akreditovanych studijnich programu je uveden v tabulce
¢.5.1.

5.2 Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy maji pfedev§sim odborné katedry. Centralizované pracoviste, které
by se uplatnitelnosti absolventil v praxi zabyvalo, v sou¢asnosti UO nema. Katedry ziskavaji
zpétnovazebni informace o kvalit¢ poskytovaného studia zejména z hlediska jeho
vyuzitelnosti v praxi.

Dal$im zdrojem informaci o absolventech jsou studenti doktorskych studijnich
program, ktefi se vraci na UO po praxi u vojsk, a maji tak zpravidla jasnéjsi predstavu
0 vyuzitelnosti predchoziho vzdélani v praxi.

5.3 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Pocet absolventii vojenskych studijnich programii vychazi z pozadavkil resortu MO
stanovenim tzv. smérnych Ccisel, ¢imZz jsou vytvofeny podminky pro jejich plnou
zameéstnanost.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani sami.
Jedine¢ny charakter UO vSak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti umocnuje.

5.4  Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studenti vojenského studia je z podstaty jejich piipravy
ACR. Po absolvovani zakladniho vojenského vycviku se uchazeéi stavaji vojaky z povolani
na pozicich ,,studujici VVS - &ekatel” a jsou jmenovani do hodnosti svobodnik. Sou¢asné se
na zakladé pfisluiné dohody zavazuji ke sluzbé v Armadé CR. Absolventi jednotlivych
studijnich programt jsou po ukonceni studia zafazeni na systemizovand mista podle potieb
ozbrojenych sil s perspektivou kariéry vojenského profesionala. Se svymi budoucimi
sluzebnimi, respektive pracovnimi, pozicemi maji moznost se seznamit v ramci stazi a praxi,
které pro né€ jednotlivé odbornosti pfipravuji.

Vedle komunikace s budoucimi zaméstnavateli studentli vojenského prezencniho studia
komunikovala UO rovnéz s potencidlnimi budoucimi zamé&stnavateli absolventi civilni formy
studia. Jednalo se pfedev§im o soucinnost s Asociaci obranného pramyslu, Asociaci
soukromych bezpecnostnich sluzeb a dal§imi odbornymi organy a sdruZzenimi.
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6 Zaijem o studium

6.1 Zajem o studium

Pocet uchazect, ktefi si podali pfihlasku ke studiu na UO, mél v roce 2012 mirné
vzristajici tendenci. Ve vojenském studiu byl zvySeny zdjem o magisterské studium
aVcivilnim studiu o prezenc¢ni navazujici magisterské studium a o bakalaiské studium
vV kombinované formée studia.

Pichled zajmu o studium na UO je uveden v tabulce 6.1.

6.2 Charakter prijimacich zkousek

Ptijimaci zkousky do bakalarskych a magisterskych studijnich programii maji,
s vyjimkou ptfezkouSeni z télesné ptipravy, které se tyka vSech uchazeci o studium
vojenskych studijnich programt, charakter pisemnych testli. Testy si $kola pfipravuje sama,
za jejich ptipravu jsou odpovédna ta pracovisté, kterd dany predmét vyucuji. Pro piipravu
vlastnich jazykovych testd se $kola rozhodla zejména proto, aby piijimaci zkousky umoznily
vybér uchazecl stakovou vstupni jazykovou turovni, ktera jim umozni splnit nejenom
pozadavky na znalost odborného jazyka, ale také pozadavky resortu na vystupni uroven
anglického jazyka dle NATO STANAG 6001 (u bakalarského studia SLP 2222
a U magisterského studia na trovni SLP 3 alesponi u dvou, ze ¢tyi feCovych dovednosti).
Dalsim divodem je skute¢nost, ze ptipravou vlastnich testi muze Skola 1épe reagovat na
poZadovanou troveil znalosti uchazect ke studiu. U odbornych testil pro magisterské studium
se jina cesta, nez ptiprava vlastnich testti, zda skole malo efektivni.

Ptijimaci testy do medicinskych studijnich programi, kterym se podrobuji uchazeci na
FVZ, probihaji v gesci ptislusné Lékatské respektive Farmaceutické fakulty Univerzity
Karlovy v Hradci Kréalové, kterd odbornou vyuku zabezpecuje.

6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, kteii uspéSné absolvovali
predchozi typ studia na jiné vysoké Skole

Vzhledem Kk jedine¢nosti studijnich programti na UO neni absolvovani ptedchoziho
typu studia na jiné vysoké Skole pfili§ obvyklé, ale i1 pfesto Skola eviduje studenty, ktefi pred
studiem na univerzité absolvovali jinou vysokou $kolu. Skola vychazi témto zdjemctim vstiic
I tim, Ze v ramci celozivotniho vzd€lavani organizuje jednoro¢ni vyrovnavaci studium pro
prechod do studijniho programu Ekonomika a management.

Prehled pocti studentll navazujiciho magisterského a doktorského studia, kteti uspésné
absolvovali ptedchozi typ studia na jiné vysoké Skole, je uveden v tabulce 6.3.

6.4 Spoluprace se stirednimi $kolami pii informovani uchaze¢i o studium

Spoluprace se stfednimi Skolami je realizovdna individualné€, napt. formou besed
pedagogli a studentt UO na stfednich Skolach, exkurzemi zakl stfednich Skol na UO,
pfipadn¢ plosn¢ v ramci Ucasti UO na veletrzich vzdélavani apod. Nejuzsi spoluprace
probihala se stfednimi Skolami se zaméfenim na problematiku managementu a vetejné spravy,
bezpecnosti, ekonomiky, strojirenstvi, elektrotechniky, dopravy, chemie a zdravotnictvi.

UO je propagovana na cca 130 stfednich Skolach formou vizudlnich prezentaci (spotl)
prostiednictvim projektu ,,SIK*. MozZnosti studia na UO jsou uchazedtim prezentovany téZ na
»Dnech otevienych dveti“ potaddanych jednotlivymi KVV, piipadné na ,,Tydnech armady*
organizovanych MO.
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7 Akademicti pracovnici

7.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniku

Pichled pfepoctenych poéti akademickych a védeckych pracovniki UO je uveden
v tabulce 7.1.

7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

Piehled vékové struktury akademickych a védeckych pracovniki UO je uveden
v tabulce 7.2.

7.3 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Ptehled akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazii a nejvyssi dosazené
kvalifikace je uveden v tabulce 7.3.

7.4  Pocty akademickych pracovniki s cizim stitnim ob¢anstvim

Piehled pocth akademickych pracovnikd Scizim statnim obcéanstvim je uveden
v tabulce 7.4.

7.5 Pocty docentii a profesort jmenovanych v roce 2012
Piehled pocti docentt a profesorti jmenovanych v roce 2012 je uveden v tabulce 7.5.

7.6 Prehled kurzii dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

Piehled kurzi dal$iho vzdélavani akademickych pracovniku je uveden v tabulce 7.6.

7.7 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnancu

Na UO je zaveden armadni systém fizeni kariér, ktery se vztahuje na vSechny vojaky.
Pro vSechny akademické pracovniky je zpracovan plan personalniho rozvoje. Plany se kazdy
rok vyhodnocuji a upfesiiuji na urovni vedoucich kateder, istavu a center.

Kazdoro¢né se zpracovava sluzebni hodnoceni. Hodnoceni je postaveno na principu
planu a jeho vyhodnoceni. Proces zacind stanovenim cild pro pfisti obdobi, jejichz plnéni
se po uplynuti obdobi vyhodnocuje, a proces se uzavira napldnovanim novych cilii pro dalsi
obdobi.

Hodnoceni je zaloZeno na bodovém ohodnoceni jednotlivych aktivit — pedagogickych,
védeckych, specialnich a dalSich. Atraktivni je pro akademické pracovniky védecka Cinnost,
za kterou ziskavaji body v databazi RIV a ziskani dalSich akademickych hodnosti. Vysledek
hodnoceni se promitd do odménovani a planu persondlniho rozvoje akademického
pracovnika.

V pribéhu roku 2012 byla posilovana motivace jednotlivych zaméstnancti UO k plnéni
ukolil formou odmén z platovych prostredki.

15



8 Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentiim dle poctu studenti

Studentim UO ve vSech formach studia jsou pfiznavana stipendia v souladu se
Stipendijnim fadem UO.

Pichled stipendii podle poétu studentt je uveden v tabulce 8.1.

8.2 Stipendia studentiim dle finan¢nich ¢astek

Celkovy objem financ¢nich prostfedkti vyplacenych v roce 2012 u vSech druha stipendii
¢inil 10.034 tis. K¢.

Prospéchova stipendia studentim, ktefi jsou ve sluzebnim poméru, byla vyplacena
formou osobniho ptiplatku.

Pichled stipendii podle finan¢nich ¢astek je uveden v tabulce 8.2.

8.3 Vlastni stipendijni programy

UQO vlastni stipendijni programy nerealizuje.

8.4 Poskytované poradenské sluzby

Na UO jsou studentim vSech typti a forem akreditovaného studia, ucastnikiim
celozivotniho vzdélavani a zaméstnancim — jak vojakdm, tak i obanskym zaméstnancim —
poskytovany poradenské sluzby v oblastech psychologického, pedagogického, sociadlné-
pravniho, studijniho a profesniho poradenstvi.

Jednotlivé poradenské sluzby jsou zajiStovany a poskytovany Poradenskym centrem
UO, které je tvofeno kvalifikovanymi odborniky z fad zaméstnancti UO. Poradenské sluzby
jsou poskytovany Vv souladu se Statutem Poradenského centra UO. Béhem hodnoceného
obdobi byly poskytnuty poradenské sluzby 692 klientim.

Ptrehled poskytovani poradenskych sluZzeb je uveden v tabulce 8.4

8.5 Pristup ke studentiim se specifickymi poti‘ebami

UQO pripravuje studenty dvou principialné odlisSnych kategorii — vojenské a civilni. Tyto
dv¢ kategorie maji zcela odlisné podminky pro pfijeti ke studiu.

Skupina vojenskych studentli musi jiz v pribchu piijimaciho fizeni splnit piisné;si
podminky kladené na budouci vojadky z povolani. Jde pfedevSim o pfisnéjSi pozadavky
tykajici se jejich zdravotniho stavu, které se dale jesté 1i8i u jednotlivych studijnich programi
a obort (nejptisngjsi jsou napt. pro budouci vojenské piloty). U vojenského studia vyplyvaji
piisnéjsi pozadavky na budouciho studenta pfimo z nékterych zakonnych Uprav, napt. Cisty
trestni rejstiik, splnéni pozadavkli bezpecnostni provérky pro dany stupen apod.

Dalsim kritériem u budoucich vojenskych studentii je primarni orientace na anglicky
jazyk, a tedy i pomémé vysoky pozadavek vstupnich znalosti uchazec¢i na urovni normy
STANAG 6001 SLP 1+.

UO zajistuje rovny pfistup ke studiu zenam, a to jak u vojenskych, tak u civilnich
programi. U vojenskych jsou vSak na Zeny kladeny pfi zjiStovani télesné zdatnosti stejné
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naroky jako na muze, coz je dano pozadavky na vystupni uroven télesné zdatnosti vojaka
Z povolani.

Urcitou prekazkou miize byt neexistence bezbariérového piistupu do vétSiny objekth
Skoly, coz zna¢né€ omezuje piistup handicapovanym uchazectim o civilni studium.

8.6 Podpora a prace s mimoiadné nadanymi studenty, spoluprace se stiednimi Skolami

Pomérné pevné studijni plany, vyplyvajici z pozadavki MO jako ,,objednavatele*
kvalifikovanych odbornikli, neumoziuji v podstaté studentim bakalatského a magisterského
studia rychlejsi ,,prichod” syst¢émem studia. Studenti tak az na vyjimky konc¢i studium
ve standardni dobé studia. Mohou vsak v jeho prib&hu, pokud k tomu maji dostatek studijnich
predpokladli, rozsifovat okruh nabytych védomosti zapojenim se do prace pomocnych
védeckych a pedagogickych sil na UO nebo mohou soubézné studovat dalsi studijni obor
na UO, piipadné jiné vysoké Skole, a tak si vyrazné zvysit moznost svého uplatnéni
po ukonceni studia.

Odlisna situace je u studentli doktorskych studijnich programt, ktefi studuji podle
individudlnich studijnich plant. V jejich ptipad¢ tak zalezi jen na jejich schopnostech
a casovych moznostech, jakou rychlost ,,priichodu® systémem studia si zvoli. Nicméné 1 zde
je rychlejsi ,prichod” systémem studia spiSe vyjimkou, zejména pak u studenti
kombinovaného studia.

V ramci vzdélavani odbornikii pro bezpecnostni systém statu UO rozvijela na smluvnim
zaklad¢ spolupraci se stiednimi odbornymi Skolami ochrany osob a majetku (Karvind, Plzen,
Malé Svatonovice) a bezpe¢nostné-pravnimi akademiemi (Brno a Ostrava).

8.7 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Piehled ubytovacich a stravovacich sluzeb je uveden v tabulce 8.7.

8.8 Péce 0 zaméstnance

Platy zaméstnancii

UO je jako statni vysoka Skola soucasti resortu Ministerstva obrany a hospodaii
s rozpoCtovymi prostiedky vyclenénymi z rozpoctové kapitoly MO podle zakona Cdislo
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Finanéni zabezpeceni UO je fizeno rektorem a jeho
vykon zajistuje ekonomické oddéleni UO, Regiondlni finan¢niho odboru 630 Brno a dalsi
odborné organy resortu MO.

Pro rok 2012 byly UO stanoveny zavazné limity prostfedkti na platy a limity pocti
zameéstnanct takto:

Kategorie zaméstnancii / Limit Pocet osob | Prostredky (tis. K¢)
Vojaci (staly stav) 282,3 118.304,0
Vojaci (studenti) 916,0 144.061,8
Obcansti zaméstnanci 485,6 174.664.,9

V oblasti platové politiky resortu MO byla v roce 2012 realizovana fada tspornych
opatfeni pocinaje sniZenim poctu vyplacenych ptiplatkl za vedeni, zmrazeni objemu osobnich
ptiplatki atd. Platové prostiedky na pohyblivé slozky platu byly oproti roku 2011 vyc¢lenéné
pouze ve vysi 95%.
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Zaméstnancim, ktefi v roce 2012 dovrsili 50 let véku a zaméstnanciim pfi jejich prvnim
skonéeni pracovniho poméru po splnéni naroku na starobni nebo invalidni dichod, byly
v souladu s Kolektivni smlouvou poskytnuty odmény ve vysi 5.000 K¢, resp. 10.000 K¢.

Ke zmirnéni socidlnich dopadii bylo na zékladé Kolektivni smlouvy obcanskym
zameéstnanciim, S nimiz byl rozvazan pracovni pomér z diivodii organizacnich zmén vypoveédi
nebo dohodou, vyplaceno zvysené odstupné podle poétu odpracovanych roku v resortu MO,
ato az do vyse sedminasobku priimérného vydélku.

VysokoSkolska odborova organizace

V roce 2012 pusobily v ramci UO z duvodu dislokace dvé zakladni odborové, jedna
V Brné¢ a druha v Hradci Kralové

Zameéstnance UO pfi kolektivnim vyjednévani a pii vSech jednanich s vedenim UO
zastupuje zavodni vybor zakladni organizace CMOSA na UO. Poslanim odborové organizace
je obhajovat prava civilnich zaméstnanci UO, jejich socialni, ekonomické, profesni
pozadavky a jiné potieby a navrhovat zmény stavajicich pracovnich a zivotnich podminek na
uUo.

V réamci tradi¢né dobré spoluprace odborii s vedenim UO byla uzaviena s rektorem UO
v Brné kolektivni smlouvu pro rok 2012. Plnéni téchto tikolt bylo pravidelné vyhodnocovano
a zavazky uvedené v kolektivni smlouveé byly obéma stranami plnény.

Fond kulturnich a socidalnich potieb

UO hospodatila i v roce 2012 s prostiedky FKSP. Piijmem fondu byl jeho zistatek
Z roku 2011 ve vysi 3,405.795 K¢.

Celkové vydaje fondu vroce 2012 formou prispévkt na kulturni, t€lovychovné
a sportovni akce a Cinily 933.198 K¢.

Od 1. ledna 2012 byly zaméstnancim ztizeny osobni ucty FKSP, na které je mési¢né
poskytovan piispévek ve vysi 211 K& Zaméstnanci maji moznost tyto prostfedky cerpat
formou piispévku na stravovani (ve vysi 10 K¢ na jedno jidlo), ptipadné jako piispévek
na rekreaci, kulturni a sportovni aktivity nebo masaze.

Rekreace, pobyty, ostatni aktivity

UO disponuje vycvikovymi $kolicimi zafizenimi Veronika v Jesenikach a Knini¢ky
na Brnénské prehradé, ktera byla vyuzivana k pracovnim zasedanim i rekreaci zaméstnanct.
Zameéstnanci méli moznost tato zatizeni vyuzivat i pro ucely rodinné rekreace. Dal§i moznosti
bylo celoro¢ni vyuzivani dvou Skolnich saun, jakoz 1 vSech zafizeni pro télesnou vychovu.

Rezort MO nabizel prostfednictvim Vojenskych lazenskych a rekreaénich zatizeni pro
zamé&stnance UO rekreace, 14zné a pobytové zajezdy v tuzemsku i v zahranici.

V ramci volnocasovych aktivit byla studentim a ostatnim pfislusnikiim UO nabizena
moznost seberealizace v 15 zajmovych krouzcich. Kulturni, umélecké a volnoCasové aktivity,
které podporuji rozvoj kvality osobniho zivota studentli a ostatnich pftislusniki UO, jsou
zabezpecovany referatem Klubu UO.

V estetické a etické oblasti kladli zaméstnanci Klubu UO pozornost na skladbu aktivit
pro volny Cas s ohledem na naplnovani cile Projektu SNJ na rok 2012.

V oblasti zdjmového vzdélavani zaméstnancl disponuje Klub UO rozsahlou hudebni
knihovnou a videotékou. Klub UO nabizel pravidelnd vystoupeni folklornich soubori, kurzy
etiky a estetiky, kurzy spolecenského chovani a tance pro studenty, zaméstnance a seniory,
kurzy keramiky a vytvarné vychovy, pfednasky na zajimava témata a kurzy tietiho véku pro
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byvalé zaméstnance UO. Vhodné vyuzivani volného ¢asu piislusniky UO vSech kategorii je
nejefektivnéj$i metodou v boji proti socialné nezddoucim jevim.

Nejvyraznéjsi prezentaci souborit volnocasovych aktivit Klubu UO byla ucast
na soutézni prehlidce folklornich souborii v Roznove pod Radhostém.

19



9 Infrastruktura

9.1 Fondy knihoven

Objem knihovnicko-informaénich sluzeb UO vroce 2012 zahrnoval nakup
a katalogizaci odbornych knih a periodik, evidenci studijnich fondti zabezpecenych vlastni
vydavatelskou produkci UO, =zajisténi vypujéniho provozu knihovny, zabezpecovani
mezinarodni a tuzemské meziknihovni vyptjéni a vyménné sluzby, zhotovovani kopii ¢lanka
a poskytovani informacniho servisu.

Veskeré fondy Knihovny UO jsou evidované v elektronickém katalogu, ktery je vetejné
dostupny. Katalog umoziuje ¢tenafum kontrolovat on-line stav svych zapujcek, zasilat
objednavky publikaci a pfipadné navrhovat své pozadavky na potizeni novych publikaci do
fondu knihovny. Jednotlivé studovny v knihovné poskytuji ¢tenaiim 7 pocitaGovych stanic
S pfipojenim na internet. Oteviraci doba studoven je shodna s vyptjcni dobou knihovny, tedy
28,5 hodiny tydné.

Vroce 2012 bylo dopliovani knihovniho fondu realizovano prostiednictvim
internetového trzist¢ MO a vlastni vydavatelskou ¢innosti UO. Zakoupeno bylo 859
odbornych ucebnic a studijnich materiali. Z vlastni produkce bylo do knihovny ptedano
2.490 studijnich fondl a 279 zavéreénych kvalifikacnich praci. PtirGstek knihovniho fondu
celkem c¢inil 3.628 studijnich jednotek. Nad ramec studijnich jednotek bylo pofizeno 121
tuzemskych a zahrani¢nich Casopisti. V loniském roce byl snizen studijni fond 0 66.014 ks
odepsanych jednotek v ramci napliiovani koncepce snizovani objemu tiSténych studijnich
fondd. Knihovni fond ¢inil k 31. 12. 2012 celkem 166.269 tisténych svazkt knihovnich
jednotek.

Knihovna UO ftidi a kontroluje dalSich 26 knihoven na katedrach, ustavu a centrech,
jejichz fond je soucasti knihovniho katalogu UO.

Knihovna dale nakupuje a zpfistupniuje zahrani¢ni databaze elektronickych casopist,
knih, ptriruc¢ek a konferen¢nich materiali v plnych textech. Databaze Science Direct vyuziva
vyhledavaci rozhrani SciVerse s piistupem do vice nez 2.500 e-Casopisti a 11.000 e-knih,
databaze SpringerLink zpfistupniuje 2.700 e-Casopisti a 50.000 e-knih. Veskeré tyto databaze
UO poftizuje v ramci konsorcii.

UO v lonském roce uhradila, véetné hrazenych pfistupti do vyznamnych citaénich
rejstiikil, za elektronické zdroje 540.569 K¢&.

Celkovy piehled o poskytovanych knihovnickych sluzbach je uveden v tabulce 9.1.

9.2 Uroven informac¢nich a komunika¢nich sluZeb, dostupnost informa¢ni infrastruktury

UO prostiednictvim svého Odboru komunikacnich a informacnich systému realizovala
ptipravné prace na dal$i rozSifovani komunikaéni infrastruktury. Jednalo se zejména
0 vypracovani investi¢nich zaméri a specifikaci pro budovani datovych rozvodi v mistech
bez moznosti pfipojeni a pfipravu projektu modernizace patetnich rozvodi, ktery predpoklada
zvySeni rychlosti sité¢ na 10Gb/s.

Rozsitovani moznosti konektivity pokracovalo instalaci novych pfistupovych boda do
sit¢ EDUORAM, ktera vroce 2012 piesla jiz do ostrého provozu. Na pozadavek vysoké
dostupnosti sluzeb a zvySeni efektivity vyuzivani zdrojii bylo reagovéano pfesunem klicovych
serverl do virtudlniho prostfedi.
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10 Celozivotni vzdélavani

10.1 Kurzy celoZivotniho vzdélavani - pocty kurzi

Celozivotni vzd€lavani na UO ma pievazné charakter profesniho vzdélavani v tzv.
kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské kariéry.

Dalsi soucasti celozivotniho vzdélavani jsou pak odborné kurzy, které skola organizuje
podle pozadavku resortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani profesniho vzdélani odbornikt
ve svém oboru, k jejich pfeskolovani na novy obor plisobnosti apod. Do této skupiny patii
I rekvalifikacni kurzy, které Skola porada v souladu se zakonem ¢. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani pfed jejich propusténim ze sluzebniho poméru. Tyto kurzy pfipravuje UO podle
akredita¢nich pozadavkit MSMT tak, aby jejich absolventi méli §irsi uplatnéni mimo resort
obrany. Do této kategorie patii 1 tiisemestralni specializacni kurz pro pedagogy a vybrané
pracovniky resortu obrany neucitelskych studijnich obort k ziskani pedagogické zpisobilosti,
zakladnich pedagogickych dovednosti a navykii.

Struktura a poéty kurzl celozivotniho vzdélavani na UO jsou uvedeny v tabulce 10.1.

10.2 Kurzy celoZivotniho vzdélavani - pocty ucastniki

Nejvice ucastnikii v ramci celozivotniho vzdélavani se zGcastnilo tzv. kariérovych
kurzl, které pottebuji pfislusnici armady bezprostiedné pro svoji dalsi kariéru. Pfi porovnani
S minulymi 1éty jsou pocty tcastnikli vySe uvedenych kurzi piiblizné€ stejné.

Pocéty Gcastnikd kurza celoZivotniho vzdélavani jsou uvedeny v tabulce 10.2.
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11 Vyzkumnai, vyvojova, umélecka a dalsi tviréi ¢innost

11.1 Naplitovani Dlouhodobého zamér MSMT a vlastniho dlouhodobého zaméru v oblasti
védecké, vyzkumné, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti, véetné aktualizaci na rok 2012

Piestoze UO neni fizena MSMT CR, ale je typem statni vysoké $koly fizené resortem
MO CR, respektuje a snaZi se pfiméfenym zptsobem ve specifickych podminkach napliiovat
relevantni pozadavky vyplyvajici z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tviirci ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi
2011 — 2015, ktery byl formulovan MSMT CR.

V podminkach UO jde zejména o naplnovani hlavnich prioritnich oblasti , Kvalita
arelevance®, ,,Otevienost” a , Efektivita a financovani‘.

V prioritni oblasti ,, Kvalita a relevance“ UO dlouhodob¢ usiluje sladéni pocti svych
absolventd s potfebami resortu a zaroven dava pfilezitost i studentim civilnich studijnich
programi, aby se dosaZzenym vzdélanim mohli uchazet o zaméstnani v oblastech, které civilni
vysoké Skoly dostatecné nepokryvaji, jako napf. oblast krizového managementu ¢i ochrany
obyvatelstva. UO rovnéz rozviji vnitini systém hodnoceni kvality a zajist'uje jeho provazanost
s dlouhodobym zamérem rozvoje Skoly. UO taktéz implementuje Narodni kvalifikacni ramec
terciarniho vzdélavani v ndvaznosti na proces akreditaci jednotlivych studijnich programd.
Progresivni metody a formy vzdélavani implementuje s uvdzenim specifik, které resort
obrany musi respektovat.

V prioritni oblasti ,, OteviFenost™ UO podporuje mobilitu studentd a akademickych
pracovnikil prostfednictvim programt Erasmus, ktery se orientuje zejména na vysokoskolské
instituce resortd obrany evropskych stati. Diiraz klade rovnéz na propojovani vzdélavani
S vyzkumem, vyvojem a inovacemi. Dilkkazem této Cinnosti je aktudlni feSeni tii projektl
v ramci operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a jednoho projektu
V ramci operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. K propagaci vysledki, véetné
védecko-vyzkumnych, UO vytvoftila svou strategii marketingovych a propagacnich aktivit,
kterou kazdoro¢né aktualizuje a vyhodnocuje.

V prioritni oblasti ,, Efektivita a financovani* UQO usiluje o maximalni vyuziti vSech
finanénich prostiedki, které ziskala z Evropského socialniho fondu, od svého nadfizeného
resortu ¢i od dalSich poskytovatelti pfi plnéni vlastniho dlouhodobého zdméru.

Vlastni Dlouhodoby zamér UO provazala s Koncepci obranného aplikovaného
vyzkumu a vyvoje do roku 2015 tak, aby byla zajisténa schopnost UO kontinualné reagovat
na pozadavky Bezpec€nostni rady statu.

11.2 Propojeni tvirdi ¢innost s ¢innosti vzdélavaci

UO vyuzivd pfi propojovani tvir¢i cCinnosti se vzdélavaci zejména prostredkl
specifického vysokoSkolského vyzkumu, kdy se snazi Siroce zapojovat studenty
magisterského a doktorandského studia do fesitelskych kolektivii v souladu s Pravidly pro
poskytovani podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum podle zdkona ¢. 110/2009 Sb.,
kterym se méni zékon €. 130/2002 Sb. o podpote vyzkum a vyvoje z vetejnych prostredki.

V roce 2012 v souladu s Pravidly pro poskytovani téelové podpory na specificky
vysokoskolsky vyzkum podle ¢l. 3, odst. 4 UO pouzila na uhradu zptsobilych nakladl 53
studentskych projektt 10,628.025,29 K¢.

Na thradu zpusobilych nékladl spojenych s organizaci studentskych védeckych
konferenci UO vyuzila 19.466,11 K¢.
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Na uhradu zptsobilych nakladi spojenych s organizaci studentské grantové soutcéze
UO vyuzila 16.041,00 K¢.

V ramci feSeni studentskych projektii bylo fesiteli UO v pribehu roku 2012 vytvoteno
117 vystupa, které byly zatazeny do databaze RIV za rok 2012, na zaklad¢é studentskych
projektli vzniklo 8 disertacnich praci a 7 diplomovych praci.

UO se rovnéz orientuje pii feSeni grantil a projektl v rdmci institucionalni podpory na
to, aby fesitelé ztad akademickych pracovnikd vzdy dusledné aplikovali a prezentovali
dosazené¢ vysledky ve vyuce studentt.

Ptehled poctli narodnich a mezinarodnich projektdi, do nichz je UO zapojena, je
uveden v tabulce 11.2.

11.3 Zapojeni studenti bakalarskych, magisterskych a navazujicich magisterskych

studijnich programii do tviir¢i ¢innosti

Studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich studijnich programt, se
do tvar¢i ¢innosti zapojuji zejména v podobé pomocnych védeckych sil, kdy v roce 2012
takto pusobilo 84 studentti. Formou pomocnych pedagogickych sil se do této ¢innosti zapojilo
78 student.

V roce 2012 se aktivné zapojilo do fakultnich kol soutéze tviréi ¢innosti poradanych
v ramci védeckych konferenci fakult celkem 106 studentl, ptispévky do soutézi zaslalo
celkem 115 autort.

Do narodni soutéze studentské tvaréi ¢innosti, ktera se uskuteénila na Lékarské fakulté
UK v Plzni, se zapojili 4 studenti FVZ UO.

11.4 Utelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2012

UO ziskala vroce 2012 celkem 40,837.000,00 K¢ ucelové vazanych finan¢nich
prostiedkil na vyzkum, vyvoj a inovace, které zuZitkovala zcela ve svilij prospéch.

UO zadné finan¢ni prostfedky spolufeSitelim ani dodavatelim vyzkumu, vyvoje
a inovaci neposkytla.

11.5 Védecké konference (spolu)poradané v roce 2012

V roce 2012 UO uspotadala celkem 17 védecko-odbornych konferenci a seminait, jichz
se zucastnilo 1.274 odbornikd, z nichZ bylo 197 G€astnikili ze zahranici.

Konkrétni udaje jsou uvedeny v tabulce 11.5.

11.6 Podpora studenti doktorskych studijnich programu a pracovniki na tzv. post-
doktorandskych pozicich

-----

prostfednictvim specifického vysokoskolského vyzkumu. Pracovniky na tzv. post-
doktorandskych pozicich orientuje na feSeni projekt vSech dostupnych poskytovateld s cilem

-----

habilitace.
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Kromé tohoto usili UO ziskala v roce 2012 v ramci vyzvy IPo — Oblast 2.3 Lidské
zdroje ve vyzkumu a vyvoji — financni podporu z OPVK ve vysi 49,769.879,85 K¢. Tento
projekt, jehoz feSeni se predpoklada v letech 2013 - 2015, umozni vytvofit pracovni mista pro
15 absolventii doktorskych studijnich programti.

11.7 Podil vydaji na vyzkum, vyvoj a inovace na celkovych vydajich UO

Vydaje UO na vyzkum, vyvoj a inovace ¢inily v hodnoceném roce 103.644.411,64 K¢,
coz ¢ini 9,91 % celkového rozpoctu skoly

11.8 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecfiovani studijnich programii

Pti vypracovani novych studijnich programti UO, jejichz realizace se predpoklada od
akademického roku 2014/2015, UO v roce 2012 velmi tésn¢ spolupracovala s predstaviteli
generalniho §tabu ACR s cilem dosahnout co nejtésnéjsiho propojeni studijnich programi
s praktickou sférou. Vysledkem této spoluprace je napi. inovovany profil absolventa, ktery
plné odpovida predstavam veleni nasi armady. Je jiz velmi dobrou tradici, ze UO zve zastupce
odborné sféry jak z vojenské, tak i z civilni oblasti na pfednasky a seminare pro studenty
s cilem zajistit tak pribézn¢ vyménu zkuSenosti a prenos nejnovéjsich poznatku z praxe do
vyuky.

11.9 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

UQ dlouhodob¢ spolupracuje s fadou instituci a podnik formou tGc¢asti na spole¢nych
védecko-vyzkumnych projektech ¢i grantech. V roce 2012 zacala nova etapa tésnéjsi
spoluprace s aplikacni sférou v rdmci projektu Fakultni nemocnice Hradec Kralové ,,Centrum
transferu biomedicinskych technologii Hradec Kralové®, ktery pfedpoklada aktivni ucast UO
pii vyhledavani pfiilezitosti k uplatnéni dosazenych vysledkt védy a vyzkumu v praxi.
Cinnost UO musi viak v této oblasti respektovat postaveni statni vysoké skoly vii¢i svému
ziizovateli — resortu Ministerstva obrany CR, kdy UO samostatné nerozhoduje 0 piipadném
prodeji licenci za ziskané patenty za podnikové vynalezy, uZitné ¢i primyslové vzory, které
byly dosazeny jako jeden z vysledku feseni védecko-vyzkumnych projekta.

11.10 Smlouvy uzaviené v roce 2012 se subjekty aplika¢ni sféry na vyuZiti vysledki
vyzKumu, vyvoje a inovaci

V roce 2012 méla UO uzavienych 39 platnych smluv se subjekty aplikacni sféry na
spolupréci pfi vyzkumu a vyvoji, z nichz bylo 13 nové uzavieno v roce 2012.

11.11 Poéty odborniki z aplikaéni sféry, ktefi se vroce 2012 podileli na vyuce
v akreditovanych studijnich programech

UO, stejné jako v ptedchozich letech, usilovala o zapojeni co nejvyssiho poctu
odbornikli z aplika¢ni sféry do vyuky scilem piinést tak do ni aktudlni informace nejen
Z oblasti vojenstvi, ale i dalSich oblasti.

Pocty odbornikit z aplikacni sféry, ktefi se v roce 2012 podileli na vyuce v
akreditovanych studijnich programech, jsou uvedeny v tabulce 11.11.
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11.12 Poéty studijnich oborii, které maji ve své obsahové niaplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

Vzhledem Kk tomu, Ze hlavnim poslanim UO je dopliiovani ACR vysokoskolsky
vzdélanym distojnickym sborem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné strance
pfipraven pro plnéni ukoll, je soucasti vSech studijnich oborii jak praxe ryze vojenského
charakteru, spolecnéa pro vSechny budouci distojniky, tak specializovand praxe po oborech,
ktera je ptipravuje na zvladnuti pozadavkt na konkrétni pozici.

Pocty studijnich odborta, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice, jsou uvedeny v tabulce 11.12.

11.13 Vyse prijmii Z prodeje licenci v roce 2012

Vzhledem k svému pravnimu postaveni nema UO - jako soucast organizacni slozky
statu bez pravni subjektivity - pravo licence prodévat.

11.14 VySe pFijmu ze smluvnich zakazek za uskuteénéni tzv. smluvniho vyzkumu a vyvoje

UO nebyla v roce 2012 zapojena do smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje.

11.15VySe prijmi za uskuteéiiovani placenych kurzii prohlubujicich kvalifikaci
zaméstnancu subjekti aplikaéni sféry v roce 2012

UO neméla vroce 2012 Zadné piijmy za placené kurzy prohlubujicich kvalifikaci
zaméstnancu subjektil aplikacni sféry.

11.16 Vyse prijmii z ¢innosti provedenych v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi pro
subjekty aplikacni sféry

UO neméla vroce 2012 zadné piijmy z ¢innosti provedenych v ramci odbornych
konzultaci a poradenstvi pro subjekty aplikacni sféry.

11.17 Pocet podpoienych ,,spin-off« / ,,start-up* podniki v roce 2012

UO tento typ podnikl v roce 2012 nepodporovala a ani je nemiize (vzhledem k pozici
statni vysoké Skoly) podporovat.

Tabulka 11.17 neuvedena.

11.18 Strategie pro komercializaci

UO z dtivodi svého pravniho postaveni strategii pro komercializaci nevyviji.

11.19 Pisobeni v regionu

V oblasti regiondlni spolupradce pokracovala UO v prohlubovani dobrych vztahli se
vzdélavacimi a veédecko-vyzkumnymi institucemi a dal$imi vyznamnymi subjekty
Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje. Védecko-pedagogicti pracovnici UO
zabezpecovali zejména prednaSkovou c¢innost, Skoleni a poradenskou ¢innost pfedevs§im pro
organy samospravy regionu véetné odboru hejtmana Krajského ufadu Jihomoravského kraje,
pro slozky Integrovaného zéchranného systému a obce s rozsifenou pisobnosti.
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Za nejvyznamnéj$i lze povazovat zejména spolupraci s brnénskou Masarykovou
univerzitou v Brné, Mendlovou univerzitou v Brné a Vysokym ucenim technickym v Brné.
Praktické uplatnéni nachazela i spoluprace UO v oblasti védy, vyzkumu a inovaci s VOP-026
Sternberk, s. p., resp. VOP CZ, s. p. Dlouhodobé& se rozviji rovnéz spoluprace s Jadernou
elektrarnou v Dukovanech. Uvedené instituce nabizeji védecko-pedagogickym pracovnikiim
UO vyuzivat jejich materialné-technickou zékladnu, a tim v praxi ovétovat funkéni vzorky ¢i
realizovat poloprovozni zkousky.

Na zaklad¢ smlouvy o partnerské spolupraci se spole¢nosti Energoklastr a na zaklade
projektu Energoklastr Centrum Brno byl 5. zafi 2012 na pudé¢ UO spustén do zkusebniho
provozu novy aerodynamicky tunel uréeny pro testovani modeld letadel a jejich casti,
bezpilotnich prostfedkdl, ventilatord, vrtuli, chladici techniky apod.

V roce 2012 rozvijela UO spolupraci s Regionalni rozvojovou agenturou jizni Moravy
V ramci spolecné Regiondlni inovacéni strategie Jihomoravského kraje na 1éta 2009 — 2013.

V regionu Hradec Kralové akademicti pracovnici UO pokracovali ve spolupraci se
statutarnim méstem Hradec Kralové a kralovéhradeckou Lékaiskou a Farmaceutickou
fakultou Univerzity Karlovy. Akademicti pracovnici jsou zapojeni do realizace projektu
,Univerzitni kampus v Hradci Kralové®, jehoz cilem je do roku 2014 vystavba univerzitniho
kampusu, ktery by zabezpecoval vyukové, vycvikove, védecko-vyzkumné a vyvojové aktivity
V oblasti zdravotnictvi.

UO prostrednictvim FVZ je zapojena do projektu Centrum transferu biomedicinskych
technologii, které¢ zahdjilo svoji ¢innost 1. 7. 2012 v Hradci Kralové. FVZ na projektu
spolupracuje s Fakultni nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou Hradec Kralové.

Na zéklad¢ uspésné ucasti FVZ v soutézi o Inovacni voucher Kralovéhradeckého kraje
ziskala fakulta v roce 2012 ucelovou podporu na ziizeni vivaria, kde budou probihat ,.in vivo*
experimenty. SoutéZ o inovacni vouchery byla vyhlaSena v ramci Regionalni inovacni
strategie Kralovéhradeckého kraje a podpotfené projekty jsou financovany z Regionalniho
inovacéniho fondu Kréalovéhradeckého kraje.

26



12

12.1

Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahi a mezinarodniho prostiredi

Strategie mezinarodnich vztahii UO a jejich rozvoj byl v hodnoceném obdobi

determinovan témito faktory, normami a ujedndnimi:

konkretizovanymi prioritami a cili zahrani¢ni spoluprace resortu MO na rok 2012;
plany resortni spoluprace s jednotlivymi staty dle ekonomického vymezeni (plany
dvoustranné spoluprace na zéklad¢ bilaterdlnich mezindrodnich smluv s pfislusnym
recipro¢nim finanénim zabezpeCenim a pldny spoluprace, které mély charakter
informacniho souhrnu bez finan¢ni spoluucasti partnera);

smluvnimi normami v ramci kompetence MSMT CR (zejména pro oblast mezinarodni
spoluprace v EU - program Erasmus);

smluvnimi ujednanimi evropského fora pro vojenské vzdélavani CEFME a ESDC;
smluvnimi ujednanimi veliteld vojenskych Skol staitt NATO (Conference of
Commandants) a Visegradské skupiny;

konkrétnimi ujednadnimi mezi UO a partnerskymi, zejména vojenskymi, vzdélavacimi
institucemi.

Nekteti prislusnici UO byli povéreni k zastupovani i k ti¢asti v pracovnich skupinach

NATO a k participaci na odbornych jednanich MO CR. Mezi tyto aktivity patfi:

konference NATO CDE;

zasedani paneli NATO RTO/SAS a NATO RTO/AVT;

zasedani evropské agentury EDA;

Gi¢ast v expertnim tymu MO CR v Arménii;

Gi¢ast pii konzultacich mezi MO CR a MO Azerbajdzanu v oblasti OPZHN.

Do cilené internacionalizace v oblasti mezinarodnich vztaht patfily i aktivity, které

UO zabezpecovala z rozhodnuti MO. K nejvyznamnéj$im lze ptiradit:

zabezpeceni kurzu CBRN pro piislusniky OS Indie na zékladé technického ujednani ¢.
7542012012 uzavieného mezi MO CR a MO Indie;

organizani zabezpecCeni a provedeni kurzu ndrodni bezpecnosti za soucinnosti
piislusnikit OS Slovenské republiky;

organiza¢ni zabezpeCeni a realizaci kurzlii z oblasti logistiky (HNS a logistického
prizkumu) pro piislusSniky OS Srbska a Makedonie. Aktivita byla realizovana
v soudinnosti s MLCC MO CR a ve spolupréci s logistickou sekci MoD UK;

pfiprava a organizacni zabezpeceni setkdni vrcholovych fidicich pracovnikt
ministerstev obrany CR a SR (listopad, prosinec 2012).

Propagace UO vV zahranici se realizuje prezentaci dosazenych vysledki ptisluSniky

Skoly v ramci jejich vystoupeni na védeckych konferencich, workshopech a pii jednanich
zejména pracovnich skupin NATO ¢i akreditovanych agentur EU.

12.2

Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programii

Také v roce 2012 se UO podilela na rozvoji mezinarodnich vzdélavacich programt, do

nichz se zapojila v predchozich letech, respektive toto zapojeni dale rozsifila. Mezi né patii
také nové formy mezinarodnich vzdélavacich programl clenskych stati EU zamétené na
vyménné vzdé€lavaci a vycvikové pobyty mladych distojnikii. UO se jiz patym rokem
zapojuje do programu Erasmus a po ziskani Extended Erasmus Charter méla poprvé moznost
vyslat své studenty na zahrani¢ni pracovni stdze. Této moznosti Skola vyuzila zejména
u studentli doktorskych studijnich programii jako exklusivni moZznosti vyuzit zahranicnich
zafizeni pro ziskdni dat pro svou disertacni praci.
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FEM se v roce 2012 podilela na celkem 16 mezinarodnich vzdélavacich aktivitach.
Z toho pét aktivit se uskutenilo na tzemi Ceské republiky za ucasti 110 piislusnikd
zahrani¢nich instituci a 11 bylo realizovano v zahrani¢i za ucasti 63 prtislusniki FEM, z toho
51 student.

Obdobné jako v ptedchozich letech se uskuteCnily dva mezindrodni vycvikove-
vzdé€lavaci programy s partnerskymi vojenskymi skolami, a to FOURLOG 2012 ve spolupraci
s rakouskymi a mad’arskymi partnery (garantem je Katedra logistiky) a BREZINA 2012
se slovinskymi partnery (garantem je Katedra vojenského managementu a taktiky). Celkem
se téchto programt zucastnilo 43 studenti bakaldiského studijniho programu FEM.

Kromé¢ toho se studenti FEM zucastnili vycvikovych programii v zahrani¢i. Na
Vojenské akademii Marie Terezie v rakouském Wiener Neustadt absolvovali ¢tyfi studenti
magisterského studia tydenni vzd€ldvaci kurz k problematice spolecné evropské obranné
politiky ,,CSDP*, pét studentti bakalafského studia absolvovalo tydenni kurz vojenského
leadershipu (uméni vést) a Ctyfi studenti se Ucastnili cvi¢eni k problematice vedeni operaci
Vv zastavénych prostorech. Dalsi spoluprace se rozviji i s Vojenskou akademii Saint-Cyr
ve francouzském mésté Coétquidan, kde Cctyfi studenti bakalarského studijniho oboru
Vojensky management absolvovali spolecné s francouzskymi kadety vycvik v extrémnich
tropickych podminkach ve Francouzské Guyané. Jeden student doktorského studia FEM zde
absolvoval tfimésicni staz k ziskani dalSich podklada pfi zpracovani disertacni prace.

FVT v roce 2012 intenzivné hledala cesty SirSiho zapojeni do dalSich mezindrodnich
vzdélavacich programti. V oblasti vojenské se fakulta ucastnila dvou setkdni dékant
evropskych leteckych akademii EUAFA v Turecku a v Polsku. Fakulta pfijala a zabezpecila
studijni staze francouzskych studentl z Ecole Nationale Supérieure de Techniques Bretagne
(Brest) vramci letnich dvoumési¢nich stazi oznaCovanych jako ,,internship“. Mobilita
studentti pak byla potvrzena pobytem studentt FVT v Belgii na Royal Military Academy
V Bruselu, v Mad’arsku na Miklds Zrinyi National Defence University, ve Velké Britanii na
University of Hertfordshire a ve Slovinsku na University of Maribor. FVT zabezpecila
v ramci programu Erasmus studijni pobyty dvou studentli z bulharské National Military
University ,,Vasil Levski” ve Veliko Tarnovo, ajednoho studenta z Karabuk University
v Turecku. V ramci prohloubeni spoluprace s partnerskymi vojenskymi univerzitami ¢i
akademiemi v ramci NATO byly uFVT organizovany kratkodobé kurzy CZECHMIL
a CZECHCUL pro studenty leteckych specializaci.

Celkovy ptehled zapojeni UO do mezinarodnich vzdélavacich programil je uveden
v tabulce 12.2.

12.3 Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

UO do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje nebyla v roce 2012 zapojena.
Tabulka 12.3 neuvedena.

12.4 Mobilita studenti a akademickych pracovniki podle zemi

UO vysilala v roce 2012 své studenty a akademické pracovniky do evropskych zemi,
S nimiz m¢la uzavienu bilateralni smlouvu v radmci programu Erasmus, a do Velké Britanie,
kde se tradicn¢ uskute¢nil vybérovy jazykovy kurz anglitiny pro studenty prezen¢niho
vojenského studia.

Celkem vyjeli studenti a ucitelé UO do 16 zemi, reciprocné¢ UO pfijala studenty
a ucitele z 10 zemi. Nejvetsi objem mobilit byl realizovan do Velké Britanie a na Slovensko,
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které je vzhledem k dlouhodobé spolupraci UO a AOS generala Milana Rastislava Stefanika
Vv Liptovském Mikulési tradi¢ni cilovou destinaci.

Celkovy piehled o mobilité je uveden v tabulce 12.4.
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13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Systém hodnoceni kvality procesu vzdélavani byl v roce 2012 vnimén jako zaklad pro
systém hodnoceni kvality Skoly jako celku. Kromé vzd€lavani byly v centru pozornosti
hodnoceni kvality rovnéz védecko-vyzkumna cCinnost, jakozto nedilna soucast poskytovani
kvalitniho vzdélavani.

Vnitini hodnoceni probihalo i v tomto roce na urovnich odpovidajicich jednotlivym
urovnim fizeni, s dirazem na hodnoceni na urovni fakulty. Pravé zde bylo dosazeno
nejkomplexnéjSich vysledki v oblasti hodnoceni studenty, pficemz plati zdsada, ze dany
funkcionat ma dostavat pouze ty vysledky, které jsou pro jeho rozhodovaci proces relevantni.

vewr

tematické kontroly z urovné vrcholného managementu skoly, které byly zaméteny zejména na
plnéni hlavnich ukolti Dlouhodobého zdméru UO a schopnosti managementu jednotlivych
soucasti skoly je realizovat. Vysledky kontrol tak poskytly managementu Skoly informace
0 zpusobu, jak byly rozhodujici tikoly pfijaty a nasledné realizovany v praxi.

Hodnoceni studentli vojenského studia probihalo jiz potieti podle ,,Smérnice rektora pro
hodnoceni né¢kterych studentli, ktefi jsou vojaky v ¢inné sluzbé“. Dosazené bodové
hodnoceni, které se podle soucasné smérnice s€itd za vSechny roky studia, ma vyrazny
motivacni faktor pravé pii odchodu studentti do praxe po ukonceni studia. Toto hodnoceni
slouzi mimo jiné také k sestaveni potradi tispéSnosti absolventli skoly v roence absolventu,
kterou $kola jako pravidelné periodikum vydava.

Vroce 2012 se UO zapojila do IPn ,Zajistovani a hodnoceni kvality V systému
terciarniho vzdélavani“ (KVALITA). V ramci tohoto projektu UO provedla sebehodnoceni,
jehoz vysledkem je ,,Zprava o vnitinim hodnoceni kvality* z listopadu 2012, ktera hodnoti
(m. j.) n¢které ptedpoklady a vysledky UO v oblasti vzdélavani.

Skola je zapojena do systému odhalovani plagiatl, vyvinutém a provozovaném
Masarykovou universitou od roku 2008. Do systému jsou odesilany vSechny bakalaiské,
magisterské, doktorské a disertacni prace, predlozené k obhajobé. Mechanismus kontroly je
popsan ve Smérnici rektora UO pro vydavatelskou a externi pedagogickou ¢innost. V roce
2012 byla jedna prace oznacena jako plagiat a na zdklad¢ toho bylo rozhodnuto o jejim
pfepracovani.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Rozhodujicim vnéj§im hodnocenim v oblasti studijni a pedagogické je hodnoceni
Akreditani komise, které je pro dalsi existenci Skoly limitujici. UO pfi ném v roce 2012,
stejné jako v letech pfedchazejicich, uspé€la a ziskala akreditaci pro vSechny studijni programy
a obory, které k akreditaci ptedlozila. Jako prvek vnéjsiho hodnoceni 1ze rovnéz vnimat zajem
o studium na UO. Vzhledem k rostoucimu zajmu lze konstatovat, ze UO je
konkurenceschopnou vysokou skolou.

Ukazatelem vnéjSiho hodnoceni je i uspéSnost v naplilovani programu Erasmus.
Rostouci zdjem o uzavirani bilateralnich smluv se Skolami evropského vzdélavaciho prostoru
je dokladem toho, Ze UO v mezinarodnim srovnani je i pro zahrani¢ni partnery pfitazlivou
vysokou skolou.

Za novou formu externiho hodnoceni 1ze povazovat zapojeni UO do vySe zmifiovaného
IPn ,,Zajistovani a hodnoceni kvality Vv systému tercidrniho vzdélavani“ (KVALITA).
Soucasti tohoto projektu bylo kromé sebehodnoceni téz externi posouzeni kvality UO podle
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Modelu excelence EFQM provedené experty Ceské spoleénosti pro jakost. Vzhledem
k hlavnimu tcéelu hodnoceni (pilotni ovéfeni pouzitelnosti metodiky hodnoceni) maji jeho
vysledky interni charakter.

13.3 Finanéni kontrola v roce 2012

UO jako statni vysoka Skola nemé ekonomickou a pravni subjektivitu. Je soucasti
organizatni slozky statu, kterou je MO CR. Hlavni cile a zisady finan¢ni kontroly
a odpovédnost za jeji vykon v souladu s ustanovenimi zdkona o finan¢ni kontrole cislo
320/2001 Sb. a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o finan¢ni kontrole, jsou
proto UO stanoveny vnitinimi piedpisy resortu MO. Finan¢ni kontrola je nedilnou soucasti
systému fizeni v resortu MO.

Rektor a ministrem pisemné povéfeni zaméstnanci UO zajist'uji kontrolu finanénich
a majetkovych operaci pii hospodafeni s vetejnymi prostiedky v souladu se zdsadami, které
stanovil ministr obrany.

Sou¢asti vnitiniho kontrolniho systému UO je Fidici kontrola. Ridici kontrolu provadi
rektor UO pfimo, resp. prostiednictvim ostatnich vedoucich zaméstnancii a ktomu
povéienych zaméstnanci, ktefi zajiStuji piimé uskutecniovani finan¢nich a majetkovych
operaci pfi hospodateni s vefejnymi prostfedky. Tato kontrola se provadi jako ptedbézna,
prabézna a nasledna tidici kontrola.

Nestalym kontrolnim organem UO byly provedeny nasledné kontroly 2 projektu
financovanych ze strukturalnich fonda EU.

13.4 Ziskané certifikaty kvality
UO v hodnoceném obdobi Zadné certifikaty kvality neziskala.

13.5 Provadéni benchmarkingu (porovnavani)

UO vzhledem ke své jedine¢nosti benchmarking v pravém slova smyslu dosud
neprovadi.

Za urcitou formu benchmarkingu Ize povazovat porovnani vysledki (i kdyz
anonymnich) hodnoceni kvality VS zapojenych do IPn ,,ZajiStovani a hodnoceni kvality
V systému terciarniho vzdélavani“ (KVALITA).

13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo UO

Na vzdélavaci cinnosti UO mimo jeji sidlo se podileji jeji dveé soucdsti. FVZ je
dislokovana v Hradci Kralové a UOPZHN je dislokovan ve Vyskové. FVZ realizovala
akreditované doktorské a magisterské studijni programy bud’ samostatné nebo ve spolupraci
s Lékatskou ¢i Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy v Hradci Kralové. Bakalarské
studijni programy pak realizovala FVZ ve spolupraci s Univerzitou Pardubice.

UOPZHN realizoval vyuku oboru ZHN, $kodliviny a ochrana proti nim v ramci
doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva akreditované¢ho na UO, vyuku
predmétii aplikovaného =zakladu a oborovych predméti oboru Vojenskd chemie
Vv bakalafském a navazujicim magisterském studijnim programu Vojenské technologie u FVT,
dale se podilel na vyuce nékterych predméti u FEM. Kromé toho realizoval kurzy
celozivotniho vzdélavani ve prospéch ACR.

Tematické kontroly provedené u obou téchto soucasti prokazaly, Ze jejich teritorialni
izolovanost se nepromitd do izolovanosti funkéni, obé tyto soucasti se aktivné podileji na
plnéni ukoli univerzity jako jednoho celku.
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Jina pracovisté (konzultacni stfediska, centra distan¢niho vzdélavani) UO mimo své
sidlo nema.
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14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké §koly

14.1 Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Zastoupeni UO v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich je uvedeno
v tabulce 14.1.

14.2 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich

Zastoupeni UO v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich je uvedeno v tabulce
14.2.

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni (platna v roce 2012)

V akademickém roce 2011/2012 byla Ceskou studentskou unii FEM vyhlasena
,Fakultou roku v oblasti Policie a vojenstvi‘“ a FVZ ,,Fakultou roku v oboru zdravotnictvi —
statni vysoka Skola“.

Jako ocenéni piinosu UO pfi transformaci srbského vojenského skolstvi byl rektorovi
UO prof. Ing. Rudolfu Urbanovi, CSc. dne 24. 2. 2012 udélen Univerzitou obrany
v Bélehradé jeji Cestny doktorat.

14.4 Mezinarodni hodnoceni (akreditace)

Jako vyraz uznani kvality jejich vystupnich dokumenti obdrzela UO v roce 2012
mezinarodni certifikat ,,.Diploma Supplement Label®.

Hodnoceni UO ani jejich soucasti mezinarodnimi experty nebylo vroce 2012
provedeno.
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15 Rozvoj vysoké skoly

15.1 Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT
Na UO, jako statni vysokou $kolu, se nevztahuje. Tabulka 15.1 neuvedena.

15.2 Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly
Na UO, jako statni vysokou Skolu, se nevztahuje. Tabulka 15.2 neuvedena.

15.3 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

Na UOQ, jako statni vysokou skolu, se nevztahuje. Tabulka 15.3 neuvedena.

15.4 Zapojeni do operac¢nich programi financovanych ze strukturalnich fondii EU

Vroce 2012 byla UO zapojena vramci 2 operacnich programi do 3 projektd
financovanych ze strukturalnich fonda EU.

Inovace studijniho programu Vojenské technologie
(Operacni program: Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost)

Hlavnim cilem vroce 2012 ukonceného projektu je zkvalitnéni vyuky v ramci
studijniho programu Vojenské technologie na FVT UO a zvyseni poctu civilnich, respektive
zahrani¢nich studentd v tomto studijnim programu. Stanoveného cile bylo kromé jiného,
dosazeno komplexni inovaci studijniho programu a propagaci moznosti studia v tomto
studijnim programu mezi stifedoSkolskou mladezi. Inovace bude reagovat na dosazeny stav
vyvoje v oblasti vojenskych a bezpe¢nostnich technologii, aktualni potieby statu v oblasti
obrany abezpetnosti a potieby prumyslovych podnikd z tohoto oboru. Vyznamnym
partnerem v této oblasti je Asociace obranného a bezpe¢nostniho pramyslu CR.

Vzdélavani pro bezpecnostni systém statu
(Operac¢ni program: Vzdélavani pro konkurenceschopnost)

Hlavnim cilem probihajiciho projektu je inovovat stavajici systém vzdélavani a ptipravy
odbornikli pro bezpecnostni systém statu. K dosaZeni cile bude inovovan studijni program
Ekonomika amanagement, ato provedenim uprav v jedné stavajici studijni cesté
a vytvorenim dvou novych studijnich cest. Projekt bude ptfedkladat komplexni pfistup ke
vzdélavani pro zdjemce orientujici se na bezpeCnostni problematiku, ktefi soucasné
predstavuji hlavni cilovou skupinu projektu. Projekt rovnéz piispiva ke zvySeni odborné
erudice akademickych pracovnikd, jakozto druhé cilové skupiny, popularizaci
a zevSeobecniovani zkusenosti a poznatktli ziskanych v pribéhu realizace projektu tak, aby se
problematika bezpe€nosti vnimala jako celospolecenska zodpoveédnost. Realizace projektu
rovnéz vytvaii vhodné podminky pro spolupraci se sttednimi a vyS$§imi odbornymi Skolami
formou poradenskych sluzeb, podpory talentovanych zakd a propagace vysokoskolského
vzdélavani.

Infrastruktura pro vyuku spojenou s vyzkumem ve strojnich oborech studijniho
programu Vojenské technologie
(Operaéni program: Vyzkum a vyvoj pro inovace)

Hlavnim cilem probihajiciho projektu je rekonstrukce objektu Fakulty vojenskych
technologii, kterd je stézejni slozkou infrastruktury pro vzdélavaci a vyzkumnou c¢innost
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strojnich obort studijniho programu Vojenské technologie. Revitalizace objektu vyiesi
modernizaci specifickych vyukovych a laboratornich fondl nize uvedenych kateder fakulty.
Modernizovany objekt bude plnit dva zakladni Gcely:

Vyzkumny: realizace projektu zajisti odpovidajici technické zadzemi pro védecko-
vyzkumnou c¢innost, kterd je realizovana Katedrou zbrani a munice, Katedrou bojovych
a specialnich vozidel a Katedrou Zenijnich technologii. Jejich védecko-vyzkumna cinnost je
primarné zaméfena na technologie pro zvySovani taktické a operaéni mobility ACR, nové
technologie a materialy pro specialni pouziti, optické sledovaci systémy, rozvoj zbrafiovych
systému a zenijnich technologii.

Vzdélavaci: vyzkum na vybranych katedrach je tzce spojen se vzdélavaci Cinnosti
predevs§im doktorskych studijnich obort.

Dalsi informace o zapojeni UO do operacnich programi financovanych ze
strukturalnich fondi jsou uvedeny v tabulce 15.4.
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16 Zavér

UO se cilené orientuje na realizaci ¢innosti vyty¢enych ve svém dlouhodobém zaméru
pro ,,Kvalitu a relevanci®, ,,Otevienost” a ,,Efektivitu a financovani®.

V klicové oblasti ,,Kvalita a relevance* bylo hlavni Usili zaméfeno na splnéni
pozadavku resortu MO na vystupni pocet studentdi — vojakd z povolani v odpovidajicich
odbornostech. Odpovidajici usili bylo pak sekundarné vénovano studentim v civilnich
studijnich oborech sméfovanych do oblasti ochrany a bezpecnosti obyvatelstva a krizového
managementu.

V hodnoceném obdobi byl nadéle rozvijen systém vnitiniho hodnoceni kvality UO
jako instituce terciarniho vzdélavani, a to na zaklad® pilotniho projektu sebehodnoceni
KVALITA i externiho posouzeni kvality ITV/VS podle Modelu excelence EFQM 2010.

V oblasti ,,Otevienost® doslo spravnym aplikovanim kreditniho syst¢ému ECTS
k vyssi podpofe mobilit studentd v mezindrodnim méfitku, predevSim v ramci programu
ERASMUS, ktery byl rovnéZ uplatiiovan pii zahrani¢ni vyméné akademickych pracovnika
orientované na vojenskou problematiku.

Duraz byl nadale kladen na propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem
ainovacemi. Dukazem této cinnosti je feSeni projektd specifického vysokoskolského
vyzkumu, do né€hoz jsou Vvsouladu s metodikou Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
zapojovani studenti koncicich ro¢nikd magisterského studia a studenti doktorského studia.
Patti zde 1 feSeni dvou projekti vramci operaéniho programu ,,Vzdélavani pro
konkurenceschopnost® a jednoho projektu v ramci operacniho programu ,,Vyzkum a vyvoj
pro inovace*.

V prioritni oblasti ,,Efektivita a financovani® byly aktivity UO cilené¢ smétovany
k efektivnéj§imu vyuzivani alokovanych finan¢nich prostiedkii nejen z kapitoly rezortu
obrany, ale rovnéz z evropskych strukturalnich fondi a prostfedkt poskytnutych MSMT.

V roce 2012 UO nadale pokracovala ve vytvareni konkrétnich podminek ptiznivych
pro prohlubovéani internacionalizace studia, v zapojeni do mezindrodnich vzdé&lavacich
programli a prosazovala S$irSi rozvoj mezinarodni mobility studenti a akademickych
pracovnikl s dlirazem na rozvoj vztahil se strategickymi spojenci, sousednimi zemémi a staty
Visegradské skupiny. UO se aktivné zapojila do projektu NATO DEEP, kde realizovala fadu
aktivit sorientaci zejména na Gruzii, Azerbajdzan a Moldavii. V témZe roce usp&iné
probihala i spoluprace s Univerzitou obrany v Bélehradu.

V prubéhu roku 2012 se potvrdilo, ze k silnym strankam UO v oblasti mezinarodnich
vztahl patii zna¢néa zkuSenost v aplikaci podminek Boloniského procesu na vojenské skolstvi
a schopnost pusobit ve vad¢i a integraéni roli v tomto procesu na evropské trovni, zejména
v ramci pracovni skupiny LoD 7 — Life Long Learning Program a taktéz v ramci sdruzeni
sttedoevropskych zemi CEFME.
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Tabulka 2.4

Zastoupeni UO v reprezentaci vysokych Skol

Organizace Stat Status
Ceska konference rektort Ceska republika Clen
Rada vysokych skol Ceska republika Clen
Vysoka skola banska — Technicka Ceska republika Clen védecké rady
univerzita Ostrava
Policejni akademie CR v Praze Ceska republika Clen védecké rady

Akademie ozbrojenych sil generala
M. R. Stefanika

Trencinska univerzita Alexandra
Dubdéeka v Trenciné

Slovenska republika ¢len védecké rady

Slovenska republika ¢len védecké rady

Vysoka skola logistiky, 0.p.s. Ceska republika ¢len akademické rady
Tabulka 3.1
Akreditované studijni programy (pocty)
Bakalarské | Magisterské 11::‘;:::3;11 Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium stgu dium studium E
N4
P lko|l P |kp| P [kp| P [kD]| d
Skupiny akreditovanych O
studijnich programii KKOV
Celoskolské program
programy o/l o o o o o 2 2| 4
vojenské védy a nauky 91 2 2 4
Fakulta ekonomiky a
managementu 1 1 0 0 1 1 1 1 6
ekonomie 62 1 1 1 1 1 1 6
Fakulta vojenskych
technologii 2 1 0 0 1 1 1 1 7
technické védy a nauky 39 2 1 1 1 1 1 7
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 2 0 3 0 0 0 8 8 21
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a
nauky 51-53 1 3 8 8 20
vojenské védy a nauky 95 1 1
CELKEM 5 2 3 0 2 2 12 12 38

P = prezenc¢ni
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K/D = kombinované / distan¢ni




Tabulka 3.2

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalarské | Magisterské Nav.azujici’ Doktorské
. . « ; . magisterské . s
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium =
X
P [ko[ P |kp| P [kD| P [KkD| H
Skupiny akreditovanych o
studijnich programi KKOV
Celoskolské program
programy o o o o o o o o 0
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta ekonomiky a
managementu 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ekonomie 62 1 1
Fakulta vojenskych
technologii 1 0 0 0 0 0 1 1 3
technické védy a nauky 39 1 1 3
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0 8 8 16
zdravot., 1ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 8 8 16
vojenské védy a nauky 95 0
CELKEM 2 0 0 0 0 0 9 9 20

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.4

Akreditované studijni programy uskuteciiované UO s jinou vysokou $kolou

Nazev studijniho programu

Vojensky zdravotnicky management

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerské vysoka $kola Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 3.11. 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalaisky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UPa a UO

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka $kola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9.1951

Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Vojenska farmacie

Skupina KKOV 51-53

Partnerské vysoka Skola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1. 9.1951

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO
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Tabulka 3.6

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UO uskuteciiuje

mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Nazev a sidlo poboc¢ky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programii nebo jejich ¢asti

Fakulta vojenského zdravotnictvi
Hradec Kralové

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

164

Néazev studijniho programu

Vojensky zdravotnicky management

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV

51-53

magistersky, doktorsky)

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni) prezenéni
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalafsky

Probihaji na pobocce statni zaveérecné zkousky? ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

ANO

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Skupina KKOV

51-53

magistersky, doktorsky)

Forma (prezen¢ni, kombinovand, distancni) prezen¢ni
Délka studia (semestry) 12
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky

Probihaji na pobocce statni zaveérecné zkousky? ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

NE

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni 1ékarstvi

Vojenska farmacie

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Skupina KKOV 51-53
Forma (prezencni, kombinovand, distancni) prezen¢ni
Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, . ,
magistersky, doktorsky) magistersky
Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE | ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych NE

Nazev studijniho programu

Vojenska hygiena

Vojenska chirurgie

Vojenska radiobiologie

Vojenské vnitini 1ékarstvi

Epidemiologie

Lékarska mikrobiologie

Toxikologie
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Infekéni biologie

Skupina KKOV 51-53

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni) prezencni, kombinovana
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, ,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Probihaji na pobocce statni zavérec¢né zkousky? ANO/NE | ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych ANO

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Nazev a sidlo poboc¢ky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programii nebo jejich ¢asti

Ustav ochrany proti zbranim
hromadného niceni
Vyskov

Pocet kmenovych zaméstnancli na pobocce

16

Nazev studijniho programu /oboru

Vojenské technologie/Vojenska chemie

Skupina KKOV

39

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distanéni) prezenc¢ni
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, A
magistersky, doktorsky) bakalafsky
Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE | ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych ANO

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Nizev studijniho programu /oboru

Vojenské technologie/Vojenska chemie

Skupina KKOV

39

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distan¢ni)

prezenéni

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zaveérecné zkousky? ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zaveérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

ANO

Nazev studijniho programu /oboru

Ochrana vojsk a obyvatelstva/Zbrané,
Skodliviny a ochrana proti nim

Skupina KKOV

91

Forma (prezencni, kombinovana, distan¢ni)

prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, ,
magistersky, doktorsky) doktorsky
Probihaji na pobocce statni zavérec¢né zkousky? ANO/NE | ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych ANO

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Pozn.: *Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké Skoly nebo jeji soucasti, které se nachdzi mimo

mesto, ve kterém ma vysoka Skola své sidlo
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Tabulka 4.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Bakaldfské | Magisterské | magisterské | o rorské Z toho
Univerzita obrany v Brné ?tu?j?lf rsn ¢ ;ilcs"ﬁl;; ¢ m:tglj;im €| studium E
N4
P l K/D P ‘ K/D P ‘ K/D P ‘ K/D d P K/D
Skupiny akreditovanych ©
studijnich programii KKOV
loskolské
Celoskolské programy o ol o of o o 5| 31| 3| 5| 31
vojenské védy a nauky 91 5 31 36 5 31
Fakulta ekonomiky a
managementu 470| 142 0 0| 164| 136 5| 32 949| 639| 310
ekonomie 62| 470| 142 164 | 136 5/ 32 949| 639| 310
Fakulta vojenskych
technologii 521 0 0 0| 132] 54| 17| 38 762| 670 92
technické védy a nauky 39| 521 132 54| 17| 38 762| 670 92
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 24 0] 130 0 0 0] 12| 46 212| 166| 46
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a
nauky 51-53| 24 130 12| 46 212| 166| 46
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 1015| 142| 130 0| 296| 190| 39| 147 1959(1480| 479

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 4.3

Studenti ve véku nad 30 let (pocty)

Navazujici

) ) 5 Bakal?if'ské Magis?erské T Doktqrské s Z toho
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium o
P |[kp| p |kb| P kD] P | kD é P | kD

Skupiny akreditovanych ©
studijnich programii KKOV
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 20
vojenské védy a nauky 91 20 20 0 20
Fakulta ekonomiky a
managementu 1] 62 0 0 2| 50 0 27 142 3 139
ekonomie 62 1 62 2 50 27 142 3 139
Fakulta vojenskych
technologii 1 0 0 0 1| 14 4 18 38 6 32
technické védy a nauky 39 1 1 14 4 18 38 6 32
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 2 0 1 0 0 0 0 28 31 3 28
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a
nauky 51-53 2 1 28 31 3 28
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 4 62 1 0 3 64 4 93 231 12 219

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 4.4

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici

Bakal?if'ské Magis?erské T Doktqrské Z toho
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium E
P K/D P K/D P K/D P K/D é P K/D

Skupiny akreditovanych o
studijnich programii KKOV
CelosSkolské programy 0 0 0 0 0 0 1 1 12 1 1
vojenské v&dy a nauky 91 1 11 12 1 11
Fakulta ekonomiky a
managementu 150| 68 0 0| 27| 46 1 12 304 178 126
ekonomie 62| 150 68 27 46 1 12 304 178 126
Fakulta vojenskych
technologii 146 0 0 0 5 8 0 15 174 151 23
technické védy a nauky 39| 146 5 8 15 174 151 23
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 0 0 3 0 0 0 0 3 6 3 3
zdravot., 1¢kaf. a farm. védy a
nauky 51-53 3 3 6 3 3
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 296 68 3 0 32 54 2 41 496 333 163

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 5.1

Absolventi akreditovanych studijnich programu (po¢ty)

Navazujici

Bakalarské | Magisterské . . Doktorské Z toh
Verzi & studium studium | magisterské | o dium > toho
Univerzita obrany v Brné studium UJ
X
P K/D P K/D P K/D P K/D d P K/D
Skupiny akreditovanych o
studijnich programu KKOV
Celoskolské
S Ry of o o o of o 2 9 11 2 9
vojenské védy a nauky 91 2 9 11 2 9
Fakulta ekonomiky a
managementu 93| 29 0 0| 48] 39 1 9 219 142 77
ekonomie 62| 93| 29 48| 39 1 9 219 142 77
Fakulta vojenskych
technologii 81 0 0 0 26 37 5 9 158 112 46
technické védy a nauky 39 81 26 37 5 9 158 112 46
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 12 0| 14 0 0 0 0] 13 39 26 13
zdravot., 1€kat. a farm. védy a
nauky 51-53 8 14 13 35 22 13
vojenské védy a nauky 95 4 4 4 0
CELKEM 186 29 14 0 74 76 8 40 427 282 145
% absolventii bakalaiskych studijnich programii zapsanych v daném roce do navazujiciho magisterského 60% 427

studia na téze vysoké Skole

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 6.1

Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazugﬁi drilaangqisterské Doktorské studium CELKEM
Univerzita obrany v Brné - - - - -
Pocet Pocet P(;Zit,ii- Pocet Pocet P(;Zit,ii- Pocet Pocet P(;;flt,ii- Pocet Pocet P(;Zflt,zi- Pocet Pocet P(;Zflt,zi-
piihlasek | prijatych lfe suf giu | prinlasek | pijatych lfe suf giu | prinlasek | pijatych lfe Stuy §iu | prinlasek | pijatych lfe stuy §iu | prinlasek | pijatych lfe stuy il
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
Celoskolské
S ey 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 27| 14| 14| 27| 14| 14
vojenské védy a nauky 91 27 14 14 27 14 14
Fakulta ekonomiky a
managementu 1193 440 383 0 0 0 320 236 236 20 10 10| 1533 686 629
ekonomie 62| 1193 440 383 320 236 236 20 10 10| 1533 686 629
Fakulta vojenskych
technologii 791 374 374 0 0 0 124 111 111 38 25 25 953 510 510
technické védy a nauky 39 791 374 374 124 111 111 38 25 25 953 510 510
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 161 12 9| 287 25 21 0 0 0 12 8 8| 460 45 38
zdravot., 1ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 161 12 9 287 25 21 12 8 8 460 45 38
vojenské védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 2145 826 766 287 25 21 444 347 347 97 57 57 2973| 1255| 1191
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Tabulka 6.3

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, kter'i absolvovali

predchozi stupen studia na jiné vysoké Skole

% z celkového poctu zapsanych do prvniho ro¢niku v roce 2012
Univerzita obrany v Brné Navazugﬁid';:jarﬁiSterSké Doktorské studium
Celoskolské programy 0 59,0
Fakulta ekonomiky a managementu 24,0 87,0
Fakulta vojenskych technologii 57 50,0
Fakulta vojenského zdravotnictvi 0 100,0
PRUMER za celou vysokou §kolu 15,00 72,0
Tabulka 7.1
Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty*)
Univerzita obrany Akademicti pracovnici ng;gti é
Brne Celkem | Profesoti | Docenti SS?;Z;I;: Asistenti | Lektofi Osiimi i g
Fakulta ekonomiky | 4359 | 95 | 180 | 1036 | 50 136,1
a managementu
Fakulta vojenskeho 1620 | 165 | 386 | 939 | 130 162,0
technologii
Fakulta \{Ojel:lskeho 825 108 | 10,6 | 491 7.0 5,0 82,5
zdravotnictvi
Ustav OPZHN 12,0 1,0 2,0 8,0 1,0 12,0
Centrum BVSS 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Centrum jazykove | 590 | 00 | 10 | 280 | 00 29,0
ptipravy
Centrum telesné 150 | 00 | 00 | 140 | 10 15,0
vychovy a sportu ' ’ ' ' ’ '
CELKEM 439,6 | 37,8 70,2 | 2996 | 27,0 5,0 0,0 0,0 439,6

* = (podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi v§emi zaméstnanci a celkového ro¢niho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)

** = Veédecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti

*#%* = Veédeckym pracovnikem se v tomto piipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych $kolach)
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Tabulka 7.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védeéti b

Univerzita pracovnici** L:Ié

obrany Brno Profesori Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektori Ostatni * il

Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny Celkem zeny ©
do 29 let 0 0 0 0 16 6 6 2 5 2 0 0 0 0 27
30-39 let 1 0 11 1 96 27 20 4 0 0 0 0 0 0 128
40-49 let 6 1 13 4 88 13 1 0 0 0 0 0 0 0 108
50-59 let 15 0 25 1 82 19 0 0 0 0 0 0 0 0 122
60-69 let 17 1 26 1 27 5 0 0 0 0 0 0 0 0 70
nad 70 let 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
CELKEM 41 2 77 7 309 70 27 6 5 2 0 0 0 0 459

* = Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické cinnosti

** = Veédeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)
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Tabulka 7.3
Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich avazki

a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany Brno Akademicti pracovnici
CELKEM
Rozsahy tGvazki prof. doc. DDr?C'I’DE%C" ostatni
Fakulta ekonomiky a 10 19 65 46 140
managementu
do 0,3 1 1 2
do 0,5 1 2 1 1 5
do 0,7 0
do1,0 9 17 63 44 133
Fakulta vojenskych 17 42 86 24 169
technologii
do 0,3 3 2 1 6
do 0,5 1 2 2 5
do 0,7 1 1
do 1,0 16 36 84 21 157
Fakulta vojenského 13 13 36 28 90
zdravotnictvi
do 0,3 2 3 2 7
do 0,5 1 2 1 4
do 0,7 1 1 2
do1,0 9 32 27 77
Ustav OPZHN 1 9 5 5 13
do 0,3 0
do 0,5 2 2
do 0,7 0
do 1,0 1 2 5 3 11
Centrum BVSS 0 0 1 5 3
do 0,3 0
do 0,5 0
do 0,7 0
do 1,0 1 2 3
Cve’ntrum jazykové 0 1 2 26 29
pripravy
do 0,3 0
do 0,5 0
do 0,7 0
do1,0 1 2 26 29
Centrum télesné vychovy 0 0 4 11 15
a sportu
do 0,3 0
do 0,5 0
do 0,7 0
do 1,0 4 11 15
CELKEM 41 77 199 142 459
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Tabulka 7.4

Akademi¢ti pracovnici* s cizim statnim ob¢anstvim

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany Brno

Pocet osob

Fakulta ekonomiky a managementu

2

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Ustav OPZHN

Centrum BVSS

Centrum jazykové pripravy

Centrum télesné vychovy a sportu

CELKEM

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tabulka 7.5

Nové jmenovani docenti a profesori (pocty)

Univerzita obrany Brno

Pocet

Vékovy prumér nové

jmenovanych
Fakulta ekonomiky a managementu 2 43,5
Profesofi jmenovani v roce 2012 0 0
Docenti jmenovani v roce 2012 2 43,5
Fakulta vojenskych technologii 3 41,3
Profesofi jmenovani v roce 2012 1 48
Docenti jmenovani v roce 2012 2 38
Fakulta vojenského zdravotnictvi 10 39,2
Profesofi jmenovani v roce 2012 5 48
Docenti jmenovani v roce 2012 5 30,4
CELKEM 15 40,2
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Tabulka 7.6

Piehled kurzi dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikia*

Univerzita obrany Brno Pocet Podet ucastnikii
Kurzy orientované na pedagogické

: 2 30
dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti
Kurzy odborné
CELKEM 2 30

* = Jedna se o vSechny kurzy dal$iho vzdélavani, které bud’ realizuje sama vysoka $kola anebo pfispiva svym
zaméstnanciim na ucast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

Tabulka 8.1

Stipendia studentiim UO podle ucelu stipendia (pocty studentii)

Univerzita obrany Brno

Ugel stipendia Pocty studenti
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 108
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 313
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 103
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 4
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0
v pripadech zvlastniho zi‘etele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 813
z toho ubytovaci stipendium

813
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 42
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentiim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 27
jina stipendia 0
CELKEM 1410
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Tabulka 8.2

Stipendia studentiim UO podle ucelu stipendia (finan¢ni prostredky)

Univerzita obrany Brno

% 0 i . Financéni prostiedky
Ucel stipendia (tis. K&)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 580
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 1226
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 1002
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 39
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0
v pripadech zvlastniho zi‘etele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. ¢) 3610
z toho ubytovaci stipendium

3610
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 1402
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentiim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 2182
jina stipendia 0
CELKEM 10 034
Tabulka 8.4

Poskytované poradenské sluzby
Pocet osob Pocet Pocet konzultaci
Poradenstvi (pYepodteny podet konzultaénich
uvazki) hodin za tyden osobné | telefonicky | e-mailem

Psychologické 217 217
Pedagogické 11 11
Socialng - pravni 82 4 7 93
Studijni 45 2 5 52
Profesni 319 319
CELKEM 674 0 6 12 692
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Tabulka 8.7

Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany Brno

Lizkova kapacita koleji VS celkova 2122
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2012 974
Pocet kladné vytizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2012 968
Pocet lizkodnti v roce 2012 774 530
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 studentim 78 312
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 zaméstnanciim vysoké skoly 73767
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 ostatnim stravnikim 81 436
Tabulka 9.1

Univerzita obrany Brno Pocet
Prirastek knihovniho fondu za rok 3628
Knihovni fond celkem 166 269

Pocet odebiranych titulti periodik:

a) fyzicky 161

b) elektronicky (odhad)* 0

Pozn.: * = Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama pfedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v
papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci
konsorcii na plnotextové zdroje
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Tabulka 10.1

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké §kole (poéty kurzii)

Univerzita obrany v Brné

Kurzy orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

u3v

do15 |[do100| _, do15 (do100| _, CELKEM
hod | hod | Y'“ | hod | hod | Y'°

Skupiny akreditovanych studijnich programi | KKOV
Fakulta ekonomiky a managementu

0 19 13 0 0 0 33
ekonomie 62 19 13 32
vojenské védy a nauky 91 1
Fakulta vojenskych technologii

0 51 1 0 0 0 52
technické védy a nauky 39 51 1 52
Fakulta vojenského zdravotnictvi

55 0 0 0 67

zdravot., Iékat. a farm. védy a nauky 51-53 55 67
Ustav OPZHN

0 3 0 0 0 0 3
technické védy a nauky 39 3 3
CELKEM 8| 128 18 0 0 0 155
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Tabulka 10.2

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole (pocty ucastnikii)

Kurzy orientované na =q 5
. . . vykon povolani L7y PO s th-(.)’ho po,éet ucastniki
Univerzita obrany v Brné u3v m pfijimanych do
do15 |do100| . do15 |do100| X akreditovanych studijnich
hod hod vice hod hod vice d programu podle § 60
S zakona o vysokych skolach
Skupiny akreditovanych studijnich programi | KKOV
Fakulta ekonomiky a managementu
0| 344| 196 0 0 0 43 583 3
ekonomie 62 344| 196 540 3
vojenské védy a nauky 91 43 43
Fakulta vojenskych technologii
0| 440 2 0 0 0 0 442 0
technické védy a nauky 39 440 2 442
Fakulta vojenského zdravotnictvi
137 715 38 0 0 0 0 890 0
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53| 137! 715 38 890
Ustav OPZHN
0 24 0 0 0 0 0 24 0
technické védy a nauky 39 24 24
CELKEM 137| 1523| 236 0 0 0 43 1939 3

56



Tabulka 11.2

Pocty narodnich a mezinarodnich projekti

Univerzita obrany Projekty Specifiekf | £\ KEM
Brno vyzkum
CELKEM | PRO POV PBV Ostatni

Fakulta ekonomiky 15 6 5 1 3 17 32
a managementu
Fakulta vojenskych 27 14 2 4 7 14 41
technologii
Fakulta vojenského 26 3 2 1 20 18 44
zdravotnictvi
Ustav OPZHN

2 1 0 0 1 1 3
Centrum BVSS

0 0 0 0 0 0 0
Centrum jazykoveé 0 0 0 0 0 3 3
piipravy
Centrum té€lesné 0 0 0 0 0 0 0
vychovy a sportu
CELKEM 70 24 9 6 31 53 123
Tabulka 11.5

Védecké konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

S poctem ucastnikli S mezinarodni
Univerzita obrany Brno Celkem vy$8im nez 60 ucasti
(z Celkem) (z Celkem)
CELKEM 17 13 15
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Tabulka 11.11

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych

studijnich programech* (poc¢ty)

Univerzita obrany v Brné Pocty osob
Fakulta ekonomiky a managementu 9
Fakulta vojenskych technologii 15
Fakulta vojenského zdravotnictvi 3
CELKEM 27

Pozn.: * = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespoii v jednom predmétu

Tabulka 11.12

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Univerzita obrany v Brné Pocty oboru
Fakulta ekonomiky a managementu 2
Fakulta vojenskych technologii 13
Fakulta vojenského zdravotnictvi 4
CELKEM 19
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Tabulka 12.2

Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani et
Univerzita obrany | Rozvojove
Brno Ceepus Aktion | programy | Ostatni | CELKEM
Erasmus | Comenius | Grundtwig | Leonardo JLEET SEMIIE Tempus Dalsi MSMT
Monnet | Mundus

Pocet projektt 192 ) 195
Pocet vyslanych
studentii* 17 27 44
Pocet ptijatych
studenti** 47 11 58
Pocet vyslanych akad.
pracovnik*** 68 68
Pocet piijatych akad. 60
pracovniki®##* 60
Pocet vyslanych 0 X X X X X X X X X X X 0
ostatnich pracovniki
Pocet pfijatych ostatnich 0 X X X X X X X X X X X 0
pracovnikl
Dotace v tis. K¢& 1726,7 0 1726,7

Pozn.: * = Vyjizd¢€jici studenti — studenti, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Pfijizd¢jici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizd¢jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji
se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce Kk tabulce.

Pozn.: **** = Ptijizd€jici akademiCti pracovnici — pracovnici, ktefi ptijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 12.4

Mobilita studentii a akademickych pracovniki UO podle zemi

Zom Pocet vt | Pocetpraicn | SR | ot pRen
pracovniki*** pracovniki****

Belgie 2

Bulharsko 1 9 5

Estonsko 1

Francie 2 1

Italie 1

Litva 2 1 3 1

Mad’arsko 1 2 9 5

Malta 2

Némecko 1 1 2

Polsko 3 13 7 20

Rakousko 1 3

Rumunsko 5 2 5

Slovensko 9 32 15

Slovinsko 2 4

Svédsko 2 3

Turecko 6 1 1

Velka Britanie 24 2

CELKEM 37 47 68 60

Pozn.: * = Vyjizd¢jici studenti — studenti, kteti v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k tabulce.
Pozn.: ** = Ptijizdé&jici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2011. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: ¥** = Vyjizdé€jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Ptijizd¢jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2012, zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5
pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k tabulce.
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Tabulka 14.1

Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

feSeni mezi doménami

Organizace Stat Status
Vybor pro tvorbu studii, analyz a simulaci NATO ¢len pracovni skupiny
Vybor pro védu, pro mir a bezpecnost / NATO konzultant pfi tvorbé
Bezpecnost potravinovych fetézci pilotni studie
Enviromentalni sit’ v obrané NATO ¢len doktrindlniho vyboru
Agentura ¢lenéna do skupin a podskupin NATO ¢len pracovni skupiny
Pracovni skupina pro ochranu zivotniho NATO ¢len pracovni skupiny
prostiedi
Doktrinalni vybor rady pro logistickou NATO ¢len doktrindlniho vyboru
koordinaci
Konference ndrodnich feditelti pro NATO ¢len agentury pro védu
vyzbrojovani / Spole¢na agentura pro
bezpecnost a védu
Agentura pro vyzbrojovani vzdusnych sil, NATO ¢len agentury
spolec¢na skupina pro schopnosti prizkumu
Evropska komise - Bezpe¢nostni vyzkum a NATO ¢len hodnotici komise
vyvoj (Generalni feditelstvi prumyslu a FP 7
podnikéni)
Standardiza¢ni agentura - logistickd podpora NATO ¢len pracovni skupiny
vojsk, pracovni skupina - panel tdrzba v poli
Skupina vycviku / finanéni podskupina NATO ¢len pracovni skupiny
Skupina pro zaménitelnost malorazové munice | NATO ¢len pracovni skupiny
Skupina pro Pfesnost, Skupina Balistika a NATO ¢lenové pracovnich
Skupina Vybusniny skupin
Skupina pro pozemni PVO NATO ¢len pracovni skupiny
Skupina pro aplikované technologie dopravnich | NATO ¢len pracovni skupiny
prostredkt
Pracovni skupina pro obrnéna bojova vozidla |NATO ¢len pracovni skupiny
Vybor pro program GEM 01 NATO ¢len vyboru
Pracovni skupina pro lidské faktory NATO ¢len pracovni skupiny
a medicinu - technologie a schopnosti
modernich autoringovych nastroju
Vybor pro pouziti XML v bezpecnostnim NATO ¢len vyboru
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Tabulka 14.1 (list 2)

Vybor pro pocitacové sité€ pro obranné ucely a |NATO ¢len vyboru

spole¢ny obraz situace

Skupina pro vyménu informaci budoucich NATO ¢len pracovni skupiny
koali¢nich sil
Vybor pro architekturu zabezpec€eni kvalitnich | NATO ¢len pracovni skupiny
sluzeb v taktickych sitich
Interface pro preddvani informace o NATO ¢len pracovni skupiny
nizkoleticich cilech
Pracovni skupina pro HLA NATO ¢len pracovni skupiny
Vybor pro uréeni pozadavki, vytvotreni modelt | NATO ¢len pracovni skupiny
a nejlepsiho zpisobu vyuziti pocitacovych her
pro podporu vojenskych operaci
Bezpecny komunikacéni protokol pro zajisténi | NATO ¢len protokolu
interoperability

Skupina pro technologie informacnich systémt | NATO ¢len pracovni skupiny
Skupina pro lékatskou problematiku pouziti NATO ¢len pracovni skupiny
zbrani hromadného niceni

Skupina fesici problematiku pouziti jadernych | NATO ¢len pracovni skupiny
a radiologickych zbrani
Vybor pro tvorbu vojenské zdravotnické NATO ¢len vyboru
struktury, operace a postupy
Vybor pro 1ékaiské vzdélavani NATO ¢len vyboru
Ridici a spravni rada ECDC NATO ¢len fidici rady
Ridici vybor ECDC NATO ¢len fidiciho vyboru
Vybor pro lidské faktory a medicinu NATO ¢len vyboru
Biologicky lékatsky poradni vybor NATO ¢len vyboru
Doktrinalni a terminologicky panel NATO ¢len pracovniho panelu
Skupina pro ekologizaci vycviku NATO ¢len pracovni skupiny
Terminologicka konference Vojenského NATO ¢len vojenského vyboru
vyboru
Ustiedni evropské forum pro vojenské EU Clen
vzdélavani

Military Erasmus EU ¢len pracovni skupiny
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Tabulka 14.1 (list 3)

Konference velitelil vojenskych skol NATO NATO Clen
Sdruzeni dékant a veliteli evropskych NATO aEU Clen
leteckych akademii vzdusnych sil

European Society of Clinical Microbilology EU ¢len
and Infectious Diseases

Central European Vaccination Advisory Group |EU ¢len
Inernational Society for Infectious Diseases EU Clen
International Society for Study of Xenobiotics |EU ¢len
International Society for Neurochemistry EU ¢len
American Chemical Society USA ¢len
Sdruzeni skol podporujicich informacni USAaEU Clen

technologie v EU
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Tabulka 14.2

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Stat Status

Asociace obranného a bezpeé¢nostniho primyslu CR | Ceska republika Clen
Jednota ceskych matematikii a fyzikl Ceska republika Clen
Ceska komora krizovych manazeri Ceska republika ¢len
Ceska ergonomické spoleénost Ceska republika Clen
Spolecnost pro trhaci techniku a pyrotechniku Ceska republika Clen
Ceska pedagogicka spole¢nost Ceska republika Clen
Ceskomoravska psychologické spole¢nost Ceska republika Clen
Ceska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroja Ceska republika Clen
Spolecnost pro projektové fizeni Ceska republika Clen
Sdruzeni automobilového primyslu CR Ceska republika Clen
Ceska automobilova spoleénost Ceska republika ¢len
Ceska spoleénost pro jakost Ceska republika Clen
Ceska a slovenska spole¢nost pro fotoniku Ceska republika ¢len
Spolecnost pro radiotechnické inzenyrstvi Ceska republika Clen
Ceska lékaiska komora Ceska republika ¢len
Ceska lékaiska spole¢nost J.E. Purkyné Ceska republika Clen
Spolecnost vojenskych lekart, farmaceutil a Ceska republika Clen
veterinarnich 1ékaid CLS JEP

Spolecnost urgentni mediciny a mediciny katastrof Ceska republika Clen
CLS JEP

Spolegnost vieobecného lékaistvi CLS JEP Ceska republika ¢len
Ceska spoleénost pro experimentélni a klinickou Ceska republika ¢len

farmakologii a toxikologii CLS JEP
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Tabulka 14.2 (list 2)

Ceska vakcinologicka spoleénost CLS JEP Ceska republika Clen
Spolecnost pro epidemiologii a mikrobiologii CLS | Ceska republika Clen
JEP

Spolegnost infekéniho lékaistvi CLS JEP Ceska republika ¢len
Spoleénost pro nemocni¢ni hygienu CLS JEP Ceska republika Clen
Spolecnost pro 1ékatskou mikrobiologii CSL JEP Ceska republika Clen
Ceska hematologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska imunologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika Clen
(:?eské spole¢nost alergologie a klinické imunologie |Ceska republika ¢len
CLS JEP

Spolecnost pro radiobiologii a krizove planovani Ceska republika Clen
CLS JEP

Ceska internisticka spole¢nost CLS JEP Ceska republika ¢len
Spoleénost pracovniho 1ékatstvi CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska chirurgicka spoleénost CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska spoleénost pro urazovou chirurgii CLS JEP | Ceska republika Clen
Spoleénost estetické chirurgie CLS JEP Ceska republika Clen
Spolecénost popéleninové mediciny CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska spoleénost plastické chirurgie CLS JEP Ceska republika Clen
Ceska obezitologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika Clen
Spolec¢nost hygieny a komunitni mediciny CLS JEP | Ceska republika Clen
Ceska kardiologicka spoleénost, o.s. Ceska republika Clen
Ceska leukemické skupina pro Zivot Ceska republika Clen
Spolecnost pro vyzivu Ceska republika Clen
Ceska spole¢nost chemicka Ceska republika ¢len
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Tabulka 15.4

Zapojeni UO do operacnich programi financovanych ze strukturalnich fonda EU

Doba Celkova Finan¢ni ¢astka

q N z ¥ v . poskytnuta poskytnuta Oblast, ktera byla podpoiena

Projekt (Ciselné oznaceni) Operacni program '(f)f‘j' '_Zgg;’ finanéni &4stka | v roce 2012 (kratce, vystizng)
(tis. K&) (tis. K&)

QLTS 1T i o BT Vgt < 2009-2012 15 999,0 86,1 | 2.2 Vysokoskolské vzdélavani
technologie (CZ.1.07/2.2.00/07.0256) | vzdglavani pro : i

X14van] X i - konkurenceschopnost
:gflfl(%vzanll op;‘/’zbg?&clgogg;los)y“em P 2011-2013 39726 1.348,4| 2.2 Vysokoskolské vzdglavani
Infrastruktura pro vyuku spojenou s
vyzkumem ve strojnich oborech Vyzkum a vyvoj pro ) 4.1 Infrastruktura pro vyuku na
studijniho programu Vojenské inovace 2011-2013 146909, 37851 VS spojenou s vyzkumem
technologie (CZ.1.05/4.1.00/04.0140)
CELKEM X X 166 881,4 5219,6 X
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Pouzité zkratky

ACR
AOS
AV
AVT

CBRN
CBVSS
CDE
CEFME
CJP
CSDP
CTVS
CKR
CLS JEP
CMOSA
CR
CvVo

DEEP

ECDC
EDA
EFQM
ESDC
EU
EUAFA

FP 7
FBI
FEM
FCHI
FKSP
FLKR
FN
FVZ

GEM
GR

.

GS

HLA
HNS
HZS

IPn
IPo

KIS
KKOV
KV

Armada Ceské republiky
Akadémia ozbrojenych sil
Akademie veéd

Applied Vehicle Technology

Chemical, Biological, Radiological and Nuclear
Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii
Concept Development and Experimentation

Central European Forum on Military Education
Centrum jazykové pripravy

Common Security and Defence Policy

Centrum télesné vychovy a sportu

Ceska konference rektori

Ceska lékaiska spole¢nost J. E. Purkyné
Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnancti armady
Ceska republika

Cislo vojenské odbornosti

Defence Education Enhancement Program

European Centre for Disease Prevention and Control
European Defence Agency

European Foundation for Quality management
European Security and Defence College

European Union

European Air Force Academies

Seventh Framework Programme
Fakulta bezpec¢nostniho inzenyrstvi
Fakulta ekonomiky a managementu
Fakulta chemicko-inzenyrska

Fond kulturnich a socialnich potieb
Fakulta logistiky a krizového fizeni
Fakultni nemocnice

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Global Environmental Monitoring
Generalni feditelstvi
Generalni Stab

High Level Architecture
Host National Support
Hasicsky zachranny sbor

Individualni projekt narodni
Individuélni projekt ostatni

Katedra

Komunikac¢ni a informaéni systémy
Klasifikace kmenovych obort vzdélani
Krajské vojenské velitelstvi



LF
LoD

MLCC
MO
MoD UK
MSMT
MU

MV

NATO

OPVK
OSN

PVO

RIV
RTO

SAS
SLP
SNJ
STANAG

TU

u3v

UK

uo
UOPZHN
uTB

VS
VSB
VSBM
VSCHT
VOP
VUSS
VUT
VVS

ZHN

Lékatska fakulta
Line of Development

Multinational Logistics Coordination Centre
Ministerstvo obrany

Ministry of Defence of the United Kingdom
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
Masarykova univerzita

Ministerstvo vnitra

North Atlantic Treaty Organization

Operacni program ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost*
Organizace spojenych naroda

Protivzdu$na obrana

Registr informaci o vysledcich staitem podporovaného vyzkumu a vyvoje
Research and Technology Organization

System Analysis and Studies
Standardized Language Profile
Socialné nezadouci jevy
Standardization Agreement
Technicka univerzita

Univerzita tretiho véku

Univerzita Karlova

Univerzita obrany

Ustav ochrany proti zbranim hromadného nigeni
Univerzita Tomase Bati

Vysoka skola

Vysoka Skola banska

Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva
Vysoka skola chemicko-technologicka
Vojensky opravarensky podnik

Vojenska ubytovaci a stavebni sprava
Vysoké uceni technické

Vysoka vojenska skola

Zbrané hromadného niceni
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