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1 Uvod

1.1 Univerzita obrany

Univerzita obrany (UO)
Kounicova 65, 662 10 Brno
Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160

http://www.unob.cz, e-mail: ovw@unob.cz

1.2 Fakulty, Ustav a centra Univerzity obrany

Fakulta ekonomiky a managementu (FEM)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fem.unob.cz, e-mail: fem@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadnéhéeni (UOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 VySkov

Tel.: 973 452 309, fax: 973 452 330
http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum jazykovéifpravy (CJIP)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 393, fax: 973 442 815
http://cjp.unob.cz, e-mail: cjp@unob.cz

Centrum &lesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



1.3 Organizani struktura Univerzity obrany
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1.4 Slozeni orgah Univerzity obrany

1.4.1Vedeni

Rektor — velitel:
Prorektor pro rozvoyj:
Prorektor

pro studijni a pedagogickainnost:

Prorektor

pro wdeckouc¢innost:
Prorektor pro v§Si vztahy:
Kvestor:

Zastupce rektora:

1.4.2 \Edecka rada

brigadni general v zal. prof. Iiudolf Urban, CSc.
plukovnik prof. Ing. BohuslBkikryl, Ph.D.

prof. RNDr. Zde¥k Zemanek, CSc.

plukovnik doc. Ing. Martin Macko, CSc.
plukovnik Ing. Jaroslaviieha
plukovnik Ing. di Durec

plukovnik gst. Ing. Josef Trojan

Predseda: prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.
Tajemnik:  Ing. Milan Hanousek, Ph.D.
Clenové: prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc., MU — FES Brno
prof. Ing. FrantiSek Bozek, CSc.
prof. Ing. Ladislav Btita, CSc.
podplukovnik doc. Ing. Pettech, Ph.D.
prof. MUDr. Petr Di, DrSc., FN Brno
doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO — SV Praha
prof. Ing. Radim Farana, CSc., VSB — TU Ostrava
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK LF Hradec &ové
Ing. Milan Gol, MO RS - R (do 1. 9. 2010)
prof. Ing. Ivan Gros, CSc., VSCHT — FCHI Praha
generalmajor Ing. fliHalaska, Ph.D., MO — ZNGS (do 1. 2. 2010)
prof. Ing. Du$an Halasek, CSc., VSB — TU Ostrava
doc. PhDr. FrantiS8ek Hanzlik, CSc.
Ing. Radek Hauerland,eska zbrojovka a.s., Uhersky Brod
plukovnik Ing. Vladan Holcner, Ph.D. (od 23. 81R)
prof. RNDr. Pavel Hoschl, DrSc., UK Praha



Ing. Michael Hrbata, MO — NMO (od 26. 10. 2010)

plukovnik doc. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.

prof. Ing. Ladislav lvanek, DrSc., MU — FES Brno

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.,

JUDr. Jii Kamenik, Asociace soukromych detektivnich sluR2edha
Ing. Vladimir Karaffa, CSc., MO RS - R (od 26. 10. 2010)
plukovnik prof. MUDr. Jii Kassa, CSc.

brigadni general doc. Ing. Miroslav Kelemen, PhAIDS Liptovsky Mikulas
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kg&, CSc.

doc. Ing. Kamil Kéa, Ph.D. (od 23. 3. 2010)

prof. RNDr. AleS Macela, DrSc. (do 1. 12. 2010)

plukovnik doc. Ing. Martin Macko, CSc.

Ing. Milan M&el, MO —R OVz SP

brigadni general Ing. Ales Opata, MO — ZNGS (0d22010)

Ing. Zdergk Plchot (do 1. 2. 2010)

Ing. Ivan Polednik, Omnipol a.s., Praha

generalmajor Ing. Josef Proks, MO — 1. ZNGS (d2. 2010)
plukovnik Ing. Jaroslav Bcha

plukovnik prof. Ing. Bohuslavikryl, Ph.D.

plukovnik Ing. Miroslav Suhaj, Ph.D. (do 1. 2. 2910

plukovnik prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

prof. Ing. Dusan \dar, CSc.

plukovnik prof. Ing. Zde&k Vintr, CSc.

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr. h. c., VUTnB

prof. RNDr. Zdegk Zemanek, CSc.

Ing. Pavel Zina (od 23. 3. 2010)

brigadni general Ing. Miroslav Zizka, MO — 1. ZNG#l 23. 3. 2010)

1.4.3 Akademicky senét(stav k 1. 1. 2010)

Piredsednictvo

Predseda: plukovnik prof. MUDr. iJiKassa, CSc.
1. mistopedseda: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc.

2. mistopedseda:

Clen: Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
Clen: nadpordik Ing. Jii Suk&



Clenové MUDr. Peter Bednaik, CSc.
prapotik Renata Bezstarosti
poruéik Ing. MartinBlaha
Ing. PavelCelba
podprapotik Bc. Antonin DolezZel
podplukovniking. Eduard HoSko
doc. PhDr. Hubert Hrdtka, CSc.
prof. Ing. Pavel Konény, CSc.
nadprapatik Bc. Tomas Kornelly
prapotik Ales Koutny
plukovnik Ing. Miroslav KratkyPh.D.
prapotik Veronika Mikusova
Ing. Josef Navrétil, CSc.
major Ing. Pavel Ottisal
podplukovnik MUDr. Vladimir Pavlik, Ph.D.
Ing. Dalibor Pluskal
doc. Ing. Zbygk Razicka, CSc.
prapotik David Rez&
podprapo¥ik Martin Simak
RNDr. Marie Vackova
podplukovnik Ing. Josef Vondrak, Ph.D.
Ing. Pavel Vyle'al

(stav k 31. 12. 2010)

Predsednictvo

Predseda: plukovnik prof. MUDr.idiKassa, CSc.
1. mistopedseda: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc.

2. mistopedseda: Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D.

Clen: doc. PhDr. Hubert Hrdlka, CSc.
Clen: podprapatik Jitina Polcrova
Clenové MUDr. Peter Bednafk, CSc.

podprapotik Bc. Antonin Dolezel
podplukovnik Mgr. Petr Hanak
podplukovniking. Eduard HoSko
Bc. Lenka JeSonkova
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prof. Ing. Pavel Kongny, CSc.
plukovnik Ing. Miroslav Kratky, Ph.D.
prapotik Bc. Otakar Kunzmann
prapotik Veronika Mikusoa

Ing. Josef Navrétil, CSc.

major Ing. PavelOtiisal

prapotik Katerina Palkova
podplukovnik MUDr. Vladimir Pavlik, Ph.D.
Ing. Dalibor Pluskal

major Ing. Michal Pot§ Ph.D.

doc. Ing. Zbygk Ruzicka, CSc.
prapotik DavidRez&

RNDr. Marie Vackova, CSc.
podplukovnik Ing. Josef VondrakRh.D.
Ing. Pavel Vyléal

1.4.4 DalSi organy Univerzity obrany dle vniknich piredpisi

Kolegium rektora — velitele

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc.

plukovnik prof. Ing. Bohuslaviikryl, Ph.D.

prof. RNDr. Zdegk Zemanek, CSc.

plukovnik doc. Ing. Martin Macko, CSc.

plukovnik Ing. Jaroslav Bcha

plukovnik gst. Ing. Josef Trojan

plukovnik Ing. Jii Durec

plukovnik Ing. Miroslav Suhaj, Ph.D. (do 31. 1. 291
plukovnik Ing. Vladan Holcner, Ph.D. (od 1. 2. 2Dp10
plukovnik prof. Ing. Zde&k Vintr, CSc.

plukovnik doc. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
plukovnik prof. Ing. DuSan Var, CSc. (do 30. 11. 2010)
plukovnik doc. Ing. Zdetk Skalican (od 1. 12. 2010)
podplukovnik Mgr. Petr Hanak

PhDr. Jana Kozilkova, CSc. (do 31. 8. 2010)

PhDr. Jana Tonis(od 1. 9. 2010)

plukovnik prof. MUDr. Jii Kassa, CSc.

doc. Ing. Sarka Sobotkovéa, CSc.

podplukovnik Ing. Jozef Selestéak

11



podplukovnik Ing. Jaroslav Sobotka
podplukovnik RSDr. Vladimir Sidla, CSc.
prof. Ing. Pavel Konéy, CSc.

JUDr. Petr Machalek

Mgr. Miloslav Havlin, Ph.D.

RSDr. Milos Dyka, CSc. — tajemnik kolegia

Pedagogickarada

Predseda: prof. RNDr. Zdék Zemanek, CSc.

Clenové:  podplukovnik RNDr. Antonin Muller, CSc.
major Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
kapitan Ing. Jan Mazal, Ph.D.
kapitan Ing. Tomas Béza, Ph.D. (do 30. 11. 2010)
plukovnik doc. Ing. MiloS Andrle, CSc.
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.
prof. Ing. Pavel Konay, CSc.
plukovnik doc. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.
podplukovnik Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.
plukovnik Ing. Karel AntoS, Ph.D.
plukovnik doc. Ing. Zdeik Skalican, CSc.
PhDr. Jana ToniS
podplukovnik Mgr. Petr Hanak

Hospodé&ska rada(stav k 31. 12. 2010)

Predseda:  plukovnik Ing.iliDurec

Tajemnice: Ing. Lenka Holzerova

Clenové: plukovnik prof. Ing. BohuslawiRryl, Ph.D.
prof. RNDr. Zdetk Zemanek, CSc.
plukovnik doc. Ing. Martin Macko, CSc.
plukovnik Ing. Jaroslav Bcha
plukovnik gst. Ing. Josef Trojan
plukovnik Ing. Vladan Holcner, Ph.D.
plukovnik prof. Ing. Zdegk Vintr, CSc.
Ing. Miroslav Mojzis
plukovnik doc. Ing. Zdetk Skalian, CSc.
PhDr. Jana Tonds
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podplukovnik Mgr. Petr Hanak
Ing. Karol Balaz
podplukovnik Ing. Jaroslav Sobotka

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrara vojsk a obyvatelstva

Predseda: prof. RNDr. Zdék Zemanek, CSc.
Mistopredseda: prof. Ing. DuSan &4r, CSc.
Clen predsednictva: prof. Ing. Frantidek Bozek, CSc.
Tajemnik: Ing. Ji Kratochvila
Clenové: podplukovnik prof. Ing.iliCabal, CSc.
podplukovnik doc. Ing. Stanislav Florus, CSc.
doc. Ing. Josef Kellner, CSc.
prof. Ing. Zbyrgk Kobliha, CSc.
doc. RNDr. Jii Moucka, Ph.D.
Ing. Josef Navratil, CSc.
doc. Ing. Betich Ryznar, CSc.
doc. Ing. Petr Sladek, CSc.
doc. RNDr. Jaromir Bastinec, CSc., VUT — FEKT Brno
prof. PhDr. Jan Buzalka, CSc., APZ Bratislava
prof. RNDr. Jan Chvalina, DrSc., MU — FEKT Brno
Mgr. Bohumir Martinek, Ph.D., Policejni akadergig
Ing. Zdergk Prochazka, & HZS CR Praha
doc. Dr. et Ing. Michail Senovsky, VSB — FBI TU @sia

Oborova rada doktorského studijniho programu Vojenka logistika

Predseda: prof. Ing. Petr Hajna, CSc.
Mistopredseda: plukovnik doc. Ing. Pavel ida, Ph.D.
Clen predsednictva: doc. Ing. Miroslav Cempirek, CSc.
Tajemnik: Ing. Ji Kratochvila
Clenové: podplukovnik prof. Ing.iJiBalla, CSc.

doc. Ing. \&roslav Kaplan, CSc.

prof. Ing. Ale§ Komér, CSc.

prof. Ing. Pavel Konmy, CSc.

PhDr. Alena Langerova

prof. PhDr. Miroslav K&, CSc.

doc. Ing. Zdedk Kfizan, CSc.

doc. Ing. Milan Kube$a, CSc.
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doc. Ing. Miroslav JanoSek, CSc.

doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.

prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc.

prof. Ing. lvan Gros, CSc., VSCHT — FCHI Praha

1.5 Zastoupeni Univerzity obrany v reprezentaci¢eskych vysokych
Skol, v mezinaradnich organizacich a v profesniclorganizacich

Zastoupeni UO v reprezentat@skych vysokych Skol, v mezinarodnich organizacich
a v profesnich organizacich je uvedeno v tabélde

1.6 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, uskuteénované
mimo mésto, ve kterém ma Univerzita obrany své sidlo,
s vyjimkou odborné praxe

Univerzita obrany ma své sidlo v BrrMimo své sidlo ma dislokovany ésolwtasti,
které se podileji na vyuce akreditovanych studijnigrograni. Fakulta vojenského
zdravotnictvi UO je dislokovana v Hradci Kralové lstav ochrany proti zbranim
hromadného geni UO je dislokovan ve Vyskey

Na FVZ jsou uskut@ovany veSkeré studijni programy, které jsou prm tfatkultu
akreditovany. Fakulta tyto programy uskifteje bul’ samostaty nebo ve spolupraci
s Lékdskou ¢i Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy v Hr@dKrélové respektive
Univerzitou Pardubice.

Ustav ochrany proti zbranim hromadnéheeni se podili na vyuce studijniho programu
Ochrana vojsk a obyvatelstva akreditovaného na U@kderych odbornych igdmeta
akreditovanych studijnich prograntakulty vojenskych technologii a Fakulty ekonomiky
a managementu.

1.7 Zastoupeni zen \akademickych organech Univerzity obrany

Zeny tvdi priblizné 17 % z celkového ptu akademickych pracovnikUO (80 Zen
ze 477 akademickych pracovia)k V sowtasné dob je relativie nizky pdet nositelek
védecko-pedagogickych hodnosti (7 docentek, 1 prote$o Patrna je vSak vzestupna
tendence v p#u nositelek ¥decké hodnosti Ph.D. (CSc.), kterych je na UO \asniosti 27.

Zastoupeni Zen v akademickych organech UO je minin(fak je Zejmé z pehledi
v kapitole 1.4) a zdaleka neodpovida jejich podidustruktie akademické obce z hlediska
pohlavi. Vyjimkou je pouze adekvéatni zastoupeni zestudentek ve studentské kammo
Akademického senatu UO, resp. ve studentskych kachaekademickych seridiakult.

Reélny stav malého zastoupeni Zen v akademickyganech neniigsledkem vytvéeni
umelych bariér na cestk prosazeni a uplatni Zen v této roviav ramci UO.
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2 Kvalita a excelence akademickyclBinnosti

2.1 Paty akreditovanych studijnich programiu

Univerzita obrany réla v roce 2010 celkem akreditovano 17 studijnicbgpami,
v fadk piipadi ¢lenénych do studijnich obér Téchto obot bylo celkem 37. Na tomto ptu
se vyraz podili FVZ, jejiz struktura studijnich progréma obofi kopiruje strukturu
studijnich prograrin typickou pro zdravotnictvi. Ostatni &vfakulty — FEM a FVT maji
shodré akreditovan pouze jediny studijni program ve vSéeth typech — bakaiském,
magisterském navazujicim na baksky a dale pak program doktorsky. Na univeriou
krom¢ studijnich prograrin akreditovanych na fakultach akreditovany jedva doktorské
studijni programy, které jsou akreditovany UO. Mpach realizaci se podileji FEM, FVT a
vysokogkolsky Ustav OPZHN.

Prehled akreditovanych studijnich progname uveden v tabulcé 2a.

2.2 Nabidka studia v cizich jazycich, spot@é studijni
programy a studijni programy Univerzity obrany akreditované
V cizim jazyce

Vroce 2010 pokmrovala UO vroz§ovani akreditovanych studijnich program
nabizenych v angfiiné. Vyraznych Usgchi dosédhla zejména FVT, kterd ziskala akreditaci
v angltiné pro vSechny studijni obory doktorského studijnilppogramu Vojenské
technologie a pro studijni obor zb&aa munice bakatdkého studijniho programu Vojenské
technologie. Celkoy tak UO pro akademicky rok 2011/2012 bude nabizetinust studia
v angliéting na FEM v bakal&ském studijnim programu, na FVT v bakakeém studijnim
programu a v doktorském studijnim programu a na FVZdoktorskych studijnich
programech. Ziskanimethto akreditaci Skola vyraZrzatraktivnila svou nabidku v ramci
programu Erasmus pro zahrami studenty. Rehled akreditovanych studijnich program
a obofi v anglickém jazyce je uveden v tabutceb.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu (oboru) pthge UO ve studijnich
programech akreditovanychcestirg, v piipac zajmu studerit, studium vybranychiedneta
v anglitiné. Na FEM je to matematika, na FVT matematika akigziKronme toho jsou na
FVZ v angliting vedeny odborné kurzy, coz unioge spoléné studium naSich
i zahranénich studeri.

Spoleéné studijni programy s jinou vysokou Skolou uskiitge tradéné FVZ, ktera
poskytuje své magisterske studijni programy velgmdlci s pislusnymi fakultami Univerzity
Karlovy. Studenti vdchto studijnich programech jsou gasre studenty dvou vysokych 3kol,
Univerzity Karlovy a Univerzity obrany, coz vyrazrzvySuje jejich uplatnitelnost v praxi.
Ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych studii Wmiity Pardubice uskutguje spolény
studijni program Specializace ve zdravotnictviggti obor Zdravotnicky zachraha
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2.3 Akreditované studijni programy spol€né uskuteciované
Univerzitou obrany a vysSi odbornouskolou

V souwasné dob UO neuskut&iuje zadny spokey studijni program s vySSi odbornou
Skolou. Vzhledem k navpiipravovanému zakonu o vysokych Skolach @&kévanym
zmenam v této oblasti, zatim UO o sp&tém uskut&iovani studijniho programu s VOS
neuvazuje.

2.4 Prehled kurzi celozivotnihovzdélavani na Univerzité obrany

Celozivotni vzdlavani na UO ma ievazrie charakter profesniho védvani v tzv.
kariérovych kurzech, jejichz absolvovani je prisstbjniky nezbytné ghem jejich vojenské
kariéry.

DalSi soudasti celozivotniho vadiavani jsou pak odborné kurzy, které Skola orggaizu
podle pozadavku rezortu MO. Tyto kurzy slouzi kgSowani profesionality odbornikve
svém oboru, K jejich i@Skolovani na novy oborapobnosti apod. Do této skupiny fat
i rekvalifika¢ni kurzy, které Skola gada v souladu se zakonem221/1999 Sb., o vojécich
z povolani, ped jejich propushim ze sluzebniho pairu. Zde Skola usiluje o akreditaci
MSMT pro tyto kurzy, aby jejich absolventignsirsi uplaténi mimo rezort obrany. Do této
kategorie pdf i trisemestralni specializai kurz pro pedagogy a vybrané pracovniky rezortu
obrany netitelskych studijnich obdr pro ziskani pedagogické tmmbilosti, zdkladnich
pedagogickych dovednosti a naiuykPo ziskani akreditace MSMT e plnohodnot®
nahradit pedagogické minimum pro vykon Zamani ditele, zejména naisgdni Skole, coz
muze byt vyznamny benefit pro odchazejici vojaky zgd@ni mimo rezort v ramci tzv. druhé
kariéry. V roce 2010 ziskala Skola akreditaci petvalifikacni kurz Projektovy manaZzer;
udélené os¥dceni absolveritm kurzi ma celostatni platnost.

Struktura a péty kurzi celozivotniho vzélavani na UO jsou uvedeny v tabulce2c.

2.5 HFehled pcdtu ucastnika kurza celozivotniho vzdélavani
na Univerzité obrany

Paty Gcastniki kurzii celozZivotniho vzélavani jsou uvedeny v tabul¢e 2d. Z tabulky
vyplyva, Ze nejvice dastniki celozivotniho vzdlavani bylo steja jako v gredchozich letech
v kariérovych a jazykovych kurzech, tedy kurzecker& gislusnici ACR bezprosedrs
potrebuji pro svoji dalSi kariéru.

2.6 Zajem o studium na Univerzi€ obrany

Pres klesajici podil populace wrdcich, které nastupuji na vysokou Skolwl pocet
uchazeéu, kteri si podali gihlasku ke studiu na UO i viekém roce virstajici tendenci.
Zasluhu na tom #o nepochyb# aktivni prosazovani marketingové politiky UO. ¢Bo
uchazeéu, kteri se ke studiu na UOfiplasili, dostavili se k fijimaci zkouSce, byli fyati
a zapsali se ke studiu, je v tabuice.
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2.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti UO studujiigvazrt ve ¢tyrech skupinach studijnich program vojenskych,
ekonomickych, technickych a léiskych, jak je Zejmé z tabulky. 4.

2.8 Absolventi Univerzity obrany, spoluprace Univezity obrany
s jejimi absolveny

Univerzita obrany v roce 2010 kgdila 384 absolvedt jejich paet se tak zvysil
ve srovnani sigdchozim rokem, kdy bylo vgzeno 305 absolvant Na tomto zvySeni
se podilel zejména ni#st absolvert magisterskych studijnich progrémnavazujicich
na bakal&ské, a to jak v prezeéni, tak kombinované forin

| kdyZz UO v sodasnosti nema centralizované pracayidtteré by se uplatnitelnosti
absolveni v praxi zabyvalo, odborné katedry zpravidla&tapu vazbu na své absolventy
udrzuji. Vyznamnym zdrojem informaci o nazorechoalenti na kvalitu studia a na‘ipravu
pro praxi jsou vysledky celostatniho vyzkumu REFLBXery prokhl v gesci Karlovy
Univerzity a jehoz vysledky jsou v stasné dob Skolou analyzovany. Celkovy pet
a struktura absolveinfje uveden v tabulce 5.

2.9 Neuspésni studenti na Univerzité obrany, opatreni vedouci ke
snizovanistudijni nedspEsSnosti
Patet student, kteri v roce 2010 neusp a byli propuséni pro nesplani studijnich
povinnosti, nebo Skolu dobrovelropustili na viastni Zadost, v jednotlivych letestirne

kolisa a osciluje kolem hodnotgtmy celkového pétu studeni. Paiet nedspsSnych studerit
bakal&ského studia je tra¢hé nejvySsi <ini pres 2/3 vSech ned&nych studerit

Takovou miru odchodovosti Skola chape jako adekvata udrZzeni své vzthvaci
arovrg, a proto neusiluje o jeji vyrazné sniZzeni, snagdavsak v uplynulém roce zZnou
vnitinich edpisi a snérnic vytvait lepsi studijni podminky pro skladani semestciini
zkouSek. Rehled pétu neuspsnych studeritdokumentuje tabulké 6.

2.10 Vyuzivani kreditového systéemu, vetné ziskani Diploma
Supplement Label a European Credit Transfer and
Accumulation SystemLabel

ZavrSenim procesu rozévani kreditniho systému na vSechny baisk& a magisterské
studijni programy a vydavanim dodatku k diplomumasolventm Skoly si Skola vytviila
zakladni pedpoklady, aby se mohla uchazet o Diploma Suppleirarel a ECTS Label.

Univerzita obrany ma v séasnosti zaveden kreditni systém ve vSech akredifmia
bakal&skych a magisterskych studijnich programech. O dewe kreditniho systému
pro doktorské studijni programy se zatim neuvaAdphledem k tomu, Ze studijni plany jsou
u studijnich prograiin a oboti akreditovanych na UO pamné pevné, plni kreditni systém
zejména akumutmi funkci, még uz transferovou, i kdyz ziskanim Erasmus Universit
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Charter pro akademické roky 2008/09 - 2013/14 si W@vorila zakladni pedpoklady
pro transfer kredit z jinych studijnich plain, které studenti ziskaji studiem v zahtdni

2.11 Odborn&a spoluprace Univerzity obrany sregionem, s Armadou
Ceské republiky aodbératelskou sférou

V oblasti regionalni spoluprace UO nadale po&vala v usili o prohlubovani vztah
s dilezitymi vzdilavacimi a ¥decko-vyzkumnymi institucemi a subjekty Jihomoraatsix
a Kralovéhradeckého kraje. éifecko-pedagogii pracovnici UO ogtovre zabezpé&ovali
zejména pednaskovou ¢innost, Skoleni a poradenskotinnost gFedevSim pro organy
samospravy regionu ¢etrne krajského @adu Jihomoravského kraje - odbor hejtmana,
pro slozky Integrovaného zachranného systému a®bazSfenou gisobnosti.

Za nejvyznamd§Si lze povazovat zejmeéna spolupraci sthekou Masarykovou
univerzitou, Mendlovou univerzitou v Btra Vysokym genim technickym v Bra Praktické
uplatreni nachéazela i spoluprace UO v oblasti vyzkumu aojg/ s rekterymi vojensko-
technickymi Ustavy dislokovanymi na Mokawa civilnimi firmami. Dlouhodolé se rozviji
rovnéz spolupréce s Jadernou elektrarnou v Dukovanech.

Vroce 2010 UO zahajila nové aktivity na zakladohody o partnerské spolupraci
se déma dilezitymi a velmi perspektivnimi subjekty se sidlenBrn¢, a to s Centre for
Science and Technology a.s. a s vyzkéinwyvojovou organizaci Klastr kompozitnich
materiati.

V roce 2010 UO rozvijela spolupraci s Regionalrdvajovou agenturou jizni Moravy
v ramci spoléné Regionalni inovai strategie Jihomoravského kraje na léta 2009 1320
K partnefim UO Ize roviz zaadit i Agenturu pro rozvoj Vsetinska, jejimz piesinictvim
UO rozskuje spolupraci s vyrobnimi podniky uvedené oblasti.

V regionu Hradec Kréalové akadettii pracovnici UO pokrgovali ve spolupraci
se statutarnim #stem Hradec Kralové a kralovéhradeckou liekau a Farmaceutickou
fakultou Univerzity Karlovy. Akadeniti pracovnici jsou zapojeni dofipravy a postupné
realizace projektu ,Univerzitni kampus v Hradci Kn&“, jehoz cilem je vystavba
univerzitniho kampusu, ktery by zabegpeal vyukové, vycvikové, &decko-vyzkumné
a vyvojové aktivity v oblasti zdravotnictvi.

Univerzita obrany row¥ zahajila prosednictvim Fakulty vojenského zdravotnictvi
piipravné prace na projektu ,Centrum transferu bidoiegkych technologii“ ve spolupraci
s Fakultni nemocnici v Hradci Kralové a Univerzitdtadec Kralove.

Za dalSi piklad vyznamné regionalni spoluprace lze uvéstasti UO na projektu
,V édecky a vyzkumny potencial v oblasti mediciny, faome v Hradci Kralové®. Jeho cilem
jejednak pripravit informani a obrazové materidly v anginé o wedecko-vyzkumném
potencialu subjekit v regionu zabyvajicich se zdravotnickym vyzkumenjednak navazat
spolupréci s podnikatelskou sférou v regionGR/a v zahrari.

Vojenské a velitelské dovednosti ziskavaji studeifivojenské pipraw mimo
univerzitu, ato pedevSim vramci zakladniho vycviku, zakladniho kashiho kurzu
a odborného aplikamiho kurzu. Proto UO prohloubila spolupréaci s \&fitvim vycviku —
Vojenskou akademii ve VySk®wa s vojenskou praxi.

_ Vyznamrji se podélo prohloubit spolupraci se sekcemi Ministerstvarany
CR, operé&nimi velitelstvimi, jednotlivymi brigahdami, Vojensl policii a dalSimi zdzenimi
resortu obrany v oblasti koncipovani obsahu stichjmprograni a profilu absolventa UO.
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V ramci @ipravy budoucich pildt ceské armady spolupracovala UO s Centrem leteckého
vycviku v Pardubicich.

V ramci vzdlavani odbornil pro bezpénostni systém statu ro#fa UO spolupraci se
sttednimi odbornymi Skolami ochrany osob a majetkusadtaci soukromych bezf®stnich
sluzeb, o. s. Ve spojitosti stim se UO zapojila i@3eni projektu ,Vzélavani pro
bezpeénostni systém statu”, ktery je spolufinancovan pskym socialnim fondem a statnim
rozpaitemCR.

2.12 Akademtti pracovnici Univerzity obrany, piepoctené pocty

Jak vyplyva ztabulky 7c, vyuku na UO zabeapalo vroce 2010 celkem 475
akademickych pracovnik z nichz 442 bylo za#stnano na plny a 33 n&ste&ny Uvazek.
Tomu odpovidajici jejichiigpaitené péty na plny Uvazek uvedené v tabutcea.

2.13 Kvalifika¢ni a vekova struktura akademickych pracovniki

Profesdi a docenti pevazuji ve vySSich &ovych kategoriich, i@sto vSak na UO
pracuje 11,1% profesira 27,2% doceitmladsSich 50 let. Odborni asistenti jsou v nizSich
vékovych kategoriich a vegku nad 60 let je jich za#éstnano 6,8 %.

Zeny maji rovnorrné zastoupeni s muZi pouze v kategoriich odborsigtent
a asistent. Celkavpracuje v akademickych funkcich 17,5% Zen a v ypudai s laskym
rokem se zvysil p&et o 1%.

Pro poteby UO je zatim zvySovani kvalifikace vupthu kariéry akademickych
pracovniki dlouhodolks nedostaténé. Fakticky to znamena, Ze se nédarad pripadi plnit
plany personalnihaistu jednotlivych akademickych pracovaikJvedené skut@osti potom
vyrazre ovliviuji kvalifikacni a wkovou strukturu akademickych pracovaika jednotlivych
pracovistich. P&ty akademickych pracovnikUO a jejich kvalifik&ni a wkova struktura
jsou uvedené v tabul@e 7b. Jejich struktura Uvazku je v tabutce'c.

2.14 Vzdlavani zaméstnanai Univerzity obrany

Vzdélavani akademickych pracoviiije dano plany personalnihdistu, které jsou
zpracované pro vSechnydecko-pedagogické pracovniky UO. V porovnaniiskym rokem
se zvysil pdet akademickych pracovrikstudujicich doktorsky studijni program externim
zpasobem na 45 tj. 24,7%.

Z VeétsSi ¢asti je vzdlavani realizovano v akreditovanych doktorskychgoamech na
UO v Brre, ¢asténe probiha i na jinych vysokych SkolactCeské republice.

2.15Nabizenékurzy dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

Univerzita obrany poskytuje svym peda@oygdva typy kuri dalSiho vzdlavani. Prvni
je ttisemestralni kurz pro Zmmajici pedagogy, ke uci technické pedmety a zpravidla tedy
absolvovali technickou vysokou Skolu, kde v rantcdga nebyli profesé pripravovani na
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drahu pedagoga. Tento kurz je nabizen i ostatrfisiugnikim ACR pred ukorenim jejich
sluZzebniho powru pro ziskani kvalifikace pedagoga v ramci tzwuhdr kariéry.

DalSi skupinou kuri, nabizenych akademickym pracouinik jsou jazykove kurzy.

Vzdélavani akademickych pracoviikprobiha také v ramci metodickych zasedani
kateder, ktera se bezprieire orientuji na odbornou problematiku daného studgraboru.

2.16 Poc¢et nové jmenovanych profesofi a docenfi v roce 2010
Patet nov¥ jmenovanych profesara doceni v roce 2010 je uveden v tabuleerf).

2.17 Pmimérna délka studia absolventi Univerzity obrany v daném
roce podle studijniho programu, typu a formy studia

Absolventi UO z roku 2010 studovali ve studijnicfogramech se standardni dobou
studia od 2 do 6 let. NejkratSi doba studia - 2yrdiyla v magisterskych studijnich
programech navazujicich na bakal& (& uz v prezetni nebo kombinované fory nejdelsi
- 6 let byla u souvislého magisterského programjeigké vSeobecné léishvi, ktery probiha
pouze v prezaemi forme. Vzhledem k porrné pevnym studijnim plam bylo absolvovéani
studijniho programu v debkratSi nez standardni pouze vyjiné, a to pouze v doktorskych
studijnich programech, kde je volba vlastni ryctilpgichodu studijnim planem rigjsgjsi.

2.18 Rozvoj vyzkumné a vyvojové ¢innosti Univerzity obrany
a posileni vazbyse vzdlavaci ¢innosti

Univerzita obrany sefidila i v oblasti vyzkumné a vyvojove&innosti zejména
vypracovanym Dlouhodobym z&nmem, v #mZ jsou obsazeny hlavni priority a cile Skoly,
které jsou provazany s hlavnimi planovacimitidicimi dokumenty resortu MO, a jsou
kazdor@n¢ aktualizovany.

Univerzita obrany se zatiovala na zvySeni podilu célovych prosiedki na
financovani vlastnich projektvyzkumu a vyvoje. Jejim cilem bylo orientovatdecko-
vyzkumnouc¢innost gredevsSim na podporu boje proti terorismu, rozvijetpsy a technologie
podporujici bezpmostni systémCR, rozfovat spolupraci s pmyslovymi firmami s
orientaci na vystavbu expertnich pracévi$O. K tomu vyuzZila zejména resortni Koncepci
obranného aplikovaného vyzkumu a vyvoje do roku52@4tvéela mezioborové tymy pro
reSeni projekt obranného vyzkumu, usilovala o garanci ¢pin ukoli dle rozhodnuti
Bezpenostni rady statu v oblasti krizového #&vani a bezpaostni ¥dy a zintenziviovala
mezinarodni spolupraci zejména s orientaci nazem Visegradskétyrky.

Vroce 2010 se UO nadéle orientovala pedictvim reSeni projeki obranného
vyzkumu zejména na ty oblasti vyzkumu a vyvojer&isou vymezeny v resortnim programu
980: ,Rozvoj dosazenych opérdch schopnosti ozbrojenych gileské republiky*. Tento
program stanovuje zakladni Ukoly, ke kterym musikeyn a vyvoj resortu séhovat. Plati
pro obdobi 2008-2012. Proto se i UO zabyvakdpvsim ¢dmi vyzkumnymi projekty, které
jsou zandieny redevsim na okruh prioritnich GKOIACR vyplyvajicich z jeji specializace
v ramci NATO.

Univerzita obrany podporovala i dalsidecké a vyzkumné aktivity zatifené na rozvoj
akreditovanych obdr které nebyly vfimém rozporu s Koncepci vyzkumu a vyvoje
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v pisobnosti Ministerstva obrany na Iéta 2005-200%dpprovaly pimyslovou sféruiCeské
republiky.

K naplreéni uvedenych cil orientovala UO i obsah svych 10 vyzkumnych #&m
projekti specifického vyzkumu, projekibbranného vyzkumu a mimoresortnich giiant

Nowé se UO zapojila i do wejné sout’e Ministerstva vnitra’R zanétené nareSeni
problematiky bezpaostniho vyzkumu. UO ugfa sectyrmi projekty.

V ramci 7. ramcového programu se UO podiliegeni jednoho projektu. V této oblasti
brani SirSimu zapojeni UO deSeni projekt legislativni postaveni univerzity, protoZe jako
statni vysoka $kola poidena Ministerstvu obranyCR neniize vyhowt podminkam
financovani vyhlaSovatele programu.

V roce 2010reSila UO celkem 32 projektobranného vyzkumu fing&né podpdenych
dotacemi Ministerstva obrany’R a 37 grani udlenych mimoresortnimi grantovymi
agenturami.

Konkrétni projekty, které U@eSila, uvadi tabulka. 8.

2.19 Infrastruktura Univerzity obrany, dostupnost informaénich
zdroja a rozvoj informaéni infrastruktury

Pro zabezpgni dosaZzenécebre-vycvikové zakladny z hlediska futikosti a kvality
v ramci dostupnych kapitalovych vydagse provadla pravidelna udrzba jiz instalované
audiovizualni a ostatni didaktické techniky.

2.19.1 Dostupnost elektronickych informé&nich zdroji

Vroce 2010 mohli uzivatel&erpat z databdze EBSCO Military & Government
Collection, International Security &Counter Tersim Reference Center, z kolekce
prirodowdnych ¢asopisi Science Direct Elsevier a Springer Verlag. Pral®l@ni gehledu
a citovanosti wdeckych praci byly jako kazdafes uhrazeny fistupy do citénich rejstika
Web of Knowledge a Scopus.

Akademtti pracovnici a zasstnanci UO fstupuji k elektronickym informanim
zdrojam prostednictvim pidélenych osobnich pdtact a lokalni pgéitacové sik, ktera
je pripojena k Internetu linkou o rychlosti 1Gb/s.

2.19.2 E-learning, stav na Univerzit obrany

V roce 2010 pokrgovala stabilizace séni, v nichz se na UO e-learning rozviji. UO
dava moznost svym akademickym pracovunsk vybrat, ktery LMS(Learning management
system)je pro jejich praci optimalni a wm zpracovavat odpovidajici studijni opory. Na UO
jsou tak v sotasnosti pouzivanyiit systémy: ILIAS, pouZivany a propagovany zejména
v armadnim prosedi, tedy v NATO, dale pak MOODLE a Barborka, cesystém vyvinuty
na VSB v Ostray.

Ve vSech tech LMS v tomto roce vytidi pedagogové Skolyadu studijnich opor
a pisxli tak krozSteni moznosti ziskani dalSi akreditace studijniclog@mmi
v kombinované forr
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2.19.3 No¥ vybudované prvky informaéni infrastruktury Univerzity obrany

V roce 2010 UO ve spolupréci s 34. zKIS pdaknzala v provozu, udrzba budovani
optickych a metalickych rozvad jako zakladu moderni komunika platformy, ktera
propojuje jednotlivé lokality UO se spolupracujicimrganizacemi a umakje gipojeni
koncovych z#zeni uzivatel. Prostednictvim Transportni itll byla propojena lokalni
pacitacova st' Vojenské gedni Skoly v MoravskéiEbové se siti UO a Internetem.

Ve snaze podgd mobilitu akademickych a &deckych pracovnik vojenského
Skolstvi se UO zapojila do projektu ,Implementacamingového systému EDUROAM"
financovaného z Fondu rozvoje sdruzeni CESNET,.zp.so. se zafitenim na vyuziti
bezdratovych technologii a sdilenifigtjupovych Gddj mezi dalSimi akademickymi
a wdeckymi pracovisti nejen €eské republice.

Pro podporu procésvzdlavani, vyzkumu a vyvoje provozuje U@du sluzeb
a aplikaci. Ve snaze maximalizovat efektivitu vwdiii prostedki KIS byla uvedena
do provozu si typu SAN (Storage Area Network), kterd propojujeservery s diskovymi
poli. Pro komplexnieSeni zalohovani dat uzivatelnformaniho systému vojenskych skol,
softwaru a konfigurace serverbyl zakoupen server, paskova knihovna a diskovie po
o celkové kapacit24TB.

V pribéhu roku 2010 byla postuprrealizovanaiada zngn v ISVS, jejichZz hlavnimi

vvvvv

V oblasti spravy softwaru jsme podepsali nové smjadicrosoft CAMPUS, do které
byla zahrnuta i VSS v Moravské&dbové.

Hlavni pozornost byla zatfena na vystavbu nového Intranetu vojenskych Skol
budovaného na platfoRmportalovéhotreSeni SharePoint 2010 firmy Microsoft. Upgradem
z verze 2007 na verzi 2010 doslo k dalSimu zkvalitpodpory prace redakiowww stranek
vojenskych Skol. Pomoci uvedené technologie a wgion aplikace #hlaSovani na akce
byly vytvoreny i zcela nové podminky pro vedeni stranek kemielr semind a dalSich akci.
Na konci roku byly dokoteny vyvojové prace a nynfiptupujeme ke zkuSebnimu provozu.

2.19.4 Zabezpé&eni knihovnicko-informaénich sluzeb

Oddleni spravy studijnich forid UO poskytovalo v roce 2010 knihovnicko-
informasni sluzby, které spidvaly v centralizovaném nakupu studijnich féna zaji¥ovani
jejich dostupnosti ve vyipénim procesu, poskytovani meziknihovni tuzemskeé zingodni
vypujéni a vyménné sluzby, zaji®vani konsorcialnichifstupi k elektronickym informanim
zdrojam, zprostedkovani reSerSi, zhotovovani kofanki a studijnich materiél ProSkoleni
novych c¢ten&u prispélo  k lepSimu  vyuzivani  elektronickych inforgmdch zdrof
a knihovnického katalogu. KnihovnafiR byly poskytovany knihovni vyigeky v ramci
MVS a zasilany povinné vytisky vydavanych periodik.

Katalog vSech studijnich foddbyl v roce 2010 dostupny v elektronické po&ob
na webu UO a vnihi informani siti Wetné pravidel® aktualizovanéhofehledu dostupnosti
knihovnicko-inform&nich sluzeb.

Novy knihovnicky systém KP WIN SQL, uvedeny do z#Siho provozu
v piedchazejicim roce, se plroswdcil, byl v prabéhu roku 2010 odlash a gizpisoben
pozadavkm pro praci v podminkdch UO. Systém poskytujSiv uZivatelsky komfort
spaivajici v rychlejSim odbaveni na vggnich mistech, ighledu o vlastnich vygpckach,
rezervacich a objednavkéach.
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2.19.5 Doptiovani knihovniho fondu

Vroce 2010 byly studijni fondy knihovny UO i€zré dophovany aktuald
vydavanymi odbornymi publikacemi na zélkdaghoZzadavk pracovi¥ UO. Nakup byl
realizovan vybrovymi tizenimi prostednictvim elektronického trziStSEPO MO a vlastni
vydavatelskowinnosti UO. V roce 2010 bylo na podporu akreditgidmprograni, védecké
prace a jazykoveé ffpravy nakoupeno 794 odbornych publikaci. Z vlagimidukce bylo
vydavatelstvim UO do knihovny dodano 50 fitstudijnich fond. Celkem bylo v roce 2010
zkatalogizovano a zaevidovano 6 145 publikaci,pskai &ebnic a 304 vysokoSkolskych
kvalifika¢nich praci, z toho 226 diplomovych a bakskdch praci a 78 disettaich praci.
V zakonné Iit¢ bylo zpracovano a ipdano kulozeni do dsdniho archivu AR
589 diplomovych a bakaigkych praci. Ke studijnim¢éhim bylo v knihovig UO k dispozici
136 tuzemskych a 52 zahramich tiSénych verzi odbornycltasopis. Paetni informace
o knihovnim fondu jsou uvedeny v tabultee.
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3 Kvalita a kultura akademického zivota Univerzity
obrany

3.1 Socialnizalezitosti studenfi a zaméstnanai

3.1.1 Poskytovana stipendia

V souladu se Stipendijniti@dem byla v roce 2010 studémt v prezetini formg studia
v bakald&skych a magisterskych studijnich programech Ufizndvana tato stipendia:
prosgchové stipendium, fur¢i stipendium, mimgadné stipendium, socialni stipendium,
ubytovaci stipendium, stipendium na podporu studiahranti.

Dale bylo giznavano stipendium i studéim v prezetni formé studia v doktorském
studijnim programu jako: stipendium na podporu istud doktorském studijnim programu,
prosgchoveé stipendium, socialni stipendium.

3.1.2 Platy zandstnanai

Univerzita obrany je jako statni vysoka Skola nealil sodasti resortu MO a hospada
s rozp@tovymi prostedky vylenénymi z rozp@tové kapitoly MO podle zakon&islo
218/2000 Sh., o rozgtovych pravidlech. Finami zabezp&eni UO jetizeno rektorem UO
a jeho realizaci zajilje ekonomickd sekce MO préstinictvim ekonomické sluzby UO,
Regionalniho finatniho odboru 630 Brno a dalSimi odbornymi funkciomésortu MO.

3.2 Poradenstvi
Prehled poskytovani poradenskych sluzeb je uvedaebwdtec. 10.

3.3 Znevyhodréné skupiny uchazéi/studenti na Univerzité obrany

Univerzita obrany fipravuje studenty dvou principialnodliSnych kategorii —
vojenské a civilni. Skupina vojenskych studemtusi jiz v ptibéhu grijimacihofizeni vyhot
pozadavkm tykajicich se jejich zdravotniho stavu a dalegolalkim vyplyvajicich pimo ze
zakonnych ustanoveni, nagisty trestni rejsik, splréni poZzadavk bezpeénostni provrky
pro dany stupgeapod.

DalSim omezujicim kritériem wipac budoucich vojenskych studént které
v posledni dob vystupuje do pafdi, je primarni orientace UO na anglicky jazykiedy
i pomerné vysoky pozadavek vstupnich znalosti uckiézea urovni normy STANAG 6001
SLP2.

Naproti tomu UO zajidije rovny ristup ke studiu Zzenam, a to jak do vojenskych, tak
do civilnich studijnich progratn U vojenskych jsou na zZeny kladenii pjiStovani glesné
zdatnosti stejné naroky jako na muze, coz je damagavky na vystupni Uroietélesné
zdatnosti vojak z povolani.
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Na civilni uchazeée se Zadna takovato omezeni nevztahuji. Niénuéhitou prekazkou
muze byt neexistence bezbariérovéltsiupu do ¥tSiny objekii Skoly, coz zn&né omezuje
piistup handicapovanych skupin uchaze

3.4 Mimoradné nadani studenti

Pomerné pevné studijni plany v podstéatneumozuji studenim bakal&ského
a magisterského studia rychlejstignod systémem studia. Studenti tak az na vyjimkyko
studium ve standardni délstudia. Mohou vSak v jehoid¢hu, pokud k tomu maji dostatek
studijnich pedpoklad, rozStovat okruh nabytych &domosti zapojenim se do prace
pomocnych ¥deckych a pedagogickych sil na UO nebo mohou &bowbstudovat v dalSim
studijnim oboru na UO,ifpadre jiné vysoké Skole, a tak si vyrazmvySit moznost uplatmi
po ukorteni studia.

Odlisna situace je u studéndoktorskych studijnich program kteri studuji podle
individualnich studijnich plan V jejich piipadt tak zéleZi jen na jejich schopnostech
acasovych moznostech, jakou rychlostighhodu systémem studia si zvoli. Nicménzde
je rychlejsi pichod systémem studia spiSe vyjimkou, zejména wkdent kombinovaného
studia.

3.5 Partnerstvi a spoluprace, spoluprace Univerzity obrany
se zaméstnavateli pFi tvorb é a uskutafnovani studijnich programi

Univerzita obrany se zatfila na udrZzovani tradn¢ dobrych vztah s organy statni
spravy a samospravy, partnerskymicatskymi sdruzenimi, ozbrojenymi a be&apestnimi
slozkamiCR a vysokymi $kolami. UO pok¥avala ve vytvéeni svého obrazu jako vyznamné
pedagogické addecké instituce v oblasti bezp®sti CR. Prohloubila se také spoluprace
s jednotlivymi krajskymi velitelstvimi a ¥&enimi Ministerstva obranyR.

Za stzejni lze povazovat ipdevSim spolupraci s klinmskymi a kralovéhradeckymi
vysokymi $kolami, ale také s Univerzitou Pardubiteskym vysokym &enim technickym
v Praze, Technickou univerzitou Liberec, Vysokool8k bdskou — Technickou univerzitou
Ostrava. V oblasti bezpeostniho systému statu a obrannéhinpysiu UO spolupracovala
nagiklad s Generalnineditelstvim Hasiského zachranného sbafiR, Asociaci soukromych
bezpenostnich sluzel’R o.s.,Ceskou protipovatibvou asociaci Praha, Ustavem jaderného
vyzkumuRe? a.s., Institutem ochrany obyvatelstva l&Bohdané, LOM Praha s.p¢eskou
zbrojovkou Uhersky Brod a.s., Skodou Rizes. apod.

3.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby Univerzity obrany

3.6.1. Ubytovaci sluzby

K pokryti poteby ubytovani studeitkurzi, doktorand, zanéstnané ACR a navav
Skoly byla v roce 2010 zajiSta ubytovaci kapacita v pin 1 537 tizek — viz prvnicast
tabulkyé. 11.

Ubytovani bylo realizovano vyhra8lip&i ubytovaciho fonduifspsvkové organizace
SVBF, ktery zajisuje sodasrt i provoz a celkovou udrzbédhto z&izeni s moznosti vyuZziti
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volnych ubytovacich kapacit kond@im zpisobem, kdy takto ziskané finam prostedky
jsou zg@Etn¢ investovany provozovatelem do udrzby a oprav wadah zéizeni.

Veskera ubytovaci #aeni SVBF v¢lenéna pro pateby UO jsou zasovana a je zde
moznost pipojeni do siti Internet a Intranet UO.

Standard gbytovénl’ studéntO je plre srovnatelny s arovni ubytovani na civilnich
vysokych SkolacltR.

3.6.2. Stravovaci sluzby

Stravovani studefit a zangstnan@ Skoly bylo zajiovano v ramci vlastnich
stravovacich z#&eni formou outsourcingu na zaktadizawené smlouvy o poskytovani
stravovani. Kontrolni¢innost je zamena pedevSim na dodrZzovani technologickych,
hygienickych a skladovacich podminek piipraw a vydeji stravy, dale na kulturu stolovani
a dodrZzovani platné legislativyeSici oblast mikrobiologického zfigténi stravovacich
provozi a kvalitu pozivané pitné vody.

Celkovy pa@et vydanych hlavnich jidel je uveden v dr#asti tabulkyc. 11.

3.7 Vyuzivani stipendijniho fondu

Prehled vyuzivani stipendijniho fondu je uveden wtedé. 11a).

3.8 Télovychovna, sportovni, unélecka a dalSi ¢innost studenti
a zameéstnanai

Hlavnim dkolem v oblastiétesné vychovy bylo zabezgeni kvalitniho a moderniho
vyukového procesu. Vyznamnou gasti tohoto Ukolu bylo aplikovani novych trénd
ve vyuce v ndvaznosti na novou vyukovou dokument&diem bylo i nadale sjednoceni
a zavedeni novych forem, metod a piedki zvySovani fyzické zdatnosti a motorické
dovednosti studefit Do vyuky byly aplikovany atraktivni discipliny eidzejici z pozadavk
dalSi profesni praxe studént

V ramci voln@&asovych aktivit byla studeimn a ostatnim islusnikim UO nabizena
opét mozZnost seberealizace ve 12 sportovnich krouz&ep&tsi zajem, zejména ze strany
student, byl o kurz boje zblizka, horolezectvi a lezenunalé s€n¢, volejbal a florbal.

Tradicnimi akcemi byly pravidelné sportovni dny rektoradékani. Vyznamnou
udalosti byl sportovni den rektora UO wkwi, ktery Ize bez nadsazky nazvat mezinarodnim
diky (asti studert programu ERASMUS srbské a francouzské armady, daksich
zahranénich studenit z Vietnamu a velké vypravy zeigpelené AOS Liptovsky Mikulas.

Studenti UO na sportovnich ségitch organizovanych v ramci univerzitniho sportu
(Letni akademické hry), satite ACR i na soutzich na veéejnosti se cti reprezentovali jak
UO, tak ACR. Pro gislusniky UO byly v pibshu roku gipraveny gebory UO ve veslovani,
squashi, stolnim tenise, basketbaleespolnim Bhu (otevend souwtZz pro studenty
z brrenskych VS), malé kopané, sportovnim lezeni, nohejt@avani, plazovém volejbale,
florbalu, volejbalu, futsalu.

Univerzita obrany oft zabezpé&ovala kompletni fipravu a provedeni jiz 16. ¢oiku
mezinarodniho mistrovstvi@R v zimnim girodnim viceboji Winter survival.
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Vyznamny posun s#mem ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a me#nbyl
ziejmy v nabidce individualnich sportovnich aktivitudenti a zandstnandé. V ramci
moznosti byla provedena razantni adrzba tenisokyetii, zprovozgno venkovni HSté na
volejbal, bazén, v prostoru posilovny byly atery nové prostory pro rehabilitaci a relaxaci.

Kulturni, untlecké a volndasové aktivity podporuji rozvoj kvality osobnihovdia
student i ostatnich fislusniki UO a jsou zabezpevany referatem Klubu UO.

V estetické a etické oblasti kladl Klub UO pozornoa skladbu aktivit pro volnyas
s ohledem na nafpbvani cile Projektu SNJ na rok 2010.

V oblasti zajmového vadavani Klub UO disponuje rozsahlou hudebni knihavno
a videotékou. Pro roz&ni kulturni nabidky zabezfie Klub UO vypijéni sluzbu
kompaktnich disk a videokazet. Knihovna specialnich fadnezsfila nabidku svych sluzeb
a podail se zvysit pget nabizenych titil CD, DVD a videokazet, pro studenty a seniory je
k dispozici internetova klubovna.

Klub UO nabizel pravidelna vystoupeni folklornichuboffi, kurzy etiky a estetiky,
kurzy spoléenského chovani a tance pro studenty a seniorgykkeramiky a vytvarné
vychovy a kurzyfetiho wku pro byvalé zagstnance UO.

NejvyrazrejSi prezentaci soubidrvolnotasovych aktivit Klubu UO byla dast na
soutZni prehlidce FS v RoZnévpod Radhodm a &ast DFS UO JANOSIEK na soutZni
piehlidce FS v Las Vegas wBici srpnu 2010.

27



4 Internacionalizace realizovana na Univerzit obrany

4.1 Strategie Univerzity obrany v oblasti mezinarodni spoluprace,
prioritni oblasti

V souladu s Dlouhodobym z&nem UO pokréovala Skola v roce 2010 v prohlubovani
internacionalizace studia §mizem na maximalni vyuziti moznosti ¥&laciho programu
Erasmus. Postugruzavela smlouvy se vSemi potencialnimi partnery z vysbkvojenskych
Skol, které jsou rowE drziteli Erasmus University Charter jako nezbytpédminky
pro zapojeni se do programu Erasmus. Dale pahnisdivilnimi vysokymi Skolami, které
ve svych studijnich programech nabizejiegnety, které naSi studenti mohou vyuzit
pii naphovani svého studijniho planu. Celkovytpbuzavenych smiuv je v tabuloge 12a.

Krom¢ zaneieni se na program Erasmus UO nadale udrzovalavgaetezmezinarodni
spolupraci s tradnimi akademickymi a armadnimi institucemi a Skolastafi NATO
se zvlastnimirazem na sousedni zém staty Visegradskeé skupiny.

4.2 Zapojeni Univerzity obrany do mezinarodnich vzdavacich
programua a programua vyzkumu a vyvoje

V roce 2010 pokrgovala UO v zapojeni do mezinarodnich &astacich prograirin
do nichz se zapojila vipdchozich letech, respektive toto zapojeni dalsiiitzz

Fakulta ekonomiky a managementu v roce 2010 zabgamelkem 16 mezinarodnich
aktivit zamétenych do oblasti vzavani. Z toho byly 2 realizovany na Gzer@eské
republiky za dasti 72 pislusSniki zahraninich partnerskych instituci a 14 v zahthrza
Gcasti 128 pislusniki FEM, z toho 108 studeint

Obdobr jako v fredchozich letech se uskédy 2 mezinarodni vycvikodvzdlavaci
programy s partnerskym vojenskym Skolami - Fourl2il0 ve spolupraci s rakouskymi
a mararskymi partnery a Alpe 2010 se slovinskymi pagnéelkem sedchto program
zWastnilo 41 studenitbakaldského studijniho programu FEM.

Vedle toho se studenti FEM &aistnili vycvikovych prograri v zahrandi, jmenovig
2 doktorandi aktivity MAGLITE 2010 astejny {et bakal&i absolvoval spole
s francouzskymi kadety extrémni vycvik v tropickymbdminkach ve Francouzské Gu§an

FVT zabezpéla setkani dkani evropskych leteckych akademii EUAFA na UO Brno,
organizovala kratkodobé kurzy CZECHMIL a CZECHCULrop studenty leteckych
specializaci, zabezpiéa studijni staze francouzskych studenta FVT. Mobilita studerit pak
byla potvrzena pobytem studéri&VT v Belgii u RMA Brusel.

Univerzita obrany se cestou FEM;¢astni jako spoleSitel mezinarodniho
bezpénostniho projektu 7. rdmcového programu Evropskée UGAST - Comparative
Assessment of Security Centred Training Curricuta First Responders on Disaster
Management in the EU".

Mezi vyznamné akce v oblasti studentskérdi cinnosti patil UO uspdadany prvni
rocnik mezinarodni soee tvarci ¢innosti student vojenskych 3kol. Do sotite bylo
piihlaSeno 41 sodEnich praci ze sedmi vojenskych vysokych Skol. &tticse utkali veiech
odbornych sekcich — Ekonomika a management, Vogngichnologie a Vojenské
zdravotnictvi.
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Univerzita obrany byla zapojena dogtip mezinarodnich vyzkumnych projekt
European Defence Agency (Belgie), European Progmarfon Intervention Epidemiology
Training (Svédsko), European Study Group on Nosadaoimfection (Svycarsko, USA, Velka
Britanie) Indiana University, Bloomington, Indian@SA), Royal Centre for Defence
Medicine, Birmingham (UK). V rdmci mezinarodnichogrami vyzkumufeSila v roce 2010
celkem 10 projeki.

Univerzita obrany row¥ pokraovala v dlouhodobé spolupraci &olika desitkami
zahranénich vojenskych i civilnich adeckych a vzé&lavacich pracovis Fislusnici UO
zastupovali CR v mezinarodnich pracovnich skupinach (NATO a QSW)odbornych
panelech NATO a zastupovaliR rovrsZ pii jednanich pracovni skupiny Evropské obranné
agentury.

4.2.1. \Bdecké a odborné konference a semitié Univerzity obrany

V roce 2010 proéhlo na Univerzié obrany 36 wdeckych a odbornych konferenci,
kolokvii a seminfi s cilem prezentovat vysledky univerzitnich prasowi oblastech &dy,
vyzkumu a vychovévzclavaciho procesu.

4.2.2 Jiné nepedagogickeé aktivity Univerzity obrany

Pro zvySeni zajmu uchafe o studium se UO zastnila fady prezentnich
a marketingovych akci v ramci OR: nag. Bahna 2010, Cihelna 2010, Tankovy den
v LeSanech, CIAF a Dny NATO v OstiavUO zorganizovala vlastni prezetia akce
v obchodnim centru Galerie ¥keovka v Brré a City Park v Jihlay a z{&astnila sefady
vzklavacich veletrh jako nap. Gaudeamus v Bén

4.3 Mobilita studenti a akademickych pracovniki

Univerzita obrany se vroce 2010 jiz druhym rokempgila do mezinarodniho
programu Erasmus.iPvysilani studerit i akademickych pracovnikna zahrarini pobyty
a [ijimani zahraninich studerit a pedagoiy vyuzila zkuSenosti, které ziskala v prvnim roce
svého zapojeni do tohoto programu. Riddase ji tak vyrazé zvysit pa&et osob ve vSech
ctyfech kategoriich. Daleko markagjsi byl nafist u @ijizdgjicich osob, v kategorii student
0 150 %, v kategorii akademickych pracovnikokonce o 500 %. U vyjiZficich student
ani akademickych pracovniknebyl nabst tak vyrazny. V obou kategoriich se¢pb osob
zvySil o jednwtvrtinu.

Krom¢ pobyfi v ramci programu Erasmus probihala mobilita sttidérmimo tento
program, a to v obou sirech. VylErovou sodasti gipravy vojenskych studeitje totiz
jednongsi¢ni zahranini staz v anglicky mluvicich zemich. Studenti nayizdeli v prabéhu
celého akademického roku po mensSich skupinachjegibia piiprava byla co nejefektivsi,

a po navratu byli bezprdasdre pripraveni na slozeni jazykové zkousky STANAG 6001PSL
3. Na UO naproti tomuipizdéli na staz studenti zahramnich Skol, s nimiz nesta UO
uzawenu bilaterdlni smlouvu, a proto pobyt nemohl bgalizovan vramci programu
Erasmus.

Celkovy pgehled o mobili¢ student a akademickych pracovrike v tabulces. 12a.
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4.4 Mobilita studenti a akademickych pracovnilki podle jednotlivych
zemi

Univerzita obrany vysilala své studenty a akadegnigiracovniky vroce 2010
do evropskych zemi, s nimiz&a uzavenu bilateralni smlouvu v ramci programu Erasmus
ado Velké Britanie, kde se tradé uskut&nil vybérovy kurz angktiny pro studenty
prezerniho vojenského studia. Celkem vyjeli akad&mpracovnici a studenti UO v roce
2010 do 11 zemi, reciptné UO prijala studenty a akademické pracovniku z 8 zemi.
Jak vyplyva z tabulky. 12b, nej¢tSi objem mobilit byl do Velké Britanie a na Slog&n,
které je tradiné cilovou destinaci naSich studént akademickych pracovnikvzhledem
k dlouhodobé spolupraci UO a AOS Liptovsky Mikulés.
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5 Zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na Univerzit
obrany

5.1 Systémhodnoceni kvality vzc&lavani na Univerzité obrany

Systém hodnoceni kvality procesu wt&vani byl v roce 2010 vniman jako zaklad
pro systém hodnoceni kvality Skoly jako celku. Zatyd& pozornost bylaifpom veénovana
klicovym procedm - vzdtlavani a ¥decko-vyzkumné&innosti - jakoZto nosnym prooes,
vyplyvajicim ze zakona. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach.

5.2 Vnit¥ni hodnoceni

Vnitini hodnoceni probihalo i vtomto roce na Urovnicpavidajicich jednotlivym
arovnimtizen s drazem na hodnoceni na urovni fakulta jakozto sandesy prvekiizeni.
Praw zde bylo dosazeno nejkomple&gich vysledk v oblasti hodnoceni studentytigemz
s vysledky jsme nadéale pracovali podle zasady, atey dunkcion&d ma dostavat pouze ty
vysledky, které jsou pro jeho rozhodovaci procésventni.

V minulych letech zavedena podoba ridgditéjSiho prvku vnitniho hodnoceni fakult
a Ustavu, tematické kontroly z Uravmanagementu Skoly, které byly z&eny zejména na
pInéni hlavnich tkal Dlouhodobého zasnu UO a schopnosti managementu fakult respektive
Ustavu je realizovat, se glroswdcila. Vysledky kontrol tak poskytly managementu §kol
relevantni informace o #Apobu, jak byly rozhodujici Ukoly na Grovni fakultiatavu pijaty
a dale rozvijeny.

Hodnoceni studefit vojenského studia probihalo poprvé podle ingiepracované
~Smeérnice rektora pro hodnocenékierych studerit, ktefi jsou vojaky véinné sluzi“. Tato
smeérnice reagovala na zZiu sluzebnich i@dpigi a pibéhu kariéry studeritUO. Now tak
byla rozStena i na studenty navazujicich magisterskych stiatijprogram na bakal&ské,
ktefi v sowasnosti mohou pok&avat bezprosedre po ukoreni bakaléského studia.
DosaZzené bodové hodnoceni, které se¢ngiitd za vSechny roky studia, je vyraznym
motivatnim faktorem pra¥ pii odchodu studefitdo praxe po ukafeni studia.

5.3 VnéjSi hodnoceni, ¥etné mezinarodniho hodnoceni

V oblasti studijni a pedagogické je rozhodujicimej$im hodnocenim hodnoceni
Akreditatni komise, které je pro dalSi existenci Skoly lugiiti. UO @i ném v tomto roce
usgla, stejre jako v letech pedchazejicich. Ggp tedy uspsSreé ziskala akreditaci pro
vSechny studijni programy a obory, které k akreidipgedloZila.

Jako prvek vgSiho hodnoceni Ize ro¥# vnimat zdjem o studium na UO. Vzhledem
k rostoucimu zajmu lze konstatovat, Ze UO je koakaeschopnou vysokou Skolou.

Ukazatelem v&Siho hodnoceni je i ugpnost v programu Erasmus. Rostouci zdjem
zahrantnich student o absolvovani studijniho pobytu na UO doklada, @e©
v mezinarodnim srovnani je pro studenitygzlivou vysokou Skolou.

V neposlednirac |ze za takovyto ukazatel §8iho hodnoceni povazovat i vysledky
projektu REFLEX 2010, celostatnihogkumu nazoru absolvent let 2005 a 2006, tedy
cca 5 let od ukateni Skoly. Z tohoto gizkumu vyplyva, Ze absolventi UO nejvice tag,

31



Ze jim Skola dala vSeobecné znalosti a rozhlege hawila identifikovat areSit problémy.

5.4 Udaje o finareéni kontrole

Univerzita obrany je jako statni vysokd Skola nmalil sogasti MO a nema
ekonomickou a pravni subjektivitu. V rezortu MO gea& postaveni organizai jednotky
organiz&ni slozky statu a hlavni cile finam kontroly, zasady a odpédnost za jeji vykon
v souladu s ustanovenimi zakona o fierdn kontrole ¢islo 320/2001 Sb., a vyhlasSky
¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon o ftnéarkontrole, jsou proto UO stanoveny
vnitinimi  predpisy rezortu MO. Finani kontrola je nedilnou soésti systémutizeni
v rezortu MO.

Rektor a ministrem pisermdrmpowieni zandstnanci UO kontroluji finatni a majetkové
operace Vv fisobnosti UO fi hospod#eni s véejnymi prostedky v souladu se zasadami, které
stanovil ministr obrany.

Souasti vnitniho kontrolniho systému UO jeidici kontrola. Ridici kontrolu
uskuténuje rektor UO prosednictvim ostatnich vedoucich z&mand a ktomu
powienych zarnistnand, kteri zajifuji finantni a majetkové operacefi phospodéeni
s vaejnymi prostedky. K tomu pouZzivaji fiedkEZnou fidici kontrolu, pibéznou ridici
kontrolu a naslednotidici kontrolu.

Verejnospravni kontrolutwti UO vykonavéareditel SP MO, v jehoZ pditenosti se UO
nachazi. Kontrola se zatuje na dodrzovani hospodarnosti¢elinosti a efektivnosti,
dodrZzovani pravnich ipdpidi pri uskuté&novani finagnich a majetkovych operaci
uskute&novanych u UO.

Byl zpracovan fehled vytipovanyckinnosti spojenych s readlnym nebegipe vzniku
korupce a op#éni k jejimu zamezeni vipobnosti UO. Ginnost stanovenych ogahi Ize
dolozit z nulového vyskytuifpadi korupiniho jednani, rowE nebyla zaznamenana zadna

viv s

5.5 Hodnoceni vzdlavaci ¢innosti mimo sidlo Skoly

Na vzclavacicinnosti UO se mimo jeji sidlo, tj. Brno, podilejadsowasti. Fakulta
vojenského zdravotnictvi, ktera je dislokovana wadii Kralové a Ustav ochrany proti
zbranim hromadnéhodsni, dislokovany ve VysSkav

Tematické kontroly provedené u obaichto sowdasti prokazaly, Ze jejich teritoriaini
izolovanost se nepromitd do izolovanosti ftmk ok tyto souasti se aktivé podileji
na plréni kol UO jako jednoho celku.
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6 Rozvoj Univerzity obrany

6.1 Zapojeni do programi financovanych ze Strukturalnich fondi
Evropské unie

Vroce 2010 Univerzita obrany pokvala vieSeni projektu ,Inovace studijniho
programu Vojenské technologie* Evropského soci@rgndu v rdmci opetaiho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. MSMIR rovrsZz akceptovalo zadost Univerzity
obrany o dalSi projekt vtémze fondu a opefa programu, nazvany ,VZtavani pro
bezpenostni systém statu“. &oli bylo na tento projekt vydano rozhodnuti MSMIR,
financovani nebylo v roce 2010 zahajeno. V rameramiho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace UO pedlozZila Zzadost o dotaci na univerzitni projekt frastruktura pro vyuku
spojenou s vyzkumem ve strojnich oborech studijnfinogramu Vojenské technologie”.
Zadost byla fijata, financovani projektu seqripoklada od roku 2011ié¢hled zapojeni UO
do progrand financovanych z pro&tdki Strukturalnich fondl Evropské unie je uveden
v tabulcec. 13.
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7 Zaver
7.1 Shrnuti podstatnych zkusSenosti z vyiéni zpravy

Vroce 2010 pokrovalo vytvdeni konkrétnich podminek pro prohloubeni
internacionalizace studia, zapojeni do mezinarddnim®lavacich prograrin a SirSi rozvoj
mezinarodni mobility studeinta akademickych pracovriks dirazem na rozvoj vztahse
strategickymi spojenci, sousednimi zem a staty Visegradskeé skupiny.

K silnym strankam UO v oblasti mezinarodnich vatapati znana zkuSenost
v aplikaci podminek Boliiského procesu na vojenské Skolstvi a schopnissibit ve widci
a integré&ni roli v tomto procesu na evropské urovni.

V dalsim obdobi se UO musi zaiit na rozvoj moznosti ziskanych programem
Erasmus a navazovat uzsi spolupréci s vojenskythaldmi zahragnimi Skolami, které jsou
drziteli Erasmus University Charter. Sagre UO musi pokréovat v zapojovani do
mezinarodnich a zahramich grant. VétSi pozornost bude émovana vyuZiti moznosti
specializace v oblasti obranného a beémpstniho vyzkumu a vyuZiti existence Sirokého
spektra akreditaci, kteréldji Skolu pro zahragini partnery atraktivni a perspektivni pro
spolupraci.

7.2 Silné stranky Univerzity obrany, jeji hlavni problémy a zasadni
piredstavy o jejichreSeni
Dlouhodol& k silnym strankam UO v oblasti vddvani paiti jeji riznorodé a na v3ech

arovnich a typech studijnich programpokryté spektrum ifznanych akreditaci pro
uskuténovani studijnich prograin

V prabéhu roku 2010 doSlo kroz&ni celétady €chto akreditaci o akreditace
v anglickém jazyce. Celk@évtak UO bude moci pro akademicky rok 2011/2012 zetbi
moznost studia v angliné na FEM v bakal&ském studijnim programu, na FVT
v bakald&ském studijnim programu a v doktorském studijninogpgamu a na FVZ
v doktorskych studijnich programech. Ziskanéwhto akreditaci Skola vyraZrzatraktivnila
svou nabidku v ramci programu Erasmus pro zatmastudenty.

Slabou strankou UO v oblasti wddvani, ktera se v roce 2010 projevila v negbp i
Zadosti UO o roz&ény Erasmus Univerzity Charter, byla jeji dlouhofiotizka schopnost
prezentovat aktivity, zaén a schopnosti Skoly v oblasti vddvani a odborn€innosti pro
zahranéni varejnost progednictvim webovych stranek UO.

7.3 Shoda, specifika a odliSnosti od Dlouhodobého zangru
Ministerstva Skolstvi, mladeze a dlovychovy

Univerzita obrany ve svéinnosti i v roce 2010 vychazela z Dlouhodobého &am
MSMT CR, ktery byl deklarovéan v jeho Aktualizaci na roB1D. Tento postup je nezbytny z
toho divodu, Ze UO je standardni vysokoskolskou instituciamci systému terciarniho
vza&klavani v CR. Proto UO ve svych aktivitich dlouhodobleduje veskeré trendy, jeZ
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v oblasti terciarniho vadavani prosazuje MSMTR a snazi se je implementovat i do svého
konani. V tomto siru se rok 2010 stal vyznamnym z hlediska prvniéinech kroki, které
piedstavuji implementaci narodni soustavy kvalifikatd profilu studerit jednotlivych
studijnich prograrh a sodasré se precizovala soustava deskriptato jednotlivych tyg
studijnich prograrin uskuténovanych na UO.

UO se v roce 2010 dale rozvijela jako jedimée statni vysoka Skola se silnou vazbou na
MO CR. Svymi vzdélavacimi, vyzkumnymi a inovamimi aktivitami pokryvala Siroké
spektrum poZadavkz oblasti obrany a bezgreosti CR. Paralels s tim UO plg a se vsi
vaznosti respektuje pozadavky svehavatele na profil absolventa, strukturu studimic
programii apod., pi respektovani vSech specifik, které gippava vojenskych profesiorigl
dastojniki ACR vyZzaduje. Ty ve svém souhrnu pafegstavuji odlidnosti od Dlouhodobého
zaméru MSMT a ve své naprostétging v sol# zahrnujiteSeni otazek vieobecné a specialni
vojenské pipravy vojenskych studeitUO, ktera je realizovana ve spolupraci VeV VA ve
VySkow.
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Uvod

Tabulkag. 1 Zastoupeni vysoké 3koly v reprezentaaieskych vysokych skol (KR, RVS),
v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
CKR Ceska republika ¢len konference
Ceska konference rekiior
RVS Ceska republika ¢len

Rada vysokych skol

Vysoka Skola bidska — Technicka univerzit
Ostrava

aCeska republika

¢len wdecké rady

Policejni akademie

Ceska republika

¢len wdecké rady

Akadémia ozbrojenych sil generala M. R.
Stefanika

Slovenska republika

¢len wdecké rady

Trentianska univerzita Alexandra Dégka
v Trersing

Slovenska republika

¢len wdecké rady

Vysoka Skola logistiky, 0.p.s.

Ceska republika

¢len akademické rady

Generalnieditelstvi Hagsiského
zachranného sboru

Ceska republika

¢len wdecké rady

Vybor pro tvorbu studii, analyz a simulaci NATO ¢len pracovni skupiny

SPSC/FCS NATO konzultant pi tvorbeé

Vybor pro wdu, pro mir a bezgeost / pilotni studie

Bezpe&nost potravinovychietzci

Environmentalni siv obrarg NATO ¢len doktrinalniho
vyboru

Agenturaclenéna do skupin a podskupin NATO ¢len pracovni skupiny
pro environmentalni
vycvik

Pracovni skupina pro ochranu zZivotniho | NATO ¢len pracovni skupiny

prostedi

Doktrinalni vybor rady pro logistickou NATO ¢len doktrinalniho

koordinaci vyboru

Konference narodnicreditel pro NATO ¢len agentury proddu

vyzbrojovani / Spokna agentura pro

bezpénost a ¥du

Agentura pro vyzbrojovani vzdusnych sil, | NATO ¢len agentury

spole&na skupina pro schopnostisgkumu

Evropska komise - Bezpeostni vyzkum a | NATO ¢len hodnotici komise

vyvoj (Generalnieditelstvi ptimyslu a FP 7

podnikani)

Standardizéni agentura - logisticka podporaNATO ¢len pracovni skupiny

vojsk, pracovni skupina - panel udrzba

v poli

Skupina vycviku / finaténi podskupina NATO ¢len pracovni skupiny

Skupina pro zagnitelnost malorazové NATO ¢len pracovni skupiny

munice

Skupina pro Resnost, Skupina Balistika a | NATO ¢lenové pracovnich

Skupina Vybusniny skupin

Skupina pro pozemni PVO NATO ¢len pracovni skupiny

Skupina pro aplikované technologie NATO ¢len pracovni skupiny
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dopravnich progedki

Pracovni skupina pro olkina bojova NATO ¢len pracovni skupiny

vozidla

Vybor pro program GEM 01 NATO ¢len vyboru

Pracovni skupina pro lidské faktory a NATO ¢len pracovni skupiny

medicinu - technologie a schopnosti

modernich autoringovych nastiioj

Vybor pro pouZziti XML v bezp&ostnim NATO ¢len vyboru

reSeni mezi doménami

Vybor pro pd&itacové si¢ pro obranné gely | NATO ¢len vyboru

a spolény obraz situace

Skupina pro vyrdnu informaci budoucich | NATO ¢len pracovni skupiny

koalicnich sil

Vybor pro architekturu zabezgeni NATO ¢len pracovni skupiny

kvalitnich sluzeb v taktickych sitich

Interface pro pedavani informace o NATO ¢len pracovni skupiny

nizkoleticich cilech se sidlem v R#&i

Pracovni skupina pro HLA NATO ¢len pracovni skupiny
se sidlem v R#&i

Vybor pro ugeni pozadavk, vytvoreni NATO ¢len pracovni skupiny

modeh a nejlepSiho zjsobu vyuZiti
pacitacovych her pro podporu vojenskych
operaci

se sidlem v R#&i

tvorby modet

Bezp&ny komunik&ni protokol pro NATO ¢len protokolu
zajis€ni interoperability

Skupina pro technologie inforraich NATO ¢len pracovni skupiny
systén

Skupina pro Iékiskou problematiku pouzitii NATO ¢len pracovni skupiny
zbrani hromadného ¢eni

SkupinareSici problematiku pouziti NATO ¢len pracovni skupiny
jadernych a radiologickych zbrani

Vybor pro tvorbu vojenské zdravotnické | NATO ¢len vyboru

struktury, operace a postupy

Vybor pro lekdské vzalavani NATO ¢len vyboru

Ridici a spravni rada ECDC NATO ¢lentidici rady

Ridici vybor ECDC NATO ¢lentidiciho vyboru
Vybor pro lidské faktory a medicinu NATO ¢len vyboru
Biologicky lékasky poradni vybor NATO ¢len vyboru
Doktrinalni a terminologicky panel NATO ¢len pracovniho panely
Skupina pro ekologizaci vycviku NATO ¢len pracovni skupiny
Terminologick& konference Vojenského | NATO ¢len vojenského vybory
vyboru

CEFME EU ¢len

Ustredni evropské forum pro vojenské

vzaklavani

LoD7 EU ¢len

Pracovni skupina Military Erasmus

EUAFA NATO a EU ¢len

Sdruzeni gkani a veliteli evropskych

leteckych akademii vzduSnych sil

European Society of Clinical Microbiology| EU clen
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and Infectious Diseases

Central European Vaccination Advisory | EU ¢len
Group

International Society for Infectious Diseases EU ¢len
International Society for Study of EU ¢len
Xenobiotics

International Society for Neurochemistry EU ¢len
FEANI Evropa ¢len ¢eského narodnihg
Evropska federace inZzenyrskych narodnigh vyboru
asociaci

ESRA Evropa ¢len
European Safety and Reliability Association

American Chemical Society USA ¢len
CISCO Systéme USAaEU ¢len
Sdruzeni Skol podporujicich inforird

technologie v EU

Asociace obranného a bezZpestniho Ceska republika ¢len
pramysluCR

Jednotaeskych matematika fyzika Ceska republika ¢len
Ceska komora krizovych manager Ceska republika ¢len
Ceska ergonomicka spéieost Ceska republika glen
Spole&nost pro trhaci techniku a Ceska republika ¢len
pyrotechniku

Ceska pedagogicka spotest Ceska republika glen
Ceskomoravska psychologicka spmlest Ceska republika ¢len
Ceska spolénost pro rozvoj lidskych zdrdj | Ceskéa republika &len
Spole&nost pro projektovéizeni Ceska republika ¢len
SdruZeni automobilovéhoimysluCR Ceska republika &len
Ceska automobilova spaieost Ceska republika glen
Ceska spolé&nost pro jakost Ceska republika &len
Ceska a slovenska spotost pro fotoniku | Ceskéa republika ¢len
Spolenost pro radiotechnické inzenyrstvi | Ceska republika ¢clen
Ceska |ék#ska komora Ceska republika glen
Ceska lékeska spoleénost J. E. Purkyh Ceska republika glen
Spolg&nost vojenskych 1éka, farmaceut a | Ceska republika ¢len
veterinarnich lékd CLS JEP

Spolgnost urgentni mediciny a mediciny | Ceska republika ¢len
katastrofCLS JEP

Spolenost vieobecného lélstvi CLS JEP | Ceska republika glen
Ceska spokénost pro experimentalni a Ceska republika ¢len
klinickou farmakologii a toxikologiCLS

JEP

Ceska vakcinologicka spaleostCLS JEP | Ceska republika glen
Spole&nost pro epidemiologii a Ceska republika ¢len
mikrobiologii CLS JEP

Spolenost infekniho Iékastvi CLS JEP | Ceska republika glen
Spolgnost pro nemoctini hygienuCLS Ceska republika ¢len
JEP

Spolgnost pro lékeskou mikrobiologiiCSL | Ceska republika glen
JEP

Ceska hematologicka spéleostCLS JEP | Ceska republika glen
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Ceska imunologicka spalrostCLS JEP | Ceska republika &len
Ceska spolénost alergologie a klinické Ceska republika ¢len
imunologieCLS JEP

Spole&nost pro radiobiologii a krizové Ceska republika ¢len
planovaniCLS JEP

Ceska internisticka spalaostCLS JEP Ceska republika glen
Spolgnost pracovniho lékatvi CLS JEP | Ceska republika glen
Ceska chirurgicka spateostCLS JEP Ceska republika glen
Ceska spokénost pro urazovou chirurgii Ceska republika ¢len
CLS JEP

Spolenost estetické chirurgi€éLS JEP Ceska republika glen
Spolgnost popaleninové medicitiLS JEP | Ceska republika glen
Ceska spolénost plastické chirurgi€LS Ceska republika glen
JEP

Ceska obezitologicka spaleostCLS JEP | Ceska republika &len
Spolgnost hygieny a komunitni mediciny | Ceska republika ¢len
CLS JEP

Ceska kardiologicka spalrost, 0. s. Ceska republika glen
Ceska leukemicka skupina pro Zivot Ceska republika glen
Spole&nost pro vyZivu Ceska republika ¢len
Ceskéa spolkénost chemicka Ceska republika glen

Pozn.: Status — postaveni VS v organizacijn#aen, predseda, mistépdseda apod.
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Tabulka¢. la Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, uskuteiované mimo
mésto, ve kterém ma vysoka Skola své sidlo, s vyjimkadborné praxe

Nazev a sidlo Nazvy Forma
pobasky* akreditovanych , . b Probihaji
oy o Néazvy studijnich|  studijniho s
vysokeé Skoly, studijnich Typ o . .| Probihaji na
P s obori oboru, kterd je y
kde probiha progranii nebo studijniho 9 . N . na pobaice
, S uskuténovanych| uskut&iiovana 9 P
vyuka jejich ¢asti, programu pobaice statni
d . N 8 : na pobdce na pobdce . PR
akreditovanych| uskuté&novanych | nebo jeho S p obhajoby| zawrecné
g NP (pridejtetadky (prezerini, -
studijnich na pobdce casti : . | (ano/ne)| zkousky
oyt ux dle poteby) kombinovana,
progrant nebo | (pridejteradky dle . . (ano/ne)
2 distargni)
jejich ¢asti potieby)
Fakulta Vojensky bakal&sky | Vojensky prezegni ano ano
vojenského zdravotnicky zdravotnicky
zdravotnictvi management management
Hradec Kralove| gpecializace ve Zdravotnicky
zdravotnictvi zachran&
Vojenské magistersky| Vojenské ne ano
vSeobecné vSeobecné
lékaistvi lékarstvi
Vojenské zubni Vojenské zubni
Iékarstvi |ékarstvi
Vojenska Vojenska
farmacie farmacie
Vojenska hygiena| doktorsky prezemi, ano ano
Vojenska kombinovana
chirurgie
Vojenska
radiobiologie
Vojenské vnitni
Iékarstvi
Epidemiologie
Lékarska
mikrobiologie
Toxikologie
Infekéni biologie
Ustav OPZHN | Ochrana vojsk a | doktorsky | Zbrag prezerini, ano ano
VysSkov obyvatelstva hromadného kombinovana
ni¢éenim,
Skodliviny a

ochrana proti
nim

! Pobaka — jakékoli dislokované pracowstysoké Skoly nebo jeji soasti, které se nachazi mimasio, ve
kterém ma vysoka Skola své sidlo
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Kvalita a excelence akademickyclinnosti

Tabulka¢. 2aPiehled akreditovanych studijnich programi Univerzity obrany

. . ] Studijni programy Celkem
SE?S;% iilgr;(rjcl)tg :/;;%Ch bakalarsk€magisterské rrs]z%]lias;lejgiscl?e doktorské ;trlgglﬂg:g?l
P|K|P| K| P]|K/|P]|K//obori

technickeé ¥dy a nauky 1 1 1 1 111 1/17
zdravot., Iéka a farm. ¥dy a 1 3 3 8 | 8 12/12
nauky
ekonomie 1 1 1 1 1|1 1/3
vojenské ¥dy a nauky 1 2| 2 3/5
Celkem 17/37

Pozn.: P - prezeéni forma, K - kombinovana forma (pop distargéni (D), tento Udaj uwéte za lomitko

u kombinované formy).

Skupiny studijnich prograinjsou dleny podle kod ,studprog“: girodni wdy a nauky 11 aZz 18,
technické Wdy a nauky 21 az 39 zentd¢lské, lesnické a veterinarnigdy a nauky 41 az 43,
zdravotni, lékarské a farmaceutické ¥dy a nauky 51 aZ 53spol€enské ¥dy, nauky a sluzby 61,
65, 67, 71 az 74ekonomie 62 pravo, pravni a wejnospravnicinnost 68, pedagogika citelstvi a

sociélni pée 75, obory z oblasti psychologie 7&dy a nauky o kultte a unéni 81 a 82yvojenské

védy a nauky 91 a 95.

Plati téZ pro tab. 2b, 2d, 2e, 3, 4, 5, a 6.

Tabulka¢. 2bPrehled studijnich programi vysoké Skoly akreditovanych v cizim jazyce

_ _ ] Studijni programy Celkem
Sl;?&;% ﬁ;ﬁr;?gg ;’:%Ch bakalairskgmagisterské T]Z%i:;i;iscﬁe doktorské ;trlgglﬂg:g?l
P|K|P|K]|P|K/|P]|K/]/obori

technické ¥dy a nauky 1/2 1/9 | 1/9 1/11
zdravot., Iéka a farm. ¥dy a 8/8 | 8/8 8/8
nauky
ekonomie 1/1 1/1
vojenské ¢dy a nauky
Celkem 10/20

Viz pozn. u tabulky 2a
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Tabulka¢. 2cPiehled pditu kurza celozivotniho vzdlavani na Univerzité obrany

Kurzy Z toho pocet
. , ‘- . kurz i, jejichz
o'rlkentovanei na Kurzy zajmové uéas't'nici byl
. ., Vvykon povolani pFijimani do
Skupina studijnich U3V | Celkem | akreditovanych
programi do | do do do studijnich pro-
15 | 100 | vice| 15 | 100 | vice é]oranjlin podle §
zékona o vy-
hod. | hod. hod. | hod. sokych skolach
technické ¥dy a
nauky o6 3 >
zdravot., |éka a
farm. vdy a nauky 3 ° | 17 ~
ekonomie 1 1 1
vojenskeé ¥dy a
nauky 9 3 18 30 2
Celkem 3 120| 24 18 165 3

Pozn.: U3V — univerzita 3.¢ku a viz pozn. u tabulky. 2a

Tabulka 2dPiehled patu Géastnikia kurzi celozivotniho vzdlavani na Univerzité obrany

Kurzy Z toho potet
orientované na | Kurzy zajmoveé E;ﬁs;::ﬁ;a{ﬁ,z
vykon povolani do akreditova-

. . nych
Skupina StudijnICh do do U3V | Celkem| studinich
programii do | 100 vic do | 100 programii
15 hod 15 hod vice podle § 60
hod : e hod . zakona o
: : vysokych
Skolach
technické ¥dy a 578 | 69 647
nauky
farm. vdy a nauky
ekonomie 33 33 33
vojenské ¥dy a 108 | 51 30| 189 51
nauky
Celkem 19 | 1449 325 30 1823 84

Viz pozn. u tabulky. 2a
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Tabulka¢. 3 Z4jem uchazeéu o studium na Univerzit® obrany

Pocet
T g
Skupiny akreditovanych studijnich| =< 2 ® S
programi “C; @ = S 5 T >

o \@© %) > = Ioh) g =)

o < )(3 :C_E' :g = o -g

O >= S > = © =

o O N o O o N O
Celkem 2654 1959 1109 1202 1107
technické ¥dy a nauky 761 620 436 485 420
zdravot., Iéka a farm. ¥dy a nauky| 393 205 72 72 67
ekonomie 1476 | 1120 589 633 608
vojenské ¢dy a nauky 24 14 12 12 12

1) Paset v3ech fihlasek, které VS obdrzela.
2) Paet uchazei o studium, kté se z@astnili grijimacihofizeni.

3) Paiet vSech kladaivytrizenych pihlasek.

4) Paet prijatych uchazeh. Udaj celkem vyjatlije paset fyzickych osob, ve skupinach obgsou zahrnuti vicenasobpiijati.

5) Paet student, ktefi se zapsali ke studiu

Viz pozn. u tabulky 2a

Tabulka¢. 4 Prehled patu studenti v akreditovanych studijnich programech Univerzity
obrany k 31. 12. 2010

Studenti ve studijnim programu

Skupiny akreditovanych maai - 7

7 . - v.1v|magister-magistersky . | Celkem
studijnich programi bakalarsky sky | navazujici doktorsky | < denti

P | K P Pl K]|P]K

technické ¥dy a nauky 438 | - - 76 | 83 | 27 | 48 672

zdravot., Iéka a farm. ¥dy a 19 - 130 - - 6 | 59 314

nauky

ekonomie 422 | 157 - 118 | 115| 7 | 47 866

vojenské ¥dy a nauky 1 - - - - 4 | 27 32

Celkem 880 | 157 130 194 | 198 | 44 | 181 1784

Viz pozn. u tabulky 2a
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Tabulka¢. 5 Piehled pdtu absolventi akreditovanych studijnich programa Univerzity
obrany v obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010

Absolventi ve studijnim programu
Skupiny akreditovanych maai : Z
7 . - v /magister-|magisterskyj .| Celkem
studijnich programii bakalaisky sky navazujici doktorsky absolventi
P | K P Pl K [P]K

technickeé ¥dy a nauky 61 | - - 46 | 58 | 2 | 13 180
zdravot., Iéka a farm. ¥dy a - - 22 - - - 11 33
nauky
ekonomie 69 | 12 - 36 | 44 - 6 167
vojenské ¢dy a nauky 2 - - - - - 2 4
Celkem 132 12 22 82 | 102| 2 | 32 384
Viz pozn. u tabulky. 2a
Tabulka¢. 6 Piehled pdftu neulspSnych studenfi v akreditovanych studijnich

programech Univerzity obrany v obdobi od 1. 1. 20160 31. 12. 2010

Neuspsni studenti ve studijnim programu

Skupiny akreditovanych madi - -

. . v gister- | magistersky .| Celkem
studijnich programi bakalarsky sky navazujici doktorsky |t denti

P | K P P K |[P] K

technickeé ¥dy a nauky 94 | - - 2 25 | 1| 14 136

zdravot., Iéka a farm. ¥dy a - - 5 - - 1| 22 28

nauky

ekonomie 109 | 61 - 10 22 | - | 21 223

vojenské ¥dy a nauky - - - - - 4 4

Celkem 203 | 61 5 12 47 | 2| 61 391

Viz pozn. u tabulky. 2a
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Tabulka¢. 7aAkademiéti pracovnici Univerzity obrany - piepoitené pogty

Akademiéti pracovnici

Védefti pracovnici

celkem | profesdi

docenti

odborni asistenti

asistenti

lektofi

455,7 33,0

81,4

313,3

22,0

4,0 2,0

Tabulka¢. 7bKvalifika éni a vekové struktura akademickych pracovnika Univerzity

|

Vik _ A!<ademiéti prqcovnici _ _ _ Védeéti _
profesari docenti odb. asist.| asistenti lekt pracovnici
celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem zeny celkem Zeny celkem zeny
do 29 let 16 8 11 1 2 y 1
30 - 39 lef] 7 103 | 17, 11 4 2 1 ]
40-491eff 4 17 4 83 | 15
50-59leff 14 37 99 | 22
60 - 69 leff 15 1 26 22 4
nad 70 let| 3 1
Celkem 36 1 88 7 323 66 22 ) 4 2 2

Tabulka¢. 7cPiehled o p&tu akademickych pracovniki na Univerzité obrany

Personalni zabezpé&eni celkem| prof. | doc. | ostatni. Drsc., C?ﬁDDr Ph.D.,
Rozsahy Uvazkakad. 475 36 88 181 170
pracovniki
do 30 % 8 1 3 1 3
do 50 % 23 4 8 5 6
do 70 % 2 - 1 1 -
do 100 % 442 31 76 174 161

Pozn.: Uvadi se pouze nejvysSi dosazeny akaderiiaky
Pokud je prof. XX, DrSc., uvadi se prof.
Pokud je doc. XX, DrSc., uvadi se doc.

2 podil celkového piiu skuténg odpracovanych hodin za sledované obdobi viemégimanci a celkového
ro¢niho fondu pracovni dobyipadajiciho na jednoho za&stnance pracujiciho na plnou pracovni dobu
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Tabulka ¢. 7d Piehled pditu kurza dalSiho vzdlavani akademickych pracovnili
Univerzity obrany

Kurzy orientované na Kurzy orientované na obecné Kurzy Celkem
pedagogické dovednosti dovednostf odborné&
1 3 1 5

Tabulka ¢. 7e Pofty ucastniki kurza dalSiho vzdldvani akademickych pracovnila
Univerzity obrany

Kurzy orientované na Kurzy orientované na obecné Kurzy Celkem
pedagogické dovednosti dovednosti odborné
4 8 1 13
Tabulka¢. 7f Pocet now jmenovanych profesofi a docenti v roce 2010
Jmenovani v roce 2010 Reet Vékovy pramér
profesari 2 54,0
docenti 7 40,7

Tabulka¢. 8 Pirehled granti, vyzkumnych projekta, patenti a dalSich tvar éich aktivit

Nazev granti, vyzkumnych projektii, patentii nebo dalSich téreich | - Finanéni
aktivit o1 | podpora
(v tis. K¢)

Vojenské a ekonomické aspekty procesu vystavbyepiofialni AR a

L <o . C 5582
perspektiva jejiho dalSiho rozvoje
Rozvoj technologii pro zvySovani taktické a ogaranobility techniky c 6097
pozemnich vojsk
Vyzkum pasivnich optoelektronickych systigautomatického sledovani c 9 390
cila pro systémyizeni palby
Rozvoj, integrace, sprava a begpest komunik&nich a informanich c 5016

systéni C412 v prostedi NATO

® pedagogické dovednosti (vyuZitiznych webnich metod nap prostedki ICT, vyuZiti a vhodnostiznych

forem weni, prezentaceredmita a cili studia, motivace studena vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace
s riznymi skupinami studefif webni styly apod.)

* obecné dovednosti (komunikd dovednosti — nap vyznam komunikace ip vyuce/studiu, verbalni a
neverbalni komunikace, komuniid Sumy, zkresleni informace, strategie komunikabedné metody a taktiky
komunikace a volba vhodnych komunikéch médii; prezentace — vyuZziti a vhodndstnych prezentmich
technik; prace v tymu; projektoviézeni; manazerské dovednosti¢fiaiové dovednosti; znalost cizich jazyk
apod.)

® odborné kurzy — kurzy zatffené na zvy$eni vlastni odbornosti, rozvoj spedlahalosti specifickych pro dané
odborné zarreni
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Vyzkum a vyvoj modernich materiah technologii pro aplikaci ve

vojenské technice c 10200
Zdravotnicka problematika ZHN C 18 510
Zdravotnicko-vojenské aspekty klinickych obor C 3262
Implementace novych poznatkygieny, preventivniho Iékstvi a

: . . . ]} S C 3761
epidemiologie do vojenského zdravotnictvi
Informatni zabezpé&eni krizového managementu pro oblast zdravotnictviC 7 835
Vyzkum novych metod a technologii ochrarrgg (Einky jadernych a c 15 960
chemickych zbrani
Digitalizované 3D sledovani pozice vojaka v zast&m prostoru a c 365
budow (BUDOVA)
Tvorba modulérnich struktur tkolovych uskupeni geté& spektrum c 432
operaci a jejich asfovani s vyuzitim CD&E (STRUKTURA)
Opera&ni koncepce ozbrojenych €iR ve spolénych operacich c 571
(OPERKON)
Navrh a uplaténi novych adaptivnich technologii pro simulace a
maskovani v opetaim prostedi ozbrojenych siR a pro ochranu C 600
infrastruktury (ADAPTIV)
Analyzator vybusnin na mikrofluidnim principu prolpi podminky c 5098
(PRINCIP)
Technické, ekonomické a envirgnmentélni aspektikapd palivového c 1410
aditiva Envirox v provozu PVT &R (ENVIROX)
Process technick&eSeni automatizovaného systéfineni palebné c 530
podpory (PROTECH)
Geografické a meteorologické faktory baji§ejich dynamicka c 642
vizualizace a lokalizace v systémech veletizani (METEOR)
Distribuovana simulace dle standardu HLA v podméhk&CR (DISIM) C 190
Vyzkum metod a progdki pro diagnostiku hlavni a nabijecichizani c 1783
dél pro zajiseni kompatibility s normami STANAG a ITOP {bO)
Inovace technologii zpracovani dat ze sebzonisténych na moderni c 570
letecké technice dife dat zd&chto senzar v prostedi NEC (FUZE)
Technicka podpora navrhovani, vystavby, udrzbysemiizakladen &R c 570
v zahrantnich misich s vyuZitim konceptu REACH-BACK (RUCH)
Distribuovana simulace dle standardu HLA v podmahkACR (DISIM) C 190
Vyvoj novéhocinidla pro dekontaminaci a dezinfekdide na bazi c 560
micelarnich substanci (SUBSTANCE)
Robotizovany systém in vitro evaluace potencialmézktivatot
nervow-paralytickymi latkami inhibované acetylcholinegtya C 690
(REAKTIVATOR)
Biosenzory pro stanoveni nervoparalytickych a zpuchwyijicich latek c 1463
za pouziti rekombinantnich protéia nanotechnologii (PROTEIN)
Typizace biologickych agens - podpora mezinarodpiiogektu
.Establishment and management of a common dataifd&s@agents - A C 1361
European Laboratory Biodefence Network (BIODEFENCE)
Owereni moznosti pouziti cyanoakrylatovychitkaych lepidel u riziko- c 501
vych stevnich anastom6z (LEPIDLO)
INDIKATORY Il - zpétna detekce obdrzené davky ionizujicihserd c 690

pomoci monitorovani zém buréénych populaci biofyzikalnimi
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metodami (INDIKATORY II)

Kratkodobé a dlouhodobé nespecifickéémynorganismu exponovanéh

O

vysokym i nizkym davkam nervéparalytickych latek na bétné a 357
molekularni trovni (RADSPEC).

Vyvoj novych profylaktickych prosedka proti infekci Francisella 1667
tularensis (FRANCIS)

Vyzkum novych inhibitoll acetylcholinesterasy jako profylaxe 545
intoxikaci nervo¥-paralytickymi latkami (INHIBITOR)

Moznosti ovlivreni toxickych @&inku sirného yperitu (YPERIT) 474
Stanoveni dlezitych biochemickych paraméta hodnoceni gniku do 470
CNS lgiv zavedenych do vyzbrojeR (FARMAKO)

Neinvazivni stanoveni prozéttivych ukazatel oxidatniho stresu u

oz&enych jako indikator obdrzené davkyedi. Ochranny efekt acetyl- 450
L-karnitinu (RONSDOZ)

Metoda rychlé detekce a identifikacivpdaol virovych hemoragickych 305
horeek (HORE_KA) - spolugijemce.

Vyhodnoceni rizika a nové moznosti detekce (LEPTIBERZA) - 100
spolugijemce

Vyzkum novych tyf antidot otrav nervayparalytickymi latkami na 205
bazi scavengér(OTRAVA)

Chirurgicka I&€ba penetrujicich porani traviciho traktu metodou 776
Natural Orifice Transluminal Endoscopic Surgery (NES)

DocasnéreSeni zlomenin acetabulgemig’ujici zevni fixaci v ramci 719
etapového odsunoveéhaéni - experimentalni prdce (ACETABULA)

Pasobeni nervayparalytickych latek a reaktivatpacetylcholinesterazy 655
na mote (MORCE)

Analyza negativnich vli¥ na pozornostidi¢t (ME949) (KONTAKT) 57
Projekt CG 911-017-030 - Projektovani a stavbaigmmich mosi ze 150
souprav MS a TMS

Metodika vyp@tu MLC klasifikace trvalych moséts ohledem na jejich 210
skute&ny stavebni stav (CG911-036-030)

Metodika posuzovani zdriopouzového zasobovani vodou (NZV) na 8
bazi analyzy rizik.

Systém lokalizace d@zeni mobilnich objektv realnémtase pi reSeni 170
krizovych situaci v doprayv

Super - kapacitatory pro novou koncepci ztl®prongnou rychlosti 320
(OC 169)

ZlepSeni navrhovych metod synchronnich genek&qgermanentnimi 50
magnety pro obnovitelné zdroje energie (KONTAKT-nitib})

Vyzkum a vyvoj balisticky a NBC zodainych mobilnich prvi pro 520
krizové situace (2008-2010, MPO/2A), 2A-3TP1/096

Projekt MEO8105 - Diferencialni proteomova analgigko- a fosfo- 309
proteini bakterie Francisella tularensis (2008-2010, MSMJME

Projekt 2B08028 - Nové biologické metodyapeho odétu obdrzené 1488
davky ionizujiciho zéeni (2008-2010, MSM/2B)

Protiopateni proti chemickému terorismu - vyvoj novych aatigroti 423
nervow paralytickym latkam - KONTAKT

Proteomova analyza extracytoplasmatické stresopéwdi u kmeri 175
Francisella tularensis §znou virulenci

Vztah mezi strukturou reaktivatoacetylcholinesterazy a jejich réak 320
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Ucinnosti

Studium Interakce B-buk s intracelularnim patogenem Francisella

. C 730
tularensis
Studium optickych svazkpro atmosférické statické a mobilni komunit c 310
kace
Hodnoceni spolehlivosti integrovanych digitalnichgiorovych dat C 488
Diagnostika defekitv materialech za pouziti nejngsich defektosko- c 118
pickych metod
Bi-direkcioalni DC-DC ndnice fotovoltaickych systéins vyuzitim
C 506
sledov&e
Nizkon&kladovy Synthetic-Vision system 135
Metodika vypd@tu MLC klasifikace trvalych mosts ohledem na jejich c 150
skute&ny stavebni stav (CG911-036-030)
Proteinové biomarkery u hypertrofické kardiomyogpati C 533
Pritomnost enzyr sortdz B,C,D u klinickych izolatStreptococcus
. ST : . . L il C 125
pneumoniae a jeji vliv na virulenci a rezisteneairkibiotikim
Geneticky profil geft metabolismu xenobiotik a DNA reparace u c
. . 168
pacienti s novotvary a u kontrolnich osob
Vyvoj nové tularemické vakciny na zaktadbjasgni molekularni
. C 1410
podstaty patogeneze tularemie
Vyvoj novych antidotnich prostdki proti organofosforovym pestiaich C 423
Projekt 2B08028 - Nové biologické metodyapeho odétu obdrzené C 947
davky ionizujiciho zéeni (2008-2010, MSM/2B)
Identifikace biomarkerintraamnialni infekce a syndromu zéive C 1633
odpowdi plodu v plodové vo#l proteomicky pistup
Proteomicka identifikace biomarKeintraamnialniho z&fu v plodové
¥ . L. " . C 415
vodé pacientek se spontannirfregéasnym porodem
Hodnoceni postupjednotlivych reaktivatar AChE pgres hematoence- C 438
falickou bariéru
Modely casovychfad a metody detekce Zm B 130
Aktudlni rozpgetnictvi a @etnictvi v rezortu Ministerstva obragieské B 120
republiky
Vliv ptestupu tepla naipchod do turbulence B 450
Symbolické a semisymbolické metody pro vykonovéezimatronické 5 299
aplikace
Studium optickych svazkpro atmosférické statické a mobilni komunit B 310
kace
Hodnoceni spolehlivosti integrovanych digitalnicbhgiorovych dat B 488
Diagnostika defekitv materidlech za pouziti nejngsich defektosko- B 118
pickych metod
Bi-direkcionalni DC-DC minice fotovoltaickych systéins vyuzitim B 556
sledov&e
Molekularni diagnostika bakterialnich patogen 351
Prispsvek k analyze rizik technickych soustav @&zani (101/08/9020) 140
Studium fakto#i mikroprostedi ovliviiujicich procesy reparace kosterni B 364
svaloviny
Role burcnych proteiri asociovanych s viry v patogenezi dysfunkce [T 928
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lymfocyta

Vyvoj novych inhibitofi acetylcholinesterasy jakocig Maysthenia B 340
gravis

Vyvoj proteomickych metod pro hlubSi kvantitatiarialyzu proteomu B 384
plazmy

Nové analytické postupy k identifikaci protéiapjatych s virulenci a B 351
patogenezi bakterialnich kmien

Zahranéni grant Francie- Dohoda @decké spolupraci v oblasti A 118
vyzkumu enzyni - rozkladajicich nervavparalytické latky

Zahranéni grant COST B 28,“ Array technogolies for BLS3I@8SL4 A 17
pathogenes*

Zahranéni grant - univerzita USA, vzajemna spoluprace date Sinai

Medical Center, California A 51
Zahranéni grant NATO vzajemna spoluprace A 1
Zahrangni grant (VB, Francie, Svédsko) ORCHIDS 1 -, Evaio,

optimisation, trialling and modelling procedures filoass casualty A 1165
decontamination - ORCHIDS No 2007203"

Zahranéni grant - Norsko, grant z fondu pro podporu vyzkuGz

0046-FM EHP a Norska ,duality and safety of foodefation to A 185
colerctal cancer predisposition. A pilot study*

Pozn. Ve sloupci ,Zdroj* u graftuvést: A=mezinarodni a zahrani granty, B=granty GE&R, C=rezortni
ministerské granty ¢etrg vyzkumnych zarra MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazestitnice,
kterd vyzkumny projekt zadala.

Tabulkac. 9 VysokoSkolské knihovny, knihovnicko-informaéni sluzby

Ptirastek knihovniho fondu za rok 6449
Knihovni fond celkem 252 419
Patet odebiranych titil periodik:

- fyzicky 188

- elektronicky (odhad) 3000

6 Uvadsji se pouze tituly periodik, které knihovna sanfadplaci (resp. ziskava darem, \§mu) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalSi pékamdk nimz maji uzivatelé knihovnyfistup v ramci konsorcii
na plnotextové zdroje
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Kvalita a kultura akademického Zivota Univerzity obrany

Tabulka¢. 10Poskytovani poradenskych sluzeb

Pocet

Poéet konzultaci

- o Pocet
. | zaméstnanai/ . .
Poradenstvi . konzultaénich . . .
pirepaocteny hodin za tvden osobre telefonicky | e-mailem
pocet Uvazki y

Studijni 2 10 70 700 600
Psychologické, 1 po dohod 26
socialni
Prevence SNJ 2
Osobni 12
problémy
Diagnostika 5
jiné 2
Kariérové 4 25 90 120 65
Tabulka¢. 11 P&e o studenty - ubytovani, stravovani
Luzkova kapacita koleji VS celkovi 537(+ 604zek v apartmanech)
Pctet liZzek v pronajatych z&enich 0
Patet podanych zadosti o ubytovgni
k 31.12. 2010 978
Pcatet kladrg vyiizenych zadosti 956
0 ubytovani k 31. 12. 2010
Patet kladré vyrizenych Zadosti
0 ubytovani v % 98
Patet lizkodni v roce 2010 561 005
Pcatet hlavnich jidel vydanych noce/Celkem
2010 257 388

Z toho:

studenti zamsstnanci VS | ostatni

77 628 85 387 94 373
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Tabulka 11aPruhy stipendii a pofty studenti

Stipendia Pctet student
Pctet griznanych stipendii 664
za vynikajici studijni vysledky dle 8§ 91 odst. 2pi a) 67
za vynikajici ¥decké, vyzkumné, vyvojové, uthecké nebo dalsi
tvaréi vysledky gispivajici k prohloubeni znalosti dle § 91 odst. 166
pism. b)
v pripad tizivé socialni situace studenta dle § 91 odpiséh. d) | 2
Vv pripad tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3) 2
v pripadech zvlaStniharetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e 418
Z toho: | ubytovaci stipendium 418
na podporu studia v zahréhdle 8§ 91 odst. 4 pism. a)
z toho: SOCRATES
CEEPUS
v*)
na podporu studia R dle § 91 odst. 4 pism. b)
z toho: AKTION
CEEPUS
studentm doktorskych studijnich prograndle § 91 odst. 4 pism.9

v tom:;

c)

jina stipendia:

v tom: *)

*) uved'te jak
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Internacionalizace realizovana na Univerzi€¢ obrany

Tabulka¢. 12aProgramy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani - program Erasmus

Patet projekti 32
(uzawenych bilateralnich smluv)

Patet vyslanych studeait 17
Patet gijatych student 15
Patet vyslanych akademickych pracowvinik 51
Patet prijatych akademickych pracovnik 30
Dotace (v K) 1 582 000,- K

Tabulka ¢. 12b Mobilita studentid a akademickych pracovniki podle zemi — program

Erasmus
Pocet Pocet Pocet vyslanych Pocet prijatych
Zemé vyslanych prijatych akademickych akademickych
studenti studenti pracovniki pracovniki

Belgie 5 - 1 1
Bulharsko - 6 2 2
Némecko - - - 1
Italie - - 1 1
Mad’arsko 1 1 10 5
Malta - - 2 -
Polsko 1 2 1 6
Rumunsko - - 1 -
Slovensko 6 3 32 7
Slovinsko 4 - 1 -
Turecko - 3 - 7
Celkem 17 15 51 30
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Tabulka ¢. 13 Zapojeni vysoké Skoly do progrand financovanych z prostedkia
Strukturalnich fond 4 EU

Poskytnuta vaoskytnut_a
. . Doba castka (v tis ¢astka (v ts.
Operaéni program Opatieni . X N " | Ké&) narok
. . Projekt realizace K¢)
(nazev) (nazev) : e . 2010
projektu bézné/kapi- s .
P bézné/kapi-
talové P
talove
Vzdélavani pro VS Inovace 2009- 15999045,64/0
1A 2t o 5723250,47/0
konkurenceschopnogtvzdslavani | studijniho 2011
programu
Vojenské
technologie
Vzdglavani pro VA Vzdelavani pro| 2010- | 3972593,90/0 | o
konkurenceschopnogtvzailavani | bezpénostni | 2012
systém statu
Celkem za opetai
program 19971639,54 | 5723250,47/0
Vyzkum a vyvoj pro | _
inovace VS vyzkum | Infrastruktura | 2010- 0
a pro vyuku 2012
vzklavani Spojenou IS
vyzkumem ve
oborech 140927361,00
studijniho
programu
Vojenskeé
technologie
Celkem za opetai 146909778,00/0| O

program
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Pouzité zkratky

34. zKIS

ACCS
ACR
AOS
APZ
ATC
AV

c4l
CJP
CSTT
CTVS
CKR
CR
ECTS
EDIPE
ESF
EU
EUAFA
EUC

FBI
FEKT
FEM
FES
FCHI
FN
FVT
FVZ

GR
GS ACR
HZS
KIS

LF
LMS

MO
MSMT
MTZ
MU
MV
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34. zakladna komunikaich a informanich systém

Air Command ControSystem
ArméadaCeskérepubliky

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. &tefanika
Akadémia Policajného zboruBratislave

Air Traffic Cortrol

Akademie ¢d

Command, Control, Communications, Computerglligence
Centrum jazykovétipravy

Centrum simulénich a trenaZérovydednologii

Centrum &lesné vychovy aportu

Ceskéa konference rekiior

Ceskarepublika

European Credit Transfer and Accumulation System
E-learning Distance Interactive Practical Education
Ekonomicko-spravrfakulta

European Union

European Air Force Academies

Erasmus UniversitCharter

Fakulta bezp@ostniho inZzeyrstvi

Fakulta elektrotechniky a komunik@ch technologii
Fakulta ekonomiky ananagemetu

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta chemicko-inzenyrska

Fakultni nemocnice

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenskéhadravotnictvi

Generalniteditelstvi
Generdlni Stab Arméadyeské republiky

Hasisky zachranngbor
Komunik&ni a inform&ni systény

Lékaska fakulta
LearningManagemet System

Ministerstvoobrary

Ministerstvo Skolstvi, mladeZze talovychovy
Materialre technickézalkezpe&eni
Masarykovauniverzita

Ministerstvovnitra



NAEP
NATO

RVS
RVV
RePP

SEPO
SLP

SNJ

SP MO
STANAG
SV MO
SVBF

TU

UK
uo
UOPZHN
UuTB
uvz

V4
VaV
VeV-VA
VPN
VPS
VeSpS
VS
VSB
VSCHT
VUSS
vVUT
VZP

Narodni agentura pro evropské ¥t&vaci programy

North AtlanticTreaty Organizaion

Rada vysokych kol
Rada vlady pro vyzkum ayvoj
Reditelstvi personalnpodpory

Systém elektronické podpory dibdo\ani
Standardized.anguage Profile

Sociala nezadouci jevy

Sekce personalni Ministersblarany
StandardizatiorAgreemer

Sekce vyzbrojovani Ministerstedorary
Sprava vojenského bytového fondu

Technickauniverzita

UniverzitaKarlova

Univerzitaobrary

Ustav ochrany proti zbranim hromadnéhéeni
Univerzita TomasSe Bati

Ucebre vycvikova zakladna

Visegradska (VySegradskétyrka
Vyzkum a vywj

Velitelstvi vycviku-Vojenska akademie
Virtual private network

VWSSi policejni Skola

Velitelstvi spolénych sil

Vysoka Skola

Vysoka Skolabaiska

Vlysoka Skola chemicko-technologicka
Vojensk& ubytovaci a stavebni sprava
Vysoké wenitednicke

Vojék z povolani
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