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1 Uvod

1.1 Univerzita obrany

Univerzita obrany (UO)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.vojenskaskola.cz/skola/uo, e-mail: ovw@unob.cz

1.2 Fakulty, astavy a centra Univerzity obrany

Fakulta ekonomiky a managementu (FEM)

Kounicova 65, 662 10 Brno
Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://www.vojenskaskola.cz/skola/uo/fem, e-mail: d1f@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)

Kounicova 65, 662 10 Brno
Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://wuw.vojenskaskola.cz/skola/uo/fvt, e-mail: d2f@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)

Trebesska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://www.vojenskaskola.cz/skola/uo/fvz, e-mail: sekretariat@pmfhk.cz

Ustav strategickych a obrannych studif (USOS) — zrusen k 31.12. 2009

Kounicova 65, 662 10 Brno
Tel.: 973 444 969, fax: 973 442 312

http://www.unob.cz/struktura_usos.aspx,  e-mail: usos@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (UOPZHN)

Vita Nejedlého 691, 682 01 Vyskov
Tel.: 973 452 309, fax: 973 452 330
http://www.vojenskaskola.cz/skola/uo/uopzhn, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum jazykové pripravy (CJP)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 393

http://www.vojenskaskola.cz/skola/uo/cjp, e-mail: cjp@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://www.vojenskaskola.cz/skola/uo/ctvs, e-mail: ctvs@unob.cz
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1.4 Slozeni organti Univerzity obrany

1.4.1 Vedeni

. brigadni general v zaloze

Rektor — velitel:

CRIOTTVee prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h.c.
Prorektor

pro rozvoj: plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.

Prorektor
pro studijni a pedagogickou ¢innost: prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Prorektor

pro védeckou c¢innost: plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc.
Prorektor

pro vnéjsi vztahy: plk. Ing. Jaroslav Pricha
Kvestor: plk. Ing. Jifi Durec

Zéastupce rektora: plk. gst. Ing. Josef Trojan

1.4.2 Védecka rada

Predseda: prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr.h.c.

Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové:  prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc., MU-ESF Brno
prof. Ing. Frantisek Bozek, CSc.
prof. Ing. Ladislav Burita, CSc.
pplk. doc. Ing. Petr Cech, Ph.D.
prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., FN Brno
doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO-SV Praha
prof. Ing. Radim Farana, CSc., VSB-TU Ostrava
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK-LF Hradec Kralové
Ing. Milan Gol, MO-SP Praha
prof. Ing. Ivan Gros, CSc., VSCHT-FCHI Praha
genmjr. Ing. Jiff Halagka, Ph.D., GS ACR Praha
prof. Ing. Dusan Halasek, CSc., VSB-TU Ostrava
doc. PhDr. Frantisek Hanzlik, CSc.
Ing. Radek Hauerland, Ceské Zbrojovka a.s., Uhersky Brod
prof. Ing. Ladislav Ivanek, DrSc., MU-ESF Brno
prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.
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JUDr. Jiri Kamenik, Asociace soukromych detektivnich sluzeb Praha
plk. prof. MUDr. Jiri Kassa, CSc.

brig. gen. doc. Ing. Miroslav Kelemen, Ph.D., AOS Liptovsky Mikulas
prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc. (¢len do 14.10.2009)

doc. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.

prof. RNDr. Ales Macela, DrSc.

plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc.

Ing. Milan Méacel, MO-SP Praha

Ing. Zdenék Plchot

Ing. Ivan Polednik, Omnipol a.s., Praha

genmjr. Ing. Josef Proks, GS ACR Praha

plk. Ing. Jaroslav Pricha

plk. prof. MUDr. Roman Prymula, CSc. et Ph.D. (¢len do 14.10.2009)
plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.

plk. Ing. Miroslav Suhaj, Ph.D.

plk. prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

plk. gst. Ing. Miloslav Vécha (¢len do 30. 11.2009)

doc. Ing. Vaclav Vins, CSc., MSMT Praha

plk. prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc.

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr.h.c., VUT Brno

prof. RNDr. Zden¢k Zeméanek, CSc.

1.4.3 Akademicky senat

(stav k 1.1.2009)
Predseda:

1. mistopredseda:
2. mistopredseda:

Clen predsednictva:
Clen predsednictva:

Clenové:

plk. prof. MUDr. Jiti Kassa, CSc.

doc. Ing. Stanislav Beer, CSc.
Ing. Jiti Hanus, CSc.

Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
npor. Ing. Jifi Sukac

plk. Ing. Karel Antos, Ph.D.
MUDr. Peter Bednarcik, CSc.
por. Ing. Martin Blaha

Ing. Pavel Celba

pprap. Tomas Gottvald

por. Be. Michal Hajn

pplk. Ing. Eduard Hosko

doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc.
prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.
prap. Ales Koutny

plk. Ing. Miroslav Kratky, Ph.D.
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por. Be. Eduard Kurpnieks
pprap. Michal Merganic¢

prap. Veronika Mikusova

Ing. Josef Navratil, CSc.

mjr. Ing. Pavel Otrisal

pplk. MUDr. Vladimir Pavlik, Ph.D.
Ing. Dalibor Pluskal

doc. Ing. Zbynek Rizicka, CSec.
prap. Marie Vavrova

pplk. Ing. Josef Vondrék, Ph.D.
Ing. Pavel Vyletal

(stav k 31.12.2009)
Predseda: plk. prof. MUDr. Jiti Kassa, CSc.

1. mistopredseda: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc.
2. mistopredseda: Ing. Jiti Hanus, CSc.

Clen predsednictva: Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
Clen predsednictva: npor. Ing. Jiff Sukad

Clenové: plk. Ing. Karel Antos, Ph.D. (do 30.11.2009)
MUDr. Peter Bednarcik, CSc.
prap. Renata Bezstarosti
por. Ing. Martin Blaha
Ing. Pavel Celba
pprap. Be. Antonim Dolezel
pplk. Ing. Eduard Hosko
doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc.
prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.
nprap. Be. Tomas Kornelly
prap. Ales Koutny
plk. Ing. Miroslav Kratky, Ph.D.
prap. Veronika Mikusova
Ing. Josef Navratil, CSc.
mjr. Ing. Pavel Otrisal
pplk. MUDr. Vladimir Pavlik, Ph.D.
Ing. Dalibor Pluskal
doc. Ing. Zbynék Ruzicka, CSc.
pprap. Martin Simak
pplk. Ing. Josef Vondrék, Ph.D.
Ing. Pavel Vyletal

10
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1.4.4 Dalsi organy Univerzity obrany dle vnitinich predpisa

Kolegium rektora —velitele

prof. Ing. Rudolf Urban, CSec., dr.h.c.

plk. Ing. Jifi Durec

RSDr. Milos Dycka, CSc.

pplk. Mgr. Petr Hanak

plk. doc. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D. (od 15.10.2009)
plk. prof. MUDr. Jiri Kassa, CSc.
prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.
Mgr. Miloslav Havlin, Ph.D.
PhDr. Jana Kozilkova, CSc.

plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc.
JUDr. Petr Machélek

plk. Ing. Jaroslav Priicha

plk. prof. MUDr. Roman Prymula, CSc. et Ph.D. (do 14.10.2009)

plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.
pplk. Ing. Jaroslav Sobotka

doc. Ing. Sérka Sobotkova, CSc.

pplk. Ing. Jozef Selesték

pplk. RSDr. Vladimir Sidla, CSc.

plk. Ing. Miroslav Suhaj, Ph.D.

plk. gst. Ing. Josef Trojan

plk. gst. Ing. Miloslav Véacha (do 30. 11.2009)
plk. prof. Ing. Dusan Vic¢ar, CSc.

plk. prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc.
prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Pedagogicka rada

Predseda: prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.
Clenové:  pplk. RNDr. Antonin Miiller, CSc.

plk. doc. Ing. Milos Andrle, CSc.
plk. Ing. Karel Antos, Ph.D.
kpt. Ing. Tomas Béza, Ph.D.
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.
mjr. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.
pplk. Mgr. Petr Hanak

Ing. Jiti Hanus, CSc.

prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.

11
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PhDr. Jana Kozilkova, CSc.

kpt. Ing. Jan Mazal, Ph.D.

Ing. Zdenék Plchot

pplk. Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.
Mgr. et Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
pplk. doc. Ing. Zdenék Skalican, CSc.
plk. doc. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.

Hospodarska rada

Predseda:  plk. Ing. Jifi Durec
Tajemnice: Ing. Lenka Holzerova

Clenové: Ing. Karol Balaz
pplk. Mgr. Petr Hanék
pplk. Ing. Vladan Holcner, Ph.D.
PhDr. Jana Kozilkova, CSc.
plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc.
Ing. Miroslav Mojzis
plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.
plk. Ing. Jaroslav Pricha
pplk. Ing. Jaroslav Sobotka
plk. gst. Ing. Josef Trojan
plk. prof. Ing. Dusan Vicar, CSc.
plk. prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc.
prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Rada pro informacni technologie

Predseda: plk. prof. Ing. Bohuslav Ptikryl, Ph.D.
Mistopredseda: Ing. Zdenék Dvorak

Tajemnik: RNDr. Rudolf Schwarz, CSc.

Clenové: plk. Ing. Karel Antos, Ph.D.

mjr. Ing. Pavel Blazek

PhDr. Hana BusSinova

plk. doc. Ing. Libor Drazan, CSc.
Ing. Milan Hanousek, Ph.D.
pplk. Ing. Petr Hrtiza, Ph.D.
mjr. Ing. Vitézslav Jaros, Ph.D.
Ing. Jiti Jirovsky

Ing. Roman Landovsky

12
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plk. Ing. Vlastimil Maly, CSc.

pplk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.
Ing. Frantisek Navratil

doc. Ing. Vaclav Nerud, CSc.

Ing. Dalibor Pluskal

Ing. Daniel Sas, Ph.D.

pplk. Ing. Jifi Zednicek

prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva

Predseda:
Mistopredseda:

prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.
plk. prof. Ing. Dusan Vicar, CSc.

Clen predsednictva: prof. Ing. Frantisek Bozek, CSc.

Tajemnik:

Clenové:

Ing. Jiri Kratochvila

doc. RNDr. Jaromir Bastinec, CSc., FEKT VUT Brno
prof. PhDr. Jan Buzalka, CSc., APZ Bratislava

pplk. doc. Ing. Jifi Cabal, CSec.

pplk. doc. Ing. Stanislav Florus, CSc.

prof. Ing. Emil Halamek, CSc.

prof. RNDr. Jan Chvalina, DrSc., FEKT VUT Brno

doc. Ing. Josef Kellner, CSc.

prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc.

doc. RNDr. Petr Linhart, CSc., FES Univerzity Pardubice
doc. RNDr. Jiri Moucka, Ph.D.

Ing. Josef Navratil, CSc.

Ing. Zdenék Prochazka, GR HZS CR Praha

pplk. doc. Ing. Bedrich Ryznar, CSc.

doc. Dr. et Ing. Michail Senovsky, FBI VSB-TU Ostrava

Oborova rada doktorského studijniho programu Teorie obrany statu

Predseda:
Mistopredseda:
Tajemnik:
Clenové:

doc. Ing. Jaroslav Zeleny, CSc.

doc. Ing. Oldrich Horak, CSc.
doc. Ing. Vladimir Vrab, CSc., CSTT VeV — VA

Ing. Vlastimil Galatik, CSc.

doc. Ing. Milan Kubesa, CSc.

Ing. Pavel Kvasnica

doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.

pplk. doc. Ing. Bedfich Ryznar, CSc.
doc. Ing. Karel Urbanek, CSc.

doc. Ing. Ludék Lukas, CSc., UTB Zlin

13
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Oborova rada doktorského studijniho programu Vojenska logistika

Predseda: prof. Ing. Petr Hajna, CSc.
Mistopfedseda: pplk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.
Clen predsednictva: doc. Ing. Miroslav Cempirek, CSc.
Tajemnik: Ing. Jiri Kratochvila

Clenové: pplk. prof. Ing. Jiti Balla, CSc.

prof. Ing. Ivan Gros, CSc., FCHI VSCHT Praha
doc. Ing. Miroslav Janosek, CSc.
plk. doc. Ing. Véroslav Kaplan, CSc.
prof. Ing. Ales Koméar, CSc.

prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.
PhDr. Jana Kozilkova, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.

doc. Ing. Zdenék Kiizan, CSc.

doc. Ing. Milan Kubesa, CSc.

doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.
prof. Ing. Rudolf Urban, CSc.

plk. prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

1.5 Zastoupeni Univerzity obrany v reprezentaci ceskych vysokych
skol, v mezinarodnich organizacich a v profesnich organizacich

Zastoupeni UO v reprezentaci ¢eskych vysokych skol, v mezinarodnich organizacich
a v profesnich organizacich je uvedeno v tabulce ¢. 1.

1.6 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskutec¢nované
mimo mésto, ve kterém ma Univerzita obrany své sidlo,
s vyjimkou odborné praxe

UO ma své sidlo v Brné. Mimo své sidlo mé dislokovany dvé soucasti, které se podileji
na vyuce akreditovanych studijnich programi — FVZ v Hradci Kralové a UOPZHN ve
Vyskove, jak uvadi tabulka ¢. 2. Na FVZ se realizuji veskeré studijni programy, které
jsou pro tuto fakultu akreditovany. FVZ tyto programy uskutecnuje bud samostatneé,
nebo ve spolupraci s Univerzitou Karlovou respektive Univerzitou Pardubice.

UOPZHN se podili na vyuce nékterych odbornych predméti akreditovanych studijnich
programu pro FVT — oboru vojenska chemie studijniho programu Vojenské technologie
a pro FEM — modulu velitel chemickych jednotek studijniho oboru vojensky management
studijniho programu Ekonomika a management. Jako celek se vSak tento obor a modul
vyucuje spolecné s ostatnimi moduly a obory akreditovanych studijnich programi FEM
a FVT v sidle UO, tj. ve mésté Brné.
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1 Uvod

1.7 Zastoupeni zen v akademickych organech Univerzity obrany

Zeny tvoif piiblizné 18 % z celkového poctu akademickych pracovniki UO. Zastoupeni
zen v akademickych organech UO je vSak minimalni (jak je zfejmé z prehledu v kapi-
tole 1.4) a zdaleka neodpovida jejich podilu na struktuie akademické obce z hlediska
pohlavi. Vyjimkou je pouze adekvatni zastoupeni zen — studentek ve studentské komore
Akademického senatu UQ, resp. ve studentskych komorach akademickych senatt fakult.

Nizka mira reprezentace zen v akademickych organech je do znacné miry predurcena
sociokulturnim a socioprofesnim charakterem vojenské vysoké skoly jako soucasti vo-
jenského prostredi. Redlny stav nizkého zastoupeni zen v akademickych organech neni
disledkem vytvareni umélych bariér na cesté k prosazeni a uplatnéni zen v této roviné
v ramci UQO.
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2 Kvalita a excelence akademickych cCinnosti

2.1 Pocty akreditovanych studijnich programii

UO méla v roce 2009 celkem akreditovano 20 studijnich programi ¢lenénych do studij-
nich obort. Téchto oborti bylo celkem 27. Na tomto poctu se vyrazné podili FVZ, ktera
mé akreditovano 13 studijnich programti. Na ostatnich dvou fakultdch - FEM a FVT —
byl v tomto roce zavrsen proces restrukturalizace studijnich programti. Vzhledem k tomu,
ze akreditaci pro doktorsky studijni program Vojenské technologie ziskala UO teprve
v roce 2009, studenti dokoncuji studium v drive akreditovanych samostatnych doktor-
skych studijnich programech, jejichz akreditace jiz nebude obnovovana. Dojde tedy ke
snizeni poctu akreditovanych studijnich programi.

Ptehled akreditovanych studijnich programi je uveden v tabulce ¢. 3.

2.2 Nabidka studia v cizich jazycich, spolecné studijni programy
a studijni programy Univerzity obrany akreditované v cizim
jazyce

V roce 2009 ziskala UO akreditaci pro vyuku v anglickém jazyce pro FVT ve studijnim
programu Vojenské technologie, studijni obor Komunikac¢ni a informac¢ni systémy a pro
FEM ve studijnim programu Ekonomika a management, studijni obor Ekonomika obrany
statu. Tim si fakulty vytvorily predpoklad prijimat ke studiu vyssi pocet zahrani¢nich
studentii, respektive nabizet jednotlivé ¢asti tohoto studijniho oboru v ramci programu
Erasmus.

Dosud byla tato moznost pouze na FVZ, kterd ma v anglickém jazyce akreditovany
vsechny své doktorské studijni programy. Prehled akreditovanych studijnich programu
a oboru v anglickém jazyce je uveden v tabulce ¢. 4.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu (oboru) poskytuje UO ve studijnich
programech akreditovanych v cestiné, v ptipadé zajmu studentl, studium vybranych
predmeétu v anglictiné. Na FEM je to matematika, na FVT matematika a fyzika. Kromé
toho jsou na FVZ v angli¢tiné vedeny odborné kurzy, coz umoznuje spolecné studium
nasich i zahranic¢nich studenti.

Spolecné studijni programy s jinou vysokou skolou uskutecnuje FVZ, kterda posky-
tuje své magisterské studijni programy ve spolupraci s prislusnymi fakultami Univerzity
Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou soucasné studenty dvou vysokych

skol, UK a UO.

V predchozim roce FVZ uspésné akreditovala spoleény studijni program s Univerzi-
tou Pardubice. Jedna se o studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor
Vojensky zachranar. Prvni studenti se ke studiu tohoto spole¢ného studijniho programu
zapsali v roce 2009.
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2.3 Akreditované studijni programy spolecné uskutecinované
Univerzitou obrany a vyssi odbornou skolou

V soucasné dobé UO neuskutecnuje zadny spolecny studijni program s vyssi odbornou
skolou. V roce 2009 probéhla pripravna jednani mezi FEM a Vyssi policejni skolou MV
v Holesové o moznosti podilu UO na spolupréaci pfi realizaci vzdélavaciho programu
Bezpe¢nostné pravni ¢innost akreditovaného na VPS MV.

2.4 Ptehled kurzi celozivotniho vzdélavani na Univerzité obrany

Celozivotni vzdélavani na UO ma prevazné charakter profesniho vzdélavani v tzv. ka-
riérovych kurzech, které jsou nezbytné pro praci distojnika pfi prichodu systémem
vojenské kariéry. Dalsi soucasti celozivotniho vzdélavani jsou pak odborné kurzy, které
skola organizuje podle pozadavku rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvysovani profesi-
onality odbornikt ve svém oboru, k jejich preskolovani na novy obor plisobnosti apod.
Do této skupiny patii i rekvalifikacni kurzy, které skola porada v souladu se zakonem
¢. 221/1999 Shb., o vojacich z povolani, pred jejich propusténim ze sluzebniho poméru.
Zde $kola usiluje o akreditaci MSMT pro tyto kurzy, aby jejich absolventi méli irsi uplat-
néni mimo rezort obrany. Do této oblasti patii realizace studia v programu celozivotniho
vzdélavani ,,Doplnujici studium k ziskani pedagogické zpuisobilosti“, které je urc¢eno pro
vojaky a obcanské zaméstnance resortu obrany. Jeho absolventi ziskavaji v souladu se
zdkonem zpusobilost k vyucovani odbornych predmétt sttednich skol, které odpovidaji
charakteru studijniho oboru, ktery vystudovali v magisterském studijnim programu. Vy-
dévané osvédcéeni ma celorepublikovou platnost. To je vyznamny benefit pro stavajici
i odchazejici vojaky z povolani v ramci tzv. druhé kariéry.

Struktura a pocty kurzu celozivotniho vzdélavani na UO jsou uvedeny v tabulce ¢. 5.

2.5 Prehled poctu ucastnikl kurza celozivotniho vzdélavani na
Univerzité obrany

Pocty tucastniki kurzi celozivotniho vzdélavani jsou uvedeny v tabulce ¢. 6. Z tabulky
vyplyva, Ze nejvétsi pocty ucastniki celozivotniho vzdélavani se zucastnily tzv. kariéro-
vych a jazykovych kurzi, tedy kurzi, které piislusnici ACR bezprostfedné potiebuji pro
svoji dalsi kariéru.

2.6 Zajem o studium na Univerzité obrany

Mnozstvi uchazecu, kteri si podali prihlasku ke studiu na UO, mélo i v lonském roce
vzrustajici tendenci. Poc¢ty uchazecii, kteri se ke studiu na UO prihlasili, dostavili se
k prijimaci zkousce, byli prijati a zapsali se ke studiu, jsou v tabulce ¢. 7.

2.7 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti na UO studuji ve ¢tyfech skupinach studijnich programi, tak jak je ziejmé
z tabulky ¢. 8. Tyto skupiny studijnich programii koresponduji s poptavkou rezortu MO
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po budoucich absolventech a jejich uplatnénim na konkrétnich pracovnich pozicich ve
strukturach ACR.

2.8 Absolventi Univerzity obrany, spoluprace Univerzity obrany
s jejimi absolventy

UO v roce 2009 vyradila 305 absolventii, coz je srovnatelny pocet s predchozim rokem,
kdy bylo vyTazeno 295 absolvent. Vyrazné se ale zménila struktura absolventii. Pocet
vyrazenych absolventi magisterskych studijnich programi se oproti roku 2008 zvysil vice
nez dvojnasobné, a to na tkor absolventi bakalarskych studijnich programii. Tato zména
odpovida zméneé prubéhu kariéry vojaki z povolani, kdy vojensti absolventi bakalarskych
studijnich programi mohou pokracovat v dalsim studiu bez predchozi praxe u vojsk.

Celkovy pocet a struktura absolventli je uveden v tabulce ¢. 9.

2.9 Neuaspésni studenti na Univerzité obrany, opatfeni vedouci ke
snizovani studijni nedspésnosti

Pocet studentt, ktefi v roce 2009 neuspéli a byli propusténi pro nesplnéni studijnich
povinnosti nebo skolu dobrovolné opustili na vlastni zadost, dokumentuje tabulka ¢. 11.
Z celkového poctu student to predstavuje 15 %. Jak je vSak z uvedené tabulky ziejmé,
zanedbatelné je mnozstvi netspésnych studentt ve zdravotnickych, lékarskych a far-
maceutickych védach a naukach, naopak nejvyssi, pres 22 %, je ve vojenskych védach
a naukach. I ptes tyto dil¢i rozdily v jednotlivych skupinach akreditovanych studijnich
programi povazuje Skola mnozstvi neispésnych studentti za odpovidajici v souvislosti
s jeji snahou udrzet primérenou vzdélavaci troven UO. Z uvedenych divodi proto UO
nebude v nastavajicim obdobi usilovat o vyrazné snizeni poc¢tu netspésnych studenti.

2.10 Vyuzivani kreditového systému vcéetné ziskavani Diploma
Suplement Label a European Credit Transfer and
Accumulation System Label

Zavrsenim procesu rozsitovani kreditniho systému na vSechny bakalarské a magisterské
studijni programy a vydavanim dodatku k diplomu vSem absolventiim skoly si skola
vytvorila zakladni predpoklady pro uchazeni se o ziskani Diploma Supplement Label
a ECTS Label.

V hodnoceném roce UO ukoncila proces zavadéni kreditniho systému v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech tim, ze se do kreditniho systému zapojily i medi-
cinské studijni obory. O zavedeni kreditniho systému pro doktorské studijni programy se
zatim neuvazuje. Vzhledem k tomu, ze studijni plany jsou u studijnich programti a obort
akreditovanych na UO pomérné pevné, plni kreditni systém zejména akumulacni funkei,
méné uz transferovou, i kdyz zapojenim do programu Erasmus si UO vytvorila zakladni
predpoklady pro transfer kreditii z jinych studijnich plant, které studenti ziskaji studiem
v zahranici.
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Prislusné mnozstvi kredittt odpovidajici mite studijni zatéze je uvadéno i v dodatku
k diplomu, ktery je vydavan vSsem absolventim UQO v ¢eském a anglickém jazyce jiz od
roku 2005.

2.11 Odborna spoluprace Univerzity obrany s regionem, s Armadou
Ceské republiky a odbératelskou sférou

V oblasti regionalni spoluprace UO nadale pokracovala v 1usili o prohlubovani vztahti
s dulezitymi vzdélavacimi a védeckovyzkumnymi institucemi a subjekty Jihomoravského
a Kréalovéhradeckého kraje. Jednalo se napriklad o spolupraci s Masarykovou univerzi-
tou, Mendelovou zemédélskou a lesnickou univerzitou v Brné (od 1. ledna 2010 zména
nazvu na Mendelova univerzita v Brné) a Vysokym ucenim technickym v Brné. Prak-
tické uplatnéni nachézela i spoluprace UO v oblasti VaV s vojenskymi opravarenskymi
podniky a dalsimi subjekty vojensko—technického zamétreni. Dlouhodobé se rozviji rovnéz
spoluprace s Jadernou elektrarnou v Dukovanech.

Nové byly v roce 2009 navazany dohody o partnerské spolupraci se dvéma dtlezi-
tymi a velmi perspektivnimi subjekty se sidlem v Brné, a to s Centre for Science and
Technology a. s. a s vyzkumné vyvojovou organizaci Klastr kompozitnich materiali.
Oba tyto ambiciozni subjekty svou ¢innost teprve rozvijeji, proto lze konkrétni vysledky
spoluprace cekat v blizké budoucnosti.

V roce 2009 rovnéz pokracovala spoluprace UO s Regionalni rozvojovou agenturou jizni
Moravy pfi vypracovani spolecné Regionalni inova¢ni strategie Jihomoravského kraje na
léta 2009-2013. K partnerim UO lze rovnéz zaradit i Agenturu pro rozvoj Vsetinska,
jejimz prostrednictvim UO rozsifuje spolupraci s vyrobnimi podniky uvedené oblasti.

Pracovnici UO zabezpecovali prednaskovou ¢innost, Skoleni a poradenskou ¢innost
pro organy samospravy regionu véetné krajského uradu Jihomoravského kraje — odbor
hejtmana, pro slozky Integrovaného zachranného systému a obce s rozsirenou pusobnosti.

V regionu Hradec Kralové se akademicti pracovnici UO zapojovali spolu se statutarnim
meéstem Hradec Kralové, Lékarskou a Farmaceutickou fakultou UK Hradec Kréalové do
pripravy a budouci realizace projektu ,,Univerzitni kampus v Hradci Kralové®, jehoz
cilem je vystavba univerzitniho kampusu, ktery by zabezpecoval vyukové, vycvikové,
védeckovyzkumné a vyvojové aktivity v oblasti zdravotnictvi.

Za dalsi priklad vyznamné regionalni spoluprace lze uvést i ucast UO spolu se statu-
tarnim méstem Hradec Kralové, Regionalni hospodarskou komorou Kralovéhradeckého
kraje, Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Lékarskou a Farmaceutickou fakultou UK
v Hradci Kralové na projektu ,Védecky a vyzkumny potencial v oblasti mediciny, far-
macie v Hradci Kralové“. Cilem je ptripravit informacni a obrazové materialy v angli¢tiné
o védeckovyzkumném potencidlu subjektii v regionu zabyvajicich se zdravotnickym vy-
zkumem pro navazani spoluprace s podnikatelskou sférou v regionu, v CR a v zahranid.

2.12 Akademicti pracovnici Univerzity obrany, prepoctené pocty

Vyuku na UO zabezpecovalo v roce 2009 celkem 521 akademickych pracovniki, coz
v prepoctenych poctech odpovida 502,6 akademickych pracovniki zaméstnanych na plny
uvazek. Vzhledem k provedené optimalizaci poctu doslo v prubéhu roku 2009 ke snizeni
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poctu akademickych pracovniki o 10,9 %. Na UO pracuje na 100% rozsah tvazku 83,7 %
profesorti a 87,7 % docentu. Celkové tedy pusobi na UO v Brné 43 profesoru a 90 docent.
Védeckou hodnost ma 59,5 % akademickych pracovniki, a proto je podpora dalsiho
kvalifikacniho ristu hlavni prioritou v oblasti péce o lidské zdroje.

Prehled o po¢tu akademickych pracovnikii, struktura jejich tvazkt a tomu odpovida-
jici pfepoctené pocty akademickych pracovniki jsou v tabulkach ¢. 12 a 14.

2.13 Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovnikii

Profesoti a docenti prevazuji ve vyssich vékovych kategoriich, presto vsak na UO
pracuje 11,6 % profesoru a 24,4 % docenti mladsich 50 ti let. Odborni asistenti jsou
v nizsich vékovych kategoriich a ve véku nad 60 let je jich zaméstnano pouze 5,9 %.

Zeny maji rovnomérné zastoupeni s muzi pouze v kategoriich odborny asistent a asi-
stent. Celkové pracuje v akademickych funkcich 16,5 % Zen.

Zvysovani kvalifikace v pribéhu kariéry akademickych pracovnikii je pro potieby UO
zatim dlouhodobé nedostatecné. Fakticky to znamend, ze se nedafi v fadé pripadt plnit
plany personélniho ristu jednotlivych akademickych pracovnikii. Uvedené skutec¢nosti
potom vyrazné ovliviuji kvalifikacni a vékovou strukturu akademickych pracovniki na
jednotlivych pracovistich. Pocty akademickych pracovniki UO a jejich kvalifika¢ni a vé-
kova struktura jsou uvedené v tabulce ¢. 13. Jejich struktura ivazki je v tabulce ¢. 14.

2.14 Vzdélavani zaméstnancu Univerzity obrany

Vzdélavani akademickych pracovnikil je dano plany personalniho ristu, které jsou
zpracované pro vsechny védecko-pedagogické pracovniky UO. 41 akademickych pra-
covniku, tj. 19,4 % z téch, kteri doposud neabsolvovali doktorsky studijni program, si
externim zptsobem toto vzdélani dopliuje. Z vétsi c¢asti je realizovano v akreditova-
nych doktorskych programech na UO v Brné, ¢astecné probiha i na jinych domacich
univerzitach.

2.15 Nabizené kurzy dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

UO poskytuje svym pedagogim dva typy kurzti dalsiho vzdélavani. Prvni z nich je
zameéren na pocatek jejich pedagogické drahy. Jedna se o trisemestralni kurz pro ty
zacinajici pedagogy, kteri uci technické predméty a zpravidla tedy absolvovali technickou
vysokou skolu, kde v ramci studia nebyli profesné pripravovani na drahu pedagoga.

Tento kurz je nabizen i ostatnim pifslusnikiim ACR pied ukonéenim jejich sluzebniho
poméru pro ziskani kvalifikace pedagoga v ramci tzv. druhé kariéry.

Dalsi skupinou kurzl, nabizenych akademickym pracovnikiim, jsou jazykové kurzy.
Jejich vyznam se zvysuje zejména v dobé, kdy skola usiluje o rozsireni poctu akredito-
vanych studijnich programu v angli¢tiné, a tak potfebuje pro jejich realizaci dostatec¢ny
pocet jazykoveé zdatnych pedagogii.

Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikl probihé v ramci metodickych zasedani ka-
teder, kterd se bezprostfedné orientuji na odbornou problematiku daného studijniho
oboru.
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Ptehled poctu kurzi nabizenych akademickym pracovnikiim a pocty tcastnik v nich
jsou uvedeny v tabulkéach ¢. 15 a 16.

2.16 Pocet nové jmenovanych profesorii a docentt v roce 2009

Pocet nové jmenovanych profesort a docenti v roce 2009 je uveden v tabulce ¢. 17.

2.17 Pramérna délka studia absolventt Univerzity obrany v daném
roce podle studijniho programu,

Absolventi UO z roku 2009 studovali ve studijnich programech se standardni dobou
studia od 2 do 6 let. Nejkratsi doba studia — 2 roky byla v magisterskych studijnich
programech navazujicich na bakalaiské (af uz v prezenéni nebo kombinované formé),
nejdelsi — 6 let byla u souvislého magisterského programu Vojenské vseobecné 1ékarstvi,
ktery probiha pouze v prezencni formé. Vzhledem k pomérné pevnym studijnim pla-
ntim na UO bylo absolvovani studijniho programu v dobé kratsi nez standardni pouze
vyjimecné, a to pouze v doktorskych studijnich programech, kde je volba prichodu stu-
dijnim planem studentem nejvétsi. Nékteri studenti v kombinované formé studia vsak
neukoncili studium ve standardni dobé studia, ale velmi casto v dobé o jeden rok delsi.
Nejdelsi doba studia byla u studenttt doktorskych studijnich programi, kteti studovali
podle studijnich zkusebnich 1adf, které umoznovaly obhajit disertacni praci a ukoncit
tak studium az do sedmi let po ukonceni standardni doby studia.

Standardni doby studia a skuteéné prumérné doby studia absolventti pro jednotlivé
typy a formy v roce 2009 jsou uvedeny v tabulce ¢. 10.

2.18 Rozvoj vyzkumné a vyvojové cinnosti Univerzity obrany
a posileni vazby se vzdélavaci €innosti

UO se zamérovala na zvyseni podilu tucelovych prostredkt na financovani vlastnich
projektii vyzkumu a vyvoje. Jejim cilem bylo orientovat védeckovyzkumnou ¢innost pre-
devsim na podporu boje proti terorismu, rozvijet procesy a technologie podporujici bez-
pecnostni systém CR, rozsifovat spolupraci s primyslovymi firmami s orientaci na vy-
stavbu expertnich pracovist UO. K tomu vyuzila zejména rezortni Koncepci obranného
aplikovaného vyzkumu a vyvoje do roku 2015. UO usilovala o garanci plnéni tkolt dle
rozhodnuti bezpecnostni rady statu v oblasti krizového vzdélavani a bezpecnostni védy
a zintenziviovala mezinarodni spolupraci zejména s orientaci na zemé tzv. Visegradské
ctyrky.

V roce 2009 se UO orientovala prostirednictvim feseni projekti obranného vyzkumu
zejména na ty oblasti vyzkumu a vyvoje, které jsou vymezeny v rezortnim programu
980: ,,Rozvoj dosazenych opera¢nich schopnosti ozbrojenych sil Ceské republiky“. Tento
program stanovuje zakladni tkoly, ke kterym musi vyzkum a vyvoj rezortu smeérovat.
Plati pro obdobi 2008-2012. Proto se i UO zabyvala predevsim témi vyzkumnymi pro-
jekty, které jsou zaméfeny predevsim na okruh prioritnich tikolit ACR vyplyvajicich z jeji
specializace v ramci NATO.
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K naplnéni uvedenych cili UO orientovala i obsah svych 10 vyzkumnych zaméri,
projektt specifického vyzkumu, projektii obranného vyzkumu a mimorezortnich grantii.

V roce 2009 UO resila celkem 34 projektt obranného vyzkumu finanéné podporenych
dotacemi MO CR a 34 grantii udélenych mimorezortnimi grantovymi agenturami (13
projektit od Grantové agentury CR, 1 projekt od Grantové agentury Akademie véd CR,
5 projektii od Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi CR, 4 projekty od
Ministerstva dopravy CR, 1 projekt Ministerstva primyslu a obchodu a 6 projekta Mi-
nisterstva skolstvi, mladeze a télovychovy CR véetné 4 projektit mezinarodnich védecko—
vyzkumnych programu v ramci EU, které ministerstvo garantuje).

Celkova finanéni dotace v roce 2009 ¢inila 121 646 tisic K¢ (69475 tisic K¢ vyzkumné
zameéry, 14 066 tisic K¢ granty, 18 105 tisic projekty obranného vyzkumu, 20 000 tisic K¢
specificky vyzkum), které v tomto roce UO ziskala na podporu vyzkumu a vyvoje.

Konkrétni projekty, které UO ftesila, uvadi tabulka ¢. 18.

2.19 Infrastruktura Univerzity obrany, dostupnost informacnich
zdrojii a rozvoj informacni infrastruktury

Pro zvyseni trovné vybaveni uceben byly instalovany dalsi dataprojektory, promitaci
platna a tabule na 32 ucebnéach, na 8 u¢ebnach byla provedena obména stavajicich tabuli
za tabule interaktivni, na 14 ucebnach za keramické.

2.19.1 Dostupnost elektronickych informacnich zdroja

V roce 2009 byly na UO zakoupeny licence do ¢asopiseckych, konferenc¢nich a kniz-
nich odbornych zdroju z oblasti techniky (kolekce IEEE a EBSCO Military), humanit-
nich véd (kolekce ScienceDirect Elsevier a SpringerVerlag) a cita¢nich rejstiika (Web
of Knowledge a Scopus). Jednalo se pfevazné o zdroje unikatni, v jinych knihovnach
nedostupné.

Védecko-informacni odbor UO poskytoval pribézny informacéni a technicky servis
pristupnosti elektronickych databazi a umoznoval zkusebni ptistupy do novych zadanych
odbornych elektronickych informacnich zdroji.

2.19.2 E-learning, stav na Univerzité obrany

V roce 2009 pokracovala stabilizace smérti, v nichz se na UO e-learning rozviji. UO
dava moznost svym ucitelim si vybrat, ktery LMS systém je pro jejich praci optimalni
a v ném zpracovavat odpovidajici naplné. Oproti predchozimu roku se tak okruh LMS
systémi pouzivanych na UO rozsitil o tfeti ILIAS pouzivany a propagovany zejména
v armadnim prostredi, tedy v NATO. Tento systém tak doplnil dvojici dosud pouziva-
nych LMS systémt MOODLE a Barborka, coz je systém vyvinuty na VSB v Ostraveé.

Ve vsech ttech LMS systémech v tomto roce vytvorili pedagogové skoly radu studijnich
opor a prispéli tak k moznosti dalsi akreditace studijnich programit v kombinované forme,
a to pro jeji distancni casti.
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2.19.3 Nové vybudované prvky informacni infrastruktury Univerzity obrany

Informacni infrastruktura byla i v roce 2009 budovana v souladu se ,,Zamérem vy-
stavby Informacniho systému vojenskych skol“, ktery je aktualizovan v souladu s novymi
technickymi poznatky a finanénimi a personalnimi moznostmi skoly.

V kvétnu byly zpiistupnény na Internetu nové webové stranky vytvorené v technologii
Microsoft SharePoint Server 2007.

V zari 2009 byl uveden do provozu server s knihovnim systémem KP-Win SQL za-
koupeny koncem roku 2008.

Priabézné byly realizovany upravy stavajicich aplikaci a rozvoj novych aplikaci zejména
v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, a to podle novych zakonti, nafizeni a vnitinich
predpist UO. Tim doslo k dalsimu zkvalitnéni informac¢ni podpory organizace a Tizeni
vychovné vzdélavaciho procesu a zvyseni uzivatelské privétivosti. Naproti tomu z di-
vodu nedostatku finan¢nich prostredki nebyla provedena obména a doplnéni techniky
v souladu s dobou Zivotnosti a strategii rozvoje komunikacnich a informacnich systémii.

Pripojeni do mezinarodni sité Internet je feseno cestou sdruzeni CESNET pfenosovou
rychlosti 1 Gb/s. Studenti maji moznost vyuzivat pripojeni k siti INTERNET v ubyto-
vacich zarizenich.

2.19.4 Zabezpeceni knihovnicko—informacnich sluzeb

Prehled o zabezpeceni akreditovanych studijnich programi studijnimi fondy, vytvoreny
v predchézejicim roce, byl v roce 2009 pravidelné dopliovan a aktualizovan. Na stu-
dijnim intranetu UO byly zvefejnovany vSechny prirtstky knihovniho fondu rozdélené
podle specializace jednotlivych odbornych kateder a pracovist. Katalog vsech kniznich
fondt byl v roce 2009 dostupny v elektronické podobé jak z informacni sité UO, tak
také z vnéjsi internetové sité na webu UO. Knihovni systém umoznoval uzivatelim sa-
moobsluzné kontrolovat stav svych vypujcek, zasilat pozadavky na knihovnické sluzby;,
vypujcky a rezervaci studijnich fond.

Oddéleni spravy studijnich fondi UO poskytovalo knihovnické sluzby ptislusnikim
fakult a ustavi dislokovanym v Brné a Vyskové. FVZ dislokovand v Hradci Kralové
provozovala vlastni knihovnu a doplnovani studijnich fond provadéla samostatné podle
svych potteb. Na vyzadani ji byly poskytovany pouze vybrané studijni fondy.

V pribéhu roku 2009 byl v knihovné v Brné uveden do provozu novy knihovnicky
systém KP-WIN SQL.

2.19.5 Dopliovani knihovniho fondu

Knihovni fondy UO byly pribézné doplnovany aktudlné vydavanymi odbornymi pu-
blikacemi na zakladé pozadavki pracovist UO nédkupem prostrednictvim SEPO MO
a vlastni vydavatelskou c¢innosti UO. Ke studijnim tcelim bylo v knihovné UO k dispo-
zici 159 tuzemskych a 90 zahrani¢nich tisténych verzi odbornych casopist.

Na podporu akreditovanych programi, védecké prace a jazykové pripravy bylo v roce
2009 nakoupeno 1040 odbornych publikaci. Z vlastni produkce bylo vydavatelstvim UO
dodano 120 titult studijnich fondi. Roéni prirtastek knihovny UO je 1658 tituli.
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Celkem bylo v roce 2009 zkatalogizovano a zaevidovano 7 584 publikaci, skript a uceb-
nic a 393 vysokoskolskych kvalifika¢nich praci, z toho 223 diplomovych a bakalarskych
praci. V zakonné 1hiité bylo zpracovano a pfedano k ulozeni do tstfedniho archivu ACR
534 diplomovych a bakalarskych praci.

Po provedené rekonstrukci prostor byla znovu oteviena sekce beletrie. Uzivatelim
knihovny tak byl zptistupnén fond v poc¢tu 25000 kniznich jednotek.
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3 Kuvalita a kultura akademického zivota Univerzity
obrany

3.1 Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu
3.1.1 Poskytovana stipendia

V souladu se Stipendijnim fddem byla v roce 2009 studentim v prezencni formé stu-
dia v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech UO priznavana
stipendia prospéchova, tviréi, mimoradné, socialni, ubytovaci a stipendium na podporu
studia v zahranic¢i podle § 91 zakona o vysokych skoléach.

Celkovy objem vyplaceného stipendia na vSechny vyse uvedené druhy stipendii ¢inil
v roce 2009 ptiblizné 3,4 miliénii K¢, z toho bylo 159 studentim vyplaceno na ubytovaci
stipendium 1,9 miliéni K¢.

Druhy stipendii a pocty studentii jsou v tabulce ¢. 22.

3.1.2 Platy zaméstnanciti

UO je jako statni vysoké skola nedilnou soucasti resortu MO a hospodafi s rozpoc-
tovymi prostiedky vyclenénymi z rozpoctové kapitoly MO podle zdkona ¢islo 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech. Finanéni zabezpeceni UO je tizeno rektorem UO a jeho
realizaci zajistuje ekonomické sekce MO prostiednictvim ekonomické sluzby UO, Regi-
onalniho finan¢éniho odboru 630 Brno a dalsimi odbornymi funkcionafi resortu MO.

Limity prostiedkii na platy zahrnovaly i prostfedky na institucionalni podporu. Byl
disledné uplatnovan trend snizovani doby sluzby konané nad zakladni tydenni dobu
sluzby a prace prescas.

Ke zmirnéni socialnich dopadt bylo i nadale realizovano opatieni u obcanskych za-
meéstnanct vyplacenim zvyseného odstupného pri splnéni nabidkové povinnosti zamést-
navatelem — dle odpracovanych roki v rezortu MO.

3.2 Znevyhodnéné skupiny uchazecii/studentii na Univerzité obrany

V posledni dobé vystupuje do popfedi primarni orientace UO na anglicky jazyk, a tedy
i pomérné vysoky pozadavek vstupnich znalosti uchazect o vojenské studium na trovni
normy STANAG 6001 SLP2. Tato podminka prakticky neumoznuje uspét u ptijimaci
zkousky tém uchazeciim, ktefi se studiu angli¢tiny systematicky nevénovali.

Naproti tomu UO zajistuje rovny pristup ke studiu zendm, a to jak do vojenskych, tak
do civilnich studijnich programii. U vojenskych vsak jsou na zeny kladeny pti zjistovani
télesné zdatnosti stejné naroky jako na muze, coz je dano pozadavky na vystupni droven
télesné zdatnosti vojakia z povolani.

Na civilni uchazece se zadna takovato omezeni nevztahuji. Nicméné urcitou prekaz-
kou muze byt neexistence bezbariérového pristupu do vétsiny objektt skoly, coz znacné
omezuje pristup handicapovanym uchazec¢tim.

25



Vyrocni zprava UO 2009

3.3 Mimoradné nadani studenti

Pomérné pevné studijni plany v podstaté neumoznuji nadanym studentiim baka-
larského a magisterského studia rychlejsi prichod systémem studia, nez tento studijni
plan predpoklada. Studenti vsak mohou v jeho pribéhu, pokud k tomu maji dostatek
studijnich predpokladi, rozsirovat okruh nabytych védomosti na vlastni skole zapoje-
nim do prace pomocnych védeckych a pedagogickych sil nebo mohou soubézné studovat
v dal$im studijnim oboru na nasi, pripadné civilni vysoké skole, a tak si vyrazné zvysit
moznost uplatnéni po ukonceni studia.

3.4 Partnerstvi a spoluprace

UO vénovala prvoradou pozornost udrzovani dobrych vztahti s organy statni spravy
a samospravy, partnerskymi sdruzenimi, ozbrojenymi a bezpecnostnimi slozkami CR
a vysokymi skolami. UO pokracovala ve vytvareni svého obrazu jako vyznamné pedago-
gické a védecké instituce v oblasti bezpecnosti CR. V§znamnéji se prohloubila spolupréace
s jednotlivymi krajskymi vojenskymi velitelstvimi a zafizenimi MO CR.

Ve spolupraci s Vojenskym sdruzenim rehabilitovanych pokracovala organizace Kurzu
3. véku, jehoz tematika odrazela zaméreni védecko—pedagogické c¢innosti UO. Pokraco-
vala vzajemné tcast zastupci UO, zejména studentii, na akcich partnerskych sdruzeni
a jejich zastupcu na akcich UQO.

3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby Univerzity obrany
3.5.1 Ubytovaci sluzby

Pro potieby ubytovani studentf, u¢astniki kurzi, doktorandf, zaméstnancit ACR
a navstev skoly byla v roce 2009 vyclenéna celkova ubytovaci kapacita ve vysi 1813
lazek, jak je uvedeno v prvni ¢asti tabulky ¢. 21.

Provoz a udrzbu ubytovacich fonda internatt i ubytovny zajistuje prispévkova orga-
nizace SVBF, ktera vyuziva vyclenénou c¢ast volné ubytovaci kapacity komercnim zpt-
sobem a ziskané finan¢ni prostiedky zpétné investuje do tdrzby a oprav nemovitosti.

Standard ubytovani studenttt UO byl v roce 2009 plné srovnatelny s tirovni na civilnich
vysokych skolach CR.

3.5.2 Stravovaci sluzby

Stravovani studentti a zaméstnancti bylo zajistovano ve vlastnich stravovacich zafi-
zenich nakupem sluzby formou outsourcingu. Pozornost byla soustfedéna zejména na
dodrzovani technologickych, hygienickych a skladovacich podminek pti pripravé a vydeji
stravy v souladu s platnou legislativou, na kulturu stolovani, oblast mikrobiologického
znecisténi stravovaciho provozu a na kvalitu pozivané pitné vody.

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2009 je uveden v druhé c¢asti tabulky ¢. 21.
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3.6 Télovychovna a volnocasova cinnost studenti a zaméstnancti

V oblasti télesné vychovy bylo zabezpeceni kvalitniho a moderniho vyukového procesu
spojeno s prepracovanim vyukové dokumentace. Do vyuky byly aplikovany discipliny
vychazejici z pozadavki profesniho zaméreni studentu.

V ramci volnocasovych aktivit byla studentim a ostatnim prislusnikiim UO nabizena
moznost seberealizace ve 12 sportovnich krouzcich. Nejvétsi zajem zejména ze strany stu-
dentt byl o kurzy boj zblizka a lezeni na umeélé sténé. Tradi¢nimi akcemi byly pravidelné
sportovni dny rektora a dékanii.

Vyraznych tspéchi dosahli studenti UO na sportovnich soutézich organizovanych
v rdmeci univerzitniho sportu (Letni akademické hry), ACR i v soutézich na vefejnosti.
Pro prislusniky UO byly v pritbéhu roku pripraveny prebory UO ve veslovani, squashi,
stolnim tenisu, basketbalu, prespolnim béhu, malé kopané, sportovnim lezeni, nohejbalu,
plavani, plazovém volejbalu, florbalu, volejbalu, futsalu.

UO opét zabezpecovala kompletni pripravu a provedenti jiz 15. ro¢niku mezinarodniho
mistrovstvi ACR v zimnim piirodnim viceboji Winter survival.

Vyznamny posun nastal u kvality poskytovanych sluzeb a zvysila se nabidka individu-
alnich sportovnich aktivit studentii a zaméstnanci. V ramci moznosti se zlepsila udrzba
tenisovych kurti, bylo zprovoznéno venkovni hiisté na volejbal, bazén a zejména socialni
zalizeni prosla generalni opravou, posilovna byla doplnéna o nové moderni vybaveni.

Kulturni, umélecké a volnocasové aktivity zvysujici kvalitu zivota studentti a ostatnich
prislusnikt UO jsou zabezpecovany Klubem UO.

V estetické a etické oblasti kladl Klub UO na skladbu aktivit pro volny ¢as s ohledem
na naplnovani cile Projektu SNJ na rok 20009.

V oblasti zadjmového vzdélavani Klub UO disponuje rozsdhlou hudebni knihovnou
a videotékou. Pro rozsiteni kulturni nabidky zabezpecil Klub UO vyptjéni sluzbu kom-
paktnich diskl a videokazet. Knihovna specialnich fondu rozsirila nabidku svych sluzeb
a podaril se zvysit pocet nabizenych tituld CD, DVD a videokazet, pro potieby studentii
a seniort je k dispozici internetova klubovna.

Klub UO nabizel pravidelna vystoupeni folklornich souborti, kurzy etiky a estetiky,
kurzy spolecenského chovani a tance pro studenty a seniory, kurzy keramiky a vytvarné
vychovy a kurzy tretiho véku pro byvalé zaméstnance UO.
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4 Internacionalizace realizovana na Univerzité obrany

4.1 Strategie Univerzity obrany v oblasti mezinarodni spoluprace,
prioritni oblasti

V souladu s Dlouhodobym zamérem UO v roce 2009 pokracovala skola v internaciona-
lizaci studia s dirazem na maximalni vyuziti moznosti vzdélavaciho programu Erasmus.
Prioritou pro tento rok bylo uzaviit bilateralni smlouvy se vSemi potencialnimi partnery
v ramci tohoto programu, ktefi jsou rovnéz drziteli Erasmus University Charter a vy-
tvorit tak platformu pro studijni a vyukové pobyty prislusnikit UO. Uvedeny zameér se
v pritbéhu roku 2009 podarilo realizovat jen ¢astecné. Jak je vidét z tabulky ¢. 24, na
béazi Erasmu doslo k uzavteni 16 bilateralnich smluv.

Kromé realizace programu Erasmus UO nadéle udrzovala a rozvijela mezinarodni
spolupraci s akademickymi a armadnimi institucemi a Skolami stati NATO se zvlastnim
diirazem na sousedni zemé a staty Visegradské skupiny.

4.2 Zapojeni Univerzity obrany do mezinarodnich vzdélavacich
programii a programi vyzkumu a vyvoje

V roce 2009 pokracovala UO v zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programii,
do nichz se zapojila v predchozich letech, respektive toto zapojeni dale rozsitila. Dale
se soustredila na spolupraci s vyznamnymi védeckymi a odbornymi institucemi stati
NATO a EU.

FEM v roce 2009 zabezpecila celkem 34 mezinarodnich aktivit zamérenych na oblast
vzdélavani. Z toho bylo 8 realizovano na tizemi CR za tcasti 79 piislusniki zahranic-
nich partnerskych instituci a 26 v zahranic¢i za tucasti 130 prislusniki FEM, z toho 106
student.

Uskutecnili jsme 2 mezinarodni vycvikové-vzdélavaci programy s partnerskymi vojen-
skymi skolami ,,FourLog* 2009, a to ve spolupraci s rakouskymi a madarskymi partnery
a ,,Alpe* 2009 se slovinskymi partnery. Celkem se téchto programu zucastnilo 39 stu-
denti bakalarského studijniho programu FEM.

FVT nadale spolupracovala s organizaci EUAFA sdruzujici vojenské vysoké skoly
a akademie s leteckym zamérenim a akreditovanym vzdélavanim. Cilem je spoluprace ve-
douci ke sjednoceni studijnich programu ve smyslu Bolonské dohody a docileni mobility
studentt leteckych specializaci.

FVZ v roce 2009 se opét zapojila do Visegradského stipendijniho programu, v ramci
kterého nabidla celkem 21 témat pro studenty zejména doktorského a postgradualniho
studia. Fakulta nabizi moznost 1 az 2 semestralniho studia na vybranych pracovistich
a katedrach fakulty pro studenty zemi Visegradské ¢tytky, ale i Albdnie, Arménie, Azer-
bajdzanu, Béloruska, Bosny a Hercegoviny, Chorvatska, Makedonie, Moldavie, Cerné
Hory, Gruzie, Srbska a Ukrajiny.

FVZ se zapojila do péti mezinadrodnich vyzkumnych projekt: European Defence
Agency (Belgie), European Programme for Intervention Epidemiology Training (Svéd-
sko), European Study Group on Nosocomial Infection (Svycarsko, USA, Velka Britanie),
Indiana University, Bloomington, Indiana (USA), Royal Centre for Defence Medicine,
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Birmingham (UK), ve kterych fesila v roce 2009 celkem 10 projekti. FVZ spolupraco-
vala s 27 vojenskymi védeckymi a vzdélavacimi pracovisti z celkem 15 zemi, stejné jako
s 33 civilnimi pracovisti ze 17 zemi.

4.2.1 Vyznamné konference a seminare Univerzity obrany

V roce 2009 probéhlo na UO 42 védeckych a odbornych konferenci, kolokvii a seminart
s cilem prezentovat vysledky univerzitnich pracovist v oblastech védy, vyzkumu a vy-
chovné vzdélavaciho procesu. Nejvyznamnéjsi konference a seminare, kterym se v dané
oblasti nejvice darilo naplnit stanovené cile a tkoly, jsou uvedeny v tabulce ¢. 23.

4.2.2 Jiné nepedagogické aktivity Univerzity obrany

V ramci marketingové politiky k podpore zajmu uchazecii o studium se UO zucastnila
fady prezentaénich akei v ramci ACR, napt. IDET 2009, Bahna, CIAF a Dny NATO
v Ostravé a dale prezentacnich akci v regionu jako veletrh Gaudeamus, Dny védy v Brné,
ModelBrno atd.

4.3 Mobilita studentt a akademickych pracovnikii
4.3.1 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii obéma sméry

UO se zapojila do mezinarodniho programu Erasmus az v roce 2009, prestoze EUC
ziskala jiz v roce 2008. V prvnim roce svého zapojeni vyslala na tifimési¢ni studijni pobyt
celkem 12 studentu vsech tii fakult. Na vyukové pobyty, resp. skoleni, vyslala UO celkem
39 ucitelu, jak uvadi tabulka ¢. 24. Na UO prijelo na vyukovy pobyt pouze 5 zahrani¢nich
ucastnikt. Ke studijnimu pobytu byli na UO vyslani prvni studenti az v zimnim semestru
akademického roku 2009/10. Celkem se jednalo o 6 studentii ze 4 zemi. Piehled o mobilite
studentii a akademickych pracovnikti v ramci programu Erasmus je v tabulce ¢. 25.

Naproti tomu UO prijala na staz zahrani¢ni studenty skol, s nimiz neméla UO uzavienu
bilateralni smlouvu, a tak pobyt nemohl byt realizovan v ramci programu Erasmus.

Kromé pobytii v rdmci programu Erasmus probihala mobilita student i mimo tento
program, a to v obou smérech. Vybérovou soucasti pripravy vojenskych studentu je to-
tiz jednomeésicni zahrani¢ni staz v anglicky mluvicich zemich. Studenti na ni vyjizdéli
v prubéhu celého akademického roku po mensich skupinach. UO vyslala v ramci 5 vy-
jezdl ze vSech svych fakult 150 studentti do jazykovych kurzi ve Velké Britanii, jak
je uvedeno v tabulce ¢. 26, kdy studenti si v ramci intenzivni pripravy rozsitovali své
jazykové schopnosti ke slozeni zkousky dle normy STANAG 6001, SLP 3,3,3,3.

Celkovy prehled o mobilité studentti a ucitelt je v tabulce ¢. 27.

4.3.2 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii podle jednotlivych zemi

UO vyslala své studenty a akademické pracovniky v roce 2009 do 11 evropskych zemi,
s nimiz méla uzavienu bilateralni smlouvu v ramci programu Erasmus. Recipro¢né UO
prijala studenty a akademické pracovniky z 5 zemi. Jak vyplyva z tabulky ¢. 25, nejvétsi
objem mobilit byl realizovan na Slovensko, které je tradicné cilovou destinaci nasich
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studentu i akademickych pracovniki vzhledem k dlouhodobé spolupraci UO a AOS
Liptovsky Mikulés.

UO zabezpecovala mimo aktivity Erasmus rovnéz 7 odborné zamérenych kurzi specia-
lizovanych na konkrétni vojenské odbornosti, pro které jsou nezbytné specifické znalosti
a dovednosti. Kurzy uvedené v tabulce ¢. 27 byly realizovany zejména v ramci celozi-
votniho vzdélavani (Indie, Malajsie, Srbsko), avsak uskutec¢nily se i kratkodobé studijni
pobyty pro studenty — kadety prezenc¢niho studia vojenskych skol.
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5 Zajistovani kvality cCinnosti realizovanych na
Univerzité obrany

5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na Univerzité obrany

Systém hodnoceni kvality procesu vzdélavani byl v roce 2009 v centru pozornosti nejen
na urovni vedeni skoly, ale i jednotlivych fakult a tstavia. Byl vniméan jako zéklad pro
systém hodnoceni kvality skoly jako celku. Proto i pri zpracovavani procesniho modelu
fizeni UQ, jehoz cilem je dosazeni co nejvyssi kvality UO jako celku, byl tento proces
spolu s procesem védeckovyzkumné cinnosti vybran jako pilotni a zkuSenosti z jeho
zpracovani budou vyuzity pri aplikaci na dalsi prvky na trovni skoly respektive na
urovni fakult a dstavi.

5.1.1 Vnit¥ni hodnoceni

Vnitini hodnoceni probihalo i v tomto roce na drovnich odpovidajicich jednotlivym

urovnim ftizeni s dirazem na hodnoceni na trovni fakulta, respektive tstav, jakozto
samospravny prvek Fizeni. Pravé na trovni fakult bylo dosazeno nejkomplexnéjsich vy-
sledktt v oblasti hodnoceni studenty, pricemz s vysledky jsme diisledné pracovali v sou-
ladu se zasadou, ze dany funkcionar ma dostavat pouze ty vysledky, které jsou pro jeho
rozhodovaci proces relevantni.
z urovneé skoly, se realizoval i v roce 2009 v nové nastolené podobé, ktera se plné osvédcila.
Zamérily se na plnéni hlavnich tkoli Dlouhodobého zaméru UO a schopnosti vedeni
fakult respektive tstavi je realizovat. Vysledky kontrol tak poskytly managementu skoly
relevantni informace o zptsobu, jak byly rozhodujici tkoly na trovni fakult a tustavi
uchopeny a dale rozvijeny.

Hodnoceni studentt vojenského studia probihalo podle ,,Smérnice rektora pro hodno-
ceni studentl vojenského prezencéniho studia“. Vzhledem ke zménam sluzebnich pred-
pist, které probéhly v uplynulém roce a které se ve smérnici bezprostiredné odrazeji, byli
studenti v tomto roce dle stavajici smérnice hodnoceni naposledy.

5.1.2 Vnéjsi hodnoceni, véetné mezinarodniho hodnoceni

V oblasti studijni a pedagogické je rozhodujicim vnéjsim hodnocenim hodnoceni akre-
ditacni komise a jejich pracovnich skupin, které je pro dalsi existenci skoly limitujici. UO
pri ném v tomto roce uspéla, stejné jako v letech predchazejicich, kdy tuspésné ziskala
akreditaci pro vsechny studijni programy a obory, které k akreditaci predlozila. Podobné
skola uspéla i pfi spoletné tematické kontrole MSMT a MO zaméfené na dodrzovani
spravné délky studia a vydavani vystupnich dokladt o studiu.

Jako prvek vnéjstho hodnoceni lze rovnéz vnimat zdjem o studium, a to zejména
civilnich studentti o studium na UO. Vzhledem k rostoucimu zajmu o né lze konstatovat,
ze UQO je konkurenceschopnou vysokou skolou.

Ukazatelem vnéjsiho hodnoceni je i zajem zahrani¢nich student o absolvovani stu-
dijniho pobytu na UQO, ktery doklada, ze UO v mezinadrodnim srovnani je pro studenty
pritazlivou vysokou skolou.
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5.1.3 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly — centra distan¢niho
vzdélavani, konzultacni strediska apod.

Na vzdélavaci ¢innosti UO se mimo jeji sidlo, tj. Brno, podileji jeji dvé soucasti. FVZ,
kterd je dislokovana v Hradci Kralové a vysokoskolsky tstav UOPZHN dislokovany ve
Vyskove.

Tematické kontroly provedené u obou téchto soucasti prokazaly, ze jejich teritorialni
izolovanost se nepromita do izolovanosti funkcni, obé tyto soucasti se aktivné podileji
na plnéni kol UO jako jednoho celku.
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6 Rozvoj Univerzity obrany

6.1 Zapojeni do programii financovanych ze Strukturalnich fonda
Evropské unie

UO ze své pozice statni vysoké skoly pokracovala ve vyhleddvani moznosti, jak se
zapojit do projekti operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace strukturalnich
fondi EU planovanych na roky 2007-2013 a zejména do 7. ramcového programu EU.

V dutsledku toho, Ze o projekty vyzkumu a vyvoje z programit EU se UO dosud
nemuze uchéazet primo, nebot pravni postaveni skoly neumoznuje financovat naklady na
projekt predem ze svych prostiedki a pak v pripadé ispésného feseni ocekavat ¢astecnou
kompenzaci z prosttedkit EU, byla volena cesta spoluticasti resitelti z Tad UO na TeSeni
projektu jiné organizace. Lze napft. uvést uspésnou tucast UO jako spolutesitele do
mezinarodniho bezpecnostniho projektu 7. rdmcového programu Evropské unie ,,CAST
— Comparative Assessment of Security Centred Training Curricula for First Responders
on Disaster Management in the EU“. V této souvislosti se vsak ukazuje, Ze toto svym
zpusobem neplnohodnotné postaveni UO prinasi radu problému a diskutabilni uzitek.
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7 Zavér

7.1 Shrnuti podstatnych zkusenosti z jednotlivych kapitol vyrocni
zpravy

UO nadale usilovala o zvyseni podilu ucelovych prostredkt na financovani vlastnich
projekti vyzkumu a vyvoje. Jejim cilem bylo orientovat védecko-vyzkumnou ¢innost
predevsim na podporu boje proti terorismu, rozvijet procesy a technologie podporu-
jici bezpecnostni systém CR, rozsifovat spolupréaci s priimyslovymi firmami s orientaci
na vystavbu expertnich pracovist UO. Proto se skola ridila zejména rezortni Koncepci
obranného aplikovaného vyzkumu a vyvoje do roku 2015 s cilem vytvaret mezioborové
tymy pro Teseni projekti obranného vyzkumu, usilovat o garanci plnéni tkolt dle roz-
hodnuti Bezpecnostni rady statu v oblasti krizového vzdélavani a bezpecnostni védy
a zintenziviovat mezinarodni spolupraci zejména s orientaci na zemé tzv. Visegradské
ctyrky.

V roce 2009 pokracovalo vytvareni podminek pro prohloubeni internacionalizace stu-
dia, zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programi a Sirsi rozvoj mezinarodni mobi-
lity studentii a akademickych pracovnikii s dlirazem na rozvoj vztahii se strategickymi
spojenci, sousednimi zemémi a staty Visegradské skupiny.

V roce 2009 jsme postoupili dale v implementaci systému vnitiniho zabezpeceni a hod-
noceni kvality vSech ¢innosti a prosttedi UO a byla zahajena priprava nastroju pro
hodnoceni kvality. V névaznosti na zvolené priority a s riznou mirou podrobnosti byl
rozpracovan navrh procesniho modelu fizeni UO, ktery je pTistupny pro zaméstnance

UO.

7.2 Silné stranky Univerzity obrany, jeji hlavni problémy a zasadni
predstavy o jejich reSeni

K silnym strankdam UO patii zejména jeji jedinecnost ve vzdélavani, v bezpecnostni
komunité CR, v rezortu MO a NATO a stéle se upeviiujici postaveni ve vzdélavani,
vyzkumu, vyvoji a inovacich v oblastech obrany a bezpecnosti. Vyznamna je i jeji vysoka
mira schopnosti akreditovat studijni programy vsech typt, a to i v anglickém jazyce
a v neposledni radé i atraktivnost studia.

Ke slabym strankam patti nizka mira dodrzovani zasad efektivniho tizeni UO zaloze-
ného na realistickém planovani, hodnoceni a vymahatelném dosahovani pozadovanych
vysledkl a soucasné i nizké mira vnitini integrity. Z dlouhodobého hlediska se projevuje
nespravné prosazovana tendence v celkovém hodnoceni prace akademickych pracovniki.

Vyznamné prilezitosti se postupné budou objevovat v disledku prohlubovani vyznamu
spoluprace a jejitho rozvoje s vnéjsimi aktéry, v rostoucich pozadavcich na kvalitu vy-
kazovanych ¢innosti a zvysovani vyznamu vicezdrojového financovani. Vytvareni novych
prilezitosti prinese rostouci prestiz vojenského povolani ve spole¢nosti a samoziejmé
i vysokou miru naplnovani spolecenskych pozadavkii na vyzkum na nasi univerzité.

34



7 Zaveér

7.3 Shoda, specifika a odliSnosti od Dlouhodobého zaméru
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

V souladu s Dlouhodobym zamérem MSMT CR usiluje i UO v oblasti védy a vyzkumu
o zvysovani efektivity vynalozenych prostredkii na védeckovyzkumnou ¢innost. Snazi
se rovnéz zapojovat nejen do domaécich, ale i zahrani¢nich programt v oblasti védy
a vyzkumu, zejména do programu vyhlasovanych EU.

Specifika UO vyplyvaji z jejtho pravniho postaveni. Jako statni vysoka skola ptred-
stavuje organizacni jednotku organiza¢ni slozky statu — Ministerstva obrany Ceské re-
publiky. Veskeré aktivity smétujici k ziskani projektid z dotac¢nich programi se proto
neobejdou bez schvaleni a hlavné pomoci ze strany nadrizeného organu. V soucasnosti
pokracujeme v hledani systémového pristupu, jak oSetrit tilohu statni vysoké skoly a jeji
moznosti pri ziskavani projektti z dotacnich program.

UO usiluje o aplikaci Metodiky hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jejich vysledkt zpra-
covanou MSMT CR ve spolupraci s Radou vlady pro vyzkum a vyvoj (RVV) v podmin-
kach statni vysoké skoly. Ackoli se UO musi podrizovat fadé omezeni, vysledky uvedené
v materialu  RVV svédéi o tspésném a efektivnim vynaklddani finanénich prostredki
UO urcenych na vyzkum a vyvoj.
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Uvod

Tabulka 1: Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol (CKR, RVS),

v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
CKR Ceska republika ¢len konference
Ceské konference rektorti
RVS Ceska republika ¢len
Rada vysokych Skol
CEFME EU fadny Clen evropského fora
/Central European Forum on pro vojenské vzdélavani
Military Education/
ESDS EU fadny ¢len sdruzeni EU
/European Security and Predsednictvi v ramci
Defence College/ pracovni skupiny pro

Erasmus

CISCO Systems USA - EU ¢len sdruzeni skol

podporujicich technologie
v EU

Akadémia ozbrojenych sil
generala Milana Rastislava
Stefanika

Slovenska republika

fadny ¢len védeckeé rady

Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka

Slovenska republika

fadny c¢len védecké rady

Zilinska univerzita v Ziliné

Slovenské republika

fadny c¢len védecké rady

Technicka univerzita v
Kosiciach

Slovenska republika

fadny c¢len védecké rady

Biological, Radiological and
Nuclear Medical Working
Group

EUAFA NATO ¢len sdruzeni leteckych Skol
NATO.
CBRN Med WG NATO — Chemical, ¢len pracovni skupiny

— vedouci delegace CR

Working Group — NBC
Defence Operations
Interservice.

NATO — Nuclear, Biological
and Chemical

konzultant — ¢len vyboru

AC/225 LCG1/SGl1

NATO — Small Arms

konzultant — ¢len vyboru

Group/Army
Subgroup/Environmental
Training Working Group

Ammunitions
Interchangeability

AG 225 LG/2 NATO — Close Combat ¢len pracovni skupiny
Armour

NTG/ASG/ETWG NATO — Training konzultant — ¢len vyboru
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Pokracovani tabulky 1: Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci ¢eskych VS ...

NTG/WG/ITED

NATO — Training
Group/Working Group on
Individual Training and
Education Developments

konzultant — ¢len vyboru

AC/225 LCG3/SG2

NATO — Accuracy, Ballistics
and Explosives

konzultant — ¢len vyboru

COMEDS MMSOP

NATO — Military Medical
Structures Operations and
Procedures

¢len vyboru

Modelling Simulation Group

RSM SET-150 : Panel NATO konzultant pro vojenské
Business Meeting vyuziti mobilnich
elektrocentral.
RTO NATO Panel MSG NATO Research and ¢len vyboru
Technology Board —

ITEC — sdruzeni dodavateli
technologii a vzdélavani

nadnarodni sdruzeni
USA + EU

narodni zastupce CR

NPT- Allied Command
Transformation 201.5

NATO — Treaty on the Non-
Proliferation of Nuclear
Weapons

konzultant pro vzdélavani a
vycvik

RTA-NATO, SET- 36/RSM-
11

NATO — Research and
Technology Organisation

¢len vyboru

NTG/FSG

NATO — Training
Group/Financial Subgroup

konzultant — ¢len vyboru

NATO-EU ( DEFNET)

NATO — Defence
Environmental Network)

¢len vyboru

Terminology Conference

BIOMEDAC NATO — Biological Medical | ¢len pracovni skupiny
Advisory Committee
MCTC NATO — Military Committee | ¢len pracovni skupiny

COMEDS MMT-EP

NATO — Committee of the
Chiefs of Military Medical
Services in NATO —
Medical training

staly ¢len pracovni skupiny

CAPTECH GEM 01

NATO — Materials
(Guidance, Energy &
Materials

¢len vyboru

HFM-129/RTG

NATO — Human Factors and
Medicine — Advanced
Authoring Technologies,
Capabilities and
Opportunities

¢len pracovni skupiny

Pozn.: Status — postaveni UO v organizaci, napt. ¢len, predseda, mistopredseda apod.
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Tabulka 2: Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskutecnované mimo
meésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo, s vyjimkou odborné praxe

Forma
Nba%iv la 51d10k, Naz:;}/. a,krhedltovany?h Typ Nézvy studijnich studl_]](mh(l) ) Probihaji Problh%]l
pobocky vysoké studijnich programi studiniho oborit oboru, ktera je na na pobocce
skoly, kde probiha nebo jejich ¢asti, o Jramu uskuteShovanvch na uskuteciiovana obodce statni
vyuka akreditovanych uskute¢novanych na Eebi cho obodce ( Fi}(/ie' te na pobodce cf)bha'ob zavéreéné
studijnich programt pobocce (pridejte fadky & thi Fl?i dky dle po tfeé ) (prezenéni, (anoj/ne;] zkousky
nebo jejich Casti dle potieby) ydiep y kombinovana, (ano/ne)
distan¢ni)
Fakulta vojenského Vojensky zdravotnicky | bakalaisky \]_OjeflSky zdravot- prezenéni ano ano
zdravotnictvi management nicky management
Hradec Krilové Specializace ve zdravot- ZfifaVOt“iCky zachra-
nictvi naf
Vojenské vieobecné magistersky Vojenske vieobecné ne ano
1ékafstvi Iékatstvi
Vojenské zubni
Vojenské zubni lékatstvi 1 e’kjafstvi
Vojenska farmacie Vojenska farmacie
Vojenskd hygiena doktorsky prez.enéni, ano ano
- — kombinovana
Vojenska chirurgie
Vojenska radiobiologie
Vojenské vnitini
1¢katstvi
Epidemiologie
Lékarska mikrobiologie
Toxikologie
Infekéni biologie
8 . , Zbran¢ hromadného prezencni,
Ustav OPZHN Ochrana vojsk a obyva- doktorsky T . , ano ano
Vvikov telstva ni¢enim, $kodliviny a | kombinovana
¥y ochrana proti nim
Ekonomika management | bakalaisky Vojensky manage- ano ano
magistersky ment ano ano
navazujici
na bakalai-
sky
Vojenské technologie bakalatsky Vojenska chemie prezen¢ni ano ano

! Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucésti, které se
nachazi mimo mésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo
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Kvalita a excelence akademickych €innosti

Tabulka 3: Prehled akreditovanych studijnich programia UO

Studijni programy
Skupiny akreditovanych studijnich masisterské Cel}fe{n
programi bakalarské | magisterské SISTErSKE | doktorské| studijnich
navazujici o
programi
P K P K P K P | K
technické védy a nauky 1 1 1 1 3 4 4
zdravot., 1€kat. a farm. védy a nauky 1 3 8 8 12
ekonomie 1 1 1 1 1 1 1
vojenské védy a nauky 1 2 2 3
Celkem 20
Pozn.:

P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma (popf. i distanéni (D), tento tdaj uvedte za

lomitko u kombinované formy).

Skupiny studijnich programu jsou déleny podle kédt ,,studprog®: prirodni védy a nauky 11 az
18, technické védy a nauky 21 az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41
az 43, zdravotni, 1ékarské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy,
nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68,
pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultufe
a uméni 81 a 82, vojenské védy a nauky 91 a 95.

Plati téz pro tabulky 4, 5, 6, 7, 8, 9 a 11.

Tabulka 4: Ptehled studijnich programt UO akreditovanych v cizim jazyce

Studijni programy
Skupiny akreditovanych studijnich mavisterské Cel‘l‘(em
programi bakalaiské | magisterské | oo 5% | goktorské| studijnich
navazujici o
programii
P K P K P K P | K
technické védy a nauky 1 1
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 8 8 8
ekonomie 1 1
vojenské védy a nauky
Celkem 10

Viz pozn. u tabulky 3.
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Tabulka 5: Prehled poctu kurzt celozivotniho vzdélavani na UO
Kurzy orientované . . Z toho potet
b ., Kurzy zajmové Kurzi, jejichz
na vykon povolani Géastnici byli
: 2En s pFijimani do
Skuplna Stlldl;] nich do do U3V | Celkem akreditovanych
programu do 15 100 vice do 15 100 vice studijnich pro-
hod. | hod. hod. | hod. gramii podle §
60 zakona o vy-
sokych $kolich
technické védy a nauky 56 3 2 61
Zfiravot., 1ékat. a farm. 4 50 10 64
védy a nauky
ekonomie 2 2
vojenské védy a nauky 10 5 15 9
Celkem 4 116 20 2 142 9

Pozn: U3V — Univerzita 3. véku

a viz pozn. u tabulky ¢. 3.

Tabulka 6: Prehled poctu ucastniki kurzi celozivotniho vzdélavani na UO

Kurzy orientované o Z toho potet
. ., Kurzy zajmové ucastnikd, jez
na vykon povolani byli p¥ijimani
. ee s do akreditova-
Skupina Studl;'mCh do do U3V | Celkem | nych studijnich
programu do 15 100 vice do 15 100 vice programii
hod. | hod. hod. | hod. podle § 60
zakona o vyso-
kych §kolich
technické védy a nauky 541 33 50 624
Zflravot., 1ékar. a farm. 25 801 123 949
védy a nauky
ekonomie 110 110
vojenské védy a nauky 164 | 214 378 136
Celkem 25 1506 | 480 50 2061 136
Viz pozn. u tabulky ¢. 3.
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Tabulka 7: Zajem uchazec¢t o studium na UO

Podet
3 8
Skupiny akreditovanych studijnich = Qx = & -
programii £33 - § é% \E’Q
= :Q ;5 ;? =1 =
28 S 2 28 i~
Celkem 2114 1848 929 1017 905
technické védy a nauky 696 580 379 413 351
zdravot., 1ékaft. a farm. védy a nauky 338 195 77 77 67
ekonomie 1069 1064 464 518 478
vojenské védy a nauky 11 9 9 9 9

1) Pocet viech prihlagek, které VS obdrzela.

2) Pocet uchaze¢ o studium, kteff se zicastnili piijimaciho Fizeni.

3) Pocet viech kladné vy¥fizenych piihlasek.

) Poéet pijatych uchazett. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinich
obort jsou zahrnuti vicenadsobné prijati.

5) Pocet studenttl, ktefi se zapsali ke studiu.

Viz pozn. u tabulky 3.

Tabulka 8: Prehled poctu studentti v akreditovanych studijnich programech UO

Skupiny akreditovanych studijnich

Studenti ve studijnim programu

programii bakalarsky masgli(s;er- n:;g;:;z:gy doktorsky s(tjlf(lllz:tl:ci
P K P P K P K
technické védy a nauky 341 1 88 138 | 20 75 663
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky | 9 131 83 223
ekonomie 371 | 143 93 141 5 83 836
vojenské védy a nauky 2 3 40 45
Celkem 723 | 144 131 181 | 279 | 28 | 281 1767

Viz pozn. u tabulky ¢. 3.
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Tabulka 9: Prehled poc¢tu absolventii akreditovanych studijnich programt UO v obdobi
od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

) . ] L Absolventi ve studijnim programu
Skupiny akr:?g;::;{ich studijnich bakalaFsky magli(s;er— n:li%i;;i;?gy doktorsky alg:silltifl]tﬁ
P K P P K P K
technické védy a nauky 63 3 18 4 8 96
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 19 10 29
ekonomie 76 17 65 2 7 167
vojenské védy a nauky 3 1 9 13
Celkem 142 3 19 35 65 7 34 305

Viz pozn. u tabulky ¢. 3.

Tabulka 10: Pramérnéa délka studia absolventti podle studijniho programu, typu
a formy studia s odpo¢tem preruseni doby studia (v ukonc¢enych mésicich)

Typ studia bakalarské magisterské mag1ster.§k’e doktorské
navazujici

Forma studia P K p K P K p K

Délka studia :g % :S g :S g % % % g ;S g % g :g %
Sl el || ||l || || |e|=|E|=2|¢=
s|2|s| 2|85 |2|&5§ /|58 2|58 |€]|85 |2
7S o 73 (=9 73 (=9 7S Q. 7S o w o 7 (=8 7S [=F]

technicke 36 | 36 | 36 | 35 24 | 23 36 | 58 | 36 | 80

védy a nauky

zdrav., 1ékar.,

a farm. védy 72 | 73 48 | 56

a nauky

ekonomie 36 | 37 24 122124 123|136 |60]36] 62

vojenske 36 | 35 36 | 85 | 36 | 66

védy a nauky

Viz pozn. u tabulky ¢. 3.
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Tabulka 11: Prehled poc¢tu netspésnych studentt v akreditovanych studijnich
programech UO v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

Neuspésni studenti ve studijnim programu
Skupiny akreditovanych studijnich - . . Celk
rogramdu bakalarsky magister- | magistersky doktorsky cem
programu Y sky navazujici Y | studenti
P K P P K P K
technické védy a nauky 88 1 19 1 2 111
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 3 3 6
ekonomie 94 9 4 20 3 8 138
vojenské védy a nauky 2 1 7 10
Celkem 184 9 3 5 40 4 20 265

Viz pozn. u tabulky ¢. 3.

Tabulka 12: Akademicti pracovnici vysokych gkol — pfepoétené! pocty

Akademicti pracovnici Védecti
. . || Celkem

profesofi | docenti | odb. asistenti | asistenti | lektoti || PTacoviicl
39,0 84,1 3267 19.8 3,0 0 502,6

! podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi véemi za-
meéstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zamést-
nance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Tabulka 13: Vékova struktura akademickych pracovniki UO

« Akademiéti pracovnici Védeéti
Vék — - - - - — .
profesori docenti | odb. asist. | asistenti lektoFi pracovnici
celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny |celkem| Zeny | celkem | Zeny
do 29 let 16 7 15 4 2 1
30 -39 let 4 113 20 | 19 | 6 1
40 - 49 let 5 18| 3 | 83 | 12| 8 | 3
50 — 59 let 17 36 | 2 [101| 21| 7 | 3
60 — 69 let 20 | 1 | 32 21| 2 | 2 | 1
nad 70 let 1
Celkem 43 | 1 | 90 | 5 [334| 62|51 |17 | 3 | 1
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Tabulka 14: Prehled o poc¢tu akademickych pracovnik na UO

ZEEZSZ(;:;?;; profesori | docenti | ostatni Drgﬁb?sTch’];) ' I Celkem
uvazek 0 — 30 % 2 2 1 3 8
uvaz. 31 — 50% 5 8 4 5 22
uvaz. 51 — 70% 1 1
uvaz. 71 — 100 % 36 79 206 169 490
Celkem 43 90 211 177 521

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pokud je prof. XX, DrSc., uvadi se prof.
Pokud je doc. XX, DrSc., uvadi se doc.

Tabulka 15: Prehled poc¢tu kurzu dalsiho vzdélavani akademickych pracovnika UO

Kurzy orientované na Kurzy
— - - - db .3 || Celkem
pedagogické dovednosti' | obecné dovednosti? | @dPorne
5) 15 2 22

! pedagogické dovednosti (vyuZiti riiznych uéebnich metod napt.: prostiedkt ICT,
vyuziti a vhodnost raznych forem uceni, prezentace predméti a cili studia, moti-
vace studenti a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace s riznymi skupinami
studentt, ucebni styly apod.)

obecné dovednosti (komunikaéni dovednosti — napf.: vyznam komunikace pti vy-
uce/studiu, verbalni a neverbélni komunikace, komunika¢ni sumy, zkresleni infor-
mace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky komunikace a volba vhodnych
komunikacnich médii; prezentace — vyuziti a vhodnost riznych prezentacnich tech-
nik; prace v tymu; projektové rizeni; manazerské dovednosti; pocitacové dovednosti;
znalost cizich jazyku apod.)

odborné kurzy — kurzy zamétrené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specialnich
znalosti specifickych pro dané odborné zaméreni
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Tabulka 16: Pocty tucastnikt kurza dalstho vzdélavani akademickych pracovnika UO

Kurzy orientované na Kurzy
odborné

3 i| Celkem

pedagogické dovednosti' | obecné dovednosti?

27 202 11 240

pedagogické dovednosti (vyuziti riznych uc¢ebnich metod napf.: prostredki ICT,
vyuziti a vhodnost riznych forem uceni, prezentace predméti a cilii studia, moti-
vace studenti a vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce, prace s riznymi skupinami
studentt, ucebni styly apod.)

obecné dovednosti (komunika¢ni dovednosti — napr.: vyznam komunikace pii vy-
uce/studiu, verbalni a neverbélni komunikace, komunika¢ni Sumy, zkresleni infor-
mace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky komunikace a volba vhodnych
komunikacnich médii; prezentace — vyuziti a vhodnost rtiznych prezentacnich tech-
nik; prace v tymu; projektové fizeni; manazerské dovednosti; poc¢itacové dovednosti;
znalost cizich jazyku apod.)

odborné kurzy — kurzy zamétrené na zvyseni vlastni odbornosti, rozvoj specialnich
znalosti specifickych pro dané odborné zameéreni

Tabulka 17: Pocet nové jmenovanych profesorii a docentii v roce 2009

pocet | vékovy prumér

profesori jmenovani v roce 2009 2 49,5

docenti jmenovani v roce 2009 8 44.4
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Tabulka 18: Piehled granti, vyzkumnych projektt, patentt a dalsich tviarcich aktivit

UO
Nazev grantii, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalSich tvircich Zdroi Finan¢ni
aktivit 0) podpora
(v tis. K¢)
Vojenské a ekonomické aspekty procesu vystavby profesionalni ACR a
ST o . C 5235
perspektiva jejiho dal§iho rozvoje
Rozvoj technologii pro zvySovani taktické a operacni mobility techniky C 3498
pozemnich vojsk
Vyzkum pasivnich optoelektronickych systémt automatického
(i e o r C 7097
sledovani cilii pro systémy fizeni palby
Rozvoj, integrace, sprava a bezpe¢nost komunikac¢nich a informaénich C 2993
systému C412 v prostiedi NATO
Vyzkum a vyvoj modernich materiall a technologii pro aplikaci ve
. . . C 9685
vojenské technice
Zdravotnicka problematika ZHN C 19226
Zdravotnicko-vojenské aspekty klinickych obort 2130
Implementace novych poznatkl hygieny, preventivniho lékafstvi a
; ) . . \ A C 1830
epidemiologie do vojenského zdravotnictvi
Informacni zabezpeceni krizového managementu pro oblast
S C 6510
zdravotnictvi
Vyzkum novych metod a technologii ochrany pfed t¢inky jadernych a
i . C 11971
chemickych zbrani
Faktory virulence intracelularniho patogena Francisella tularensis
o . . C 1360
zatazeného do kategorie
Biologické indikatory ionizujiciho zareni C 500
Management krizovych situaci vzniklych pouzivanim biologickych C 445
agens
Novy zptisob profylaxe, dekontaminace, diagnostiky a terapie pii
. S . C 1834
intoxikaci NPL a yperity
Digitalizované 3D sledovani pozice vojaka v zastavéném prostoru a C 568
budové (BUDOVA)
Tvorba modulérnich struktur ikolovych uskupeni pro celé spektrum
L s N C 78
operaci a jejich ovéfovani s vyuzitim CD&E
Management znalosti NEC ACR (MENTAL) C 628
Inovace technologii zpracovani dat ze senzori umistnénych na moderni C 570
letecké technice a fuze dat z téchto senzorti v prostredi NEC (FUZE)
Technicka podpora navrhovani, vystavby, udrzby a ruseni zakladen
ACR v zahrani¢nich misich s vyuzitim konceptu REACH-BACK C 410
(RUCH)
Geografické a meteorologické faktory bojiste, jejich dynamicka C 1147
vizualizace a lokalizace v systémech veleni a fizeni (METEOR)
Distribuovana simulace dle standardu HLA v podminkach ACR C 185
(DISIM)
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48

Pokracovani tabulky 18: Prehledu grantii, vyzkumnych projektii, patentt ...

. . . s o o w o Finanéni

Nazev granti, vyzkumnych pro;el.(tl.l, patentii nebo dalSich tvircich Zdroj podpora (v

aktivit . <
tis. K¢)

Vyzkum metod a prostfedki pro diagnostiku hlavni a nabijecich

zatizeni dél pro zajisténi kompatibility s normami STANAG a ITOP C 1388

(DELO)

Elektroopticky navadény puskovy granat (GRANAT) C 828

Pfenosna, bezdratove fizena stabilizovana lafeta osobnich zbrani C 367

(LAFETA)

Navrh a uplatnéni novych adaptivnich technologii pro simulace a

maskovani v operacnim prostiedi ozbrojenych sil CR a pro ochranu C 1100

infrastruktury (ADAPTIV)

Analyzator vybusnin na mikrofluidnim principu pro polni podminky C 90

(PRINCIP)

Technicke, ekonomické a environmentalni aspekty aplikace palivového C 443

aditiva Envirox v provozu PVT ACR (ENVIROX)

Vyvoj nového ¢inidla pro dekontaminaci a desinfekci ktize na bazi C 560

micelarnich substanci (SUBSTANCE)

Robotizovany systém in vitro evaluace potencialnich reaktivatord

nervove-paralytickymi latkami inhibované acetylcholinestrazy C 715

(REAKTIVATOR)

Biosenzory pro stanoveni nervové paralytickych a zpuchytujicich latek C 1622

za pouziti rekombinantnich proteinti a nanotechnologii (PROTEIN)

Typizace biologickych agens — podpora mezinarodniho projektu

,,Establishment and management of a common database of B-agents — A C 1189

European Laboratory Biodefence Network (BIODEFENCE)

Oveéteni moznosti pouziti cyanoakrylatovych tkanovych lepidel u C 593

rizikovych stievnich anastomoz (LEPIDLO)

INDIKATORY 1I - zpétna detekce obdrzené davky ionizujiciho zateni

pomoci monitorovani zmén bunéénych populaci biofyzikalnimi C 749

metodami (INDIKATORY II)

Kratkodobé a dlouhodobé nespecifické zmény organismu

exponovaného vysokym i nizkym davkam nervove paralytickych latek C 237

na bunécné a molekularni arovni (RADSPEC).

Vyvoj novych profylaktickych prostfedk proti infekci Francisella C 1714

tularensis (FRANCIS)

Vyzkum novych inhibitord acetylcholinesterasy jako profylaxe C 465

intoxikaci nervové-paralytickymi latkami (INHIBITOR)

Moznosti ovlivnéni toxickych ucinkt sirného yperitu (YPERIT) C 517

Stanoveni dilezitych biochemickych parametri a hodnoceni priniku do C 225

CNS 1é¢iv zavedenych do vyzbroje ACR (FARMAKO)

Neinvazivni stanoveni prozanétlivych ukazatelll oxida¢niho stresu u

ozatenych jako indikator obdrzené davky zareni. Ochranny efekt acetyl- C 470

L-karnitinu (RONSDOZ)

Metoda rychl¢ detekce a identifikace piivodet virovych hemoragickych C 303

hore¢ek (HORECKA) - spolupiijemce.

Vyhodnoceni rizika a nové moznosti detekce (LEPTOSPIROZA) - C 100

spolupiijemce
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Pokracovani tabulky 18: Prehledu grantii, vyzkumnych projektii, patentt ...

. o . , e 1o o w o s Finanéni

Nazev grantii, vyzkumnych pl‘OJel.(tl.l, patentii nebo dalSich tviiréich Zdroj podpora (v
aktivit tis. K¢)

Vyzkum novych typt antidot otrav nervove paralytickymi latkami na C 40
bazi scavengeri (OTRAVA)
Chirurgicka 1écba penetrujicich poranéni traviciho traktu metodou C 470
Natural Orifice Transluminal Endoscopic Surgery (NOTES)
Docasné feseni zlomenin acetabula pimistujici zevni fixaci v ramci C 135
etapového odsunového 1éCeni — experimentalni prace (ACETABULA)
Pusobeni nervové paralytickych latek a reaktivatort C 199
acetylcholinesterazy na morée (MORCE)
Projekt CG 911-017-030 - Projektovani a stavba provizornich mosti ze C 170
souprav MS a TMS
Projekt 1F84B/042/520 - "Prostiedky pro detekci a prevenci poklesu
pozornosti fidi¢t" jako soucast spoleéného projektu MESPIN "Metody C 230
zvyseni spolehlivosti interakce fidice s vozidlem" (2008-2009,
MDO0/1F)
Super - kapacitatory pro novou koncepci zdrojti s proménou rychlosti C 317
(0OC 169)
Modelovani piechodu do turbulence (GA103/07/0136) B 316
Analyza negativnich vlivli na pozornost fidict (ME949) C 49
Vyzkum a vyvoj balisticky a NBC zodolnénych mobilnich prvki pro C 760
krizové situace (2008-2010, MPO/2A), 2A-3TP1/096
Piispévek k analyze rizik technickych soustav a zatizeni (101/08/9020) B 230
Metoda pieventivniho posouzeni vlivu vojenského vycviku na zivotni *
prostiedi (Hazard and Impact Index) KIB606070701 GA AV CR 258
Projekt MEO8105 - Diferencidlni proteomova analyza glyko- a fosfo- C 701
proteinti bakterie Francisella tularensis (2008-2010, MSM/ME)
Projekt 2B08028 - Nové biologické metody zpétného odectu obdrzené C 1488
davky ionizujiciho zateni (2008-2010, MSM/2B)
Protiopatfeni proti chemickému terorismu - vyvoj novych antidot proti C 423
nervove paralytickym latkdm - KONTAKT
Proteomova analyza extracytoplasmatické stresové odpoveédi u kment C 700
Francisella tularensis s riznou virulenci
Vztah mezi strukturou reaktivatort acetylcholinesterazy a jejich reakeni C 320
ucinnosti
Studium Interakce B-bunék s intracelularnim patogenem Francisella C 730
tularensis
Studium faktorti mikroprostredi ovlivitujicich procesy reparace kosterni C 364
svaloviny
Studium optickych svazkl pro atmosférické statické a mobilni C 310
komunikace
Hodnoceni spolehlivosti integrovanych digitalnich prostorovych dat C 488
Diagnostika defektti v materialech za pouziti nejnovéjsich C 118

defektoskopickych metod
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Pokracovani tabulky 18: Prehledu grantii, vyzkumnych projektii, patentt ...

. o , s e o ” o v Finan¢ni

Nazev granti, vyzkumnych prOJel.(tl.l, patentii nebo dalSich tviircich Zdroj podpora (v
aktivit tis. K¢)

Bi-direkcioalni DC-DC méice fotovoltaickych systému s vyuzitim C 506
sledovace
Nizkonakladovy Synthetic-Vision systém C 135
Metodika vypoctu MLC klasifikace trvalych mostl s ohledem na jejich C 150
skute¢ny stavebni stav (CG911-036-030)
Vyvoj novych inhibitort acetylcholinesterasy jako 1é¢iv Maysthenia C 320
gravis
Vyvoj proteomickych metod pro hlubsi kvantitativni analyzu proteomu C 334
plazmy
Nové¢ analytické postupy k identifikaci proteind spjatych s virulenci a C 331
patogenezi bakteridlnich kment
Proteinové biomarkery u hypertrofické kardiomyopatie C 533
Ptitomnost enzymi sortaz B,C,D u klinickych izolat Streptococcus C 136
pneumoniae a jeji vliv na virulenci a rezistenci k antibiotikiim
Geneticky profil gen metabolismu xenobiotik a DNA reparace u C 168
pacientl s novotvary a u kontrolnich osob
Vyvoj nové tularemické vakciny na zakladé objasnéni molekularni C 1302
podstaty patogeneze tularemie
Hodnoceni postupii jednotlivych reaktivatori AChE pfes C 532
hematoencefalickou bariéru

Pozn. Ve sloupci ,,Zdroj*“ u grantia uvést:

A=mezinarodni a zahrani¢ni granty,
B=granty GACR,

C=rezortni ministerské granty (véetné vyzkumnych zamérd MSMT, s vyjimkou FRVS);

u ostatnich uvést nazev instituce, ktera vyzkumny projekt zadala
(GA AV CR - Grantova agentura Akademie véd CR)
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Tabulka 19: Vysokoskolské knihovny, knihovnickoinformacni sluzby

Prirtstek knihovniho fondu za rok 7977
Knihovni fond celkem 247496
Pocet odebiranych titult periodik:

— fyzicky 249

— elektronicky (odhad)! 3000
Oteviraci doba za tyden? (fyzicky) 28,5 hod
Pocet absen¢nich vypijcek? 39194
Pocet uzivateli* 2342
Pocet studijnich mist 10
Pocet svazkl umisténych ve volném vybéru 1000

1 Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem,
vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pristup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery
mé nejdelsi oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozu se nescitaji! Terminem
HIyzicky“ se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

3 Véetnd prolongace.

4 Uvadégji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12.2009, tj fyzické nebo pravnické osoby za-

registrované v knihovné, které jsou opravnéné piijcovat si dokumenty z jejiho fondu
(domt nebo prezencné) a které béhem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany
nebo jejich registrace byla obnovena.

Tabulka 20: Poskytovani poradenskych sluzeb

Pocet
Poradenstvi zameéstnancu | konzultacnich konzultaci
pfepoct. tvazky | hod. za tyden || jcobné | telef. | mailem

Studijni 2 10 60 700 600
Psychologické 1 po dohodé 26

— studijni )

— prevence SNJ 2

— osobni probl. 12

— diagnostika 5

— jiné 9
Kariérové 4 23 86 115 62
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Kvalita a kultura akademického zivota

Tabulka 21: Péce o studenty — ubytovani, stravovani

Lizkova kapacita koleji UO celkové 60 1ﬁzek1v8:; NI
Pocet lizek v pronajatych zarizenich 0

Pocet podanych zadosti o ubytov. k 31.12.2009 1158

Pocet kladné vytizenych zad. o ub. k 31.12.2009 1133

Pocet kladné vyrizenych Zadosti o ubytovani v % 98 %

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2009

studenti | zaméstnanci UO

ostatni

Celkem

67642 90974

95 364

253980
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Tabulka 22: Druhy stipendii a poc¢ty studentii

Pocet

Stipendia studenti

Pocdet studentil pobirajici

stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 164

335

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci

vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti dle § 91 odst. 2 pism. b) e

v piipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. c)

v piipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3)
v pfipadech zvlaStniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. d) 157

z toho: ‘ ubytovaci stipendium 157

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
z toho: SOCRATES

CEEPUS

)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)
z toho: AKTION

CEEPUS

studentiim doktorskych studijnich programii dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 6

v tom:

jiné stipendia:

v tom: *)
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Internacionalizace

Tabulka 23: Nejvyznamnéjsi védecké konference a seminare UO v roce 2009

pocet ucastnika

ZHN a primyslovym skodlivinam

Nejvyznamnéjsi védecké konference a seminai‘e UO v roce 2009 poradatel oxs
(ze zahranici)

Vé(ive§ké lfonference: XXVII. mezinarodni kolokvium o fizeni K 101 106 (17)
vzdélavaciho procesu
Mezinarodni konference: Ekonomické aspekty zahrani¢nich misi K 102 40 (6)
ACR
Mezinarodni konference: FEkonomika, logistika a ekologie K 104 102 (7)
v ozbrojenych silach v rdmci CATE IDET 2009
3. mezinarodni konference: Perspektivy automatizovaného systému K 107 42 2)
veleni a fizeni palby délostielectva 2009
Mezinarodni konference: Taktika 2009 v ramci CATE IDET 2009 K110 63 (5)
Mezinarodni védecka konference: Vojenské technologie 2009 FVT 95 (21)
Mezinarodni symposium: 9th Symposium on Weapon Systems K 201 35(11)
Mezinarodni konference: Opotiebeni, spolehlivost, diagnostika K 202 63 (16)
2009
Odborna konference: Lecture Series NATO RTO SET-119 K 207 50 (14)
Waveform Diversity for Advanced Radar Systems
Mezinarodni konference: AiM 2009 K 208 44 (18)
Mezinarodni konference: Distance Learning, Simulation and
Communication DLSC 2009 K209 109.(41)
Mezinarodni konference: Security and Protection of Information K 209 140 (25)
SPI1 2009
6. kopfelfence 0 mgt?mat1?§ a fy’zme na vysokych Skolach K215 78 (28)
technickych s mezinarodni Gcasti
IX. konference odbovrné Spolecnosti vojenskych 1€kail, farmaceutt a
Vetermarm’ch ,1ekaru CLS JEP . . PAVC 200
VL. celostatni konference Medicina katastrof, traumatologické
planovani a ptiprava
9. ko.nf’ere’nce ’Sp(zloecnostl vojenskych Iékaiid, farmaceutd a PAVC 98 (10)
veterinarnich lékara
Odborna konference: V. Hradecké vakcinologické dny K 301 350 (40)
Odborna konference: Kompetence v cizich jazycich jako dalezita CIp 60 (10
soucast profilu absolventa vysoké skoly II. I (10)
Odborna konference: Nové metody a technologie ochrany proti| .

v Y g Y PO 1 opzHN 83 (4)
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Tabulka 24: Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani — program Erasmus

Pocet projektu (uzavienych bilateralnich smluv) 16
Pocet vyslanych studentii 12
Pocet prijatych studenti 6
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 39
Pocet prijatych akademickych pracovnik )
Dotace (v K¢) 1144799

Tabulka 25: Mobilita studentt a akademickych pracovnikii — program Erasmus

Pocet Pocet Pocet vyslanych | Pocet prijatych

Zemé vyslanych | prijatych | akademickych akademickych
student | studenta pracovnikia pracovnikia

Belgie 5 1 1
Bulharsko 2 2
Francie 2 1
[talie 1
Madarsko 1 8 2
Malta 2
Nizozemi 1
Polsko 2 2 2
Slovensko 4 1 21
Svédsko
Celkem 12 6 39 5

%)
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Tabulka 26: Ostatni programy

Program Ceepus | Action | Ostatni
Pocet projektt
Pocet vyslanych studentii 150

Pocet prijatych studentii

Pocet vyslanych akademickych pracovnik

Pocet prijatych akademickych pracovniki

Dotace (v tis. K¢)

Tabulka 27: Mobilita studentt a akademickych pracovniki — podle zemi

(faddné studium, Erasmus, celozivotni vzdélavani)

Pocet Pocet Pocet vyslanych | Pocet prijatych
Zemé vyslanych | prijatych | akademickych akademickych
studentti | studenti pracovniki pracovniku
Belgie ) 1 1
Bulharsko 2 2
Dénsko
Francie 2 8 1
Indie 10
Italie 1
Lotyssko 3
Madarsko 8 2
Malajsie 3
Malta 2
Némecko 4
Nizozemi 1
Polsko 2 2 2
Recko 2
Slovensko 4 19 21
Srbsko 31 5 4
Sudan 1
Svédsko 1
Vietnam 28
Velka Britanie 150
Celkem 162 116 44 9
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Pouzité zkratky

ACCS....... Air Command Control System

ACR........ Arméda Ceské republiky

AOS ........ Akadémia ozbrojenyrch sil gen. M. R. Stefanika
APZ ........ Akadémia Policajného zboru v Bratislave
ATC........ Air Traffic Control

AV.......... Akademie véd

Carl......... Command, Control, Communications, Computers, Intelligence
CIJP......... Centrum jazykové pripravy

CSTT....... Centrum simula¢nich a trenazérovych technologii
CTVS....... Centrum télesné vychovy a sportu

CKR........ Ceské konference rektort

CR.......... Ceské republika,

ECTS....... European Credit Transfer and Accumulation System
EDIPE...... E-learning Distance Interactive Practical Education
ESF......... Ekonomicko-spravni fakulta

EU.......... European Union

EUAFA ..... European Air Force Academies

EUC........ Erasmus University Charter

FBI......... Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi

FEKT....... Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
FEM........ Fakulta ekonomiky a managementu

FES......... Fakulta ekonomicko—spravni

FCHI....... Fakulta chemicko inzenyrska

FN.......... Fakultni nemocnice

FVT........ Fakulta vojenskych technologii

FVZ........ Fakulta vojenského zdravotnictvi

GR......... Generalni reditelstvi

GS....oennt Generaln{ §tab

HZS......... Hasic¢sky zachranny sbor

KIS......... Komunikacéni a informacni systémy

LF.......... Lékarska fakulta

LMS........ Learning Management System

MO......... Ministerstvo obrany

MSMT...... Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
MTZ........ Materialné technické zabezpeceni

MU......... Masarykova univerzita

MV......... Ministerstvo vnitra

o7
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NAEP ...... Néarodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
NATO...... North Atlantic Treaty Organization
RVS......... Rada vysokych gkol

RVV........ Rada vlady pro vyzkum a vyvoj
RPP........ Reditelstvi personalni podpory
SEPO....... Systém elektronické podpory obchodovani
SLP......... Standardized Language Profile
SNJ......... Socialné nezadouci jev

SP MO...... Sekce personalni Ministerstva obrany
STANAG ... Standardization Agreement

SV MO..... Sekce vyzbrojovani Ministerstva obrany
SVBF....... Sprava vojenského bytového fondu Praha
TU.......... Technicka univerzita

UK ......... Univerzita Karlova

Uo.......... Univerzita obrany

UOPZHN ... Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni
USOS....... Ustav strategickych a obrannych studif
UTB........ Univerzita Tomése Bati ve Zliné
UVZ........ Ucebné vycvikova zakladna
V4.......... Visegradska (Vysegradskd) ¢tytka
VaV......... Vyzkum a vyvoj

VeV-VA..... Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie Vyskov
VPN........ Virtual private network

VPS........ Vyssi policejni kola

VSpS....... Velitelstvi spolec¢nych sil

VS, Vysoké gkola

VSB........ Vysoka skola banska

VSCHT..... Vysokd skola chemicko-technologicka
VUSS....... Vojenska ubytovaci a stavebni sprava
vVUT........ Vysoké uceni technické

VZP ........ Vojak z povolani
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