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1 Uvod

1 Uvod

1.1 Univerzita obrany

Univerzita obrany (UO)
Kounicova 65, 612 00 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160

http://www.unob.cz, e-mail: ovww@unob.cz

1.2 Fakulty a ustavy Univerzity obrany

Fakulta ekonomiky a managementu (FEM)
Kounicova 65, 612 00 Brno

Tel.: 973 444 973, fax: 973 442 282
http://www.fem.unob.cz, e-mail: d1f@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 612 00 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://www.fvt.unob.cz, e-mail: d2f@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
Trebesska 1575, 500 01 Hradec Kralové

Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://www.pmfhk.cz, e-mail: sekretariat@pmfhk.cz

Ustav operaéné taktickych studif (UOTS) — do 31.8. 2008
Kounicova 44, 612 00 Brno

Tel.: 973 444 969, fax: 973 442 312
http://www.unob.cz/struktura_uots.aspx, e-mail: uots@unob.cz

Ustav strategickych studii (USS) — do 31.8. 2008
Kounicova 44, 612 00 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 443 371
http://www.unob.cz/struktura_uss.aspx, e-mail: uss@unob.cz

Ustav strategickych a obrannych studif (USOS) — od 1.9. 2008
Kounicova 44, 612 00 Brno

Tel.: 973 444 969, 973 442 312
http://www.unob.cz/struktura_usos.aspx, e-mail: usos@unob.cz
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Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (UOPZHN)
Vita Nejedlého 691, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 309, fax: 973 452 330
http://www.unob.cz/struktura_uopzhn.aspx, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum jazykové pripravy (CJP)
Kounicova 65, 612 00 Brno

Tel.: 973 442 393
http://www.unob.cz/struktura_cjp.aspx, e-mail: cjp@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS) — od 1.9. 2008
Kounicova 65, 612 00 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://www.unob.cz/struktura_ctvs.aspx, e-mail: ctvs@unob.cz
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1 Uvod

1.4 Slozeni organti Univerzity obrany

1.4.1 Vedeni
Rektor —velitel: brig. gen. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h.c.
Prorektor pro rozvoj: plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.

Prorektor pro studijni a pedagog. ¢in.: prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Prorektor pro védeckou cinnost:
(do 31.8. 2008) doc. RNDr. Jan Kohout, CSc.

(od 1.9. 2008) plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc.

Prorektor pro vnéjsi vztahy:
(do 31.8. 2008) plk. gst. Ing. Miloslav Vacha

(od 1.9. 2008) plk. Ing. Jaroslav Prucha
Kvestor: plk. Ing. Jifi Durec
Zéastupce rektora: plk. gst. Ing. Josef Trojan

1.4.2 Védecka rada do 31.7. 2008

Predseda: brig. gen. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr.h.c.
Mistoptedseda: doc. RNDr. Jan Kohout, CSec.

Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové: prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc., MU-FES Brno
prof. Ing. Frantisek Bozek, CSc.

prof. Ing. Ladislav Burita, CSc.

pplk. doc. Ing. Petr Cech, Ph.D.

prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., FN Brno

Ing. Ivan Dobias, DrSc., FEng., AV CR

doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO-SV Praha
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK LF Hradec Kralové
Ing. Milan Gol, MO-SP Praha

prof. Ing. Ivan Gros, CSc., VSCHT-FCHI Praha
genmjr. Ing. Jifi Halaska, Ph.D.; VSpS Olomouc
prof. Ing. Dusan Halasek, CSc., VSB-TU Ostrava
doc. PhDr. Frantisek Hanzlik, CSc.

prof. Ing. Ladislav Ivanek, DrSc., MU-FES Brno
prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.

plk. prof. MUDr. Jiri Kassa, CSc.

prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc.
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prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.

prof. Ing. Jan Kurty, Ph.D., AOS Liptov. Mikulas
Ing. Vladimir Lavicka, MO CR

prof. RNDr. Ales Macela, DrSc.

Ing. Milan Macel, MO-SP Praha

Ing. Zdenék Plchot

plk. prof. MUDr. Roman Prymula, CSc., Ph.D.
plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Refucha, CSc.

RNDr. Pavel Stalmach, MBA, Senior Consultant
plk. Ing. Miroslav Suhaj, Ph.D.

plk. prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

Ing. Dimitrij Valiska, Ph.D.

plk. gst. Ing. Miloslav Vacha

doc. Ing. Véclav Ving, CSc., MSMT Praha

plk. prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc.

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr. h. ¢., VUT Brno
prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Védecka rada od 10.12. 2008

Predseda: brig. gen. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h.c.

Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenové:  prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc., MU-FES Brno
prof. Ing. Frantisek Bozek, CSc.
prof. Ing. Ladislav Burita, CSc.
pplk. doc. Ing. Petr Cech, Ph.D.
prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., FN Brno
doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO-SV Praha
prof. Ing. Radim Farana, CSc., VSB-TUO Ostrava
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK LF Hradec Kralové
Ing. Milan Gol, MO-SP MO
prof. Ing. Ivan Gros, CSc., VSCHT-FCHI Praha
genmjr. Ing. Jifi Halaska, Ph.D.; VSpS Olomouc
prof. Ing. Dusan Halések, CSc., VSB-TU Ostrava
doc. PhDr. Frantisek Hanzlik, CSc.
Ing. Radek Hauerland, Ceské Zbrojovka a.s. Uhersky Brod
prof. Ing. Ladislav Ivanek, DrSc., MU-FES Brno
prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.
JUDr. Jiti Kamenik, Asociace soukr. detekt. sluzeb Praha
plk. prof. MUDr. Jiri Kassa, CSc.
brig. gen. doc. Ing. Miroslav Kelemen, Ph.D.; AOS Liptovsky Mikulas
prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc.

10



1 Uvod

doc. RNDr. Jan Kohout, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.

prof. RNDr. Ales Macela, DrSc.

plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc.

Ing. Milan Macel, MO-SP MO

Ing. Zdenék Plchot

Ing. Ivan Polednik, Omnipol a.s. Praha
genmjr. Ing. Josef Proks, GS ACR Praha

plk. Ing. Jaroslav Pricha (od 1.9.2008)

plk. prof. MUDr. Roman Prymula, CSc., Ph.D.
plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.

plk. Ing. Miroslav Suhaj, Ph.D.

plk. prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

plk. gst. Ing. Miloslav Vacha

doc. Ing. Vaclav Ving, CSc., MSMT Praha
plk. prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc.

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr. h. ¢., VUT Brno
prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

1.4.3 Akademicky senat do 3. 4. 2008

Predseda: plk. prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.

1. mistoptedseda: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc.
2. mistopredseda: Ing. Jiri Hanus, CSc.

Predsednictvo: pplk. Ing. Lubomir Poroc¢ék, Ph.D.
nprap. Ludovit Pudelka

Tajemnik: Kvétoslava Davidova

Clenové: plk. Ing. Karel Antos, Ph.D.
MUDr. Peter Bednarcik, CSc.
por. Ing. Martin Blaha
Ing. Pavel Celba
pprap. Josef Casar
PhDr. Libor Frank, Ph.D.
pprap. Tomas Gottvald
prap. Hana Hajkova
pplk. Ing. Eduard Hosko
prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.
prap. Tomas Kornelly
plk. doc. Ing. Vojtéch Majek, CSc.
Ing. Josef Navratil, CSc.
por. Ing. Filip Nikl

11
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pplk. MUDr. Vladimir Pavlik, Ph.D.
pplk. Ing. Milan Podhorec, Ph.D.
doc. Ing. Zbynek Rizicka, CSc.

pplk. doc. Ing. Zdenék Skalican, CSc.
prap. Be. Jiri Slintak

pplk. Ing. Josef Vondréak

Ing. Pavel Vyletal

prap. Sarka Zavadilova

Akademicky senat od 4.4. 2008

Predseda:

1. mistopredseda:
2. mistopredseda:

Predsednictvo:

Tajemnik:
Clenové:

12

plk. prof. MUDr. Jiti Kassa, CSc.

doc. Ing. Stanislav Beer, CSc.
Ing. Jiti Hanus, CSc.

Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
npor. Ing. Jifi Sukac
Kvétoslava Davidova

plk. Ing. Karel Antos, Ph.D.
MUDr. Peter Bednarcik, CSc.
por. Ing. Martin Blaha

Ing. Pavel Celba

pprap. Tomas Gottvald

por. Be. Michal Hajn

pplk. Ing. Eduard Hosko

doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc.
prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.
pprap. Ales Koutny

plk. Ing. Miroslav Kratky, Ph.D.
por. Be. Eduard Kurpnieks
pprap. Michal Mergani¢

prap. Veronika Mikusova

Ing. Josef Navratil, CSc.

mjr. Ing. Pavel Otrisal

pplk. MUDr. Vladimir Pavlik, Ph.D.
Ing. Dalibor Pluskal

doc. Ing. Zbynék Rizicka, CSc.
prap. Marie Vavrova

pplk. Ing. Josef Vondrak, Ph.D.
Ing. Pavel Vyletal
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1.4.4 Dalsi organy dle vnit¥nich predpisi

Kolegium rektora — velitele
brig. gen. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.

plk. Ing. Jiti Durec

RSDr. Milos Dycka, CSc.

pplk. Mgr. Petr Handk (od 1.9.2008)

plk. prof. MUDr. Jifi KASSA, CSc.

doc. RNDr. Jan Kohout, CSc. (do 31.8.2008)
prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.

Mgr. Miloslav Havlin, Ph.D.

PhDr. Jana Kozilkova, CSc.

plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc. (od 1.9.2008)
JUDr. Petr Machalek

Ing. Zdenék Plchot (do 31.8.2008)

plk. Ing. Jaroslav Pricha (od 1.9.2008)

plk. prof. MUDr. Roman Prymula, CSc., Ph.D.
plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.

pplk. Ing. Jaroslav Sobotka

doc. Ing. Sarka Sobotkova, CSc.

pplk. Ing. Jozef Selestak

pplk. RSDr. Vladimir Sidla, CSc.

plk. Ing. Miroslav Suhaj, Ph.D.

plk. gst. Ing. Josef Trojan

plk. gst. Ing. Miloslav Vacha

plk. prof. Ing. Dusan Vicar, CSc.

plk. prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc.

prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Pedagogicka rada

Predseda: prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

Clenové:  pplk. RNDr. Antonin Miiller, CSc.

mjr. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.

doc. PhDr. Frantisek Hanzlik, CSc.
Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
plk. doc. Ing. Milos Andrle, CSc.
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.

prof. RNDr. Frantisek Cvachovec, CSc.

doc. Ing. Ludvik Juricek, Ph.D.

prof. Ing. Pavel Konecny, CSc.

plk. doc. Ing. Vaclav Talhofer, CSc.
pplk. Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.
plk. Ing. Karel Antos, Ph.D.

13
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pplk. doc. Ing. Zdenék Skalican, CSc.
pplk. Ing. Miroslav Zeman
PhDr. Jana Kozilkova, CSc.

Hospodarska rada
Predseda: plk. Ing. Jiti Durec

Tajemnik: Ing. Lenka Holzerova

Clenové:  plk. prof. Ing. Bohuslav P¥ikryl, Ph.D.
plk. gst. Ing. Josef Trojan
plk. gst. Ing. Miloslav Vacha
prof. RNDr. Zdenék Zeméanek, CSc.
PhDr. Jana Kozilkova, CSc.
Ing. Miroslav Mojzis
plk. Ing. Jaroslav Pricha
plk. doc. Ing. Martin Macko, CSc.
plk. prof. Ing. Dusan Vicar, CSc.
pplk. Ing. Jaroslav Sobotka
plk. prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc.
Stanislav Spacil
Ing. Karol Balaz
mjr. Ing. Vladan Holcner, Ph.D.
pplk. Mgr.Petr Handk

Rada pro informacni technologie

Predseda: plk. prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.
Mistopredseda: Ing. Zdenék Dvorak

Tajemnik: RNDr. Rudolf Schwarz, CSc.

Clenové: plk. Ing. Karel Antos, Ph.D.

mjr. Ing. Pavel Blazek

PhDr. Hana Businova

plk. Ing. Libor Drazan, CSc.
Ing. Milan Hanousek, Ph.D.
mjr. Ing. Petr Hraza, Ph.D.
mjr. Ing. Vitézslav Jaros, Ph.D.
Ing. Jiti Jirovsky

Ing. Roman Landovsky

plk. Ing. Vlastimil Maly, CSc.
pplk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.
Ing. Frantisek Navratil
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doc. Ing. Vaclav Nerud, CSc.

Ing. Dalibor Pluskal

Ing. Daniel Sas, Ph.D.

pplk. Ing. Jifi Zednicek

prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.
Mgr. Karel Zetocha (do 31. srpna 2008)

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva

Predseda:
Mistopredseda:
Mistopredseda:
Tajemnik:
Clenové:

prof. RNDr. Zdené¢k Zemanek, CSc.

prof. Ing. Frantisek Bozek, CSc.
plk. prof. Ing. Dusan Vicar, CSc.

Ing. Jiti Kratochvila

doc. RNDr. Jaromir Bastinec, CSc.
prof. PhDr. Jan Buzalka, CSc.

pplk. doc. Ing. Jiri Cabal, CSc.
pplk. doc. Ing. Stanislav Florus, CSc.
prof. Ing. Emil Haldmek, CSc.

prof. RNDr. Jan Chvalina, DrSc.
doc. Ing. Josef Kellner, CSc.

prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc.

doc. RNDr. Petr Linhart, CSc.

doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.

Ing. Josef Navratil, CSc.

Ing. Zdenék Prochéazka

pplk. doc. Ing. Bedrich Ryznar, CSc.
doc. Ing. Michail Senovsky, Dr.

Oborova rada doktorského studijniho programu Teorie obrany statu

Predseda:
Mistopredseda:
Tajemnik:
Clenové:

doc. Ing. Jaroslav Zeleny, CSc.

doc. Ing. Oldrich Horak, CSc.

doc. Ing. Vladimir Vrab, CSc.

doc. Ing. Milan Kubesa, CSc.

doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.

Ing. Vlastimil Galatik, CSc.

Ing. Pavel Kvasnica

doc. Ing. Karel Urbanek, CSc.

doc. Ing. Ludék Lukas, CSc.

pplk. doc. Ing. Bedtich Ryznar, CSc.
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1.5 Zastoupeni Univerzity obrany v reprezentaci ceskych vysokych
skol, v mezinarodnich organizacich a v profesnich organizacich

Zastoupeni UO v reprezentaci ¢eskych vysokych skol je uvedeno v tabulce 1.

1.6 Zastoupeni zen v akademickych organech Univerzity obrany

Zastoupeni zen v akademickych organech UO je minimalni, jak je zfejmé z tabulek
predchézejici kapitoly 1.4. Toto zastoupeni neodpovida jejich poctu v akademické obci
UO. Redlny stav vsak neni disledkem vytvareni umélych bariér k prosazeni a uplatnéni
zen v ramci UQ, ale lze ho ziejmé povazovat za vysledek ambici stavajici zenské casti
akademické obce UO v uvedené oblasti.
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2 Kvalita a excelence akademickych cCinnosti

2.1 Pristup ke vzdélani, prostupnost, celozivotni vzdélavani

UO jako statni vysoka skola je oteviena jak vojenskym studenttim, tedy tém, ktefi se
stanou jiz pred zahajenim studia vojaky z povolani a po jeho ukonceni jim vznika zava-
zek ke sluzbé v ACR tmérny dobé studia, tak civilnim studentim, kterym po ukonceni
studia zadny zévazek nevzniké. V souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb. (zdkon o vysokych
skolach) podil téchto studentti muze byt az jedna tietina kapacity UO. Zejména v po-
slednich letech se toto ¢islo kazdorocné zvysuje rozsifovanim nabidky studijnich oborti,
v nichz je UO pfipravena civilni studenty prijmout.

UO uskutecnuje v souladu se zakonem o vysokych skolach coby skola univerzitniho
typu vSechny typy studijnich programu — bakalarské, magisterské a doktorské. Magis-
terské studijni programy na FEM a na FVT navazuji na bakalarské studijni programy,
na FVZ se jedna o souvislé — a to péti az Sestileté — studijni programy v zavislosti na
konkrétnim akreditovaném studijnim programu.

Studijni plany v jednotlivych studijnich programech odpovidaji specifickym pozadav-
kim pripravy vojenskych profesionala. Studenti si mohou volit fakultativni predméty,
ale ty do znacné miry odpovidaji konkrétnimu zaméreni, respektive modulu v daném
studijnim oboru. O moznosti vybéru modulu nerozhoduje student sam. Jejich obsazeni
pro dany rok vymezuje objednavatel absolventii — Ministerstvo obrany. Se vstupem
modulu si student fixné voli priichod studijnim programem.

Nejveétsi flexibilita je u ekonomickych studijnich obort, kde ¢ast predmétu, cca 10 %, si
studenti voli sami na zakladé vlastniho rozhodnuti. Nejmensi je u lékarskych studijnich
oborti, kde vysledny profil je uz tradi¢né pevné dan.

Bakaléarské a magisterské studijni programy jsou zpravidla prostupné pouze v ,,pfimé
linii“, tedy student muze bezprostiedné pokracovat pouze ve stejném magisterském stu-
dijnim programu, v jakém absolvoval bakalarsky studijni program. K odstranéni tohoto
handicapu je na Fakulté ekonomiky a managementu jiz tretim rokem nabizeno v ramci
celozivotniho vzdélavani jednoroc¢ni vyrovnavaci studium, které umozni absolventovi ba-
kalarského studia pokracovat ve zvoleném navazujicim magisterském studiu, které neni
prostupné s jeho ptuvodné vystudovanym bakalarskym studijnim programem.

Nejvétsi prostupnost je u doktorskych studijnich programi, kde si student miize zvolit
prakticky libovolny studijni program, pokud pfi pfijimacich zkouskach prokaze dosta-
tek znalosti z prislusného oboru. Studenti si vSak vétsinou voli studijni program, ktery
koresponduje s jejich predchozim studijnim programem:.

Celozivotni vzdélavani na UO ma ve vétsiné pripadi rysy profesniho vzdélavani v tak
zvanych kariérovych kurzech a v dalsich odbornych kurzech. Hlavnim gestorem kariéro-
vych kurzit na UO byl do 31.8. 2008 UOTS a po tomto datu USOS. Ustav v tomto roce
vyrazné novelizoval na zakladé pozadavkil gestori zakladni ucebni dokumentaci karié-
rovych kurzi, pricemz pro kurzy vyssich distojniki doslo ke kompletnimu prepracovani
v navaznosti na prechod k desetimésicnimu studiu. Nové programy studia reaguji na vy-
voj bezpec¢nostni problematiky, rozpracovani novych alian¢nich i narodnich koncepénich
dokumentii a s tim spojené pozadavky na manazerské schopnosti veliteli.
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Kromé kariérovych a odbornych kurzi realizovala UO i v roce 2008 tiisemestralni
doplnujici studium k ziskani pedagogické zpusobilosti pro pedagogy UO a vybrané pra-
covniky tutvart a zarizeni rezortu obrany, které je vyuzitelné v ramci druhé kariéry vojaki
po ukoncenti jejich sluzebniho pomeéru.

Prehled akreditovanych studijnich programi, oborii a kurzii celozivotniho vzdélavani,
véetné poctu ucastniki v nich, je v tabulkach 2, 3, 4.

2.2 Zajem o studium na UO

Pocty uchazeci, kteti si podali prihlasku ke studiu na UQO, zucastnili se prijimaciho
fizeni a pripadné pak byli ke studiu prijati, je uveden v tabulce 5. V poslednich ttech le-
tech ma pocet uchazect trvale rostouci tendenci. UO sice nema specializované pracovisteé,
které by se srovnavanim téchto pricin zabyvalo, nicméné je to ziejmé i dusledkem aktiv-
niho personalniho marketingu ze strany vedeni skoly a fakult, kdy pedagogové i studenti

//////

zdjemcum o studium vysvétlovat prednosti a specifika studia na UO.

2.3 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti UO studuji ve ¢tyrech skupinach studijnich programt — vojenskych, ekono-
mickych, technickych a lékarskych, tak jak to odpovida charakteru skoly a zaméreni
jejich jednotlivych fakult a jak je zfejmé i z tabulky 6. Studenti tak studovali celkem
ve 22 programech a 45 oborech. Vysoky pocet téchto studijnich programi a obort je
dén riznymi kombinacemi prezencéni a kombinované formy a také faktem, ze doktorské
studijni programy zejména na FVT a FVZ nejsou integrovany pod spoleény studijni
program, jako je tomu na FEM.

2.4 Absolventi UO

Uplatnéni absolventi (v rezortu obrany) na trhu prace; hodnoceni nabidky
studijnich programii z hlediska této uplatnitelnosti, spoluprace UO s jejimi
absolventy

UO vytadila v roce 2008 295 absolventi ve vSech typech a forméach studijnich pro-
gramu a obort, coz je prakticky stejny pocet jako v predchozim roce, kdy bylo vyrazeno
294 absolventi. Doslo tak k zastaveni poklesu poctu absolventi, ke kterému dochazelo
od vzniku skoly a ktery byl dan zejména faktem, zZe teprve od roku 2007 skola produ-
kuje absolventy vyhradné v nové formé tristupnovych studijnich programt v souladu
s Bolonskou deklaraci. Souc¢asné poprvé az v letoSnim roce byli v masovéjsim méritku
prijati studenti ke studiu v navazujicich magisterskych studijnich programech, coz se na
vystupu projevi zvySenym poctem absolventl az v roce 2010.

Drtiva vétsina absolventu — 251, tedy vice nez 85% byli vojensti studenti, pro néz
ACR garantuje umisténi po ukonceni skoly. Civiln{ studenti jsou v fadé piipadii zamést-
nanci vojenské spravy, respektive prislusnici Hasi¢ského zachranného sboru, kteri byli
ke studiu vyslani svym zameéstnavatelem a tedy nehledaji po absolvovani skoly misto
na trhu prace. Teprve zbyvajici studenti byli civilnimi studenty se statutem obdobnym
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jako studenti na verejnych vysokych skolach, avsak ti studovali zpravidla v atraktivnich
studijnich modulech (napf. ochrana obyvatelstva), a tak s uplatnénim na trhu préce
nemaji zpravidla problém.

I kdyz UO v soucasnosti nemé centralizované pracovisté, které by se uplatnitelnosti
absolventii v praxi zabyvalo, odborné katedry zpravidla zpétnou vazbu na své absol-
venty udrzuji. Déje se tak vSak z hlediska potfebnosti zpétnovazebni informace o kvalité
poskytovaného studia a ziskanych informaci, zejména z hlediska zarazovani aktualnich
poznatki, vyuzitelnych v praxi. Celkovy pocet a struktura absolventii je uvedena v ta-

bulce 7.

2.5 Neuspésni studenti na vysoké Skole, opatieni vedouci ke
snizovani studijni nedspésnosti

Pocet studentti, kteri na UO v roce 2008 ve studiu neuspéli a byli z néj propusténi
nebo skolu dobrovolné opustili na vlastni zadost, se oproti roku 2007 vyrazné zvysil.
Skolu v tomto roce bez tspésného absolvovani opustilo 216 studenttl, avsak vzhledem
k tomu, zZe se mezirocné ve stejném pomeéru zvysil i celkovy pocet studentt skoly, bylo
procento odchodovosti prakticky zachovano a nadale dosahuje necelé jedné ctvrtiny cel-
kového poctu studentii skoly. Tato mira odchodovosti je adekvatni pozadavku udrzeni
urovneé skoly. Proto skola neuvazuje o prijimani opatieni ke snizeni odchodovosti. Pouze
v pripadech, kdy student hodla opustit skolu proto, ze se mu zda, ze studium nenaplnilo
jeho ocekavani, je s nim dale pracovano, je mu nabizen jiny studijni program a obor tak,
aby armada neptichézela o mladé distojniky jen proto, ze se v ivodu své kariéry Spatné
rozhodli.

2.6 Vyuzivani kreditového systému, udélovani dodatku k diplomu

UO pripravila v uplynulém roce novy Studijni a zkusebni rad, ktery byl v prosinci
2008 zaregistrovan MSMT a od 1.9. 2009 vstoupi v platnost pro viechny studenty akre-
ditovanych studijnich programii. Tento fad predpoklada zavedeni kreditového systému
ve vSech studijnich programech, akreditovanych na skole, s vyjimkou doktorskych stu-
dijnich programi tak, jak je to bézné na ceskych vysokych skolach.

Zavedenim kreditového systému pro vSechny bakalarské a magisterské studijni pro-
gramy a ziskani Erasmus University Charter na roky 2008/09 az 2013/14 si skola vy-
tvorila predpoklady pro uskutecnovani mobility studenti na zahrani¢ni vysoké skoly.

Nejvetsi uplatnéni mélo doposud kreditové ohodnoceni jednotlivych predméti v do-
datku k diplomu, ktery UO vydava vsem svym absolventiim v ¢eském a anglickém jazyce
jiz od roku 2005, kdy dodatek k diplomu nahradil drive vydavané vysvédceni o statni
zkousce.
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2.7 Odborna spoluprace UO s regionem, propojeni teorie a praxe,
spoluprace s ACR a odbératelskou sférou

V oblasti regionalni spoluprace UO nadale pokracovala v sili o prohlubovani vztahi
s dtlezitymi vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a subjekty Jihomorav-
ského a Kralovéhradeckého kraje. Védecko—pedagogicti pracovnici UO zabezpecovali
zejména prednaskovou cinnost, skoleni a poradenskou ¢innost predevsim pro organy
samospravy regionu véetné krajského uradu Jihomoravského kraje — odbor hejtmana,
pro slozky Integrovaného zachranného systému a obce s rozsifenou plisobnosti.

Za nejvyznamneéjsi lze povazovat zejména spolupraci s Masarykovou univerzitou, Men-
dlovou zemeédélskou a lesnickou univerzitou a Vysokym ucenim technickym v Brné.
Praktické uplatnéni nachézela i spoluprace UO v oblasti VaV s nékterymi vojensko—
technickymi ustavy dislokovanymi na jizni Moravé (Vojensky opravarensky podnik 026
Sternberk, s.p. — Divize Vyskov a Divize Slavi¢in, Vojensky opravérensky podnik 025
Novy Ji¢in, s.p., Autodrom Brno a.s., DELINFO s.r.o., atd.).

Dlouhodobé se rozviji rovnéz spolupréace s Jadernou elektrarnou v Dukovanech. Uve-
dené instituce nabizeji védecko—pedagogickym pracovnikiim UO vyuzivat jejich material-
né-technickou zakladnu a tim v praxi ovérovat funkéni vzorky, ¢i realizovat poloprovozni
zkousky a prispivaji tak k rozvoji védecko—vyzkumné ¢innosti UO.

V roce 2008 rovnéz pokracovala spoluprace UO s Regionalni rozvojovou agenturou jizni
Moravy pii vypracovani spolecné Regionalni inova¢ni strategie Jihomoravského kraje na
léta 2009 az 2013. K partnerim UQO lze rovnéz zaradit i Agenturu pro rozvoj Vsetinska,
jejimz prostrednictvim UO rozsifuje spolupraci s vyrobnimi podniky uvedené oblasti.

V regionu Hradec Kralové se akademicti pracovnici UO spolu se statutarnim meéstem
Hradec Kralové, Regionalni hospodaiskou komorou Kralovéhradeckého kraje, Fakultni
nemocnici Hradec Krélové, Lékarskou a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy
v Hradci Kralové:

e zapojovali do pripravy a budouci realizace projektu ,,Univerzitni kampus v Hradci
Kralové®, jehoz cilem je vystavba univerzitniho kampusu, ktery by zabezpecoval
vyukové, vycvikové, védecko—vyzkumné a vyvojové aktivity v oblasti zdravotnictvi;

e Ucastnili na projektu ,Védecky a vyzkumny potencial v oblasti mediciny, farma-
cie v Hradci Kralové“, jehoz cilem je pripravit informac¢ni a obrazové materidly
v angli¢tiné o védecko—vyzkumném potencidlu subjekti v regionu zabyvajicich se
zdravotnickym vyzkumem pro navazani spoluprace s podnikatelskou sférou v re-
gionu, v CR a v zahranidi.

2.8 Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovniki
2.8.1 Celkovy pocet akademickych i dalSich (neakademickych) pracovnikit UO

Pocty akademickych pracovniki UO a jejich kvalifikacni a vékova struktura jsou uve-
deny v tabulce 9. Jejich struktura uvazki je v tabulce 10.

Profesoti a docenti jsou v pracovnim poméru prevazné na dobu urcitou a prevazuji ve
vyssich vékovych kategoriich. Odborni asistenti jsou v nizsich vékovych kategoriich a ve
véku nad 60 let jsou zaméstnavani vyjimecneé.
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Priabéh kariéry pedagogi a jejich postupné zvysSovani kvalifikace odpovida potrebam
skoly a je fizen planem personalniho ristu jednotlivych akademickych pracovniki.

Skola mé i nadéle zajem o zkusené odborniky z praxe a zaméstnava piedevsim vysoce
kvalifikované akademické pracovniky.

2.8.2 Pocet internich a externich akademickych pracovnikii UO

Pocet internich a externich pracovniki UO je uveden v tabulce 11. UO si najimé pro
vyuku minimalni pocet odbornikti z univerzitniho prostfedi. Z neuniverzitniho prostredi
jen urcity okruh specialistii, odborniki z praxe, kteri jsou schopni predavat studenttim
své zkuSenosti, coz vyrazné prispiva ke zvyseni kvality vyuky.

Interni akademicti pracovnici maji uzaviené pracovni poméry prevazné na dobu ne-
urc¢itou. Externi ucitele zaméstnava UO na dohody o pracovni ¢innosti.

2.8.3 Vzdélavani akademickych pracovnika UO

Vzdélavani akademickych pracovniki je stanoveno planem odborného ristu, v némz
jsou stanoveny cilové pozadavky, kterych mé v urc¢itém ¢asovém horizontu ucitel dosah-
nout. Jejich naplanovani je sledovano a priibézné vyhodnocovano vedoucimi jednotlivych
soucasti UO. Soucasti systému vybéru a pripravy akademickych pracovniku UO jsou ja-
zykové znalosti a potfeba dalsiho vzdélavani.

Uvedené skutecnosti a konkrétni personalni politika uplatnovana od vrcholového ma-
nagementu UO az po troven vedoucich kateder vyrazné ovliviuji kvalifika¢ni a vékovou
strukturu akademickych pracovniku na katedrach.

Akademicti pracovnici UO maji vytvorené podminky pro dalsi vzdélavani prostiednic-
tvim vojensko—profesionalni pripravy vojaki z povolani, ktera je pevné rizena a probiha
v souladu s danymi plany.

Odbornéa priprava akademickych pracovniki—vojaki z povolani i obcanskych zamést-
nancti mé individuélni pojeti.

Vzdélavani akademickych pracovniku méa bezprostiredni vliv na kvalifika¢ni strukturu
a zmény v pracovnépravnich vztazich.

2.8.4 Habilitacni a jmenovaci fizeni na UO

UO disponuje v rdamci hodnocené oblasti 18 obory habilitacniho tizeni a 16 obory
jmenovaciho tizeni.

Na UO v pribéhu roku 2008 pokracovala habilitacni fizeni a Tizeni ke jmenovani
profesorem na drovni vlastnich i externich zadateli.

Uspéiné ukoncend habilitaéni fizeni ke jmenovani docentem jsou uvedena v tabulce
12, zahajena habilitacni fizeni ke jmenovani docentem v tabulce 13 a tispésné ukoncena
fizeni ke jmenovani profesorem jsou uvedena v tabulce 14.
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2.9 Rozvoj vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti UO a posileni
vazby mezi Cinnosti vzdélavaci a touto Cinnosti

UO se nadale i v oblasti vyzkumné a vyvojové ¢innosti 7idi zejména vypracovanym
Dlouhodobym zamérem, v némz jsou obsazeny hlavni priority a cile skoly, které jsou
provazany s hlavnimi planovacimi a fidicimi dokumenty rezortu MO a jsou kazdoro¢né
aktualizovany.

V roce 2008 se UO orientovala zejména na ty oblasti vyzkumu a vyvoje, které jsou
vymezeny v rezortnim programu 980: ,, Rozvoj dosazenych operacnich schopnosti ozbro-
jenych sil Ceské republiky“. Tento program stanovuje zékladni tkoly, ke kterym musi
vyzkum a vyvoj rezortu smérovat. Plati pro obdobi 2008-2012. Proto se i UO zaby-
vala predevsim vyzkumnymi projekty, které jsou zaméreny zejména na okruh prioritnich
tikolt ACR vyplyvajicich z jeji specializace v ramci NATO.

Naplituje tak tkoly, ke kterym se CR v NATO zavizala v ramci tzv. specializaci
vyhlasenych v Prague Capability Commitment na Prazském summitu v listopadu 2002
a mezi které patii:

e detekce a identifikace jadernych, radiologickych, chemickych, biologickych zbrani
a prostredki a jejich pouziti, ochrana proti jejich i¢inktim a odstranovani nasledki
v pripadé jejich pouziti,

e rozvoj specializovanych prvka zdravotnického zabezpeceni,

e vyuziti pasivnich sledovacich systémii, zejména jejich zaclenéni do systému C4l
vzdusnych a pozemnich sil, sil na bojisti, systému ATC a ACCS a dalsi systémovy

rozvoj uvedenych oblasti.

Mimo to byla védeckd a vyzkumna ¢innost UO zamétfena do oblasti s prokazatelné
efektivnimi projekty se zamérenim na:

e rozvoj operacnich a technickych konceptii, standardt a pozadavki interoperability,
e systémovou podporu konceptu NEC,
e nové systémy zabezpecujici zvyseni bojové t¢innosti jednotlivce,

e podporu nasaditelnosti, pouzitelnosti a udrzitelnosti jednotek ptsobicich v odlou-
ceni,

e implementaci technologii zbranovych systému a systémi zabezpecujicich jejich
funkci, jejich integraci s informac¢nimi technologiemi,

e rozvoj prostfedkli a technologii informac¢ni podpory vojenské ¢innosti,
e zdokonaleni prostredkt individualni a kolektivni ochrany,

e zdokonaleni zdravotnické podpory,
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e rozvoj teoretické a implementacni zakladny pro identifikaci zdrojiu signali mo-
dernich radiolokac¢nich, navigacnich a komunikac¢nich prostredki a nevojenskych
zdroju (rusivych) signald,

e organizacni a technicka opatieni k zabezpeceni zdroju energii ve vojenské ¢innosti.

UO se v rdmci programu 980 tspésné zucastnila verejné soutéze o projekty obranného
vyzkumu a ziskala podporu pro 20 novych projekti.

UO byly rovnéz nadale podporovany i dalsi vedecké a vyzkumné aktivity zamérené
na rozvoj akreditovanych obort v souladu s Koncepci vyzkumu a vyvoje v ptusobnosti
Ministerstva obrany na léta 2005-2009 a které podporovaly priimyslovou sféru Ceské
republiky.

K naplnéni uvedenych cilit UO orientovala i obsah svych vyzkumnych zamért, projekti
specifického vyzkumu, projekt obranného vyzkumu, ale i grantii grantovych agentur.

Konkrétni projekty, které UO fesila, uvadi tabulka ¢. 15.

2.10 Vyznamné projekty vyzkumu a vyvoje podporované
z ucelovych prostredkii statniho rozpoctu, kterych se ucastni
uo

V roce 2008 tesila UO celkem 27 projekti obranného vyzkumu finanéné podporenych
dotacemi Ministerstva obrany CR a 22 grant udélenych mimorezortnimi grantovymi
agenturami (8 projekt@ od Grantové agentury CR, 1 projekt od Grantové agentury
Akademie véd CR, 1 projekt od Interni grantové agentury Ministerstva zdravotnictvi
CR, 3 projekty od Ministerstva dopravy CR, 3 projekty Ministerstva primyslu a ob-
chodu a 6 projekttt Ministerstva skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR véetné 3 projekti
mezinarodnich védecko—vyzkumnych programt v ramci EU, které ministerstvo garan-
tuje).

Celkova financ¢ni dotace tic¢elové podpory ¢inila 22 752 tisic K¢, coz predstavuje 19,66 %
z celkového objemu 115 751 tisic K¢ (69474 tisic Ké — vyzkumné zaméry, 16 905 tisic K¢
granty, 5 847 tisic projekty obranného vyzkumu, 23 129 tisic K¢ specificky vyzkum), které
v tomto roce UO ziskala na podporu vyzkumu a vyvoje. Oproti predchozimu roku to
znamend narust podilu tcéelové podpory o vice, nez 6 %.

UO se do budoucna dale zaméfuje na zvyseni podilu tcelovych prostfedki na financo-
vani vlastnich projektt vyzkumu a vyvoje. Jejim cilem je orientovat védecko—vyzkumnou
¢innost predevsim na podporu boje proti terorismu, rozvoje procest a technologii podpo-
rujicich bezpeénostni systém CR, rozsifovani spoluprace s priimyslovymi firmami s ori-
entaci na vystavbu expertnich pracovist UO. K tomu napft. jiz vytvari mezioborové tymy
pro Teseni projektii obranného vyzkumu, usiluje o garanci plnéni tkoli dle rozhodnuti
Bezpecnostni rady statu v oblasti krizového vzdélavani a bezpecnostni védy a zintenzi-
vinuje mezindrodni spolupréci zejména s orientaci na zemé tzv. Visegradské ctyrky.

Prehled projekti dotovanych z icelovych prostiredki je uveden v tabulce ¢. 15 véetné
pridélené financéni ¢astky na jednotlivé granty.
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2.11 Konkrétni vyuziti institucionalni podpory specifického vyzkumu

V roce 2008 bylo na jednotlivych soucastech UO feseno celkem 186 tkolt v ramci
specifického vyzkumu.

Rozhodnutim Sekce vyzbrojovani MO CR bylo po opétovnych tspornych opatfenich
ze strany MO CR UO na rok 2008 pfidéleno 23129 tisic K¢, z toho 16279 tisic Ké&
urc¢enych na investi¢ni a neinvesti¢ni vydaje.

Tradi¢né byla celkova dotace na zakladé stanovenych kriterii v souladu s platnou
Smérnici rektora—velitele UO ke specifickému vyzkumu rozdélena ve prospéch jednotli-
vych fakult.

FEM pouzila vyclenéné finance na specificky vyzkum na feseni celkem 38 projekti,
FVT na 16 projektt a FVZ na 132 projekti.

Jednotlivé tkoly specifického vyzkumu byly tematicky smérovany k plnéni cili vy-
zkumnych zaméra fakult, ¢imz prispély k vyssi kvalité plnéni vyzkumnych zamért, ale
také k sirsimu zapojeni student doktorského studia a koncicich roéniktt magisterského
studia do védecko—vyzkumné ¢innosti fakult.

2.12 Infrastruktura UO
2.12.1 Nové vybudované prvky informacni infrastruktury

Informacni infrastruktura byla i v roce 2008 budovana v souladu se ,,Zamérem vy-
stavby Informacniho systému vojenskych skol“, ktery je aktualizovan v souladu s novymi
technickymi poznatky a finanénimi a personalnimi moznostmi skoly.

Byla provedena obména a doplnéni neinvesti¢ni techniky v souladu s dobou zivotnosti
a strategii rozvoje komunikacnich a informacnich systému. Do provozu byly zavedeny
nové technologie. K zabezpeceni provozu a rozvoje KIS UO bylo potizeno 223 stolnich
a 100 pfenosnych pocitaci urcenych pro IS UO. V pribéhu roku bylo do provozu uvedeno
osm novych neinvesti¢nich serveru.

Na budové Kounicova 65 byla provedena vyména stavajicich aktivnich sifovych prvku
pro internetovou sit za nové typy (vyména centralniho routeru za gigabitovy model,
vymeéna ostatnich aktivnich prvki za nové typy s dvojnasobnym pocétem porti, konso-
lidace kabelaze na obou rozvodnéach budovy, zména IP adresace). Vysledkem provede-
nych uprav bylo zvySeni rychlosti pfipojeni budovy k centru na 1 Gb/s, celkové zvysSeni
propustnosti a zprehlednéni topologie sité. Byla vytvorena virtualni izolovana sif pro
pripojeni serveru, pracovnich stanic a ¢tecek karet zapojenych v objednavkovém sys-
tému Kredit 7. Do provozu byl uveden monitorovaci systém pro dohled nad touto siti.
Aredl kasaren Zidenice byl piipojen na opticky kabel a bylo zruseno dosavadni mode-
mové pripojeni. Lokalita Vyskov byla pripojena optickym kabelem (misto mikrovlnného
pojitka) prostfednictvim nové VPN brany realizované na neinvesti¢nim serveru s ope-
racnim systém Linux, ¢imz bylo dosazeno vice jak desetinasobného zvySeni rychlosti
pripojeni lokality. Do uzivani byly prevzaty nové vybudované strukturované kabelaze na
budovach 4 a 9 v kasarnach Sumavska a na budovich 58 a 69 v kasarnach Babékova
a do provozu byly nasazeny potiebné aktivni prvky.

Dale byl zakoupen novy knihovni systém KPWIN a byla zahajena priprava pro jeho
zprovoznéni v lokalité Brno. Byla provedena instalace zakoupeného produktu Intranetové
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slovniky Lingea Lexicon (verze pro angli¢tinu) — porizené licence umoziuje vyuzivani
slovnikli vSemi zaméstnanci a studenty UO v ramci univerzitniho intranetu.

V ramci praci na vystavbé Informacniho systému vojenskych skol byl realizovan i ob-
sahovy navrh novych jednotnych webovych stranek v ramci celého vojenského skolstvi.
Tento navrh byl prakticky realizovan v technologii Microsoft SharePoint Server 2007
v navaznosti na perspektivni vystavbu jednotného intranetu. Soubézné s tim byl upra-
vovan i vlastn{ intranet koly. Upravy stévajicich aplikaci a rozvoj novych aplikaci byly
realizovany zejména v oblasti vychovné—vzdélavaciho procesu a to podle novych zakont,
nafizeni a vnitinich predpistt UO. Tim doslo k dalsimu zkvalitnéni organizace a Fizeni
vychovné—vzdélavaciho procesu a zvyseni uzivatelské privétivosti zejména tim, ze apli-
kace byly prevedeny na SQL server a jejich napojeni na systém Thesis MUNI, coz by
v budoucnu mélo prispét k zamezeni plagiatorstvi v zavérecnych pracich student. Déle
bylo provedeno zapracovani ¢iselnikii z ISSP do personalni databaze PERSO pro jejich
dalsi vyuziti prii cerpani dat z ISSP, analyza a zpracovani strategie prevodu aplikaci na
novy server MS SQL 2008. Pokracovaly prace na vyvoji centralniho registru osob (na-
vazani na databazi PERSO jako autoritativni zdroj dat, definovani jmennych konvenci,
navrh struktury databazi, priprava na napojeni na databézi Active Directory).

2.12.2 Dostupnost elektronickych informacnich zdroji (internet — intranet)

Elektronické informacni zdroje jsou vyznamnym doplitkem tisténych kniznich zdroju.
Také vyuziti elektronickych publikaci pro vyuku jako formy doporuceného konkrétniho
studijniho materialu se v praxi osvédcilo. Nejpodstatnéjsim hlediskem pro sestaveni na-
bidky elektronickych informacnich zdroji jsou odborné pozadavky a zaméreni jednot-
livych kateder a védeckych tstavi. Struktura dostupnych elektronickych informacnich
zdroju, elektronickych publikaci a periodik je dana oborové ¢lenénym univerzitnim za-
mérenim. Nakup elektronickych informacnich zdroji je z velké vétsiny realizovan formou
hrazeného licencovaného pristupu, omezené zdroje jsou dostupné volnou formou ¢i jako
bonus odebiranych databazi. Pristup k licencovanym zdrojim je umoznén ze vsech PC
zapojenych v pocitacové siti UO i prostiednictvim pristupového serveru ze vzdalenych
pocitacovych siti. Pozadavky soucasti na zajisténi pristupu k vybranym elektronickym
informac¢nim zdrojim presahovaly v roce 2008, stejné jako v predchazejicich letech, vysi
vyc¢lenénych finan¢nich prostredki.

Vybrané elektronické informacni zdroje nakupuje UO pravidelné, ostatni jsou ob-
meénovany, aby vzhledem k finanéni naroc¢nosti porizeni zdroju byly uspokojeny, alespon
z vetsi Casti, pozadavky jednotlivych kateder a tstavi na pristupy k aktualnim infor-
macim. V roce 2008 zabezpecila UO nakup licenci pro pristup do téchto odbornych
databazi: citacniho rejsttiku impaktovanych ¢asopistt Web of Science; abstraktové data-
béze vsech impaktovanych svétovych periodik Journal Citation Reports; plnotextovych
casopiseckych zdroji Science Direct, Springer Link, ProQuest, Digitalni knihovny IET;
chemického rejstiiku a toxikologické databaze ChemNetBase a ChemBank; plnotextové
vojenské databaze periodik Thomson Gale; mezinarodni bibliografické databaze vsech
svétovych periodik ISSN Portal; elektrotechnického rejstiiku IISEL a fadé elektronickych
knih od spole¢nosti Wiley, Springer Kluwer ci Knovel. Uzivateltim byl pribézné posky-
tovan informacni servis o pristupu do databazi a soucasné zprostredkovavan zkusSebni
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pristup do novych odbornych elektronickych informacnich zdroju k posouzeni vyuzitel-
nosti jejich obsahu pro vyuku akreditovanych studijnich programi, doplnkové studium
a védeckou praci student a védeckych pracovnikl. Studentim i védeckym pracovnikiim
jsou tak zpristupnovany nejnoveéjsi poznatky a informace z oboru jejich ¢innosti.

2.12.3 E-learning, stav a plan rozvoje na UO

V roce 2008 pokracoval rozvoj e-learningu v souladu s vytycenym trendem. Doslo ke
stabilizaci smérid, v nichz se e-learning na UO rozviji, a to na dva systémy — LMS
Barborka a LMS Moodle. Ucitelé skoly postupné zpracovavali studijni opory predevsim
v LMS Barborka, motivovani pozadavky akreditacni komise na preciznéjsi vybaveni
kombinované formy studia prislusnymi e—learningovymi studijnimi texty:.

Proti pivodnimu zaméru se nepodarilo v pribéhu roku 2008 zakoupit vyssi verzi LMS
Barborka, tak jak ptivodné bylo slibeno jejim vyvojovym tymem z VSB v Ostravé. Ve
finalizaci tohoto produktu se nepodarilo resitelskému kolektivu doposud implementovat
vsechny pozadavky, které UO na jeho modernizaci méla.

2.12.4 Zabezpeceni knihovnicko—informacnich sluzeb

V roce 2008 byly uzivatelim poskytovany knihovnické vyptijéni a informacni sluzby
ze tT{ vypujénich mist. Knihovna UO zabezpecovala komplexni knihovnické sluzby: akvi-
zici knih a casopisi, evidenci, katalogizaci, revizi a statistickou ¢innost, meziknihovni
tuzemskou i mezinarodni vypujcni sluzbu, skoleni novych ¢tenaiti k vyuzivani elektro-
nickych databazi a knihovnického katalogu, odborné sluzby pii zprostiedkovani resersi
a zhotovovani kopii ¢lankt a studijnich materiali.

Veskeré knihovnické informace a novinky k vypiijénimu procesu byly pravidelné aktua-
lizovany na vnitinim informac¢nim systému skoly. Katalog vSech kniznich fond byl v roce
2008 dostupny v elektronické podobé jak z pocitacové sité UO, tak také z vnéjsi interne-
tové sité. V knihovnim systému si mohou uzivatelé sami kontrolovat stav svych vypijcek,
zasilat pozadavky na knihovnické sluzby, vypujcky a rezervaci studijnich fondi.

V roce 2008 byly pravidelné aktualizovany a na studijnim portalu zverejnovany ves-
keré prirtstky knihovniho fondu rozdélené podle vyuzitelnosti jednotlivymi odbornymi
katedrami a pracovisti. Tim byl vytvoren ptehled o zabezpeceni akreditovanych studij-
nich programi studijnimi fondy a ddna moznost vyucujicim doporucit studentiim skripta
a ucebnice z pribuznych obori k doplikovému studiu. Toto ¢lenéni napoméaha studenttim
i pedagogiim tematicky vyhledavat studijni materialy.

Knihovna UO v Brné poskytuje tyto sluzby prislusniktim fakult a tstavi dislokovanym
v Brné a Vyskoveé. FVZ v Hradci Kralové provozuje vlastni knihovnu i vlastni knihovni
systém KP WIN. Doplnovani studijnich fondi provadi samostatné podle svych potieb.
Podle potreby jsou ji na vyzadani poskytovany pouze studijni fondy pro jazykovou pii-
pravu.

Knihovna v Brné pouziva knihovni systém Rapid Library, ktery pracuje v jiz nepod-
porovaném operacnim systému MS DOS. To s sebou nese fadu problémt, nebot knihovni
systém obsahuje pouze vypujcéni a katalogizacni modul. Akvizice, tvorba a vedeni prirust-
kového a ibytkového seznamu, statistické zpracovani, revize knihovniho fondu, vzajemna
komunikace s ostatnimi knihovnami pri zajistovani studijnich fondt se provadi oddélené
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s podstatné vyssimi naroky na fond pracovni doby. Rovnéz nelze provadét vyménu ka-
talogiza¢nich zédznamt s jinymi knihovnami. Spole¢nym usilim védecko-informacniho
odboru a strediska komunikacnich a informacnich systémii za aktivni podpory prorek-
tora UO pro rozvoj bylo dosazeno dlouhodobého cile — zah&jit nahrazovani zastaralého
knihovniho systému novym. V zavéru roku 2008 byla UO zakoupena licence na pro-
vozovani knihovnického systému KP WIN SQL, ktery by mél byt uveden do provozu
v pribéhu roku 2009.

Sluzby uzivateliim byly v roce 2008 poskytovany v pozadovaném rozsahu a kvalité.
Vlastni vydavatelskou ¢innost prezentovala UO na mezindrodnim kniznim veletrhu Svét
knihy v Praze v ramci spolecné expozice vysokoskolskych vydavateli. O vystavované
tituly z produkce UQO, zejména z oblasti krizového managementu a tizeni, historie po-
valecného obdobi a bezpecnostni politiky, projevili zdjem mnozi navstévnici veletrhu.
Negativni reakce z jejich strany vyvolala nemoznost jejich zakoupeni a obtiznou dostup-
nost. Odborna vetejnost je v ptipadé zajmu odkazovana na meziknihovni vypiijéni sluzby
nebo internetové stranky MO, kde jsou nékteré publikace uverejnény v plné elektronické
verzi. Se stejné negativni kritikou na neprodejnost produkce UO reaguji i vsechny krajské
knihovny a sdruzeni knihoven CR. Resitelnost tohoto stavu je viak dosazitelnd pouze
v ramci zmény legislativniho postaveni UO.

2.12.5 Dopliovani knihovniho fondu

Knihovni fondy UO byly zajistovany nakupem na zékladé pozadavki pracovist UO
a vlastni vydavatelskou c¢innosti UO. Nakupem byly knihovni fondy prubézné doplno-
vany aktualné vydavanymi odbornymi publikacemi. V roce 2008 bylo nakoupeno 1186
odbornych publikaci na podporu akreditovanych programi, védecké prace a jazykové
pripravy. Vlastni produkei bylo vydavatelstvim UO vydano 128 novych titult studijnich
fondi. Celkem bylo v roce 2008 zkatalogizovano a zaevidovano 9362 publikaci, skript
a ucebnic a 323 kvalifikac¢nich praci. Ke studijnim tceliim bylo v knihovné UO k dispozici
163 tuzemskych a 90 zahranic¢nich tisténych verzi odbornych casopisti. Vydavané a na-
kupované knizni fondy véetné periodik jsou strukturovany a zaméreny podle pozadavku
uzivateli na podporu a zajisténi akreditovanych studijnich programi. Tim maji uzivatelé
zajistén pristup a moznost vyuzit nejaktualnéjsi informace z oboru jejich ¢innosti.

Z pridélenych finanénich prostredki bylo na nakup odborné technické a jazykové litera-
tury vydano 842 812 K¢, za tuzemské a zahrani¢ni ¢asopisy 711 865 K¢, za specializované
odborné publikace 289 199 K¢ a za nakup ucebnic 133462 K¢.

Ciselné tidaje o knihovnicko-informaénich sluzbéach jsou uvedeny v tabulce 16.
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3 Kuvalita a kultura akademického zivota Univerzity
obrany

3.1 Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

V oblasti péce o zaméstnance byla pro rok 2008 zabezpecena realizace meziro¢niho
narustu platu formou navyseni limita platovych prostfedki. V daném roce byl disledné
uplatnovan trend snizovani doby sluzby konané nad zéakladni tydenni dobu sluzby a prace
prescas. V prubéhu celého roku 2008 byla posilovana motivace zaméstnanct a studenti
UO formou odmén z platovych prostiedki a kézenskych odmén.

V souladu s ,,Hospodafenim s prostredky urcéenymi na platy a odmény za pracovni
pohotovost a na ostatni platby za provedenou préaci a stanoveni limit poctt zamést-
nancu“ ze dne 17. prosince 2007, uverejnéném v Normativnim vynosu MO ¢éislo 37/2007,
byly UO stanoveny zavazné limity platovych prostredkt, které zabezpecovaly:

a) kryti stupnice platovych tarifd platné od 1. ledna 2008, kterou byl zabezpecen
meziroCni narust priumérnych meésicnich plati,

b) narokové navysovani slozek platu v prubéhu roku 2008 (hodnostni priplatek, pla-
tovy stupen, splnéni naroku na zvlastni priplatky podle splnénych podminek pro
jejich priznani),

¢) nezbytné navyseni pro vyplatu tzv. pohyblivych slozek platu (plat a priplatek za
praci prescas, priplatky za praci v sobotu, v nedéli, v noci a ve svatek, za délenou
sménu, odmény za pracovni pohotovost, jakoz i nahrady a doplatky platu).

Tyto zavazné limity nebyly prekroceny.

Ke zmirnéni socidlnich dopadii bylo u obc¢anskych zaméstnanci i nadale realizovano
vyplaceni zvySeného odstupného — dle odpracovanych roki v rezortu MO az devitina-
sobek prumeérného vydélku pro obcanské zaméstnance, se kterymi byl v souladu s § 52
zékona 262 /2006 Sb., zakoniku préce, tj. z divodu organizac¢nich zmén rozvazan pracovni
pomér vypoveédi nebo dohodou.

3.2 Znevyhodnéné skupiny uchazecii/studenti

UO pripravuje studenty dvou principialné odlisnych kategorii — vojenské a civilni
studenty. Tyto dvé kategorie maji zcela odlisné podminky pro prijeti ke studiu z hlediska
omezeni pristupu k nému. Skupina vojenskych student podléha jiz v pfijimacim Tizeni
podminkam kladenym na vojaky z povolani. Tém odpovidaji omezeni zejména zdravotni,
ktera se jesté lisi v zavislosti na podminkach pro jednotlivé studijni programy a obory
(nejprisnéjsi jsou napt. pro budouci piloty). Navic ke zdravotnim omezenim pristupuji
jesté omezeni legislativniho razu, napri. budouci vojak z povolani musi mit ¢isty trestni
rejstiik, splnovat podminky na bezpecnostni provérku na dany stupen apod.

Dalsim omezenim, které v posledni dobé vystupuje do popredi, je priméarni orientace
UO na anglicky jazyk a tedy i pomérné vysoky pozadavek vstupnich znalosti uchazecii
o vojenské studium na trovni normy STANAG 6001 SLP2. Tato podminka prakticky
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neumoznuje uspét u prijimaci zkousky tém uchazectim, ktefi se studiu anglic¢tiny syste-
maticky nevénovali.

Naproti tomu UQO zajistuje rovny pristup ke studiu zendm a to jak u vojenskych
i civilnich studenti. U vojenskych vsak jsou na zeny kladeny stejné naroky jako na
muze pri zjistovani télesné zdatnosti, coz je dano pozadavky na vystupni iroven télesné
zdatnosti vojaki z povolani.

Na civilni uchazece se zadna takovato omezeni nevztahuji. Nicméné urcitou prekaz-
kou muze byt neexistence bezbariérového pristupu do vétsiny objektu skoly, coz znacné
omezuje pristup handicapovanych uchazecii.

3.3 Mimoradné nadani studenti

Pomérné pevny obsah studijnich plani neumoznuje nadanym studenttim rychlejsi
pruchod systémem studia nez je standardni doba studia. Mohou se vsak zapojit do
védecké prace jako pomocné védecké sily na katedrach a tak si prohlubovat ziskané ve-
domosti. Nadanym studenttim magisterskych studijnich programi je umoznén plynuly
prechod do doktorského studia. Zde jiz doba studia zavisi pouze na jejich schopnos-
tech a pracovnim nasazeni. Od roku 2008 nabizi UO nadanym studentiim bakalairskych
studijnich programt moznost pokracovat plynule ve studiu v navazujicim typu magis-
terského studijniho programu. Kromé toho mimoradné nadani studenti v pripadé zajmu
mohou soubézné studovat dalsi vysokou skolu a tim si vyrazné zvysit svou uplatnitelnost
Vv praxi.

3.4 Partnerstvi a spoluprace

Dlouhodobou prioritou UO je upevinovani pozitivnich vztaht mezi civilni a vojen-
skou verejnosti a UO, predevsim prostiednictvim prezentace rustu trovné profesionality
a kvality akademickych ¢innosti. Z tohoto pohledu byla vénovana prvorada pozornost
udrzovani tradi¢né dobrych vztahii s organy statni spravy a samospravy, partnerskymi
sdruZenimi, ozbrojenymi a bezpe¢nostnimi slozkami CR a vysokymi §kolami. UO po-
kracovala ve vytvareni svého obrazu jako vyznamné pedagogické a védecké instituce
v oblasti bezpetnosti CR.

Doslo k dalsimu prohloubeni dosavadni tispésné spoluprace s vojenskou praxi formou
ucasti studentt a pedagogii na cvicenich a stabnich nacvicich u vybranych vojenskych
utvart. Vyznamnéji se prohloubila spoluprace s jednotlivymi krajskymi vojenskymi ve-
litelstvimi a zaffzenimi MO CR. Nadéle pokracovala podpora brannych aktivit na vetej-
nosti a rozvoj vojensko-historickych tradic (akce pro skoly, besedy s veterany, vystavy,
vzpominkové akty). Rozvoj brannych aktivit byl dilezitou soucasti prezentace moderni-
zace a profesionality ACR, kterou UO podporovala jak z dfivodi aktivni marketingové
politiky k ziskédvani uchazecti o studium, tak z divodu dilezitého podilu UO na pre-
zentaci ACR a obecné podpory brannosti jako nejvétsiho vojenského zaifzeni v posadce
Brno. S partnerskymi organizacemi (Méstska policie Brno, Krajské vojenské velitelstvi
apod.) porddala UO akce pro zakladni a stfedni skoly.

Pokracovala prakticka realizace uzavienych smluv o spolupréaci s partnerskymi sdru-
zenimi a rozvoj tradicné dobrych osobnich vztahtu s jejimi predstaviteli. U prilezitosti
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Dne ozbrojenych sil a Dne vale¢nych veteranii se uskutecnila pravidelna setkani zastupct
vSech spolupracujicich sdruzeni s predstaviteli univerzity. Vyrazem ocenéni spoluprace
bylo udéleni pamétnich stuh bojovému praporu UO Svazem PTP — vojenské tabory
nucenych praci CR a Ustfedni radou Svazu vojaki z povolani Armady Ceské republiky.

Ve spolupréaci s Vojenskym sdruzenim rehabilitovanych byl i v roce 2008 organizovan
Kurz 3. véku, jehoz tematika odrazela profil védecko—pedagogické ¢innosti UO. Pokra-
covala vzajemna tcast zastupci UQO, zejména studentil, na akcich partnerskych sdruzeni
a jejich zastupct na akcich UO.

3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby
3.5.1 Ubytovaci sluzby

Dnem 1.1. 2008 byl rozhodnutim ministryné obrany preveden veskery movity a ne-
movity majetek internati a ubytovny UO do vlastnictvi a prislusnosti hospodafeni nové
zizené rezortni organizace, kterou je Sprava vojenského bytového fondu (SVBF) Praha.

Pro potfeby studentti, zaméstnanci ACR, kurzii a navstév skoly byla v roce 2008
vyclenéna celkova ubytovaci kapacita ve vysi 1828 luzek.

Ubytovani bylo zajistovano ve standardni kvalité prevazné ve dvoulizkovych poko-
jich s vlastnim socidlnim zafizenim. V ubytovacich zatizenich SVBF jsou k dispozici
kuchynky vybavené elektrickymi spotiebi¢i (mikrovinné trouby, lednice, varné konvice,
dvoukolové varice). Na ubytovné Dobrovského 27 a internatu Chodska 17/A1 jsou uby-
tovanym studentum k dispozici prodejni bufety.

SVBF Praha méla moznost vyuzivat ¢ast volné ubytovaci kapacity komeréné a ziskané
financ¢ni prostredky zpétné investovala do udrzby a oprav ubytovacich zafizeni.

Standard ubytovani studenttt UO je plné srovnatelny s trovni na vetejnych vysokych
Skolach CR.

3.5.2 Stravovaci sluzby

V oblasti stravovacich sluzeb byla v uplynulém roce prioritou priprava provoznich
a ekonomickych podminek pro zahéjeni plnéni predmétu Smlouvy o poskytovani stravo-
vani, zajistované od tnora 2008 vybranou cateringovou firmou Zlata Hvézda spol. s 1. o.
V souladu se smluvnimi podminkami bylo zabezpeceno sifové propojeni jednotlivych
stravovacich zatizeni UO a soucasné zahdjen provoz modernizované verze elektronického
objednavkového systému plateb KREDIT 7, umoznujiciho vlastnim stravnikim objed-
navat stravu prostiednictvim verejné sité Internet.

Hlavni tsili bylo zaméteno na dosazeni pozadovaného rozsahu a kvality poskytovanych
stravovacich sluzeb, véetné zvysovani trovné kultury stolovani restauracniho typu.

Ve spolupréaci s Oddélenim vnéjsich vztahti byly zrealizovany pozadavky na zabez-
peceni obcerstveni a pohosténi hostu v souladu s planem zvlasté vyznamnych akci a oslav
stétnich a vyznamnych dnt ACR, NATO a déle pohosténi v rameci pracovnich navstév,
zahranic¢nich delegaci, kurza a dalsich spolecenskych a reprezentativnich akei UO. Cel-
kové bylo zajiSténo obcerstveni ¢i pohosténi na 88 akcich v celkové vysi cca 540 000 Ké.

Formou bezplatného stravovani bylo zajisténo stravovani poskytované v ramci zabez-
peceni letnich a zimnich kurzii specidlni télesné pripravy studenti UO, mezinarodniho
mistrovstvi ACR ,Winter Survival 2008“, ¢ slavnostni vojenské prehlidky v Praze.
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Ve

3.6 Télovychovna, sportovni, umélecka a dalsi ¢innost studentii

a zameéstnancu

Télesna vychova studentt byla v pritbéhu roku realizovana v souladu s u¢ebnimi plany
v rozsahu 4 hodin tydné. V ramci vyuky byly pro studenty organizovany télovychovné
kurzy se zamérenim na sjezdové a bézecké lyzovani, cykloturistiku, vodni turistiku. Nej-
vétsi diraz byl kladen na kurzy specidlni télesné pripravy, jejichz hlavni naplni jsou
dovednosti vojenského lezeni, orientace v terénu, boje zblizka, vojenského plavani, pési
presuny a zaklady preziti v tisni.

V ramci volnocasovych aktivit byla studentiim a ostatnim prislusnikiim UO nabidnuta
moznost provadén{ sportovni ¢innosti v 11 sportovnich krouzcich. Cinnost téchto krouzki
byla rizena prislusniky Katedry télesné vychovy a sportu a od 1.9. 2008 prislusniky noveé
vzniklého Centra télesné vychovy a sportu. Vyznamnymi sportovnimi aktivitami byly
sportovni dny dékanu fakult a zejména pak sportovni dny rektora. Sportovniho dne
rektora UO v kvétnu se ztucastnila delegace studentt a pedagogti z AOS v Liptovském
Mikulasi.

Vyraznych tspéchti dosahli studenti UO na sportovnich soutézich organizovanych
v ramci ACR. Nomina¢nimi soutézemi pro t¢ast na téchto akeich byly prebory UO, které
byly organizovany ve sportovnim lezeni, squashi, prespolnim béhu, plazovém volejbale,
tenise, malé kopané, florbale, volejbale, futsalu. Vyznamnym uspéchem bylo vitézstvi
druzstva UO na mezinarodni soutézi ,All Rounder 2008* v Liptovském Mikulasi.

UO jiz tradiéné byla povéfena organizaci 14. roéniku Mezindrodniho mistrovstvi ACR
v zimnim prirodnim viceboji ,Winter Survival 2008“. Pulro¢ni prace organiza¢niho tymu
vyvrcholila velmi tspésnym zavodem, kterého se ziucastnila 3 zahrani¢ni druzstva a 16
druzstev ACR. V silné konkurenci se jedno z druzstev UO umistilo na 3. misté.

Sluzebni télesna priprava vojaki z povolani probihala v souladu s platnymi natizenimi.
Pravidelné probihala fizena télesna priprava pro ty, ktefi byli pfi vyroénim prezkouseni
hodnoceni jako nevyhovujici. Napln byla zaméfena na rozvoj zakladnich pohybovych
schopnosti, zejména vytrvalosti a sily. Vybrana témata byla zatazena do velitelskych
priprav a metodickych shromazdéni soucasti skoly. Tuto ¢innost odborné ridili prislusnici
Katedry télesné vychovy a sportu.

Vyznamnou organizacni zménou byl vznik Centra télesné pripravy a sportu, které
vzniklo od 1.9. 2008 a navazalo na ¢innost Katedry télesné vychovy a sportu.

Kulturni, umeélecké a volnocasové aktivity studenti a ostatnich prislusnikt UO jsou
zabezpecovany Klubem UO.

Ve svém obsahu vychazi z principti obecné kultivace ACR. Stéle zietelndji se v ohledu
na vyznam mezinarodnich vojenskych struktur jevi nutnost kulturnosti jednotlivce a jed-
notek armady spojené s podporou kvality zivota.

V estetické a etické oblasti byl Klubem UO kladen velky diiraz na vybér a skladbu
nabidky ¢innosti pro volny ¢as s ohledem na naplnovani Projektu SNJ. Prevence v boji
proti socialné nezadoucim jeviim je nedilnou soucasti kulturni nabidky. Zajmova ¢in-
nost, zajmové vzdélavani, spolecenska zabava, mezilidské vztahy a pracovni prostredi
jsou oblastmi, kde pracovnici Klubu UO posilovali estetické a etické citéni studentii
a pracovnikti UQO i jejich rodinnych prislusnikii.
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Pro oblast zdjmového vzdélavani Klub UO disponuje rozsdhlou hudebni knihovnou
a videotékou. Pro rozsiteni kulturni nabidky zabezpecil Klub UO vypijéni sluzbu kom-
paktnich diskt a videokazet z centralniho zésobovani ACR pro doméci vyuziti studenti
a zameéstnancti UO.

32



4 Internacionalizace

4 Internacionalizace realizovana na Univerzité obrany

4.1 Strategie UO v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

V souladu s Dlouhodobym zamérem UO v roce 2008 probihala piiprava na systema-
tické uplatnovani mobility studenti a akademickych pracovniki, s dirazem na rozvoj
vztahil se strategickymi spojenci, sousednimi zemémi a staty Visegradské skupiny.

Uspéénym predpokladem rozvoje dalsi mezinarodni spoluprace bylo ziskani Standard
Erasmus University Charter na obdobi 2008/09 az 2013/14. Na zakladé tohoto faktu
zacala UO uzavirat bilateralni dohody o vyméné studenti a ucitelt mezi Skolami ob-
dobného zaméreni. V tomto roce vsak UO musela vyvinout enormni usili k tomu, aby
v ramci rezortu MO byly harmonizovany rozkazy, nafizeni a smeérnice, jez resi vysilani
vojakt do zahranici v souladu s pravidly a podminkami programu Erasmus. Z téchto
divodt bude proto pristoupeno k jejich konkrétni realizaci az v priabéhu roku 2009.

Protoze vsak ne vSechny vojenské skoly ziskaly Erasmus University Charter, pfislo
francouzské ministerstvo obrany s napadem realizovat obdobné vyménné pobyty vojaki
— student it na obdobnych principech jako Erasmus, ale vymény by se mohly tykat napti-
klad i neakreditovanych ¢asti vojenského studia. UO se k této iniciativé pripojila a bude
ji v pristim obdobi, zejména v dobé ceského predsednictvi EU, déale rozvijet.

UO nadéle udrzovala a rozvijela mezinarodni spolupraci s tradicnimi akademickymi
a armadnimi institucemi a Skolami stati NATO a EU na zékladé dlouhodobych i novych
kontaktii a vzajemnych smluv predevsim v ramci zemi stfedni a vychodni Evropy.

4.2 Zapojeni UO do mezinarodnich vzdélavacich programii
a programii vyzkumu a vyvoje

UO pokracovala v zapojeni do mezinarodnich programi, v nichz se angazovala jiz
narodnich vzdélavacich programech, zamérenych na rozvoj vojensko—odbornych znalosti
a vojensko—praktickych dovednosti studenti vojenského prezencéniho studia. Tyto akti-
vity znamenaji zaroven jiz tradi¢ni platformu pro vyménu zkusenosti jak mezi studenty,
tak i akademickymi pracovniky pri realizaci srovnatelnych studijnich programii.

Se zamérenim na profesni pripravu a ovéreni teoretickych poznatkt student baka-
larského prezenéniho vojenského studia v logistickych studijnich modulech (Logistika,
Sluzby logistiky, Ekonomika vojenské dopravy) probéhl program FourLog 2008, rea-
lizovany ve spolupraci s Madarskem a Rakouskem. Tohoto programu se v roce 2008
zucastnilo 22 studentii a 4 akademicti pracovnici fakulty. Do stejné oblasti byl zaméren
i program Maglite 2008, jehoz se ztucastnili 2 studenti doktorského studijniho programu
Ekonomika a management. Ve spolupraci se slovinskou dtistojnickou skolou byly uspora-
dény dva spoleéné programy — Bfezina 2008 na tzemi Ceské republiky a Alpe 2008 na
tuzemi Slovinska. Obou téchto programt se v roce 2008 zucastnilo celkem 19 studenti
FEM. Tyto programy se soustfedily na ovéreni teoretickych poznatkii osvojenych v ramci
bakalarského prezencéniho studia v oboru Vojensky management, a to ve formé praktické
¢innosti mladych velitelit v rAmci mnohonarodnich uskupeni sil.
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Rovnéz FVT v roce 2008 intenzivné hledala cesty SirSiho zapojeni do mezinarodnich
vzdélavacich programi a programi vyzkumu a vyvoje. V oblasti vojenské se zapojila
do ¢innosti organizace EUAFA sdruzujici vojenské vysoké skoly a akademie s leteckym
zamérenim a akreditovanym vzdélavanim. Cilem je spoluprace vedouci ke sjednoceni
studijnich programt ve smyslu Bolonské dohody docileni mobility studenti leteckych
specializaci. Fakulta hledd moznosti obdobné spoluprace zejména s partnerskymi uni-
verzitami vojenského typu v ramci NATO i mimo né, a to jak v oblasti pedagogické,
tak védecké. Prikladem takovéto spoluprace je vstup do feseni védecko—pedagogického
projektu programu Leonardo da Vinci: projekt EDIPE, ktery je orientovan na pripravu
prostiedi pro E-learning a zpracovani vysokoskolské vyuky v oblastech elektrotechniky;,
ktera predstavuje jednu ze stézejnich oblasti zajmu fakulty.

FV7Z stejné jako v predchozich letech pokracovala v ticasti studentt fakulty na mezi-
narodnim vzdélavacim programu Erasmus v rdmci Karlovy Univerzity. V tomto roce se
nové zapojila do Visegradského stipendijniho programu a nabidla v jeho ramci celkem
21 témat pro studenty zejména doktorského a postgradualniho studia. Fakulta nabizi
moznost 1-2 semestralniho studia na vybranych pracovistich a katedrach fakulty pro
studenty z Albanie, Arménie, Azerbéjdzanu, Béloruska, Bosny a Hercegoviny, Chorvat-
ska, Makedonie, Moldévie, Cerné Hory, Gruzie, Srbska a Ukrajiny. Studium je mozné
i pro studenty ¢lenskych zemi Visegradské ctyrky.

Fakulta dosahla velmi dobrych vysledki v zapojeni do mezinarodnich programi vy-
zkumu a vyvoje, a zejména pak v feSeni mezinarodnich programt vyzkumu. Byla zapo-
jena do tf{ mezinarodnich vyzkumnych projekti: European Defence Agency (Belgie), Eu-
ropean Programme for Intervention Epidemiology Training (Svédsko), European Study
Group on Nosocomial Infection (Svycarsko, USA, Velka Britanie) a v rdmci mezinarod-
nich programi vyzkumu fesila v roce 2008 celkem 8 projekti.

4.3 Vyznamna mezinarodni spoluprace UO ve vyzkumu a vyvoji

UO ani v roce 2008 nebyla piimo zapojena do rozsahlejsich mezinarodnich programi
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji, vétsina aktivit se odehravala na zakladé dvoustranné
spoluprace s konkrétnimi institucemi. Ze své pozice statni vysoké Skoly pokracovala ve
vyhledavani moznosti, jak se zapojit do projekti operacniho programu Vyzkum a vy-
voj pro inovace strukturalnich fondi EU planovanych na roky 2007-2013 a zejména do
7. rdmcového programu EU.

Pres vyznamna pravni omezeni se presto UO podarilo zahajit realizaci postupnych
opatieni sledujicich sirsi zapojeni fesitelt do mezinarodnich programit vyzkumu a vyvoje.

V dusledku toho, ze o projekty vyzkumu a vyvoje v programech EU se UO dosud
nemiize uchézet primo, nebof pravni postaveni skoly neumoznuje financovat nédklady na
projekt predem ze svych prostredki a pak v pripadé ispésného feseni ocekavat ¢astecnou
kompenzaci z prostiedki EU, byla volena cesta spoluticasti resiteli z fad UO na feSeni
projektu jiné organizace. Lize napt. uvést tspésnou nominaci UO jako spolufesitele do
mezinarodniho bezpecnostniho projektu 7. rdmcového programu Evropské unie ,CAST
— Comparative Assessment of Security Centred Training Curricula for First Responders
on Disaster Management in the EU*.
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Akademicti pracovnici UO nicméné vyuzili prilezitosti v disledku stanovenych zasad
pro financovani a podali celkem 5 navrhii projekti Evropského socialniho fondu v ramci
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, prioritni osy 2 — Terciarni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj, v oblasti podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani. Projekty
podévané v ramci tohoto programu jsou garantovany MSMT CR. UO tak nabyvé prvni
zkuSenosti se ziskavanim dotaci EU.

V pribéhu roku 2008 byly prohloubeny iniciativy UO smérujici k pripravé a realizaci
spolecnych projekti vyzkumu a vyvoje v ramci stredoevropského uskupeni Visegradské
¢tytky (V4). Akademicti pracovnici UO po osloveni zahrani¢nich partnert zemi V4 pfi-
pravili spole¢ny projekt vyzkumu a vyvoje a podali jeho prihlasku v prvni poloviné roku
2008.

UO déle rozvijela tradi¢ni spolupréci se zahrani¢nimi partnery, tj. vysokymi vojen-
skymi skolami, a to jak v oblasti vzdélavani, tak i vyzkumu. Kromé toho se orientovala
na dalsi vyznamné instituce a organizace v zavislosti na hlavnich tkolech a prioritach
v oblasti vyzkumu a vyvoje. Celkové je zabér spoluprace velmi Siroky, casto je vsak
omezen na jednotlivce z UO i partnerské organizace. Proto se UO jako celek soustreduje
zejména na spolupraci s vyznamnymi védeckymi a odbornymi institucemi statt Seve-
roatlantické aliance a Evropské unie. Za zésadni povazuje rovnéz i rozvoj partnerstvi
s védecko—vyzkumnymi institucemi sousednich zemi — Slovenské republiky, Polské re-
publiky, Madarska, Rakouska a Némecka. Na univerzitni tirovni spolupracuje s vojen-
skymi vysokymi skolami okolnich statii i dalsich evropskych zemi, také napr. Chorvatska,
Srbska, dale pak Spojenych statt americkych a Kanady. Kromé toho UO navazala spo-
lupraci s mnoha civilnimi univerzitami a vysokymi skolami po celé Evropé, ale také
napriklad i ze Singapuru.

4.4 Védecké konference a seminare Univerzity obrany

V roce 2008 zorganizovali védecko—pedagogicti pracovnici UO 71 védeckych a odbor-
nych konferenci, kolokvii a seminart s cilem prezentovat vysledky univerzitnich pracovist
v oblastech védy, vyzkumu a vychovné—vzdélavaciho procesu. Nejvyznamnéjsi konference
a seminare, kterym se v dané oblasti nejvice darilo naplnit stanovené cile a tikoly, jsou
uvedeny v tabulce ¢. 18.

4.5 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii

Pevnou soucasti pripravy vojenskych studentti ve studijnich programech se stala jed-
nomesicni zahraniéni jazykova staz v anglicky mluvicich zemich. S cilem dosahnout kva-
litnéjsi vyslednosti pobytu probihaly staze v roce 2008 ve dvou terminech v pribéhu
semestru, a to vzdy po 50 studentech. Toto opatfeni se sice negativné odrazilo v na-
ruseni vyuky, nicméné prispélo k tspésnosti studentii pii skladani jazykovych zkousek
STANAG 6001 po ukonceni kurzu.

Diky cilenému zaméteni na ziskavani zahrani¢nich studentt jich zahdjilo studium UO
v roce 2008 nebyvalé mnozstvi. Zatimco do vysstho ro¢niku se jich zapsalo celkem 6 (3
Slovaci a 3 Lotysi), studium zah4jilo 26 studentt, prevazné ze Slovenska a Vietnamu,
coz predstavuje zvyseni po¢tu zahrani¢nich studentt na vice nez pétinasobek.
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Opacnym smérem, tedy na zahrani¢ni studijni pobyty, a to v rdmci programu Erasmus,
byli vyslani pouze 4 studenti UO (3 z FVZ a 1 z FEM), ktefi soubézné studuji na Karlove
Univerzité. Na fakultach byla pro dalsi obdobi pripravena podrobna pravidla, podle nichz
budou studenti vyjizdét v ramci EUC pridéleného nasi skole od roku 2009.

Po ziskani EUC se zacali akademicti pracovnici intenzivné pripravovat na vyménné
pobyty v rdmci programu Erasmus a uzavirat potiebné bilateralni dohody. Pro nevyjas-
nénost financovani téchto pobytl byla jejich realizace odsunuta az na rok 2009, nicméné
v roce 2008 probéhla fada vzajemnych zahrani¢nich navstév, které tuto spolupraci pti-
pravovaly.

Celkovy pocet o mobilité studenttu a ucitela je v tabulce 19.

4.6 Nabidka studia v cizich jazycich a spolecné studijni programy

V roce 2008 se UO v souladu s Dlouhodobym zamérem systematicky pripravovala
na zahdajeni vyuky uceleného studijniho oboru resp. modulu v angli¢tiné. Na FEM byl
vybran modul Logistika studijniho oboru Ekonomika obrany statu, na FVT studijni
obor Komunikac¢ni a informaéni systémy. Obé fakulty se zamérily na ptripravu studijniho
oboru (modulu) k akreditaci, ale také na jazykovou pripravu personéalu. Plnéni ukolu je
prubézné sledovano vedenim skoly a je predpoklad zahéajit vyuku v angli¢tiné v téchto
studijnich smérech v roce 2009. Tim budou vytvoreny predpoklady pro recipro¢ni vy-
mény studentt, protoze jen ve vyjimecnych pripadech lze ke studiu na UO prijmout
zahrani¢ni studenty, ktefi jsou schopni studovat v ¢estiné, zpravidla se jedna jen o stu-
denty ze Slovenské republiky. Ostatnim zajemcim o studium je tieba pred zahajenim
vysokoskolské vyuky poskytnout zdokonalovaci kurz éestiny, jako se stalo v roce 2008,
kdy ke studiu studijniho programu Vojenské technologie bylo prijato 15 studentt z Viet-
namu, ktefi po pocatecnich, zejména jazykovych problémech, studium zatim uspésné
zvladaji.

Kromé nabidky uceleného studijniho oboru (modulu) poskytuje UO ve studijnich pro-
gramech akreditovanych v ¢estiné v pripadé zajmu studentti vyuku vybranych predméti
v anglictiné. Na FEM je to matematika, na FVT matematika a fyzika a na FVZ jsou
v angli¢tiné vedeny odborné kurzy, coz umoznuje spolecné studium nasich i zahrani¢nich
studentu. Fakulta v kvétnu ziskala akreditaci na vyuku doktorskych studijnich programu
v anglickém jazyce.

Podobné se Ustav strategickych a obrannych studii pfipravuje na vyuku vzdy jednoho
béhu kurzu vyssich distojniki v anglic¢tiné.

Cilem vsech téchto aktivit je zvysit jazykovou pripravenost absolventii skoly, kterou
pak vyuziji ve své vojenské praxi.

Spolecné studijni programy s jinou vysokou skolou uskutecnuje pouze FVZ, a to jiz od
vzniku skoly, kdy se na realizaci vsech akreditovanych magisterskych studijnich progra-
mech fakulty podileji prislusné fakulty Univerzity Karlovy. Studenti jsou tak soucasné
studenty dvou vysokych skol UO a UK, coz vyrazné zvysuje jejich uplatnitelnost v praxi.
Nové FVZ akreditovala spole¢ny studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni
obor Vojensky zachranaf, do né¢hoz by prvni studenti méli nastoupit v pristim roce.
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5 Zajistovani kvality cCinnosti realizovanych na
Univerzité obrany

V névaznosti na celouniverzitni akceptaci implementace systému vnitiniho zabez-
peceni a hodnoceni kvality ¢innosti a prostiedi v podminkach UO byl v pribéhu roku
2008 pripraven, diskutovan a nasledné akceptovan celkovy model systému vnitiniho za-
bezpeceni a hodnoceni kvality ¢innosti a prostiedi v podminkidch UO. Néasledné byly
vybranymi gestory pripraveny prvotni zamysly programu kvality v oblastech studijni
a pedagogické ¢innosti a védecké a vyzkumné c¢innosti, které budou tvorit vychodisko
pro dalsi aktivity spojené s implementaci systému vnitiniho zabezpeceni a hodnoceni
kvality ¢innosti a prostredi v podminkach UO. Byl pfipraven i zamysl manualu kvality
UO.

V pribéhu roku 2008 byla prosazena a akceptovana jednotné vile zabezpecovat a hod-
notit kvalitu ¢innosti a prostiedi v podminkach UO jako celku, ¢imz doslo k vytvoreni
podminek pro vlastni zahdjeni procesu a implementaci zakladnich nastroji do podminek
UQO. Pracovistém, které se bude systematicky zabyvat vnitinim zabezpecenim a hodno-
cenim kvality ¢innosti a prostiedi v podminkach UO bylo urceno pracovisté Analyz

V pribéhu roku 2008 byl pripraven a v navaznosti na zvolené priority s rtiznou mirou
podrobnosti rozpracovan navrh procesniho modelu fizeni UO. Byly zahajeny i ¢innosti
spojené s upravou informacniho systému UQO, které maji do budoucna vytvorit pred-
poklady pro implementaci nastroji pro aplikaci prvki procesniho fizeni UO a systému
vnitintho zabezpeceni a hodnoceni kvality ¢innosti a prostiedi v podminkach UO.

5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na UO

Systém hodnoceni kvality byl v roce 2008 v centru pozornosti nejen na trovni ve-
deni skoly, ale i jednotlivych fakult a tstavi. ZvySend pozornost byla pritom vénovana
klicovym procesim — vzdélavani a védecko-vyzkumné ¢innosti — jakozto nosnym pro-
cesum, vyplyvajicim ze zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. Tyto procesy byly
proto vybrany i pro prvni etapu zpracovani procesniho modelu tizeni UQO, jehoz cilem
je dosazeni co nejvyssi kvality Univerzity obrany jako celku.

5.2 Vnitini hodnoceni

Vnitini hodnoceni probihalo i v tomto roce na trovnich odpovidajicich jednotlivym
urovnim Tizeni s dirazem na hodnoceni na trovni fakulta resp. ustav jakozto samosprav-
nému prvku Fizeni. Pravé na drovni fakult bylo dosazeno nejkomplexnéjsich vysledki
v oblasti hodnoceni studenty, pricemz s vysledky bylo dtsledné pracovano v souladu se
zasadou, ze dany funkcionar ma dostavat pouze ty vysledky, které jsou pro jeho rozho-
dovaci proces relevantni.
troly z arovné skoly — doznaly v lonském roce vyrazné zmény. Kontrola se zamérila na
plnéni hlavnich kol Dlouhodobého zaméru UO a schopnosti vedeni fakult resp. ustavi
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je realizovat. Vysledky prvnich kontrol provedené dle nové metodiky ukazaly opravnénost
této zmény a poskytly ridicim funkcionaiim skoly dostatek relevantnich informaci.

Hodnoceni studentt vojenského studia probihalo v souladu se ,,Smérnici rektora pro
hodnoceni studentt vojenského prezencniho studia“. Vzhledem k tomu, ze smérnice byla
koncipovana v dobé, kdy studenti po ukonceni studia bakalarského studijniho programu
odchazeli, az na vyjimky, do praxe u vojsk, neodpovidala svym pojetim soucasnému
stavu, kdy prevazna veétsina studentt bezprostredné po bakalarském studiu pokracuje
v navazujicim magisterském studiu, bylo potieba ji prepracovat. Poprvé byli studenti
dle novelizované smérnice hodnoceni v zavéru akademického roku 2007/2008. I pres
urc¢ité vyhrady, které se proti smérnici objevuji, zustava rozhodujicim prvkem vnitiniho
hodnoceni studentt i jejich fazeni v Rocence absolventi, kterou UO jako pravidelné
periodikum vydéava. Jejim cilem je popularizovat nejlepsi studenty UO.

5.3 Vnéjsi hodnoceni

V oblasti studijni a pedagogické je rozhodujicim vnéjsim hodnocenim hodnoceni akre-
dita¢ni komisi, které je pro dalsi existenci skoly limitujici. UO pri ném v tomto roce
uspéla, stejné jako v letech predchazejicich, kdy uspésné ziskala akreditaci na vSechny
studijni programy a obory, které k akreditaci predlozila.

Jako prvek vnéjsiho hodnoceni lze rovnéz vnimat zajem o studium, a to zejména
civilnich studentti o studium na UO. Vzhledem k rostoucimu zajmu o né lze konstatovat,
ze UO je konkurenceschopnou vysokou skolou.

Za vyznamnou lze povazovat i skutecnost, ze AOS v Liptovském Mikulasi a VA v Béle-
hradu deklaruji UO jako svého strategického partnera pri koncipovani smért svého vlast-
niho rozvoje.
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6.1 Investicni aktivity

V souladu s dlouhodobym zamérem UO bylo prioritou v investi¢ni vystavbé UO v roce
2008 pokracovat v pripravé vystavby multifunkéniho ucebniho bloku v kasarnach Jana
Babdéka.

Podminkou pro zahajeni vlastni vystavby multifunkéniho bloku v roce 2009 je prove-
deni demolic v soucasné dobé jiz vyklizenych budov a nasledné priprava stavenisté. Se
snahou urychlit cely proces a pripravit stavenisté do konce roku 2008 byly pripraveny
veskeré podklady a materialy potfebné k vyhlaseni vybérového rizeni. Pro zahajeni reali-
zace vystavby zajistilo veleni skoly financéni prostredky, které vyclenil z centralni rezervy
spravce kapitoly MO ve vysi 20 mil. K¢é. Vybérové tizeni na demoli¢ni prace provedla
VUSS Brno. Na zakladé odvolani jedné ze ziucastnénych firem a po doporuceni prvniho
naméstka ministryné obrany vsSak zadavatel — fteditel VUSS Brno — toto vybérové
fizeni zrusil.

6.2 Obnova a udrzba objekti

Opravy budov a objekt skoly v souladu s aktualizaci DZ na rok 2008 provadéla
provozni stiediska VUSS Brno (PS 0611 a PS 0612) s nésledujicimi finanénimi naklady:

financéni prostredky pridélené VUSS 8332000 K¢
finanéni prostredky prevedené z UO 14621100 K¢
finan¢ni prostredky z neprovedenych demolic 20000000 K¢

Celkoveé 42953100 K¢

Vzhledem k nenaplnéni ptivodniho zaméru, kterym byla demolice vybranych objektt
v kasarnach Jana Babdka, byly finan¢ni prostiedky pouzity v souladu se stanovenymi
cili na opravy a modernizaci objekti a budov UQO.

vvvvvv

2008 lze povazovat:

e opravu budovy ¢. 5 v kasarnach Sumavska spocivajici zejména v provedeni oprav
socialnich zafizeni, novych omitkach, natérech a malbach, nové elektrické instalaci
a vymeénach oken s cilem zlepseni technického stavu budovy;

e viménu oken na budovich ¢. 1 a 9 v kasarnach Sumavska, na budové ¢ 17
(knihovna) v kasarnach Cerna Pole a budové ¢. 58 v kasarnach Jana Babdka 2;

e provedeni oprav za ucelem odstranéni nevyhovujictho hygienického stavu v objektu
FVZ v Hradci Krélové (oprava natéra a podlah v objektech vyuzivanych studenty);

e rekonstrukei budovy & 19 v kasarnach Cerné Pole a pifpravé objektu k piestého-
vani ¢asti katedry dislokované v objektu Slatina;

e vybudovani zbrojniho skladu a ucebny v objektu Kounicova 65.
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Déle byla v roce 2008 uskutec¢néna rada mensich oprav objekti, jako naptiklad:

e oprava socialnich zafizeni v objektu bazénu v kasarnach Jana Babaka, sprch v ob-
jektu skladu Kounicova 65 a opravy pfi feseni havarijnich stavii dalsich objektii

UO.

Vyse uvedenymi opravami doslo k napravé nevyhovujiciho hygienického stavu, zvyseni
standardu vyukovych prostor a zlepseni pracovniho prostredi.
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7.1 Shrnuti podstatnych zkuSenosti z jednotlivych kapitol vyrocni
zpravy

V roce 2008 si UO stanovila v Aktualizaci dlouhodobého zaméru na rok 2008 pro oblast
vzdélavani za cil: V souladu s novymi poZadavky rezortu MO na vzdélavaini persondlu
a rovnez v souladu s novymi trendy ve vzdéldvani v ramci EU, se podilet na novelizaci
"Koncepce vzdéldvani persondlu rezortu MO, viystavby a rozvoje vojenského skolstvi na
obdobi 2008-2013"v oblasti zpracovani pojeti a podilu UO na celoZivotnim vzdéeldvani ve
smyslu zdkona ¢. 111/1998 Sb., o wvysokych skolach, kterd bude reagovat na aktudlni
pozadavky rezortu MO; véetné pripravy na druhou kariéru u vojdki.

Pro lspésné dosazeni vymezeného cile byla v pribéhu roku 2008 realizovana cela fada
kvalitativnich zmén, které nastartovaly procesy definované v tomto cili. Za zaklad téchto
zmeén lze povazovat prosazeni myslenky, ze vzdélavani a vycvik jsou neoddélitelné atri-
buty pifpravy kompetentniho a motivovaného personalu ACR, ktera byla zapracovana
do "Dlouhodobé vize MO CR: Ozbrojené sily pro vizvy 21. stoleti”. Na to pak navazala
realizace prvnich kol stanovenych pro druhou etapu transformace vzdélavani perso-
nalu v rezortu MO. Tyto tkoly byly uskutecnovany z iniciativy vedeni UO v soucinnosti
s vedenim Sekce personalni MO (SP MO), Reditelstvim personalni podpory (RPP) a ve-
lenim Spolec¢nych sil (VSpS).

Takto byly v pritbéhu roku 2008 polozeny zaklady k vytvoreni komplexniho systému
fizeni celozivotniho vzdélavani personalu v rezortu MO. Bylo dosazeno shody v tom,
ze bude cestou spolecné pracovni skupiny, zastupujici vSechny zainteresované subjekty
podilejici se na pripraveé personalu, jasné vymezena jejich spoluprace, a to pri vylouceni
duplicit z hlediska moznych spoleénych aktivit ve vykonovych a zabezpecujicich proce-
sech. Déle pak byla dosazena shoda v tom, ze budou vytvoreny podminky pro absolventy
bakalarskych studijnich programt tak, aby jim bylo umoznéno pokracovat ve studiu
v navazujicich magisterskych studijnich programech, bez vyzadovani absolvované praxe
u vojsk v pripadech, ze projevi zajem o pokracovani ve studiu a splni podminky ptijima-
ciho Tizeni. Tento postup byl pak realizovan u vsSech vystupnich ro¢nik bakalarskych
studijnich programu akademického roku 2007/2008. Za zasadni je tieba povaZzovat i tu
skutecnost, ze uvedené zmény byly soucasné institucionalizovany rozkazem ¢. 9 minis-
tryné obrany. Celkové lze tak pro tuto oblast konstatovat, ze cil stanoveny na rok 2008
byl splnén.

V navaznosti na uvedené skutecnosti pokracovalo v roce 2008 vytvareni podminek pro
mezinarodni mobilitu student a akademickych pracovnikl s diirazem na rozvoj vztahi
se strategickymi spojenci, sousednimi zemémi a staty Visegradské skupiny. UO v tomto
roce obdrzela Standard Erasmus University Charter na obdobi 2008,/2009 az 2013/2014.
Tento dokument vytvari podminky pro dalsi internacionalizaci studia a zapojeni do
mezinarodnich vzdélavacich programi.

V dalsim obdobi se univerzita musi zamérit na rozvoj moznosti ziskanych programem
Erasmus a vice se zapojit do mezinarodnich a zahrani¢nich granti.
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UO orientovala védecko—vyzkumnou ¢innost v roce 2008 zejména na feSeni vyzkum-
nych zamérl, projekttt obranného vyzkumu, granti domacich i zahrani¢nich grantovych
agentur a na projekty specifického vyzkumu.

Pridélené financni prosttedky byly vyuzity na feseni 10 vyzkumnych zameéra, 186 kol
specifického vyzkumu, 22 grantu civilnich grantovych agentur a 27 projektii obranného
vyzkumu. Oproti predchozimu obdobi narostl zejména pocet projekt obranného vy-
zkumu o 22 novych projekti (jako hlavni fesitel figuruje UO u 20 projektu a u 2 jako
spoluftesitel).

Zvysena pozornost ve védecko—vyzkumné ¢innosti byla vénovana feseni tikoli na pod-
poru priorit Armady CR.

UO se do budoucna zamétuje na zvyseni podilu tcelovych prostredkt na financovani
vlastnich projekti vyzkumu a vyvoje. Jejim cilem je orientovat védecko—vyzkumnou ¢in-
nost predevsim na podporu boje proti terorismu, rozvijet procesy a technologie podpo-
rujici bezpeénostni systém CR, rozsitovat spolupraci s primyslovymi firmami s orientaci
na vystavbu expertnich pracovist UO. K tomu postupné vytvari mezioborové tymy pro
reseni projektti obranného vyzkumu, usiluje o garanci plnéni kol dle rozhodnuti bez-
pecnostni rady statu v oblasti krizového vzdélavani a bezpecnostni védy a zintenziviuje
mezinarodni spolupraci zejména s orientaci na zemé tzv. Visegradské ctytky:.

Vzhledem k tomu, ze podle harmonogramu spada zahéajeni vystavby kampusu az do
roku 2009, byly vytycené prioritni cile dlouhodobého zaméru UO v této oblasti, tj. zahajit
ve spolupraci s VUSS Brno pripravu vystavby, pro rok 2008 naplnény.

V oblasti rozvoje a obnovy UO je fizené napliiovan tkol spocivajici v postupné mo-
dernizaci a opravach vybranych objektd UO jak v Brné, tak i u FVZ v Hradci Kralové.
Soubézné probihala modernizace uceben a laboratofi, se zaméfenim na Fakultu ekono-
miky a managementu a Centrum jazykové pripravy, ktera je podminkou pro zvyseni
kvality vyuky studentii UO v souladu s planovanym rozvojem piislusnych studijnich
programu.

7.2 Silné stranky UOQO, jeji hlavni problémy a zasadni predstavy
o jejich reseni — SWOT analyza

Silné stranky

Dlouhodobé k silnym strankam UO v oblasti vzdélavani patii jeji rtiznorodé a na
vSech trovnich a typech studijnich programt pokryté spektrum priznanych akreditaci
pro uskutecnovani studijnich programi.

Toto bylo v pribéhu roku 2008 dale podporeno aktualizaci koncepce celozivotniho
vzdélavani, ktera byla v prabéhu roku 2008 na UO fesena v nékolika rovinach, které
se vzajemné prolinaly. Dominantni roli v tomto sméru predstavovaly kariérové kurzy,
chapané a uskutecnované ve smyslu rozkazu ¢. 9 ministryné obrany, které byly dale
podporovany velice pestrou nabidkou odbornych, ucelovych a zdokonalovacich kurzi,
piipravenych UO na zakladé pozadavki vSech subjektt ACR pfi respektovani personal-
nich, materialnich a financénich moznosti jednotlivych pracovist UO.
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K silnym strankach UO v oblasti VaV patii zejména jeji realizacni schopnosti na
useku zabezpecovani jedinecénych a vysoce specializovanych ¢innosti v oblasti obranného
a bezpecnostniho vyzkumu, obrannych technologii a rozvoje bezpecnostni teorie. Z toho
vyplyva i vcelku snadnd orientace na aplikovany vyzkum ve spolupraci s institucemi
a organizacemi, jejichz hlavni vyrobni ¢i vyzkumnou naplni je obranny a bezpecnostni
vyzkum ¢i technologie.

Soucasné mnohaoborové ¢lenéni UO realné nabizi moznost vytvaret i pocetné vy-
zkumné mezioborové orientované tymy, které tak maji vétsi Sanci prokazat zivotaschop-
nost nabizenych feseni posuzovanych z mnohacetnych védnich zaméreni.

Rovnéz vcelku bezproblémovy pristup k prostredkim institucionalniho financovani
patti k vyznamnym pozitivim pii planovani a organizaci védecké prace.

K silnym strankam UO v oblasti mezinarodnich vztahi patii znac¢na zkusenost v apli-
kaci podminek Bolonského procesu na vojenské skolstvi, specializace v oblasti obranného
a bezpecnostniho vyzkumu a Siroké spektrum akreditaci, které délaji skolu pro zahranic¢ni
partnery atraktivni a perspektivni pro spolupraci.

Slabé stranky

K slabym strankam UO v oblasti vzdélavani, které v roce 2008 pretrvavaly z predcha-
zejiciho obdobi, patrila doposud velice omezena nabidka moznosti studia pro zéjemce ze
zahranici, ktefi by méli zajem na UO studovat v cizim jazyce. V predchazejicim obdobi
byla omezena pouze na jednotlivé typy kurzi v ramci celozivotniho vzdélavani, even-
tualné na nékteré z predmétii, které jsou vyucovany v ramci akreditovanych studijnich
programt na FEM a FVT. Tuto situaci se v roce 2008 podatrilo zlepsit usilim FVZ, ktera
ziskala akreditace pro vyuku v anglictiné u vsech svych akreditovanych doktorskych stu-
dijnich programu.

K omezujicim faktoriim UO stale patii fakticka silna zavislost na nadrizeném stupni,
vysoka zavislost na restriktivnich opattfenich rezortu, které se velmi c¢asto vyrazné pro-
mitaji do ekonomického zazemi tizeni univerzity.

K slabym strankam UO rovnéz patii, i pres zvysujici se snahu tento stav zmeénit,
pretrvavajici mala zkusenost akademickych pracovnikil pri ziskavani mezinarodnich ¢i
zahrani¢nich grantt.

Ptilezitosti

Prilezitosti a vyzvou v oblasti vzdélavani v roce 2008 se stala oblast mobility studenti
a akademickych pracovnikil, kterou se i pres pridélené finan¢ni prostredky nepodarilo
v roce 2008 realizovat ani v jednom pripadé.

Hlavnim problémem se ukazala specifika UO jako statni vysoké skoly, kdy podminky
pro realizaci vyjezdu student i pedagogu do zahrani¢i je tieba Tesit s ohledem na plat-
nou legislativu a interni normativni akty platné v ramci rezortu MO. Proto bylo tfeba
resit rozdilny pravni vyklad toho, jak bude mozné fesit problémy spojené s rezimem fi-
nancovani cestovnich nahrad poskytovanym VZP a o.z. v rdmci téchto aktivit. Z téchto
divodt UO pozadala o stanovisko RPP a na jeho zékladé iniciovala i spoletné jednani
SP MO a RPP. Vysledkem téchto aktivit bylo zpracovani informaé¢ni zpravy pro minis-
tryni obrany, kterd s ni vyjadrila souhlas, a tak teprve v pribéhu roku 2009 mohly byt
uskutecnény prvni vyjezdy studentl a pedagogii v ramci programu Erasmus.
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V oblasti institucionalniho financovani védy a vyzkumu piisné a disledné smérovat
hlavni sili védecko—pedagogického sboru na teseni takovych projekti, které budou jed-
nozna¢né naplnovat priority rezortu MO vytyéené na dané obdobi. Tim zvysit nejen
prestiz UQO, ale hlavné divéru vedoucich funkcionait rezortu v potirebnost a nezastu-
pitelnost UO nejen z hlediska pripravy nového vojenského profesionéla, ale i budovani
pottebné védecko—vyzkumné zakladny armady.

V oblasti tcelového financovani nadale orientovat, vést a pripravovat akademicky sbor
tak, aby byl schopen i pomoci dobré jazykové vybavenosti uchazet se o granty domacich
i zahrani¢nich grantovych agentur, zapojovat se do programii vyzkumu a vyvoje v ramci
EU, NATO, popr. dalsich vyznamnych instituci nejen v evropském kontextu. K témto
navykam vytvorit systém pripravy jiz od doktorandského studia prubézné po celou dobu
védecké prace akademickych pracovniki.

7.3 Shoda, specifika a odlisnosti od Dlouhodobého zaméru MSMT

V oblasti vzdélavani UO i v roce 2008 vychézela z Dlouhodobého zéméru MSMT
CR, ktery byl deklarovin v jeho Aktualizaci na rok 2008. Tento postup je nevyhnutelny
z toho diivodu, ze UO je standardni vysokoskolskou instituci v rdmci systému terciarniho
vzdélavani v CR. Proto UO ve svych aktivitach peclivé monitoruje veskeré trendy, jez
v oblasti terciarniho vzdélavani prosazuje MSMT CR a snazi se je implementovat i do
své vzdélavaci politiky. V tomto sméru se rok 2008 stal vyznamnym z hlediska zahajeni
diskusi o implementaci narodni soustavy kvalifikaci do profilu studenti jednotlivych
studijnich programt a o precizaci soustavy deskriptorti do jednotlivych typt studijnich
programt uskutecnovanych na UQO.

Paralelné s tim UO plné a se vsi vaznosti respektuje pozadavky svého zrizovatele
na profil absolventa, strukturu studijnich programi apod. s respektovanim vsech spe-
cifik, které si pifprava vojenskych profesionalt, distojnikit ACR vyzaduje. Ty ve svém
souhrnu pak pfedstavuji odlisnosti od Dlouhodobého zadméru MSMT a ve své naprosté
vétsiné v sobé zahrnuji feseni otazek vseobecné a specialni vojenské pripravy vojenskych
studentit UO, ktera je realizovana ve spolupraci VeV VA ve Vyskové.

V souladu s Dlouhodobym zamérem MSMT CR usiluje i UO v oblasti védy a vyzkumu
o zvysovani efektivity vynalozenych prostiedki na védecko—vyzkumnou ¢innost. Snazi se
rovnéz zapojovat nejen do domacich, ale i zahrani¢nich programi badatelské a vyzkumné
¢innosti, zejména do programu vyhlasovanych Evropskou unii.

Specifika UO vyplyvaji z jejtho pravniho postaveni. Jako statni vysoka skola pred-
stavuje organiza¢ni jednotku organizaéni slozky statu — Ministerstva obrany Ceské re-
publiky. Veskeré aktivity smérujici k ziskani zalohovych dotaci ze strany EU se proto
neobejdou bez schvaleni a hlavné pomoci ze strany nadrizeného organu. V soucasnosti
se pokracuje v hledani systémového pristupu, jak oSettit tlohu vysoké statni skoly a jeji
moznosti pri ziskavani grantt EU.

UO usiluje o aplikaci Metodiky hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jejich vysledkt zpraco-
vanou MSMT CR ve spolupréci s Radou vlady pro vyzkum a vyvoj (RVV) v podminkach
statni rezortni vysoké skoly. Ackoli se UO musi podiizovat fadé omezeni, vysledky uve-
dené v materialu RVV svédci o tispésném a efektivnim vynakladani financénich prostredki
UO urcenych na vyzkum a vyvoj.
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Uvod

Tabulka 1: Prehled clenstvi UO za rok 2008 v mezinarodnich a profesnich organizacich

Zkratka organizace Nazev organizace Status

AOBP Asociace obranného a bezpecnostniho | €len
primyslu

CKR Cesk4 konference rektorti ¢len konference

RVS Rada vysokych $kol ¢len

CESNET Z4jmové sdruZeni Geskych VS a AV CR | ¢len

ESRA European  Safety and  Reliability | €len
Association (Evropskd asociace pro
bezpecnost a spolehlivost)

EUAFA European  Air  Force  Academies | Clen
(Evropska asociace vojenskych leteckych
akademif)

CEFME Konference rektort vojenskych vysokych | €len konference
Skol stfedni a vychodni Evropy

ESDP NATO - Engineer Standardization | ¢len hodnotici
Development Panel komise (FP7)

SPSC / FCS NATO - Science for Peace and Security | ¢len  pracovni
Committee/Food Chain Security skupiny

DEFNET NATO - Defence Environmental | len  pracovni
Network skupiny

NTG/ASG/ETWG NATO -  Training  Group/Army | ¢len  pracovni
Subgroup/Environmental Training | skupiny
Working Group

EPWG NATO - Environmental Protection | ¢len  pracovni
Working Group skupiny

LCBDC NATO - Logistic Coordination Board | ¢len
Doctrine Committee doktrindlniho

vyboru

STS CNAD NATO - Conference of National | Clen vyboru
Armaments  Directors/Joint  Security | agentury
Through Science Agency

AFAGA NATO - Air Force Armaments Group | ¢len  pracovni
Agency, Joint Capability Group on | skupiny
Intelligence Surveillance and
Reconnaissance
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Tabulka 1 — pokracovani

Zkratka organizace

Nazev organizace

Status

SRD/EC-EIDG NATO - Security Research And | ¢len hodnotici
Development, European Commission, | komise (FP7)
Enterprise and Industry Directorate
General
AC/225 LCG1/SG1 NATO - Small Arms Ammunitions | ¢len  pracovni
Interchangeability skupiny
AC/225 LCG3/SG2 NATO - Accuracy, Ballistics and | ¢len stalé
Explosives pracovni
skupiny
AC/225 LG/4 NATO - GBAD ¢len vyboru
AC/323 AVT NATO - Applied Vehicle Technology ¢len  pracovni
skupiny
AG 225 LG/2 NATO - Close Combat Armour ¢len  pracovni
skupiny
CAPTECH GEM 01 NATO - Materials (Guidance, Energy &

Materials

HFM-129/RTG

NATO - Human Factors and Medicine -
Advanced  Authoring  Technologies,
Capabilities and Opportunities

¢len  pracovni
skupiny

IST-068/RTG-031

NATO - XML in Cross Domain Security
Solutions

¢len  pracovni
skupiny

IST-081 NATO - Computer Network Defence | ¢clen  pracovni
Common Operational Picture (CNetD | skupiny
COP)

IST-ET-035 NATO - Information Exchange for |¢len  pracovni
Future Coalition Defense skupiny

IST-ET-044 NATO - QoS Architecture for Low | ¢len  pracovni
Predictable (Tactical) Networks skupiny

LLAPI NATO - Low level Air Picture Interface | ¢len  pracovni

skupiny
MSG GROUP member NATO Research and Technology Board - | ¢len vyboru

Modelling Simulation Group

MSG-050/TG-018

NATO HLA Working Group

¢len  pracovni
skupiny
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Tabulka 1 — DRUHE pokracovani

Zkratka organizace

Nazev organizace

Status

MSG-051

NATO - The Determination of a
Common Set of Requirements, Business
Models and Best Practise for the
Exploitation of Commercial Military
Games to Support Military Operations

¢len  pracovni
skupiny

NATO SC/4-AHWG/6

NATO - Secure Communications
Interoperability Protocol (SCIP)

¢len  pracovni
skupiny

RTO/IST NATO Research and Technology | ¢len  pracovni
Organization - Information Systems | skupiny
Technology

CBRN MED WG NATO -  Chemical, Biological, | ¢len  pracovni
Radiological, and Nuclear Medical | skupiny
Working Group

HFM-033/TG-099

NATO - HFM-033/TG-099

¢len vyboru

COMEDS MMSOP

NATO - Military Medical Structures
Operations and Procedures

¢len vyboru

COMEDS MMT-EP

NATO - Committee of the Chiefs of
Military Medical Services in NATO -
Medical training

Clen stalé
pracovni
skupiny

Terminology Conference

MB ECDC EU-Management Board European Centre | ¢len  pracovni
for Diseases Control skupiny

SC ECDC EU-Steering Committee European Centre | ¢len  pracovni
for Diseases Control skupiny

RTO-HFM NATO - Human Factors and Medicine
Panel

BIOMEDAC NATO - Biological Medical Advisory | ¢len  pracovni
Committee skupiny

NTG/FSG NATO - Training Group/Financial | ¢len  pracovni
Subgroup skupiny

AC/323 SAS NATO - Studies, Analysis and |c¢len  pracovni
Simulation skupiny

DTP NATO - Doctrinal and terminology panel | ¢len  pracovni

skupiny

NTG ASG ETWG NATO - Environmental Training | ¢len  pracovni
Working Group skupiny

MCTC NATO - Military Committee | ¢len  pracovni

skupiny
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Kvalita a excelence akademickych €innosti

Tabulka 2: Prehled akreditovanych studijnich programi

Studijni programy
=

L 2

w0 N £ 2

U, : g z £ Y 23
Skupiny studijnich programi Xz g [oRR= B -
= z Z 8 g E &
Z > gt 2 | Es
] £ g = S 8 %

P K P P K P K

technické védy a nauky 1 1 1 1 4 4 5/22
zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 1 3 8 8 12/12

ekonomie 1 1 1 1 1 1 1/2

vojenské védy a nauky 1 3 3 4/9
Celkem 22/45

Pozn.: P — prezenéni forma, K — kombinované forma (popf. i distancni; tento tudaj by
byl uveden za lomitkem u kombinované formy).
Skupiny studijnich programi jsou déleny podle kédu ,studprog: prirodni védy a nauky
11 az 18, technické védy a nauky 21 az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni vedy
a nauky 41 az 43, zdravotni, lékarské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53,
ekonomie 62, pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti
psychologie 77, védy a nauky o kulture a uméni 81 a 82, vojenské védy a nauky 91

spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74,

a 95.

Plati téz pro tabulky 3, 4, 5, 6, 7 a 8.

Tabulka 3: Prehled poctu kurzi celozivotniho vzdélavani

Kurzy orientované na P
; P Kurzy ostatni
Skupiny studijnich programi vykon povoldni U3V || Celkem

do15 | do 100 | . do15 |do100| .

hod. | hod | Y°] hod. | hod | V*°
technické védy a nauky 51 3 1 55
zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 4 52 3 59
ekonomie 6 6
vojenské védy a nauky 10 3 13
Celkem 4 113 15 1 133

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku.
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Tabulka 4: Prehled poctu ucastnikt kurzi celozivotniho vzdélavani

Kurzy orientované na Kurzy ostatni
Skupiny studijnich vykon povolani y U3V [celkem
programi do 15 | do 100 fce do 15 | do 100 (ce
hod. | hod | " hod. | hod | "
technické védy a nauky 31 596 19 45 691
zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 571 25 596
ekonomie 80 80
vojenské védy a nauky 110 38 148
Celkem 31 1277 162 45 1515
Tabulka 5: Zajem uchazect o studium
Pocet
. ) 5 ~
Skupiny studijnich programi o N4 I~ >
S % B < =% 3
N> [ Q Q
22 g & 2 g
“cdg = 28 :% :g = &
25 | % 5 | B3 5
technické védy a nauky 728 623 407 459 392
zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 223 120 55 55 41
ekonomie 638 624 452 454 386
vojenské védy a nauky 24 16 16 16 16
Celkem 1613 1383 930 984 835

) Pocet viech piihlasek, které UO obdrzela.

2) Pocet uchazedt, kteif se zicastnili piijimacich zkousek, véetné pfijimacich zkousek

v nahradnim terminu.
3)

4)
5)

20

Pocet uchazect prijatych ke studiu, bez uvedeni poc¢tu uchazect prijatych ke studiu
az na zakladé vysledkt prezkoumani ptivodniho rozhodnuti.
Pocet uchazecti prijatych celkem.

Pocet prijatych studenti, kteti se zapsali ke studiu.
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Tabulka 6: Prehled poctu studentii v akreditovanych studijnich programech

Studentll ve studijnim programu
© O o=
. L . 2 E %5 o g £
Skupiny studijnich programt g a8 8% é = 8
= 12} » N = [P
< 5 By S = O 2
< < 2 B
- £ £ 2 3
P K P K P K P K
technické védy a nauky 298 4 65 | 106 | 18 58 549
zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 117 1 76 194
ekonomie 346 76 60 | 154 4 71 711
vojenské védy a nauky 3 4 40 47
Celkem 647 80 | 117 125 | 260 | 27 | 245 1501
Z toho zahrani¢nich studentl 22 1 4 1 4 32

Statni piislu§nost

technické védy a nauky 17 1 1 1 15 Vietnamska soc. rep.

5 Slovenska republika

zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 1 1 1 Lotysské republika
1 Slovensk4 republika
) 5 Slovenska4 republika
ekonomie 5 3 2 Loty¥sk4 republika

1 Ruska federace

vojenské védy a nauky 2

2 Slovenska republika

Tabulka 7: Prehled poctu absolventii v akreditovanych studijnich programech

Absolventi ve studijnim programu

o3

L L; &; \3) ;o) §

. .. ° ) = = - B
Skupiny studijnich programi =) g gz 2 &
= 5 &S 8 G

< ) S Z <4 =

S = g o 5 )

=

P | K| P K| P K| P|K S
technické védy a nauky 88 108
zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 20 11 31
ekonomie 83 16 14 25 3 5 146
vojenské védy a nauky 2 8 10
Celkem 173 16 20 23 25 9 29 295
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Tabulka 8: Prehled poc¢tu netuspésnych studentu v akreditovanych studijnich
programech v obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007

Netisp&ini studenti ve studijnim programu

“© N DB

Y g ERS Y g

Skupiny studijnich programi 4 & L= Z 2

< =

RS g £ & S g

=

P K P | K P | K P K @
technické védy a nauky 90 11 21 136

zdrav., 1ékaf. a farm. védy a nauky 17 10 27
ekonomie 79 40 5 28 4 20 176

vojenské v&dy a nauky 2 19 21
Celkem 171 40 17 14 39 9 70 360

Pozn.: Netspésny student — student, ktery netispésné ukoncil studium a nepokracuje
ve studiu nikde.

Tabulka 9: Vékova struktura akademickych pracovnikii

Akademictf pracovnici Védeét/{ . Potty
Vek profesofi | docenti | odb. asist. | asistenti lektofi pracovnict
s |zeny| £ |zeny| x |zeny| £ [zeny| £ [zeny| = |zeny| z | zeny
do 29let 20 8 10 2 2 2 32 12
30 - 39 let 1 2 124 | 24 12 3 1 141 28
40 - 49 let 4 15 1 92 17 1 112 18
50 - 59 let 16 39 2 113 | 25 1 169 27
60 - 69 let 20 1 33 27 3 80 4
nad 70 let 2 2
Celkem 43 1 89 3 1376 | 77 | 24 5 4 3 536 89
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Tabulka 10: Struktura tvazkt akademickych pracovnikt

Persondlni zabezpeCeni celkem | profesofi | docenti ostatn{ DrSc. CSc. Ph.D.
do 30 % 11 2 6 6 3
>
Z :3: do 50 % 24 4 9 3 15 2
§ S do 70 % 1 1
g P do 100 % 6 5 1
100 % 494 37 73 384 3 135 135
Celkem 536 43 89 404 158 140
Pozn.: Pokud je napt. prof. XX, CSc., je vyplnén udaj ve sloupci prof. i CSc.
Tabulka 11: Pocet internich a externich akademickych pracovniki
Akademicti | profesofi | docenti | odborni asistenti lektofi | védecti Celkem
pracovnici asistenti pracovnici
Interni 43 89 376 24 - 4 536
Extern{ 19 28 95 - - - 142
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Habilita€ni a jmenovaci fizeni na Univerzité obrany

Tabulka 12: Uspésné ukoncené habilitacni fizeni jmenovanim docentem

Datum
Uchazec¢ Pracovisté uchazece Obor uc¢innosti
jmenovani
MUDr. Igor KOHL, CSc. GlaxoSmithKline, Praha I-?ygiena/, preventivnl 1. 1. 2008
1ékaistvi a epidemiologie
Katedra leteckych . . .
Ing. Jan CIZMAR, CSc. elektrotechnickych systémd, ;Zﬁ?gii;ﬁ?ﬁ;ka - 15. 2. 2008
FVT UO, Brno
plk. Ing. Libor DR AY AN, CSc. Katedra radiolokace, FVT UO, | Vojenskd te(fhm/ka - 15.2. 2008
Brno elektrotechnicka
MUDr. Otakar KOPECKY, CSc. Oblastni nemocnice Nachod Vojenské vnitini 1ékatstvi | 1. 3. 2008
o Katedra elektrotechniky, FVT | Vojenska technika —

Ing. Ales HALA, CSc. UO., Brno elektrotechnicka 15. 4. 2008
MUD:. Alena VOSECKOVA. CSc Katedra vojenské hygieny, Hygiena, preventivni 15. 4. 2008
) ’ ) FVZ UO, Hradec Krilové 1€kafstvi a epidemiologie C

Laboratof experimentalni
MUDr. Michal HOFER, CSc. hematologie, Biofyzikdln{ Vojenska radiobiologie 1.7.2008
ustav AV CR v Brné
Katedra elektrotechniky, FVT | Vojenskd technika —
Ing. Jan LEUCHTER, Ph.D. UO, Brno elektrotechnické 1. 11. 2008
RSDr. Lubo§ STANCL, CSc. g;;zdra ekonomie, FEM UO, | gy 1 omika obrany stétu | 15. 11. 2008
Katedra elektroniky, AOS Voienské technika —
Ing. Zden¢k MATOUSEK, Ph.D. generdla M. R. Stefanika, ele{(trotechnické 15.12. 2008
Liptovsky Mikulds, SR
Tabulka 13: Zah&jena habilitacni fizeni
Uchaze¢ Pracovisté uchazece Obor Z??a] e/n !
fizeni
Katedra komunikacnich a Voienské technika —
Ing. Marie RICHTEROVA, Ph.D. informac¢nich systémut, FVT ] 1. 27.5.2008
elektrotechnicka
UO, Brno
Tabulka 14: Uspésné ukoncené tizeni ke jmenovani profesorem
Datum
Uchazec¢ Pracovisté uchazece Obor uc¢innosti
jmenovani
doc. Ing. Vladimir HOR AK, CSe. Katedra strojirenstvi, FVT UO, Letec.ka araketova 20. 5. 2008
Brno technika
Katedra specidlni, vyrobni a
doc. Ing. Alexej CHOVANEC, Ph.D. mobilni techniky, TUAD Dopravni stroje a zafizeni |20. 5. 2008
v Tren¢ing, SR
Fakulta mechatroniky, Voienské technika -
doc. Ing. Dusan MAGA, Ph.D. Trenc¢inska univerzita A. J s 20. 5. 2008
N o x elektrotechnicka
Dubc¢eka v Trenc¢ing, SR
pplk. doc. MUDr. Jan Katedra radiobiologie, FVZ . o s .
OSTERREICHER, Ph.D. UO, Hradec Krilové Vojenskd radiobiologie ] 20. 5. 2008
doc. Ing, Jiit URBANEK, CSc. Katedra ochrany obyvatelstva, | Ochrana vojsk a 1. 11. 2008

FEM UO, Brno

obyvatelstva
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Tabulka 15: Prehled grantt, vyzkumnych projekti, patentii a dalsich tvarcich aktivit

Nézev granti, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalsich tviiréich Zdroj Finanéni
aktivit podpora
(v tis. K¢)

Vojenské a ekonomické aspekty procesu vystavby profesionlni ACR a

S v . C 7285
perspektiva jejtho dalstho rozvoje
Rozvoj technologii pro zvySovani taktické a opera¢ni mobility techniky C 3 638
pozemnich vojsk
Vyzkum pasivnich optoelektronickych systému automatického C 5051
sledovéni cild pro systémy fizeni palby
Rozvoj, integrace, sprava a bezpe¢nost komunikacnich a informacnich C 1945
systémt C412 v prostiedi NATO
Vyzkum a vyvoj modernich materidlll a technologif pro aplikaci ve C 8971
vojenské technice
Zdravotnickd problematika ZHN C 17 630
Zdravotnicko vojenské aspekty klinickych oborti C 3162
Implementace novych poznatk® hygieny, preventivniho lékafstvi a C 1861
epidemiologie do vojenského zdravotnictvi
Informacni zabezpeceni krizového managementu pro oblast C 6110
zdravotnictvi
Vyzkum novych metod a technologif ochrany pfed G¢inky jadernych a C 12 821
chemickych zbrani
Faktory virulence intraceluldrniho patogena Francisella tularensis C 1360
zafazeného do kategorie
Biologické indikatory ionizujiciho zafeni C 500
Management krizovych situaci vzniklych pouzivanim biologickych C 445
agens
Novy zplisob profylaxe, dekontaminace, diagnostiky a terapie pii C 1834
intoxikaci NPL a yperity
Logisticka podpora EU BG v krizovych operacich C 185
Management znalosti NEC ACR (MENTAL) C 92
Inovace technologif zpracovani dat ze senzor umistnénych na moderni C 110
letecké technice a flize dat z téchto senzoril v prostiedi NEC (FUZE)
Technicka podpora navrhovéni, vystavby, tidrzby a rueni zdkladen C
ACR v zahraniénich misich s vyuZitim konceptu REACH-BACK 90
(RUCH)
Geografické a meteorologické faktory bojisté, jejich dynamicka C 20
vizualizace a lokalizace v systémech veleni a fizeni (METEOR)
Distribuovana simulace dle standardu HLA v podminkach ACR C 10
(DISIM)
Elektro-opticky navddény puskovy granit (GRANAT) C 15
Pienosn4, bezdratov¢ fizena stabilizovana lafeta osobnich zbrani C 15
(LAFETA)
Navrh a uplatnéni novych adaptivnich technologii pro simulace a C
maskoviani v operaénim prostiedi ozbrojenych sil CR a pro ochranu 14
infrastruktury (ADAPTIV)
Vyvoj nového Cinidla pro dekontaminaci a desinfekei kiiZze na bazi C 50
miceldrnich substanci (SUBSTANCE)
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Tabulka 15 — pokracovani

Robotizovany systém in vitro evaluace potencidlnich reaktivatori C
nervové-paralytickymi latkami inhibované acetylcholinestrazy 50
(REAKTIVATOR)
Biosenzory pro stanoveni nervov¢ paralytickych a zpuchytujicich latek C 250
za pouZiti rekombinantnich proteind a nanotechnologii (PROTEIN)
Typizace biologickych agens — podpora mezinirodniho projektu C
,.Establishment and management of a common database of B-agents — A 60
European Laboratory Biodefence Network (BIODEFENCE)
Ovéieni moZnost{ pouZiti cyanoakryldtovych tkdnovych lepidel u C 225
rizikovych stievnich anastoméz (LEPIDLO)
INDIKATORY II - zpétna detekce obdrZené davky ionizujictho zéfeni C
pomoci monitorovani zmén buné¢nych populaci biofyzikalnimi 101
metodami (INDIKATORY 1I)
Kratkodobé a dlouhodobé nespecifické zmény organismu C
exponovaného vysokym i nizkym ddvkam nervové paralytickych latek 50
na buné¢né a molekularni drovni (RADSPEC).
Vyvoj novych profylaktickych prostiedki proti infekci Francisella C 196
tularensis (FRANCIS)
Vyzkum novych inhibitorti acetylcholinesterasy jako profylaxe C 70
intoxikaci nervové-paralytickymi ldtkami (INHIBITOR)
MoZnosti ovlivnéni toxickych G¢inkd sirného yperitu (YPERIT) C 30
Stanoveni dileZitych biochemickgch parametrti a hodnoceni priiniku do C 20
CNS 1€¢iv zavedenych do vyzbroje ACR (FARMAKO)
Neinvazivni stanoveni prozanétlivych ukazatell oxida¢niho stresu u C
ozéfenych jako indikator obdrZené davky zafeni. Ochranny efekt acetyl- 40
L-karnitinu (RONSDOQOZ)
Metoda rychlé detekce a identifikace ptvodcti virovych hemoragickych C 15
horecek (HORECKA) - spolupifjemce.
Vyhodnoceni rizika a nové moZnosti detekce (LEPTOSPIOZA) - C 0
spolupfijemce
Podil ¢s. vojenské emigrace na Gsili o obnoveni demokracie v B 409
Ceskoslovensku po tinoru 1948 (GA409/06/0515)
Projekt CG711-039-030 - ZatiZitelnost mostniho provizéria MS podle C 130
standardi NATO (2007-2008, MDO/CG)
Projekt 1F84B/042/520 - "Prostiedky pro detekci a prevenci poklesii C
pozornosti fidi¢d" jako sou¢dst spole¢ného projektu MESPIN "Metody 440
zvySeni spolehlivosti interakce fidi¢e s vozidlem" (2008-2009,
MDO/1F)
Projekt FT-TA3/103 - *Vyzkum high-end technologif a metod pro C
rozpoznavani pohybujicich se objektli, stanoven{ parametri pohybu 6 400
objektil a pro systémy automatického sledovéni pohybujicich se
objekth. (2006-2008, MPO/FT)
Projekt FT-TA3/104 - *Vyzkum a vyvoj technologii pro fizeni letu C 3045
ultralehkych a lehkych letadel. (2006-2008, MPO/FT)
Nelinedrn{ elektroultrazvukové spektroskopie pevnych latek B 126
(GA102/06/0866)
Analyza, diagnostika a redukce opotfebeni strojnich souc¢asti B 417
(GA101/06/0957)
Super - kapacititory pro novou koncepci zdrojil s proménou rychlosti

C 614
(OC 169)
Modelovani ptechodu do turbulence (GA103/07/0136) B 309
Analyza negativnich vlivli na pozornost fidicti (ME949) C 109
Modelovani rozptylu plynnych a prchavych latek v pfizemni vrstvé C 0

atmosféry a jeho ¢asoprostorovd dynamickd vizualizace na zdkladé




Pitlohy

Tabulka 15 — DRUHE pokracovani

online sbéru meteorologickych dat z mobilnich senzorovych siti
Vyzkum a vyvoj balisticky a NBC zodolnénych mobilnich prvki pro C 490
krizové situace (2008-2010, MPO/2A), 2A-3TP1/096
Piispévek k analyze rizik technickych soustav a zatizeni (101/08/9020) B 120
Metoda preventivniho posouzeni vlivu vojenského vycviku na Zivotni *
prostiedi (Hazard and Impact Index) KJB606070701 GA AV CR 108
Projekt MEO8105 - Diferencidlni proteomovd analyza glyko- a fosfo- C 685
proteinll bakterie Francisella tularensis (2008-2010, MSM/ME)
Projekt 2B08028 - Nové biologické metody zpétného odectu obdrZzené C 1514
ddvky ionizujiciho zifeni (2008-2010, MSM/2B)
Protiopatieni proti chemickému terorismu - vyvoj novych antidot proti C

< L 1A L4 309
nervové paralytickym ldtkdm - Kontakt
Vztah mezi strukturou reaktivatoril acetylcholinesterdzy a jejich reak¢ni C 320
u¢innosti
Studium Interakce B-bungk s intraceluldrnim patogenem Francisella C 835
tularensis
Sledovani antimutagenni aktivity pifrodnich latek a jejich kombinaci C 168
Studium faktori mikroprostiedi ovliviiujicich procesy reparace kostern{ C 396
svaloviny
Pozn.: B .............. granty GACR

C.o rezortni ministerské granty

GA AV CR .... Grantova agentura Akademie véd CR
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Tabulka 16: Vysokoskolské knihovny, knihovnicko—-informacni sluzby

Pfirtistek knihovniho fondu za rok 9362
Knihovni fond celkem 311 307
Pocet odebiranych titulti periodik:

- fyzicky 253

- elektronicky (odhad)* 6 500
Oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 28,5
Pocet absenénich vypijéek” 24 990
Podet u¥ivatelt’ 6232
Pocet studijnich mist 10
Pocet svazkli umisténych ve volném vybcru 1 000

Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny,
ktery ma nejdelsi oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozi se nescitaji!
Terminem ,,fyzicky“ se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komu-
nikace.

Vcetné prolongace.

Uvadeéji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12.2007, tj. fyzické nebo pravnické osoby
zaregistrované v knihovné, které jsou opravnény pujcovat si dokumenty z jejiho
fondu (domt nebo prezencné) a které béhem vykazovaného obdobi byly nové zare-
gistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava
darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,
k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.
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Tabulka 17: Péce o studenty — ubytovani, stravovani

Lizkova kapacita koleji VS

celkova 1 828 (+ 60 lizek v apartmdnech)
Pocet luzek v pronajatych
za¥izenich 0
Pocet podanych zadosti o
ubytovani k 31. 12. 2008 1013
Pocet kladné vyFizenych zadosti 961
o ubytovani k 31. 12. 2008
Pocet kladné vyFizenych zadosti
o ubytovani v % 95
dotace na .
ubyt. a prl(i;t;ed
Skladba ceny 1 lizka za 1 mésic | SU2Y | jingch | CéM@Pro | cemapro | cenapro
. studentii .. | studenta | zaméstnance | ostatni
(v K&) 2 kap. zdroji
& VS
MSMT
0 1200 2862 1431 4293
dotace na |prostired
ubyt. a ky z cena pro
"o, cena pro N
Skladba ceny 1 hlavniho jidla strav. | Jinyeh | gt | Z2MEstnance | cena pro
. studenti | zdroji R (+ studenti — ostatni
(v K&) z kap. v§ | evind o)
MSMT
0 0 40 28 70
Celkem
Pocet hlavnich jidel vydanych 255056
v roce 2008 7 toho:
studenti zamést. VS ostatni
53 105 92 529 109 422
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Internacionalizace

Tabulka 18: Nejvyznamnéjsi védecké konference a seminare UO v roce 2008

pocet acastniki

Nejvyznamnéjsi védecké konference a seminai'e UO v roce 2008 poradatel oy
(ze zahranici)

XXVI. mezindrodni kolokvium o fizenf vzdélavaciho procesu K 101 121 (26)

Mezindrodni védecka konference ,,Zabezpeceni vEcnych zdroja

pro ¢innost ozbrojenych sil Ceské republiky za krizovych K 102 43 (3)

stavi

Védeckd konference ,,Multisklad s kontejnerovym termindlem

v distribuénim procesu ACR* K104 60 (2)

2, mezindrodni kongres ,, INTEROP — soft PROTECT* K 106 124 (12)

5. mezinérod‘{li konference ,,Crisis management - Ochrana K 106 128 (18)

obyvatelstva

2. mezinarodni konference,,Perspektivy automatizovaného K 107 33 (3)

systému velenf a fizeni palby dé&losttelectva 2008

Mezn.larodrfn Vedeclfa lic‘)nference ,»,Management - teorie a praxe K 110 51 (4)

ve vojenském prostiedi

Opotiebeni-Spolehlivost-Diagnostika-2008 K 202 55(5)

LETECTVO 2008 K 205 98 (4)

Mc¢feni diagnostika spolehlivost palubnich soustav letadel

(7.védecka konference) K 206 280)

Principia Cybernetica '08 K 208 40 (10)

Konference PVO 2008 K 208 25 (10)

Konference absolventi studia oboru geodézie a kartografie na K 210 200 (6)

UO Brno u prilezitosti vzniku vojenské zem¢Episné sluzby

10. Ipterpatlonal Congress of Algebraic Hyperstructures and K 215 7 (50)

Applications

STO-10 ,,Seminéft Teorie Obvodu‘ K217 48 (2)

IV. Hradecké vakcinologické dny K301 380 (45)

V.,konf,er/ence MEDICINA KATASTROF - traumatologické K 309 327 (34)

pldnovéni

8. vyro¢ni konference Odborné spolecnosti vojenskych 1ékaru, Dé&kanat 83 (5)

farmaceut( a veterindrnich 1ékaiti CLS JEP FVZ

International Workshop on Biological Crises Management K311 30 (15)

11. konference Aktuality v obezitologii K 307 126 (5)

60




Pitlohy

Tabulka 19: Mobilita studentt a akademickych pracovnikt

Pocet projektt

Pocet vyslanych studentii

Pocet pfijatych student

Pocet vyslanych akademickych pracovnikt
Pocet pfijatych akademickych pracovnika

4
40
48
18
14
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Pouzité zkratky

ACCS
ACR
AOS
ATC
AV

C41
CJP
CTVS

EDIPE
EU
EUAFA
EUC

FEM
FN

FVT

FVZ

GS ACR
LMS

MO
MSMT
MU — ESF
NATO
0.Z.

RPP

SNJ

SP MO
SV MO
UK LF

Uo
UOPZHN
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Air Command Control System

Arméda Ceské republiky

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
Air Traffic Control

Akademie veéd

Command, Control, Communications, Computers, Intelligence

Centrum jazykové pripravy
Centrum télesné vychovy a sportu

E-learning Distance Interactive Practical Education
European Union

European Air Force Academies

Erasmus University Charter

Fakulta ekonomiky a managementu
Fakultni nemocnice

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Generalni §tab Armady Ceské republiky
Learning Management System

Ministerstvo obrany

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Masarykova univerzita — Ekonomicko—spravni fakulta
North Atlantic Treaty Organization
Obcansky zaméstnanec

Reditelstvi personélni podpory

Socialné nezadouci jev

Sekce personalni Ministerstva obrany

Sekce vyzbrojovani Ministerstva obrany
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy

Univerzita obrany
Ustav ochrany proti zbranim hromadného nic¢eni



Pouzité zkratky

UO0TS Ustav operaéné taktickych studif

US0s Ustav strategickych a obrannych studii

Uss Ustav strategickych studii

V4 Visegradska (Vysegradska) ¢tyrka

VaV Vyzkum a vyvoj

VeV VA Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie

VPN Virtual private network

VSpS Velitelstvi spolec¢nych sil

VSB - TU Vysok4 skola banska — Technicka univerzita

VSCHT-FCHI Vysoka kola chemicko-technologickd — Fakulta chemicko
inzenyrska

VUSS Vojenské ubytovaci a stavebni sprava

vuT Vysoké uceni technické

VZP Vojék z povolani
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