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CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
na Univerzité obrany (déle jen ,,pravidla®) jsou vnitinim pfedpisem Univerzity obrany
(déle jen ,,univerzita®) podle § 17 odst. 1 pism. j) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldch a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zékon o vysokych skoléch), ve znéni
pozdé¢jsich predpisi (dale jen ,,zakon o vysokych Skolach®), a podle ¢lanku 8 Statutu
Univerzity obrany, ve znéni 1. zmény.

Zajistovani kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitini hodnoceni
kvality vzd¢lavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,,zajiStovani kvality
a vnitini hodnoceni kvality*) vychazi z vymezeni poslani univerzity, ze Strategického
zdméru vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity obrany! (déle jen
,strategicky zamér*) a ze standardi a postupil pro zajistovani kvality ve vysokoskolské
oblasti v Ceské republice i v zahraniéi.

Pro ucely téchto pravidel se kvalitou rozumi mira a zpasob naplilovani standardi
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,,vybrané ¢innosti‘) univerzity
v souladu s jejim poslanim a jejimi cili, které jsou stanoveny zdkonem o vysokych
Skolach a souvisejicimi pravnimi piedpisy?, vnitinimi piedpisy univerzity a opatienimi
rektora®) a popsany ve strategickém zaméru.

Zajistovanim kvality se rozumi systematickd péce o kvalitu vybranych cinnosti,
jeji udrzovani a zlepSovani.

Vnitinim hodnocenim kvality se rozumi ovéfovani miry napliiovani poslani a cilt
univerzity a dodrzovani stanovenych standardii vybranych ¢innosti univerzity.

Univerzita pii zajiStovani kvality a vnitinim hodnoceni kvality vybranych cinnosti
spolupracuje s ostatnimi vysokymi $kolami a védeckymi institucemi v Ceské republice
1 v zahranici, s akademickou obci, profesnimi komorami, organizacemi zameéstnavatelli
a dal$imi institucemi vetejného zivota.

Clanek 2
Zasady zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
Predmétem zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality jsou vybrané ¢innosti.

Cilem systému zajiStovani kvality a wvnitiniho hodnoceni kvality je dosahovani
pozadovanych vysledkl a trvalé zlepsovani vybranych ¢innosti univerzity.

V oblasti vzdélavaci Cinnosti systém zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
zahrnuje

a)  stanoveni a vyhodnocovani ukazateli kvality vzdélavaci ¢innosti,

b)  vnitini hodnoceni kvality studijniho programu,

D § 21 odst. 1 pism. b) zdkona o vysokych $kolach.
2 Naptiklad naiizeni vlady &. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi.
3 Cl. 43 odst. 3 Statutu Univerzity obrany, ve znéni 1. zmény.
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¢)  vnitini hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavanti,

d) stanovovani, realizaci a hodnoceni u¢innosti opatfeni pro udrZzovani a zlepSovani
kvality vzd¢lavaci ¢innosti.

V oblasti tvir¢i Cinnosti systém zajiStovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality
zahrnuje

a)  stanoveni a vyhodnocovani ukazatel kvality tvarci ¢innosti,

b)  stanovovani, realizaci a hodnoceni Gi¢innosti opatfeni pro udrZzovani a zlepSovani
kvality tviir¢i ¢innosti.

V oblasti ¢innosti souvisejicich se vzdélavaci a tviréi Cinnosti (dale jen ,,souvisejici
¢innosti®) systém zajisStovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality zahrnuje

a)  stanoveni a vyhodnocovani ukazatell kvality souvisejicich ¢innosti,

b)  stanovovani, realizaci a hodnoceni U€innosti opatieni pro udrzovani a zlepSovani
kvality souvisejicich ¢innosti.

Vnitini  hodnoceni kvality vychazi z ovéfenych relevantnich kvalitativnich
1 kvantitativnich udajii a spociva v kritickém posouzeni zjisténych skutecnosti.

Vnitini hodnoceni kvality vychdzi také ze zpétné vazby od akademickych pracovnikd,
studentt, absolventl, ptipadné dalSich relevantnich osob.

Pfi vnitinim hodnoceni kvality pfihlizi univerzita také k vysledkiim vnéjSiho hodnoceni
vybranych ¢innosti univerzity provedeného podle zakona o vysokych skoldch®.

Hodnocend fakulta®, dal3i soucast® nebo dalsi pracovisté univerzity” se vzdy podili
na vnitfnim hodnoceni kvality a vyjadiuje se k jeho vysledkiim.

Povinnosti univerzity, souc¢asti a dalSich pracovist univerzity je poskytovat vcas vSechny
uplné a pravdivé tdaje potiebné pro vnitini hodnoceni kvality.

Soucasti vnitiniho hodnoceni kvality je

a)  doporuceni opatieni pro dalsi rozvoj hodnoceného organiza¢niho prvku za Gcelem
zlepSovani a stanoveni lhtt pro jejich realizaci,

b) v pfipad¢ zjisténych nedostatkii doporuceni napravnych a preventivnich opatieni.
Vnitini hodnoceni kvality probihd podle Harmonogramu hodnoceni kvality schvalené¢ho
Radou pro vnitini hodnoceni Univerzity obrany (dale jen ,,rada®).
Clanek 3
Podklady k zajistovani kvality a vnitfnimu hodnoceni kvality
Podklady pro vnitini hodnoceni kvality jsou zejména

a) strategicky zamér a dalSi strategické dokumenty univerzity, vyro¢ni zpravy
o ¢innosti univerzity® (dale jen ,,vyro¢ni zprava®) a jejich fakult a dalich soucasti
univerzity,

4 § 84 zakona o vysokych skolach.

% CI. 1 piilohy &. 1 Statutu Univerzity obrany.

6 (1. 2 a 3 piilohy &. 1 Statutu Univerzity obrany, ve znéni 1. zmény.
7 C1. 4 ptilohy &. 1 Statutu Univerzity obrany.

8 § 21 odst. 1 pism. a) zdkona o vysokych $kolach.



b) Udaje z informacniho systému univerzity, ptipadné z dalSich zdroju vetfejného
charakteru,

c) dil¢i a pribézné hodnotici zpravy zpracované univerzitou, fakultami a dalSimi
soucastmi univerzity podle osnovy stanovené¢ t€mito pravidly a opatienimi rektora,

d)  odborna posouzeni, idaje z databazi a bibliometrické analyzy,
e) vysledky kontrol a audit,

f)  anketni, dotaznikova a dalsi Setfeni.

CAST DRUHA
SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY
VYBRANYCH CINNOSTI

Clanek 4
Zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

(1) Zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti zahrnuje zejména
¢innosti spojené s akreditacemi studijnich programt, akreditacemi habilita¢niho fizeni
aftizeni ke jmenovani profesorem, institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani
a snispojenym ud€lovanim opravnéni uskuteCiovat studijni programy v ramci
institucionalni akreditace, vnitinim hodnocenim kvality studijnich programi a programu
celozivotniho vzdé€lavani, véetné studentského a absolventského hodnoceni vyuky.

(2) Miniméalni pozadavky na kvalitu vzdélavaci €innosti univerzity urcuji predevsim zakon
o vysokych $kolach, dalsi pravni ptedpisy”, vnitini predpisy univerzity a opatfeni
rektora.

(3) Podminky k zajisStovani kvality vzdélavaci cinnosti jsou vytvateny piedevSim
rozhodovacimi postupy organi univerzity, jejich soucasti a dalSich pracovist
souvisejicimi se zajiStovanim kvality vzdélavaci cCinnosti, hodnocenim studijnich
programu, zpétnou vazbou clent akademické obce a absolventli ke kvalité vyuky,
k organizaci studia, ke studijnimu zdzemi a infrastruktuie, hodnocenim zavére¢nych
praci, sledovanim a hodnocenim podminek, prib¢hu a vysledkl piijimaciho fizeni
a studia, v€etné zajisténi rovného ptistupu k ptijimacimu fizeni a ke studiu a sledovanim
uplatnéni absolventl studijniho programu a adresnou podporou pro soustavné zlepSovani
vzdélavaci ¢innosti univerzity a jejich soucasti.

(4) Nastroje vnitintho hodnoceni kvality vzd€lavaci ¢innosti tvoii zejména informacni
systém univerzity, kvalitativni a kvantitativni metody sbéru dat a jejich vyhodnocovéani,
analyzy zavadénych a zavedenych postupi, srovnavaci analyzy, odborna posouzeni
vysledkti vzdélavaci cCinnosti, nastroje zpétné vazby, ndstroje wvnitini kontroly,
dokumentovand napravna apreventivni opatieni a opatfeni pfijimana za ucelem
zlepSovani vzdélavaci Cinnosti.

(5) Podkladem k zajistovani kvality a vnitfnimu hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti
jsou pribézné zpravy o vzdélavaci Cinnosti fakult, dil¢i hodnotici zpravy o hodnoceni
programt celozivotniho vzdélavani, jedné-li se o programy celozivotniho vzdélavani,
které uskuteciiuji dal$i soucasti univerzity, a dil¢i hodnotici zpravy o studijnim programu,
jedna-li se o studijni program, ktery uskuteciiuje univerzita.

9 Naptiklad nafizeni vlady &. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi, a nafizeni vlady
¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi.
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Pribéznou zprdvu o vzdélavaci Cinnosti fakulty zpracuje kazdoro¢né dékan fakulty
a predklada ji k projednani rad€. Pribéznd zprava o vzdélavaci Cinnosti fakulty je
podkladem pro zpracovani zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
asnimi souvisejicich Cinnosti'!® (dale jen ,zprava o vnitinim hodnoceni®) a jeji
kazdoro¢ni dodatky. Pribézna zprava o vzdélavaci ¢innosti fakulty obsahuje informace o

a)  vnitinim hodnoceni kvality studijnich programd,
b)  vnitinim hodnoceni kvality programt celoZivotniho vzdélavani,

¢)  vyhodnoceni u¢innosti opatieni pfijatych po zpracovani predchozi pribézné zpravy
o vzde¢lavaci Cinnosti fakulty,

d) novych opatfenich pfijatych za tcelem podpory rozvoje a zlepSovani kvality
vzdélavaci ¢innosti.

V roce zpracovani zpravy o vnitinim hodnoceni obsahuje pribézné zprava o vzdélavaci

¢innosti fakulty rovnéZ informace o silnych a slabych strankach, ptilezitostech a rizicich
dalSiho rozvoje jeji vzdélavaci Cinnosti.

Podrobnosti zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti stanovi
rektor svym opatienim.

Clanek 5
Vnitini hodnoceni kvality studijniho programu

Podkladem pro vnitini hodnoceni kvality studijniho programu je dil¢i hodnotici zprava
o studijnim programu, ktera se zpracovava nejméne dvakrat za pét let. Rada stanovi,
které studijni programy budou v daném roce hodnoceny.

Dil¢i hodnotici zpravu o studijnim programu zpracuje

a)  u bakalaiskych a magisterskych studijnich programti garant studijniho programu'!
apredlozi ji ke schvéleni dékanovi fakulty, jedna-li se o studijni program,
ktery uskuteciiuje fakulta, nebo rektorovi, jednd-li se o studijni program,

ktery uskutecnuje univerzita,

b) u doktorskych studijnich program@i oborova rada'? a ptedlozi ji ke schvaleni
d¢kanovi fakulty, jedna-li se o studijni program, ktery uskuteciiuje fakulta,
nebo rektorovi, jedné-li se o studijni program, ktery uskutectiuje univerzita.

Dil¢i hodnotici zprava o studijnim programu zahrnuje zejména
a)  vyhodnoceni napliiovani standarda studijniho programu,

b)  vysledky studentskych a absolventskych hodnoceni a popis piijatych opatieni
k naprave zjisténych nedostatki,

¢)  vyhodnoceni souvisejici tvlréi ¢innosti a jejiho promitnuti do vzdélavaci ¢innosti,

d)  vyhodnoceni studentské tvir¢i ¢innosti a spoluprace s praxi, v zavislosti na typu
a profilu studijniho programu,

e)  vyhodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,

19 & 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych Skolach.
D C1. 7 ptilohy ¢&. 1 Studijniho a zku$ebniho fadu Univerzity obrany.
12) C1. 8 prilohy ¢&. 1 Studijniho a zku$ebniho fadu Univerzity obrany.
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vysledky hodnoceni zavére¢nych praci, pokud byly vuvedeném obdobi
hodnoceny,

vyhodnoceni miry uspéSnosti v piijimacim fizeni, studijni neuspé$nosti, miry
fadného ukonceni studia, zhodnoceni prubéhu a vysledkii statnich zavérecnych
zkousek, zhodnoceni uplatnitelnosti absolventti studijniho programu,

hodnoceni pedagogického, védeckého, organiza¢niho a technického zabezpeceni
studijniho programu,

vyhodnoceni ucinnosti opatieni piijatych po zpracovani predchozi dil¢i hodnotici
zpravy o studijnim programu,

informace o novych opattenich pfijatych za ucelem podpory rozvoje a zlepSovani
kvality studijniho programu.

(4) Zavéry dilci hodnotici zpravy o studijnim programu promitne garant bakalafského
a magisterského studijniho programu a piedseda oborové rady u doktorského studijniho
programu do studijniho programu pfi jeho dal$im uskute¢iiovani, ptipadné do ptipravy
zéadosti o prodlouzeni nebo rozsiteni akreditace studijniho programu.

Clanek 6
Vnitini hodnoceni kvality programii celoZivotniho vzdélavani

(1) Podkladem pro vnitini hodnoceni kvality programii celoZivotniho vzdélavani'® je diléi
hodnotici zprava o programu celozivotniho vzdélavani. Rada stanovi, které programy
celozivotniho vzdélavani budou v daném roce hodnoceny.

(2) Diléi hodnotici zpravu o programu celozivotniho vzdélavani zpracuje garant programu
celozivotniho vzd€lavani a predlozi ji vedoucimu té soucasti univerzity, ktera program
celozivotniho vzdélavani uskutecnuje.

(3) Dil¢i hodnotici zprava o programu celozivotniho vzdélavani zpravidla obsahuje

a)

b)

c)

d)

e)

zpétnou vazbu od Ucastnikd a absolventl ke kvalité¢ vyuky, organizaci a dal$im
nalezitostem programu celozivotniho vzdélavani,

sledovani a vyhodnocovani udajii shromazd’ovanych zejména pfi ptipravé vyrocni
Zpravy,

vyhodnoceni G¢innosti opatieni piijatych po zpracovani pifedchozi dil¢i hodnotici
zpravy o programu celozivotniho vzdélavani,

informace o novych opatienich piijatych za Gcelem podpory rozvoje a zlepSovani
kvality programu celozivotniho vzdélavani,

vyjadieni uskutectiovatele programu celoZivotniho vzdélavani'®.

(4) Zavéry dil¢i hodnotici zpravy o programu celozivotniho vzdélavani promitne garant
programu celozivotniho vzdélavani do programu celozivotniho vzdélavani pii jeho
dalsim uskute¢iiovani.

) C1. 3 odst. 1 Radu celozivotniho vzdélavani Univerzity obrany v Brng.
) Cl. 3 odst. 2 Radu celozivotniho vzdélavani Univerzity obrany v Brné.
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Clanek 7
Zajist'ovani kvality a vnitini hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti

Zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti zahrnuje zejména ptipravu
a hodnoceni prvkli, nastroji nebo soucasti dlouhodobého koncepéniho rozvoje
jednotlivych védnich oborl, sledovani a vyhodnocovani tvir¢i cinnosti, podporu
excelence tvirci ¢innosti, véetné studentské tviréi ¢innosti.

Kyvalita tviir¢i ¢innosti je zajiStovana zejména

a) rozhodovacimi postupy organti univerzity a jejich soucasti souvisejicimi
se zajistovanim kvality tvirci ¢innosti,

b)  adresnou podporou pro soustavné zkvalitiiovani tviir¢i ¢innosti univerzity a jejich
soucasti,

¢)  hodnocenim tvar¢i ¢innosti univerzity podle skupin védnich oborti obsahové
souvisejicich s uskute¢fiovanymi studijnimi programy v jednotlivych oblastech
vzdélavani a jeho uspotadanim tak, aby umoziovalo jejich propojeni s fakultami
a vysokoskolskymi ustavy.

Podkladem k zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality tviir¢i ¢innosti je pribézna

zprava o tvur¢i Cinnosti fakulty a pribéznd zprava o tvir¢i Cinnosti dal$i soucasti

univerzity.

Pribéznou zpravu o tviréi ¢innosti fakulty a pribéznou zpravu o tviréi ¢innosti dalsi

soucasti univerzity zpracuje kazdorocné¢ dékan fakulty nebo vedouci dalsi soucasti

a predlozi ji k projednani rad¢. Priibézna zprava o tvirci €innosti je podkladem pro zpravu

o vnitinim hodnoceni a jeji kazdoro¢ni dodatky. Priibézné zprava o tvir¢i Cinnosti fakulty

a pribézna zprava o tvirci ¢innosti dalsi soucasti univerzity obsahuje informace o

a)  strategickém cili tviirci Cinnosti,

b) napliovani strategického zdméru v oblasti tvir¢i Cinnosti fakulty nebo dalsi
soucasti univerzity a souladu se strategickym zdmérem univerzity,

c)  uUrovni strategického fizeni tvlrci ¢innosti,

d) propojeni tvlrci ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti,

e) vnitinim hodnoceni kvality tviréi cinnosti v rdmci doktorskych studijnich
programt,

f)  personalnim zabezpeCeni a kvalifikacnim ristu zaméstnanci v oblasti tviiréi
¢innosti,

g)  narodni a mezinarodni spolupréci v tviir¢i ¢innosti,

h)  dosazenych vysledcich publikacni ¢innosti, irovni v oblasti ochrany dusevniho

vlastnictvi, transferu technologii, ekonomickém pfinosu a spolecenské
relevantnosti vysledk tvirci Cinnosti,

1)  metodice hodnoceni tviir¢i ¢innosti,

j)  vyhodnoceni u€innosti opatieni piijatych po zpracovani predchozi pribézné zpravy
o tviir¢i ¢innosti fakulty nebo dalsi soucasti univerzity,

k)  novych opattenich pfijatych za ticelem podpory rozvoje a zlepSovani kvality tviirci
¢innosti fakulty nebo dalsi soucasti univerzity.
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V roce zpracovani zpravy o vnitinim hodnoceni obsahuje pribézna zprava o tvirci
¢innosti fakulty a prabézna zprava o tvirci Cinnosti dalsi soucésti univerzity rovnéz
informace o silnych a slabych strankach, piilezitostech a rizicich dalSiho rozvoje jejich
tvlrci ¢innosti.

Pfi vnitinim hodnoceni kvality tviir¢i ¢innosti se také hodnoti, zda je dany védni obor
srovnatelny v mezinarodnim nebo, v ditvodnych ptipadech, v narodnim métitku. Vnitini
hodnoceni kvality tviréi Cinnosti probihd na zdkladé porovnani s vyznamnymi
zahrani¢nimi, ptipadné tuzemskymi vysokymi Skolami nebo vyzkumnymi institucemi.
Pro zpracovani prubéznych zprav o tvir¢i cCinnosti jsou vyuzivany informace
z informaéniho systému univerzity, informaéniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci'>

a z mezinarodn¢ uznavanych databazi Web of Science, Scopus a pfipadné z dalSich
databazi, které jsou relevantni pro oblasti, které nepostihuji uvedené databaze.

Pribézné zpravy o tviréi Cinnosti slouzi jako podklad pro rozvoj védnich obord, a to
zejména ve vztahu k piipraveé strategického zdméru univerzity a fakult a k priprave
fakultnich programi na podporu védy a vyzkumu.

Podrobnosti zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality tviréi ¢innosti stanovi
rektor svym opatienim.
Clanek 8

Zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
Souvisejicimi ¢innostmi jsou fizeni a sprava univerzity, zajiStovani marketingovych
aktivit, zajiStovani vn&jSich vztahi a podplrné aktivity; mezi podplirné aktivity nalezi
zabezpecovani, sprava a vyuzivani
a)  personalnich, finan¢nich a informacnich zdroja,
b)  movitého a nemovitého majetku,
c) elektronického informacniho systému univerzity a informacnich sluzeb,
d) vydavatelské a nakladatelské ¢innosti,
e)  poradenskych sluzeb,
f)  sluzeb v oblasti transferu poznatkl a technologii a ochrany dusevniho vlastnictvi,
g)  stravovacich a ubytovacich sluzeb,
h)  zdzemi pro kulturni, sportovni a t€lovychovné aktivity.

Podminky k zajistovani kvality souvisejicich cCinnosti jsou vytvafeny zejména
rozhodovacimi postupy organli a vedoucich zaméstnancti univerzity, jejich soucasti
a dalSich pracovist pii zajiStovani kvality souvisejicich Cinnosti, zabezpecovanim
a hodnocenim efektivnosti vykonu souvisejicich ¢innosti univerzity, vyuziti zdroja,
kvality infrastruktury univerzity a podpiirnych sluzeb a adresnou podporou pro soustavné
zlepSovani souvisejicich ¢innosti univerzity a jejich soucasti.

Pfi vnitinim hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti je hodnocena zejména c¢innost
dalsich pracovist univerzity. Rada miize stanovit, ze soucasti vnitiniho hodnoceni kvality
je také hodnoceni souvisejicich ¢innosti na fakultach a dalSich soucéastech univerzity.

15 § 30 zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentilniho vyvoje a inovaci z veiejnych prostiedkil
ao zmén¢ nekterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdé€jSich predpist (zdkon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci).



(4) Nastroje vnitiniho hodnoceni kvality souvisejicich c¢innosti tvoii zejména vyuziti
informacnich databazi univerzity, kvalitativni a kvantitativni metody sbéru dat a jejich
vyhodnocovani, analyzy zavadénych a zavedenych postupti, nastroje vnitini kontroly,
dokumentovand napravna apreventivni opatieni a opatfeni pfijimana za ucelem
zlepSovani souvisejicich ¢innosti.

(5) Podkladem pro zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich Cinnosti
je prubézna zprava o hodnoceni souvisejicich ¢innosti univerzity.

(6) Prabéznou zpravu o hodnoceni souvisejicich Cinnosti univerzity kazdorocné zpracuje
rektorem povéteny prorektor v sou¢innosti s dalSimi prorektory, kvestorem, zastupcem
rektora pro vojenskou ¢innost, kancléfem, dékany fakult a vedoucimi dalSich soucasti
univerzity a ptredlozi ji k projednani rad¢. Tato zprava je podkladem pro zpracovani
zpravy o vnitinim hodnoceni a jeji kazdoro¢ni dodatky. Pribézna zprava o hodnoceni
souvisejicich ¢innosti univerzity obsahuje informace o

a)  propojeni souvisejicich Cinnosti se vzdélavaci a tvirci ¢innosti,

b)  zajiStovani fizeni a spravy univerzity,

¢)  zajiStovani marketingovych aktivit,

d) zajistovani vng¢jSich vztahd,

e)  zabezpeCovani, sprave a efektivnosti vyuzivani podptirnych aktivit,

f)  vyhodnoceni u€innosti opatieni piijatych po zpracovani predchozi pribézné zpravy
o hodnoceni souvisejicich ¢innosti,

g)  novych opatfenich pfijatych za ucelem podpory a zlepSovani kvality souvisejicich
¢innosti.
(7) 'V roce zpracovani zpravy o vnitinim hodnoceni obsahuje priibézné zprava o hodnoceni

souvisejicich Cinnosti rovnéz informace o silnych a slabych strankéch, ptilezitostech
a rizicich dalsiho rozvoje souvisejicich ¢innosti.

(8) Podrobnosti zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti
stanovi rektor svym opatfenim.

CAST TRETI
ZABEZPECENI SYSTEMU ZAJISTOVANI KVALITY A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY VYBRANYCH CINNOSTI

Clanek 9
Pusobnost, pravomoci a povinnosti vedoucich zaméstnanci a organi univerzity a jejich
soucasti v systému zaji§tovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality

(1) Zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality vybranych ¢innosti je zabezpecCovano tak,
aby byly naplnény pozadavky zakona o vysokych $kolach, dalsich pravnich piedpisi'S,
vnitinich pfedpisii univerzity a opatfeni rektora.

(2) Ptsobnost, pravomoci a povinnosti vedoucich zaméstnancii univerzity, soucasti a dalSich
pracovist univerzity jako prvki systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality

1) Zejména nafizeni vlady &. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi, a nafizeni vlady
¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdé€lavani ve vysokém skolstvi.
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3)

(4)

)

(6)

(7

(8)

9)

jsou dale vymezeny opatienimi rektora a opatfenimi dékanti fakult a vedoucich dalSich
soucasti univerzity.

Plisobnost, pravomoci a povinnosti organti a ¢lent organt univerzity a jejich soucasti
jako prvkl systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality jsou vymezeny
zakonem o vysokych Skolach, témito pravidly, vnitinimi pfedpisy univerzity a vnitinimi
piedpisy soucasti univerzity.

Prvky systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality tvoii

a)  nauniverzitni trovni rektor, ¢lenové samospravnych organii univerzity, prorektofi,
kvestor, zastupce rektora pro vojenskou ¢innost a kancléft,

b)  naurovni fakult a dalSich soucasti univerzity dékani, prod¢kani, tajemnici, vedouci
oddéleni a vedouci dal§ich soucésti univerzity a jimi povéfena pracovisté
a zameéstnanci, vedouci kateder, garanti studijnich programt a oborové rady, garanti
studijnich pfedmét'” a ¢lenové samospravnych organt fakult,

¢) naurovni dalSich pracovist univerzity vedouci zaméstnanci téchto pracovist’,

d) referencni skupiny - vojensti a civilni studenti vSech typt a forem studia, vojensti
a civilni absolventi bakalarskych a magisterskych studijnich programi rok az dva
roky po ukonceni studia, €astnici akreditovanych a neakreditovanych kurz,
akademicCti pracovnici a ostatni zaméstnanci univerzity, zaméstnavatelé absolventa
univerzity, zastupci organizaci pulsobicich v oblasti obrany a bezpecnosti
a odbornici z praxe.

Rada vykonava ¢innosti v souladu se zdkonem o vysokych Skolach'® a Statutem
Univerzity obrany'?. Rizeni priibéhu zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
radou spocivé zejména v

a) rozhodovani o provedeni vnitiniho hodnoceni kvality vybranych ¢innosti,
b)  stanoveni doporuceni pro zlepSovani a rozvoj vybranych ¢innosti.

Védecka rada Univerzity obrany v oblasti zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni
kvality projednavd navrh pravidel andvrh zpravy o vnitinim hodnoceni a navrhy
kazdorocnich dodatkt k této zprave.

Védecké rady fakult a Gstavl se v oblasti zajisStovani kvality a vnitintho hodnoceni
kvality vyjadiuji k zalezitostem, které jim piedlozi dékan fakulty nebo feditel ustavu.

Cinnosti spojené se systémem zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality na Grovni
univerzity koordinuje rektorem povéteny prorektor.

Prorektofi, kvestor, zastupce rektora pro vojenskou ¢innost a kanclér v oblasti zajistovani
kvality a vnitiniho hodnoceni kvality odpovidaji v rdmci svych vécnych plisobnosti
zejména za

a)  stanoveni standardl pro vnitini hodnoceni kvality,

b)  zavedeni, udrzovani a zlepSovani systému zajist'ovani kvality a vnitiniho hodnoceni
kvality v jeho institucionalnim kontextu,

c)  fizeni kontrolni Cinnosti,

17 CL. 6 piilohy ¢. 1 Studijniho a zkusebniho fadu Univerzity obrany.
18 § 12a zakona o vysokych $kolach.
19 Cl. 8 Statutu Univerzity obrany, ve znéni 1. zmény.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

d)  fizeni zajistovani podkladd pro vnitini hodnoceni kvality,

e)  koordinaci pii zajiStovani celkového systému zpétné vazby pro vnitini hodnoceni
kvality,

f)  stanoveni zodpovédnosti za zajistovani kvality na podiizenych pracovistich,

g)  zabezpeceni komunikace v oblasti zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
vybranych ¢innosti.

Dékani fakult, vedouci dalSich soucésti a dalSich pracoviSt univerzity v oblasti
zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality zejména

a)  stanovi zodpovédnosti za zajiStovani kvality na Grovni soucésti univerzity a jejich
pracovist’,

b) odpovidaji za zapojeni studenti a akademickych pracovnikii do wvnitiniho
hodnoceni kvality na irovni soucasti univerzity,

c) realizuji opatfeni pro dal$i rozvoj za Gcelem zvySovani kvality na urovni soucasti
univerzity,

d) v pfipad€ zjisténych nedostatki realizuji doporucend napravnd a preventivni
opatieni.

Cinnosti spojené se systémem zaji§tovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality na arovni
fakulty koordinuje d¢kanem fakulty povéfeny prodékan. Vedouci dalsi soucasti
univerzity postupuje obdobné.

Vedouci dalSich pracovist univerzity v oblasti zajisStovani kvality a vnitiniho hodnoceni
kvality zejména zabezpecuji ve stanovenych terminech vnitini hodnoceni kvality ¢innosti
podtizeného pracovisté podle stanovenych kritérii — indikatora kvality.

Garanti studijnich programii a oborové rady v oblasti zajisStovani kvality a vnitiniho
hodnoceni kvality odpovidaji zejména zaudrzovani a zlepSovani kvality jimi
garantovanych studijnich programil po strance obsahové, informac¢ni a v ramci svych
kompetenci 1 po strance persondlni. V rdmci procesu zajiStovani kvality a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti garant studijniho programu zejména

a)  hodnoti uroven uskute¢iiovaného studijniho programu formou dil¢i hodnotici
zpravy o studijnim programu,

b) predkladd deékanovi fakulty, jedna-li se o studijni program, ktery uskuteciiuje
fakulta, nebo rektorovi, jedné-li se o studijni program, ktery uskuteciiuje univerzita,
navrhy opatfeni na zlepSeni a rozvoj studijniho programu,

c¢) metodicky tidi vedouci pracovist’ fakult a dalSich soucasti, ktefi zabezpecuji
realizaci studijnich pfedmétii v rdmci jim garantovaného studijniho programu,

d) metodicky fidi garanty studijnich pfedmétt.

Garanti studijnich pfedmétl odpovidaji za udrZzovani a zlepSovani kvality jimi

garantovanych a uskute¢iiovanych studijnich pfedmétii po strance obsahové, informacéni

a v ramci svych kompetenci i po strance persondlni.

Akademicti pracovnici

a)  sepodili na pribézném vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, na aplikaci
vysledki tviiréi Cinnosti do praxe pro soustavné zlepSovani vzdélavaci a tvlrci
¢innosti,
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b)  spolupracuji pfi tvorbé a poskytovani podkladi pro vnitini hodnoceni kvality
vybranych ¢innosti.

(16) Referencni skupiny jsou prostfednictvim zpétné vazby zapojeny zejména do vnitiniho
hodnoceni kvality na univerzité. Nastroji zpétné vazby jsou zejména hodnotici rozhovory,
dotaznikova Setfeni, aplikace pro hodnoceni vyuky a hodnoceni akademickych
pracovnik.

Clinek 10
Strategické a hodnotici dokumenty

(1) Soucasti systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vybranych ¢innosti
jsou strategické a hodnotici dokumenty, jimiz jsou zejména

a)  strategicky zdmér, kazdorocni plan jeho realizace a vyhodnoceni strategického
zameru a kazdoroc¢nich plant jeho realizace,

b)  vyrocni zprava,
c)  zprava o vnitinim hodnoceni a jeji kazdoro¢ni dodatky,

d)  sebehodnotici zprava popisujici a hodnotici naplnéni jednotlivych pozadavkl

vyplyvajicich ze standard@ pro akreditace®?),

e)  obdobné dokumenty zpracované fakultami a dalSimi sou¢astmi univerzity.
(2) Strategicky zamér

a)  vychazi zejména z koncepce rozvoje a zajmu univerzity a pozadavki Ministerstva
obrany,

b) pripravuje se na zékladé podkladii fakult, dalSich soucasti a dalSich pracovist
univerzity, které se také k navrhu strategického zdmeéru pied jeho projedndnim
Védeckou radou Univerzity obrany a schvalenim Akademickym senatem
Univerzity obrany mohou vyjadrit,

c) je podkladem zejména pfi piiprav€é zmén vnitini organizace univerzity, novych
studijnich programi a zaméteni tviréi ¢innosti,

d) je podkladem pro pfipravu strategickych zamértu fakult a obdobnych dokumentti
dalSich soucasti univerzity.

(3) Vyrocni zprava hodnoti univerzitu jako celek, jakoz i fakulty, dal$i soucasti a dalsi
pracovisté univerzity. Zaveéry vyrocni zpravy se vyuzivaji v fidici ¢innosti a pro ucely
strategického zdméru a zpravy o vnitinim hodnoceni.

(4) Zprava o vnitinim hodnoceni se zpracovava jednou za pét let a obsahuje zejména tyto
casti
a)  popis toho, jaka vnitini hodnoceni kvality byla provedena,

b)  dosazené kvalitativni vystupy univerzity ve vzdélavaci a tvlr¢i ¢innosti,

¢) vyhodnoceni ucinnosti opatfeni pfijatych po zpracovani pfedchozi zpravy
o vnitinim hodnoceni a jejich kazdoro¢nich dodatkd,

d)  vyhodnoceni silnych a slabych stranek, ptilezitosti a rizik,

e)  pfijata opatieni k odstranéni zjisténych nedostatk,

200§ 79 odst. 2 pism. e) a § 81a odst. 2 pism. d) zdkona o vysokych skolach.
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)

(6)

(7)

(8)

)

(1)

(2)

f)  doporuceni pro dal§i rozvoj univerzity a zlepSeni systému zajiStovani kvality
a vnitiniho hodnoceni kvality.

Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni?? je zpracovavan kazdoro¢né, vyjma roku,
ve kterém je zpracovavéana zprava o vnitinim hodnoceni. Pozadavky na zpracovani
zpravy o vnitinim hodnoceni podle odstavce 4 se na zpracovani kazdoro¢nich dodatkt
ke zprave o vnitinim hodnoceni vztahuji pfimérené.

Zpréava o vnitinim hodnoceni a jeji kazdoro¢ni dodatky jsou zptistupiiovany v souladu
se zdkonem o vysokych §kolach??:

a) zaslanim Akreditacnimu Gfadu a Ministerstvu obrany,

b) organtim a ¢lenim orgdnt univerzity a jejich soucasti zaslanim predsediim téchto
organd.

Hlavni vysledky zprdvy o vnitinim hodnoceni ajejich kazdoro¢nich dodatki
jsou zvefejnény ve vetejné Casti internetovych stranek univerzity.

Dalsi podrobnosti zpracovani zpravy o vnitinim hodnocenti a jejich kazdoro¢nich dodatka
stanovi rektor svym opatfenim.

Konkrétni podminky zajiStovani kvality a vnitintho hodnoceni kvality na fakulté
nebo dalsi soucésti univerzity upravi dékan fakulty a vedouci dalsi soucasti univerzity
svym aktem fizeni.

Clanek 11
Zabezpedceni systému zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality

Metodickou, technickou a administrativni podporu fakultam, dal$im soucastem a dalSim
pracovistim pfi zabezpeceni systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality
vybranych ¢innosti poskytuje ptislusné pracovisté rektoratu.

Systém zajiStovani kvality a vnitfnitho hodnoceni kvality univerzity je materialné
a financné zabezpecovan z prostiedki ptidélenych univerzité z rozpoctu Ministerstva
obrany.

) . CAST CTVRTA ,
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 12
Piechodna ustanoveni
Tato pravidla se pouziji poprvé pro zpracovani:
a)  prubéznych zprav o vzdélavaci Cinnosti fakult za rok 2022,
b)  dil¢ich hodnoticich zprav o studijnich programech za rok 2022,
¢)  dil¢ich hodnoticich zprav o programech celozivotniho vzd€lavani za rok 2022,
d) pribéznych zprav o tviirci Cinnosti fakult a dalSich soucasti univerzity za rok 2022,
e)  pribézné zpravy o hodnoceni souvisejicich Cinnosti univerzity za rok 2022 a

f)  zpréavy o vnitinim hodnoceni za rok 2022.

2 § 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych skolach.
22 § 77b odst. 3 pism. ¢) zdkona o vysokych Skolach.
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Clanek 13
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuji se:
1.  Pravidla systétmu zajistovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich

¢innosti na Univerzité obrany v Brné¢, ¢j. MO 223117/2017-2994, registrovana
Ministerstvem obrany dne 23. btezna 2017 pod ¢j. MO 75491/2018-7542,

2. 1. zména Pravidel systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich €innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na Univerzit€¢ obrany v Brn¢, ¢j. MO 260925/2022-2994,
registrovand Ministerstvem obrany dne 7. zati 2022 pod ¢j. MO 365878/2022-7542.

Clanek 14
Platnost a a¢innost

(1) Tato pravidla byla schvalena podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach
Akademickym senatem Univerzity obrany dne 23. listopadu 2022.

(2) Tato pravidla nabyvaji v souladu s ustanovenim § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach
platnosti dnem registrace Ministerstvem obrany podle ustanoveni § 95 odst. 8 pism. a)
zékona o vysokych Skolach.

(3) Tato pravidla nabyvaji ucinnosti prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho
po kalendainim mésici, ve kterém nabyla platnosti.

V. T. V. T.
prof. RNDr. Jan KOHOUT, CSc. brig. gen. prof. RNDr. Zuzana KROCOVA, Ph.D.
pfedseda Akademického senatu rektorka Univerzity obrany

Univerzity obrany
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyslovilo podle § 95 odst. 8 pism. a) zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmené a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skoldach) dne 16. ledna 2023 pod ¢. j. MSMT-35134/2022-2 souhlas s registraci Pravidel
systemu zajistovani kvality vzdeéldavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho
hodnocent kvality vzdélavact, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti na Univerzité obrany.

Mgr. Karolina GONDKOVA
reditelka Odboru vysokych skol

Ministerstvo obrany registrovalo podle § 36 odst. 2 a § 95 odst. 8 pism. a) zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmeéné a doplneni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skolach) dne 24. ledna 2023 pod ¢. j. MO 57638/2023-7542 Pravidla systéemu zajistovani
kvality vzdelavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitrniho hodnoceni kvality
vzdeélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich cinnosti na Univerzité obrany.

Ing. Petr VANCURA
statni tajemnik v MO
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