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Vychodiska

Univerzita obrany v souladu s principy Charty a Kodexu vyzkumnych pracovnik( piné
podporuje pozadavky na vybér a pfijimani pracovnikl podilejicich se na védecko-
vyzkumné cinnosti, které jsou zaloZzeny na otevieném (O=open), transparentnim
(T=transparent) pristupu s ohledem na posouzeni pfinosu (M=merit based)
a s respektem k rovnym pfilezitostem a zamezeni diskriminace béhem naboru novych
pracovniku (R=recruitment).

Principy

Politika vybéru a pfijimani pracovniku podilejicich se na védecko-vyzkumné ¢€innosti
vychazi z téchto principu a jsou univerzitou naplfiovany takto:

a)

b)

d)

Proces vybéru a pfijimani novych pracovnikl je v souladu s vyraznou vétSinou
zasad OTM-R politiky, které ma univerzita zapracovany ve svych internich
dokumentech.

Pro zajiSténi transparentnosti jsou tyto dokumenty zvefejnény na internetovych
strankach www.unob.cz v Ceské verzi, v anglické verzi budou zvefejhovany
v pribé&hu roku 2023, aby byly dostupné i zahrani¢nim uchaze¢am.

Nabidka volnych pracovnich pozic je realizovana prostfednictvim vnitfniho
informacniho systému a internetovych stranek univerzity, informacniho systému
resortu Ministerstva obrany a v pfipadé potfeby rovnéz cestou verejnych portald
prace, v€etné zahranicnich.

V souladu s Planem genderové rovnosti Univerzity obrany na obdobi 2022—-2030
je pfi sestavovani vybérovych komisi plné respektovano jejich genderové slozeni,
pfipadné rovné slozeni dle dal$ich pozadavku. Clenové komisi jsou proskolovani
ve znalosti a dodrzovani zakladnich zasad transparentniho a nediskriminacniho
vybéru uchazecu.

Zakladnimi kritérii pro vybér uchaze€u jsou odborné dovednosti, publikacni
¢innost, vysledky tvaréi prace, zkusenosti s mezinarodni mobilitou a pfipadné dalSi
rozhodna kritéria. Proces vybéru je pIné v souladu s narodni legislativou,
resortnimi pfedpisy a normami, vnitfnimi pfedpisy a opatfenimi univerzity, jakoz
i Etickym kodexem Univerzity obrany.

PFipadné stiznosti uchazecu jsou feSeny v souladu s vnitfnimi pfedpisy univerzity.

Zavedena OTM-R politika bude aktualizovana s cilem zlepSovani personalni
politiky v oblasti naboru novych pracovnikl podilejicich se na védecko-vyzkumné
cinnosti.
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