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Implementace HR Award k 30. zafFi 2025

Ve tretim Ctvrtleti 2025 probéhlo pouze jedno zasedani skupiny Focus group (dale
jen FG) a také jedno zasedani Pracovné administrativni skupiny (dale jen P/A sk.).
Divodem zmény u FG i P/A sk. byl soub&h pracovnich povinnosti u ¢lent téchto
skupin. Cilem diskuse FG byl aktualni probihajici legislativni proces sméfujici k vydani
nového vnitiniho predpisu — Radu habilitadniho fizeni a Ffizeni ke jmenovani
profesorem na Univerzité obrany, a to v€etné provadéciho opatfeni rektora, jehoz
obsahem bude predevS§im stanoveni minimalnich pozadavki na uchazece
o habilitaéni Fizeni (dale jen HR) nebo fizeni ke jmenovani profesorem (dale jen JR).
Diskuse se také vedla v oblasti problematiky zahrani¢nich stazi, a to pfedevsim
skute€nost, k emu ma staz prispét, aby nebyla vnimana pouze jako formalni bez
zjevneého dopadu do kariéry uchazece.

Ve druhé Casti zasedani FG byla zduraznéna dulezitost tvofici se Strategie fizeni
a podpory lidskych zdrojd UO (dale jen SRPLZ) pro budouci sméfovani univerzity
v oblasti péCe o zaméstnance a jejich odborny rist a profesni rozvoj. Byl pfedstaven
koncept sedmi obdobi profesniho rozvoje a kariérniho ristu, ktery prostupuje celou
strategii. Diskutovana byla nutnost neustalé evaluace a adaptace dokumentu na
ménici se podminky. Strategie zdlraznuje roli univerzity jako podpurného prostredi
v kazdé fazi profesniho Zivota zaméstnance.

P/A sk se soustfedila ve své diskusi na pfipravovanou STRLZ. Strategie akcentuje
roli univerzity jako podpurného prostiedi v kazdé fazi profesniho zivota zaméstnance.
V zavéreCné Casti byly poloZzeny otazky ohledné moznosti dalSiho pfipominkovani
strategie a zpusobU jeji realizace. DalSi oblast jednani se soustfedila na plnéni
obhajoby ocenéni HR Award a na pInéni pozadavku interniho pfezkumu a aktualizace
Akéniho planu UO. Z diskuse této &asti je vystupem pro Ridici vybor pozadavek na
zvySeni usili prezentace HRS4R (Strategie fizeni lidskych zdroji v podminkach UO),
principl Evropské charty a také Kodexu chovani na urovni fakult, ustavi
a center, a to formou kratkych prezentaci na jednotlivych soucastech UO a formou
vydavani jednoduchych propagacnich materiald.

VSechny vystupy byly poté prezentovany Ridicimu vyboru, ktery vzal na védomi
soucasné plnéni ukolt Akéniho planu a podpofil mySlenku zvySené propagace princip
Evropské charty a Kodexu chovani. K tomu doporucil vyuzit oddéleni marketingu
a informacnich siti UO. Dale vzal na védomi plan pfipravy obhajoby ocenéni HR Award
a vyzval kaktivnimu pfistupu pfi zpracovani dokumentu Interniho pFfezkumu
a aktualizaci Ak¢éniho planu na dalSich 36 mésica.
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