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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikti Univerzity obrany
(dale jen ,,fad*) je vnitinim ptfedpisem Univerzity obrany (dale jen ,,univerzita“) podle
§ 17 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakont (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsSich ptredpist (dale jen
,»Zakon o vysokych skolach®), a podle ¢lanku 30 odst. 1 Statutu Univerzity obrany.

Rad stanovuje podrobnosti o vybérovém fizeni na pracovni a sluzebni mista
akademickych pracovnik® na univerzité'.

Ve vybérovém fizeni na pracovni a sluzebni mista akademickych pracovnikl
na univerzité se uplatiiuji zdsady stanovené Politikou vybéru a pfijimani pracovniki
podilejicich se na védecko-vyzkumné &innosti (OTM-R?) Univerzity obrany.

Clanek 2
Obecna ustanoveni

Vybérovym fizenim se pro ucely tohoto fddu rozumi fizeni, v némz jsou na zaklad¢

predem stanovenych podminek zjistovany ptredpoklady uchazeci pro praci

na konkrétnim pracovnim nebo sluzebnim misté akademického pracovnika univerzity.

Podminky vybérového fizeni schvaluje, vybérové tizeni vyhlasuje, prubéh vybérového

fizeni fidi a ukoncuje vyhlasovatel, kterym je:

a)  jedna-li se o obsazeni mista akademického pracovnika fakulty, dékan ptislusné
fakulty,

b) jedna-li se o obsazeni mista akademického pracovnika fakulty, kterda nema
obsazeno misto dékana, prodékan povéfeny jeho zastupovanim,

c) jedna-li se o obsazeni mista akademického pracovnika tstavu nebo centra, feditel
pfislusného ustavu nebo centra,

d) jedna-li se o obsazeni mista akademického pracovnika ustavu nebo centra, které
nema obsazeno misto feditele, piislusny prorektor,

e) v ostatnich ptipadech rektor.

1'§ 95 odst. 12 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmén& a doplnéni dalsich zakont, ve znéni
pozdgjsich predpisti (zdkon o vysokych skolach).

2 Pravidla otevienych, transparentnich a spravedlivych postupii naboru a vyb&ru vyzkumnych pracovnikii (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment — OTM-R).

3 Clanek 12 odst. 2, ¢lanek 13 odst. 2, &lanek 14 odst. 2, €lanek 15 odst. 2, ¢lanek 16 odst. 2 a &lanek 17 odst. 2
Opatteni rektora ¢. 17/2024 Organizac¢ni fad Univerzity obrany.
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Clanek 3
Zahijeni vybérového Fizeni
Pted zahéjenim vybérového fizeni vyhlaSovatel:
a)  schvali podminky vybérového fizeni,

b)  jmenuje komisi pro hodnoceni uchazect (déle jen ,,.komise®), kterd je doCasnym
poradnim orgédnem vyhlaSovatele.

Vybérové fizeni se zahajuje dnem zveiejnéni podminek vybérového fizeni ve vetejné
¢asti internetovych stranek univerzity.

Podminky vybérového fizeni se zvetejiuji nejpozdéji tficet dnit piede dnem, kdy konci
lhiita pro podani ptihlasek do vyberového fizeni (dale jen ,,ptihlaska‘).

Clanek 4
Nalezitosti podminek vybérového Fizeni
pro obsazeni mista akademického pracovnika

Nalezitostmi podminek vybérového fizeni jsou:

a)  oznaceni vyhlasovatele podle ¢lanku 2 odst. 2 fadu,

b) ndzev mista akademického pracovnika, jehoz se vybérové fizeni tyka, s tim,
ze timto ndzvem se rozumi oznaceni sluzebniho nebo pracovniho mista v tabulkach
poctd,

c)  podrobnosti o misté¢ akademického pracovnika,

d)  z&vazné parametry vybéru uchazece,

e) informace organiza¢niho charakteru.

Podminky vybérového tizeni se vyhotovuji pisemné a zvefejiuji se pii jeho vyhlaseni.
Slozeni vybérové komise se nezverejiuje. NaleZitosti podminek vyb&rového fizeni jsou
v pisemné podob¢ uvedeny ve stejném potadi a zptisobem stanovenym timto fadem.

Clanek 5
Podrobnosti o misté akademického pracovnika

Podrobnostmi o misté¢ akademického pracovnika, jedna-li se o misto, které je uréeno
pro zaméstnance v pracovnim pomeru, jsou zejména:

a) informace o tom, Ze je misto uréeno pro zaméstnance v pracovnim pomeéru,

b) informace o tom, zda se jedna o vedouci pracovni misto,

c)  druh prace,

d)  popis pracovnich ¢innosti,

e) pozadovany stupen bezpecnostni zplsobilosti,



2)

(1)

(2)

€)

f)  pozadovany stupen jazykové zpisobilosti podle normy NATO STANAG 6001
(dale jen,STANAG 6001“) nebo jeho ekvivalentu ve smyslu Rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, které stanovuje Seznam
standardizovanych jazykovych zkouSek pro ucely systému jazykové kvalifikace
zaméstnanci ve spravnich ufadech (déle jen ,,Rozhodnuti MSMT*)*,

g) platova tida,

h)  rozpéti priplatku za vedeni, jedna-li se o vedouci pracovni misto,
1)  misto vykonu préce,

1) doba trvani pracovniho poméru,

k)  rozsah tydenni pracovni doby,

1) predpokladany termin obsazeni mista.

Podrobnostmi o misté akademického pracovnika, jedna-li se o misto, které je uréeno
pro vojaka z povoléni, jsou zejména:

a) informace o tom, Ze je misto uréeno pro vojaka z povolani,
b) informace o tom, zda se jedna o vedouci sluzebni misto,

¢) planovana hodnost na daném sluzebnim mist¢,

d)  popis sluzebnich ¢innosti,

e) pozadovany stupen bezpecnostni zplsobilosti,

f)  pozadovany stupenn jazykové zpiisobilosti podle STANAG 6001 nebo jeho
ekvivalentu ve smyslu Rozhodnuti MSMT,

g)  misto vykonu sluzby,

h)  pfedpokladany termin obsazeni mista.

Clanek 6
Zavazné parametry vybéru uchazece

Zavaznym parametrem se rozumi kritérium, které ma vliv na vybér vhodného uchazece
o misto akademického pracovnika; zavaznymi parametry jsou kvalifika¢ni ptedpoklad,
kvalifika¢ni poZadavky a dalSi poZzadavky.

Kvalifika¢nim ptfedpokladem se rozumi stupent vzdélani. Pii vyhlaSovani vybérového
fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika miZze vyhlaSovatel ve vztahu
ke kvalifikaénimu predpokladu uplatnit poZzadavek na oblast vzd&lavani®, ve které bylo
vzdélani ziskano.

Kvalifikacnim pozadavkem se rozumi:
a) pozadavek na dosaZenou védeckou kvalifikaci,

b)  pozadavek na dosazenou jazykovou zplsobilost,

4 Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy &j. MSMT-12823/2016 ze dne 8. srpna 2016, ve znéni
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢j. MSMT-24156/2019 ze dne 3. zati 2019.
5§ 44a zékona o vysokych skolach.
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pozadavek na dosazenou vojenskou hodnost, jedné-li se o misto akademického
pracovnika, které je ureno pro vojaka z povolani,

pozadavek na absolvovani vojenského kariérového kurzu, jedna-li se o misto
akademického pracovnika, které je urceno pro vojéka z povolani.

(4) Dalsim pozadavkem se rozumi:

a)

b)
©)

pozadavek na stupent bezpecnostni zpusobilosti podle zvlastniho pravniho
predpisu®,

predpoklad pro vykon funkce podle zvlastniho pravniho piedpisu’,

ostatni piiméfené pozadavky vyhlaSovatele (napi. pozadavek na piedchozi praxi
v fidici pozici, pozadavek na piedchozi publikacni ¢innost).

(5) Zpusob, jakym se zavazné parametry v podminkach vybérového fizeni uvadéji, stanovi
rektor opatfenim.

(6) Kouvalifikacni pozadavky a dals$i pozadavky se v podminkach vybérového tizeni uvadi
vzdy z pohledu jejich splnéni na optimalni Grovni a minimalni Grovni s tim, Ze optimalni
urovenl vyjadfuje predstavu vyhlaSovatele o idedlnim uchaze¢i a minimalni troven
vyjadfuje, co bude pii hodnoceni uchazecii vyhlaSovatelem akceptovano jako naplnéni
kvalifika¢niho nebo dalsiho pozadavku.

Clanek 7
Informace organiza¢niho charakteru

Informacemi organiza¢niho charakteru jsou zejména:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

a blizsi informace k pribéhu vybérového fizeni,

informace o konci lhity pro podani pfihlasek a zpiisobu jejich podavani,
vycet dokumentt, které vyhlaSovatel pozaduje ptedlozit spolu s ptihlaskou,
sloZeni komise s uréenim predsedy komise,

den, misto a ¢as konani pohovort s uchazec¢i nebo termin a zptisob dodate¢ného
vyrozumeéni uchazece o téchto skute¢nostech,

jedna-li se o vybérove tizeni na obsazeni mista akademického pracovnika Centra
jazykového vzdélavani, den, misto a ¢as kondni jazykové zkousky podle STANAG
6001, nebo termin a zpusob dodatecného vyrozuméni uchazee o téchto
skutecnostech,

termin a zplisob oznameni a zvefejnéni vysledku vybéroveého fizeni,

informace o tom, jakym zplisobem a komu lze podat namitku.

6 Zakon ¢&. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zplisobilosti, ve znéni pozdé&jsich

predpisi.

7 Zakon &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi piedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpist.
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Clanek 8
SloZeni komise, predseda komise a tajemnik komise
Komisi tvofi predseda komise a Ctyfi ¢lenové.
Vyhlasovatel komisi jmenuje tak, aby:

a) odborné zameéteni, kvalifikace a predchozi praxe cClenii komise umoznovala
kvalifikované posouzeni uchazecl pro plsobeni na obsazovaném misté, priCemz
podrobné pozadavky na kvalifikaci ¢lenti komise stanovi rektor opatienim,

b)  slozeni komise bylo, je-li to mozné, pfiméiené genderoveé vyrovnang,
¢)  byly dodrzeny pozadavky na slozeni komise, stanovené opatienim rektora,

d) clenem komise nebyla osoba v pfimé podiizenosti k obsazovanému mistu nebo
osoba, u které lze pro jeji vztah k uchaze¢i divodné konstatovat jakykoli stiet
zajmu.

Vyhlasovatel odvola ¢lena komise, zejména pokud se bez fadné omluvy neucastni

zasedani komise, pfi¢emz odiivodnéni odvolani neni v téchto ptipadech tieba. V piipade

odvoléni, odstoupeni nebo umrti ¢lena komise vyhlaSovatel neprodlen¢ jmenuje nového

¢lena s ohledem na zasady uvedené v odstavci 2.

Predseda komise fidi ¢innost komise, odpovidd vyhlaSovateli za priabéh vybérového
fizeni, ovefuje zapis o jednani komise svym podpisem a doklada vysledky vybérového
fizeni a zavérecna doporuceni komise vyhlasovateli.

Cinnost komise zabezpecuje tajemnik komise, ktery neni ¢lenem komise.

Tajemnika komise urcuje vedouci personalniho pracovist¢ univerzity nebo, jedna-li
se o0 obsazeni mista akademického pracovnika Vojenské Iékatské fakulty, vedouci
personalniho pracovisté Vojenské Iékaiské fakulty, (dale jen ,,persondlni pracovisté
vyhlasovatele®) z fad jeho zaméstnancti.

Tajemnik komise ve vztahu k vybérovému fizeni zejména:

a)  ptipravuje podklady pro zasedani komise,

b)  zabezpecuje zvefejnéni seznamu uchazect podle ¢lanku 10 odst. 1 pism. a) tohoto
radu,

c) organizuje pohovory s uchazeci, a to v€etné¢ komunikace s nimi podle pokynl
predsedy komise,

d) zpracovava navrh pisemné zpravy o vysledku hodnoceni uchazecti (dale jen
,hodnotici zprava®),

e)  plni dalsi ukoly zadané piedsedou komise.



(1)
)

€)

(1)

2)

3)

(4)

)

Clanek 9
Zasedani komise

Zasedani komise svolava a tidi pfedseda komise.

Komise je zplsobila jednat za pifitomnosti nejméné Ctyf pétin svych Clend, piicemz
se vzdy vyzaduje pfitomnost predsedy komise. Zaseddni komise jsou neveiejna
s vyjimkou téch ¢asti, o nichz tento tad stanovi, ze jsou vetejné.

Clen komise je povinen zejména:

a)  Ucastnit se zasedani komise a podilet se na jeji ¢innosti s tim, ze ucast na zasedani
komise je nezastupitelna; nemiize-li se ¢len komise zucastnit zasedani komise,
ozndmi tuto skutecnost nejméné jeden pracovni den pted dnem zasedani piredsedovi
komise nebo tajemnikovi komise,

b)  bezprostiedné po tom, co se dozvi o skute¢nostech nasvédcujicich o jeho podjatosti
ozndmit tuto skutecnost vyhlasovateli; za podjatého se povazuje ten ¢len komise,
u kter¢ho Ize diivodné predpokladat, ze ma s ohledem na sviij pomér k véci nebo
k nékterému z uchazect zdjem na vysledku vybérového fizeni.

Clanek 10
Prubéh vybérového Fizeni

Prabéh vybérového tizeni se sklada z nésledujicich po sobé jdoucich fazi:

a) 1.faze—pfipravna, jejiz soucdsti je piijimani piihlasek a pozadovanych dokumentt,
vyhodnoceni piedsedou komise, jak uchazeci splnili kvalifika¢ni ptredpoklady
a kvalifikaéni a dalSi pozadavky stanovené vyhlasovatelem v podminkach
vybéroveho tizeni, a nasledné zvetejnéni seznamu uchazec, kteti podali pfihlasku
vc€as a splnili vSechny kvalifikaéni pfedpoklady a kvalifika¢ni a dal§i pozadavky
stanovené vyhlasovatelem v podminkach vybérového fizeni,

b) 2. faze — provadéni pohovorii s uchazeci, ktefi splnili kvalifika¢ni ptedpoklady
a kvalifikaéni a dalS§i pozadavky stanovené vyhlaSovatelem v podminkach
vybérového fizeni,

¢) 3. faze — hodnoceni uchazect, jejiz soucasti je vypracovani hodnotici zpravy.

Za ptihlaSku podanou vcas se povazuje prihlaska, kterd byla nejpozdéji v den, kdy konci
lhiita pro podani ptfihlasek stanovena v podminkach vyberového fizeni, dorucena
univerzité nebo jeji soucasti, jejiz dékan nebo feditel je vyhlasovatelem, nebo predana
k doruceni drziteli poStovni licence.

Personalni pracovist¢ vyhlasovatele nejpozdéji do sedmi pracovnich dnli ode dne, kdy
uplynula lhiita pro podani ptihlaSek, vyrozumi uchazece, kteti podali ptihlaSku vcas
a splnili vSechny kvalifika¢ni pfedpoklady a kvalifikacni a dal§i pozadavky stanovené
vyhlaSovatelem v podminkach vybérového fizeni, o terminu a misté pohovoru s uchazeci.
Personalni pracovisté vyhlaSovatele ve lhité podle véty prvni vyrozumi rovnéz ostatni
uchazece a seznami je se zptisobem vraceni piihlasky a ptfedlozenych dokladu.

Pohovory s uchazeci jsou nevetejné, neni-li dale stanoveno jinak; k pohovoru je uchaze¢
komisi vyzvan nejpozdéji pét pracovnich dna pfede dnem jeho konani.

Komise mize po doru¢eni vSech piihlasek navrhnout vyhlasovateli, aby upustil od faze
provadéni pohovoril s uchazeci:
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a)  je-li pocet uchazect nizky a vSichni uchazeci jsou vyhlasovateli znami na zakladé
jejich dosavadni ¢innosti, a zaroven

b)  jedna-li se o vybérové fizeni, jehoz podminky obsahuji takové zdvazné parametry,
které Ize ovéfit a posoudit z dokladt pfedlozenych uchazecem, jejichz predlozeni
si vyhlasovatel vyhradil v podminkach vybérového fizeni spolu s ptihlaskou,
a zaroven

¢) pokud rektor na zdkladé¢ pisemné zadosti vyhlasovatele nebo piedsedy komise
vyslovil souhlas s upusténim od faze provadéni pohovora s uchazeci, neni-li rektor
vyhlasovatelem podle ¢lanku 2 odst. 2 pism. €) tohoto fadu.

Skutecnost, ze se upousti od provadéni pohovorii s uchazeci, oznami tajemnik komise
vSem uchazec¢im, ktefi podali pfihlasku vcéas a splnili vSechny zdvazné parametry
stanovené vyhlasovatelem v podminkach vybérového fizeni.

V pfipadé, ze se do vybérového fizeni na obsazeni sluZzebniho mista, které lze oznacit
jako vhodné k povolani do sluzebniho poméru vojdka z povolani, pfihlasi nevojak,
nemusi spliiovat kvalifikacni pozadavky kariérového kurzu a vojenské praxe.

Pti omluvené neucasti uchazece komise mize na zaklad¢ zadosti uchazece posoudit
ptihlasku v jeho nepfitomnosti na zdklad¢ predlozenych dokladi.

Jedna-li se o vybérové fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika, které je
vedoucim pracovnim mistem nebo vedoucim sluzebnim mistem, faze provadéni
pohovort s uchazeci se kona s tim, ze:

a)  jde-li o vyb&rové fizeni na obsazeni mista feditele vysokoskolského tistavu® nebo
jiného pracovisté pro vzdélavaci a tviiréi ¢innost’ nebo vedouciho katedry, miize
byt souc¢asti pohovoru s uchaze€em vetejné vystoupeni s prezentaci zdmeérti rozvoje
tohoto pracovisté (dale jen ,,vefejné vystoupeni®), pficemz z icasti na vefejném
vystoupeni uchazece jsou ostatni uchaze¢i vylouceni. O zatazeni vetejného
vystoupeni do pohovoru rozhodne vyhlaSovatel. Vetejné vystoupeni je prvni Casti
pohovoru s uchaze¢i a fidi jej predseda komise. Pro vefejné vystoupeni je vSem
uchazeciim stanovena stejnd doba, s jejiz délkou jsou pfedem vSichni uchazeci
seznameni. Potfadi vystoupeni uchazect urcuje piedseda komise. Vefejnost mize
klast uchazecim otazky. Neni-li rozhodnuto o zafazeni vetfejného vystoupeni do
pohovoru, je soucasti pohovoru s uchazeci prezentace zdmeru rozvoje pracoviste,
na kterém je misto obsazované ve vybérovém fizeni;

b) v ostatnich pfipadech je soucasti pohovoru s uchazeci prezentace zdmeéru rozvoje
pracovisteé uchazece, na kterém je misto obsazované ve vybérovém ftizeni.

Do zahajeni pohovorll suchaze¢i je moZzné podat vyhlaSovateli v listinné podobé
pfipominky tykajici se osoby uchazece. Pfipominky vyhlaSovatel neprodlené pieda
komisi. Uchaze¢ ma pravo se pred komisi k pfipominkdm vyjadfit.

Pti hodnoceni uchazecli vychazi komise z ptfedloZzenych informaci a dokladd, dale
z pohovoru, byl-li uskutecnén.

V ramci pohovoru komise seznami uchazece s hodnocenim jeho silnych a slabych stranek
z hlediska naplnéni zdvaznych parametri stanovenych vyhlasovatelem v podminkach

8§ 22 odst. 1 pism. b) zakona o vysokych $kolach.
®§ 22 odst. 1 pism. ¢) zdkona o vysokych $kolach.
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vybérového fizeni. Uchaze¢ muze prohlasit, ze nepozaduje pisemné zhodnoceni své
ucasti ve vybérovém fizeni.
Posuzovani uchazeci je neveiejné, poradi jejich posuzovani stanovi komise.

U wuchazecl, ktefi splnili vSechny zévazné parametry stanovené vyhlaSovatelem
v podminkach vybérového fizeni a absolvovali pohovor, komise stanovi hlasovanim
potadi uchazecu podle jejich vhodnosti pro obsazované misto, jehoz se vybérové fizeni
tyka. Hlasovani komise o potfadi uchazeci je tajné. K pfijeti rozhodnuti o kazdém
uchazeci je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétSiny vSech Clenti komise. Umisti-li se dva
nebo vice uchazecii na shodném misté poradi, hlasuje komise o potadi téchto uchazeci
Znovu.

V dobé¢, kdy je osobni pifitomnost ¢lenit komise nebo uchazeclt na zékladé opatieni
pfijatého podle jiného zdkona omezena, 1ze provadét jednani a hlasovani komise mimo
zasedani komise prostfedky komunikace na déalku. V dobé uvedené v predchozi vété
muze komise vefejnym hlasovanim stanovit pofadi uchazeci podle odstavce 13.

O vysledku posuzovani uchazecii komise vyhotovi hodnotici zpravu, kterou podepisuji
vSichni ¢lenové komise; komise v hodnotici zpravé uvede u kazdého uchazece zejména:

a)  které zdvazné parametry stanovené vyhlasovatelem v podminkdch vybérového
fizeni uchazec¢ spliiuje, nebo nespliuje,

b)  vysledek hlasovani a doporuceni komise vyhlasovateli k vybéru uchazece.

Hodnotici zpravu piedlozi tajemnik komise vyhlasovateli, a to nejpozdeji do tii
pracovnich dnli ode dne kondni pohovorti s uchazeci. Pfilohou hodnotici zpravy je
vyhodnoceni slabych a silnych stranek ucasti jednotlivych uchaze¢ti na pohovoru
vybérového tizeni, které preda pfedseda komise tajemnikovi komise do dvou pracovnich
dnt, a dale prohlaseni uchazece podle odst. 12 véty druhé, bylo-li uchaze¢em podepsano.
Naésledné je hodnotici zprava uloZena na personalnim pracovisti vyhlasovatele.

Clanek 11

Postup komise pri hodnoceni a posuzovani uchazeci a rozsah zverejiiovanych udaju

(1)

(2)

3)

Komise pii posuzovani a hodnoceni jednotlivych uchazect nejprve zjistuje, zda kazdy
uchazec¢, ktery podal ptfihlasku vcas, splnil zdvazné parametry stanovené v podminkach
vybéroveho fizeni, pficemzZ zdvazné parametry se povazuji za splnéné, pokud uchazec
doséhl alesponi jejich minimalni trovné stanovené v podminkach vybérového fizeni.

Nejedna-li se o vybérové fizeni na pozici akademického pracovnika Centra jazykového
vzdélavani a uchaze¢ dolozil svoji jazykovou zpisobilost jinym dokumentem nez
dokladem o vykonani jazykové zkousky podle STANAG 6001, komise uzna jeho
jazykovou zpusobilost na zaklad¢ predloZenych dokumenti ve smyslu Rozhodnuti
MSMT.

Po posouzeni zédvaznych parametri komise zvetfejni seznam uchazecu, kteti zadvazné
parametry splnili. U kazdého uchazece komise zvetejni:

a)  jméno a piijmeni,
b) akademické a védecké hodnosti,

c)  vojenskou hodnost, je-li uchazecem vojak z povolani.



(4)

(1)

()

€)

(4)

(1)

(2)
€)

(4)

(5)

Pti sestavovani potradi uchazect, kteti splnili zavazné parametry stanovené v podminkach
vybérového fizeni, komise pfihlizi zejména k tomu, jak uchaze¢i napliuji optimalni
uroven zavaznych parametrii stanovenou v podminkéch vybérového fizeni.

Clanek 12
Ukonceni vybérového rizeni

VyhlaSovatel ukonci vybérové fizeni rozhodnutim:

a)  otom, zda a kterym uchazecem se rozhodl misto akademického pracovnika obsadit,
nebo

b)  Ze se vyberové fizeni rusi.
VyhlaSovatel pfi svém rozhodovani neni vazan zavéry komise.

Rozhodnuti vyhlasovatele se zvetejiiuje ve vetejné Casti internetovych stranek univerzity
nejpozdéji do Ctrnacti dnti ode dne, kdy vyhlasovatel obdrzel hodnotici zpravu, souc¢asné
vyhlaSovatel rozhodnuti pisemné ozndmi vS§em uchazecim.

Personalni pracovisté vyhlasovatele poskytne uchazeci, ktery se ucastnil pohovoru
ve vybérovém fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika, zhodnoceni jeho ti¢asti
ve vybérovém fizeni do patnacti dnli ode dne ukonceni vybérového fizeni. Zhodnoceni
se neposkytuje, vydal-li uchaze¢ prohlaseni podle ¢lanku 10 odst. 12 tohoto fadu.

Clanek 13
Opravny prostredek

Proti poruseni tohoto fadu miiZe uchaze¢ pisemné podat namitky rektorovi nejpozdéji
do sedmi pracovnich dnli ode dne zvetejnéni rozhodnuti vyhlaSovatele ve vefejné Casti
internetovych stranek univerzity. Namitky se podavaji prostfednictvim vyhlaSovatele.
Podani namitek mé odkladny u¢inek.

O namitkéach rozhoduje rektor.

Rektor o namitkach rozhodne do patnécti dnli ode dne jejich doruceni. Rozhodnuti
o namitkach se neprodlené dorucuje do vlastnich rukou uchazeci, ktery namitky podal.

Rozhodnuti vyhlaSovatele miZe byt na zékladé¢ podanych namitek rektorem potvrzeno
nebo zruSeno. V ptipad¢ zruSeni rozhodnuti vyhlasovatele je vyhlaSovatel povinen o této
skutec¢nosti neprodlené pisemné informovat vSechny uchazece.

Proti rozhodnuti rektora o podanych namitkach nelze podat fadny opravny prostiedek.
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(1)

2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

(1)

2)

Clanek 14
Zv1astni ustanoveni

Od vybeérového fizeni 1ze upustit v ptipade, ze:

a)  sejedna o obsazeni mista akademického pracovnika — lektora vojdkem z povolani'?,

b) akademicky pracovnik, ktery je vojdkem z povolani, chce byt v ramci dané¢ho
pracoviste dnem bezprosttedné nasledujicim po dni zaniku sluzebniho poméru
zafazen na misto akademického pracovnika, které neni vedoucim pracovnim
mistem,

c¢) akademicky pracovnik, ktery je vedoucim zaméstnancem, chce byt v ramci daného
pracoviSté zafazen na misto akademického pracovnika, které neni vedoucim
pracovnim mistem.

Nerozhodne-li rektor jinak, pouzije se tento fad také na obsazovani pracovnich
a sluzebnich mist védeckych pracovnikd.

Shleda-li vyhlasovatel nebo rektor v priitbéhu vybérového fizeni poruseni tohoto tadu,
nebo nastane-li situace, kdy nelze pracovni nebo sluzebni misto po vyhlaseni vybérového
fizeni obsadit, vybérové fizeni zrusi. Informace o zruseni vybérového fizeni se zverejiuje
ve vefejné Casti internetovych stranek univerzity.

Clenové komise a tajemnik komise jsou povinni zachovavat mlcenlivost ohledné
skute€nosti, s nimiz se seznami v pritbéhu vybérového fizeni.

Administrativni podporu komisim zajiStuji zaméstnanci persondlniho pracoviste
univerzity, nebo Vojenské 1ékatské fakulty podle toho, kdo je vyhlaSovatelem.

Na vybérové fizeni se nevztahuji obecné piedpisy o spravnim fizeni!! s vyjimkou
ustanoveni o Ihlitach a pocitani ¢asu'?.

Znéni textu vyhlaseného vybérového fizeni, piihlasky uchazect, hlasovaci listky,
hodnotici zprava a rozhodnuti ve véci vybérového fizeni se ukladaji po dobu 3 let

na personalnim pracovisti vyhlasovatele. Po uplynuti této doby se dokumentace uvedena
v pfedchozi vété komisionalné skartuje.

Clanek 15
Prechodna, zruSovaci a zavére¢na ustanoveni

Vybérova fizeni zahdjené prede dnem ucinnosti tohoto fadu se dokon¢i podle dosavadni
upravy.
Zrusuji se:

a)  Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii Univerzity
obrany v Brn¢ ze dne 13. ¢ervna 2017, ¢j. MO 195816/2017-2994, registrovany
Ministerstvem obrany dne 6. zati 2017 pod ¢j. MO 179779/2017-7542,

10 Z4kon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
11 Z4kon &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
12 § 39 az 41 zék. & 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
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b) 1. zména Radu vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki
Univerzity obrany v Brn¢ ze dne 24. listopadu 2021, ¢j. MO 325551/2021-2994,
registrovand Ministerstvem obrany dne 6. ledna 2022 pod ¢j. MO 9305/2022-7542.

ento ra schnvalen aaemic senatem Univerzity obran ne . dubna .
(3) Tento ¥ad byl schvalen Akademickym senatem Univerzity obrany'> dne 10. dubna 2025

(4) Tento fad nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem obrany'* a i¢innosti dnem
1. Cervence 2025.

plk. gst. prof. RNDr. Miroslav Pohanka, Ph.D., DSc. plk. gst. doc. Ing. Jan Farlik, Ph.D.
predseda Akademického senatu Univerzity obrany rektor Univerzity obrany

13§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona o vysokych Skolach, ve znéni pozdé&jsich piedpist.
14§ 36 odst. 4 ve spojeni s § 95 odst. 10 pism. a) zdkona o vysokych Skoldch, ve znéni pozd&jsich predpisii.

Elektronicky pedpis=Tiy4.2025
12 Certifikdt autora podplisu:
Jméno: doc. Ing. Jan Fa.rlﬂSA Ph.D.
Vydal: NCA SubCAT/RSA“10/2023

Platnost do: 7.8.202714:28 +02:00



Ministerstvo Skolstvi, mldadeZe a télovychovy vyslovilo podle § 95 odst. 10 pism. a) zdkona
¢ 11171998 Sb., o vysokych Skoldach a o zméné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych
Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisii, pod &j. MSMT-9180/2025-1 souhlas s registraci Radu
vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki Univerzity obrany ke dni
podpisu souhlasu.

Mg r. Digitélné

podepsal Mgr.
" (= T ————
Vojtéch Mgr. Vojtéch TOMASEK

Datum:

£ ¥ . |,2025.0422 2o i hveoh &
Tomase 01738 +02'00' Feditel Odboru vysokych Skol

Ministerstvo obrany registrovalo podle § 36 odst. 2 a § 95 odst. 10 pism. a) zdkona
¢ 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonii (zdkon o vysokych
§koldch), ve znéni pozdéjsich predpisti, pod &. MO 351692/2025-7542 Rad vybérového Fizeni
pro obsazovani mist akademickych pracovniku Univerzity obrany ke dni podpisu registrace.

Ing. Petr VANCURA
statni tajemnik v MO

Elektronicky p_adprs' 23,4.2025
Certiﬁkétl.:iutora poc'lj;lisu:
Jméno: Ing, Petr Vancura
Vydal: NCA SUBCATRSA 0572022

Platnost do: 3.7.2026'08:02 +02:00
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