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Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvaréi Cinnosti Univerzity obrany pro rok 2006 byla projedndna v kolegiu rektora-velitele
Univerzity obrany dne 27. Cervna 2006.



V aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvurcéi ¢innosti Univerzity obrany pro rok 2006 podporuje Univerzita obrany (déale jen UO)
realizaci vybranych cili Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a dal8i tvar¢i Cinnosti na obdobi 2006-2010. Aktualizace je konkretizaci obecnégjSich cila
a priorit, které jsou dlouhodob¢ pro rozvoj UO zésadni.

V roce 2006 bude zvySena pozornost vénovana procesim fizeni, hodnoceni a zajisto-
vani kvality ¢innosti UO. Na UO bude zahgjena diskuze k vytvareni jednotnych podminek,
postupit a pravidel pro vnitini hodnoceni kvality Cinnosti. Vysledky aktivit spojenych
s hodnocenim kvality ¢innosti budou vyuzity pro aktualizaci DZ v roce 2007 a pro
optimalizaci parametrii ¢innosti UO.

UO bude v roce 2006 vénovat velkou pozornost komplexnimu rozvoji marketingové
politiky. Jejim cilem bude prezentovat Siroké vetejnosti UO jako vyznamné vzdélavaci
a vyzkumné centrum rezortu obrany. Centrum, které je zptsobilé garantovat Ceské republice
rozvoj vzdélavacich a védecko—vyzkumnych aktivit souvisejicich komplexné s obrannou
a bezpecnostni problematikou a vyrazné prekracujici oblast a plisobnost samotného rezortu
obrany.

Pro naplnéni uvedenych zamérti dojde v roce 2006, ve srovnani s pfedchazejicimi roky,
ke kvalitativni zméné poskytovani informaci o Skole, studiu a moznostech uplatnéni
absolventii UO v rezortu obrany. UO bude navrzen a v rdmci sit¢ INTERNET uveden
do provozu informacni subsystém, ktery se stane informacnim milnikem o problematice
studia a moznostech uplatnéni absolventi UO v praxi. Jeho soucasti se stane i aplikace
umoziujici podavani elektronické ptihlaSky ke studiu a aplikace poskytujici tastnikiim
piijimaciho fizeni informace o jejich vysledcich. Za veskeré informace poskytované v takto
provozovaném informaénim systému bude stanovena nedilna osobni odpovédnost konkrétnim
prislusnikiim UO.

Touto cestou bude UO usilovat v roce 2006 a letech nésledujicich o dalsi narast okruhu
potencialnich zdjemci o studium na trhu nabidky vysokych $kol Ceské republiky. Zamérem
UO je uvedeny okruh zijemcii o studium rozsifovat. Jen touto cestou z né¢j bude mozné
rekrutovat co nejkvalitnéjsi skupinu studentl, ktefi budou schopni napliovat rostouci
kvalitativni pozadavky korespondujici s politikou rezortu obrany v oblasti jazykové piipravy,
zvysSovani odborné kvalifikace a fyzické pfipravenosti.

Pro UO nebude, ve srovnani s vefejnymi vysokymi skolami, ani nadéle typickd masova
studentska zakladna. UO bude jiz v ramci pfijimaciho fizeni roku 2006 podminovat piijeti
uchazeci ke studiu pouze za ptedpokladu, Ze prokazi vstupni znalosti z anglického jazyka na
urovni ekvivalentni druhému stupni znalosti anglického jazyka STANAG 6001 SLP 2.
Obdobné kvalitativni pozadavky na hlésici se zdjemce budou vymezeny i v ostatnich
piredmétech piijimaciho fizeni.

Dlouhodoba studijni nabidka jednotlivych fakult UO bude v pribéhu roku 2006
analyzovana s ohledem na postupné vytvareni podminek k zavedeni transferové i akumulacni
funkce kreditniho systému ECTS do podminek UO.

Vedeni UO v prubéhu roku 2006 podnikne odpovidajici kroky k tomu, aby bylo mozné
legislativné vytvoftit ekvivalentni studijni podminky i pro studenty, ktefi nejsou vojaky
ve sluzebnim poméru. Diiraz bude polozen piedev§im na moznost poskytovani dotaci
na ubytovani a stravu téchto studentd.

Na zékladé¢ komplexni analyzy vychovné vzdélavaciho procesu, pribéhu sluzby
profesionalniho vojaka a dalSich zajmovych a profesnich aktivit studentli béhem jejich studia



na UO bude navrzen a od akademického roku 2006/2007 uveden do praktického pouzivani
komplexni systém hodnoceni prace studentii. Timto zplsobem bude vytvoien motivacni
nastroj podchycujici komplexni vyuziti intelektudlniho potencidlu mladé generace a jeji
myslenkovou sounalezitost s UO a konkrétni fakultou, na které¢ studuji.

Dalsi oblasti, které bude v priabéhu roku 2006 vénovana zvysena pozornost, bude oblast
celozivotniho vzdélavani. V roce 2006 bude pfipraven a v AS UO projednan navrh nového
vnitiniho predpisu UO — Radu celozivotniho vzdelavani.

UO bude v prabéhu roku 2006 pokracovat v systematické spolupraci se Sekci
personalni Ministerstva obrany (dale jen SPers MO) a Reditelstvim pro vycvik a tvorbu
doktrin (dale jen ReVD), umoziujici daldi zkvalitnéni &innosti, kooperace a vzijemné
koordinace aktivit pii piipravé vysokoskolsky vzdélaného profesionalniho vojaka ACR.
Zvlastni pozornost UO v pribéhu roku 2006 zaméfi na realizaci legislativni zmény v
organizaci, délce a pribéhu zakladni ptipravy pied zahajenim studia na UO a dokonceni
spoleénych praci se SPers MO a ReVD na obsahové piipravé odbornych aplikaénich kursti po
skonceni bakalarského studia na UO.

V roce 2006 budou na UO zahajeny procesy piipravy prodlouzeni, respektive akreditace
habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, které podle zakona ¢. 214/2004 Sb.
o ztizeni UO skon¢i nejpozdéji dnem 31. srpna 2007. V piipadé téch akreditaci, které jsou
personalné a obsahoveé bezproblémove zajisténé bude vhodné, kdyz tyto aktivity vedeni fakult
a ustavll UO zac¢nou realizovat jiz v pribéhu roku 2006. Pfipravované akreditace doktorskych
studijnich programi budou v budoucnu vyzadovat provadéni vyuky danych obort
v anglickém jazyce a soucCasn¢ dosazeni stavu, kdy garanti budou mit odpovidajici jazykové
schopnosti. K tomu budou vedenim UO v roce 2006 vytvofeny odpovidajici systémoveé
piedpoklady.

V roce 2006 bude posouzeno napliiovani schopnosti UO garantovat z hlediska své
personalni politiky vytvofeni a zajisténi odpovidajicich persondlnich garanci u rozvijenych
védnich disciplin a obort.

Rok 2006 bude pro UO obdobim, kdy bude formulovana, projednana a pfijata
informacni strategie UO, kterd na zaklad¢ analyzy dosazeného stavu a objektivizované
analyzy potfeb vymezi smér a priority informatizace UO v dlouhodobém horizontu.

Pozornost bude vramci UO zaméfena také na provedeni analyzy stavu a nésledné
na navrh systému alokace zdrojt, ktery bude ve svém diisledku zohlednovat:

* navaznost obranného planovani na schvéleny dlouhodoby zamér UO;
* zabezpeceni potieb soucasti UO v souladu s jejich dlouhodobymi zaméry
a pozadavky na zabezpeceni bézného Zivota,
* propojeni sttednédobého planu a ro¢niho planovani.
Pro naplnéni celkovych cili Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,

vyvojove a dalsi tvar¢i ¢innosti na obdobi 2006-2010 bude hlavni Gsili v roce 2006 zaméfeno
na:

e analyzu moznosti, podminek a schopnosti jednotlivych soucasti a obsluznych
pracovist UO k vytvofeni piedpokladii pro zabezpeCovani casti vyuky
v anglickém jazyce;

o ziskdni kompetenci UO pro rozhodovani o vyjezdech a pfijimani studenti
a akademickych pracovnikli ze zahrani¢i v ramci spoluprace ve vzdélavani
a védecko-vyzkumné ¢innosti;



analyzu moznosti, podminek a schopnosti soucasti a obsluznych pracovist UO
k akceptaci pozadavkil a poptavky rezortu obrany a dalSich ustfednich organa
statni spravy na vysokoskolskou vyuku v podminkach cilového stavu UO;
postizeni a realizaci legislativnich a kompetencnich zmén v procesech systému
vysokoskolského vzdé€lavani a jejich oddéleni od systému vycviku,

analyzu nakladnosti nakupu odbornych periodik a knih k vytvofeni podminek
pro prechod k elektronické podobé& publikaci;

zahajeni ptipravnych praci a souvisejicich ¢innosti k vybudovani multifunkéniho
ucebniho bloku, vcetné velkokapacitni reprezentacni auly a védecko-informacni-
ho centra;

navrzeni systému opatifeni pro zkvalitnéni zahrani¢nich aktivit UO s cilem
dosdhnout vétSi efektivnosti a koordinace jejich zaméfeni na rozhodujici
subjekty spoluprace v ramci zemi NATO a EU;

revizi a aktualizaci dosud uzavienych smluv o mezinarodni spolupraci UO;

vypracovani a realizaci strategie zvySeni prestize UO v rezortu obrany s cilem
zvyseni vyznamu akreditovaného vzdélavani;

vypracovani systému jednotného oznacCeni absolventt UO a jeho zavedeni
do praxe.



