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~ CASTPRVNI
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(I) Toto opatient:

a)  vymezuje, ktera sluzebni a pracovni mista v ramci Univerzity obrany a jejich
soucasti! (dale jen ,univerzita®) jsou mista akademickych pracovnikd,

b)  stanovuje v souladu s ¢lankem 3 odst. 1 pism. a) Radu vybérového fizeni
pro obsazovani mist akademickych pracovnikii Univerzity obrany (dale jen ,jad
vybérového fizeni*) nalezitosti podminek vybérového fizeni a jejich zdvazné
parametry,

¢c) stanovuyje v souladu s Clankem 3 odst. 1 pism. b) fadu vybérového fizeni
pozadavky na slozeni komise pro hodnoceni uchazec¢l (dale jen ,komise*)
a pozadavky na kvalifikaci Clenii této komise,

d)  stanovuje v souladu s cClankem 3 odst. 1 pism. b) fadu vybérového fizeni
podrobnosti k jednani komise,

e) stanovuje v souladu s Clankem 4 odst. 3 fadu vybérového fizeni rozsah tdajt
zvefejiovanych  ve vefejné Casti mternetovych  strdnek  vyhlaSovatele
o uchazecich, kteti podali ptihlaSku do vybérového fizeni v€as a sphili vSechny
kvalifikacni ptedpoklady a pozadavky stanovené vyhlaSovatelem,

f) stanovuje zakladni pravidla pro sestavovani popisii pracovnich Cinnosti a popist
sluizebnich ¢innosti akademickych pracovnikli univerzity nebo jejich soucasti,

g)  vymezuje zakladni pravidla pro stanoveni platovych tfid zaméstnanci, ktefi jsou
akademickymi pracovniky,

h)  vymezuje pravidla prodluzovani doby trvani shlizebnitho poméru vojakt
z povolani, ktefi jsou akademickymi pracovniky.

(2) Pocet pracovnich a sluzebnich mist v rdmci univerzity a persondlni charakteristiku
téchto pracovnich a sluzebnich mist stanovyji Tabulky pocth vydané Ministerstvem

obrany (dale jen ,tabulky pocti); mista akademickych pracovnikd vymezuje
persondlni ¢ast tabulek pocta.

(3) Mista akademickych pracovnkd se v podminkdch univerzity obsazuji zaméstnanci?
a vojaky z povolan?®, a to zplisobem, ktery je stanoven fadem vybérového Fizeni.

(4) Pt aplikaci tohoto opatfeni plati zdkaz diskriminace a nerovného zachédzeni.
Clanek 2
Akademicti pracovnici

(1)  Osoby zatazené v ramci univerzity na pracovni nebo sluzebni mista urena dle tabulek
pocti pro akademické pracovniky se Cleni na profesory, docenty, odborné asistenty
a asistenty s tim, Ze:

1§ 22 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné& a doplnéni dal§ich zikonil, ve znéni pozd&jsich
predpist (zdkon o vysokych §kolach).

2 § 6 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisii (zakonik price).

3§ 2 odst. 1 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdg&jsich piedpisti.
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(2)

(1)

(2)

a)  za profesora se povazuje osoba, kterd byla v souladu se zdkonem o vysokych
Skoldch jmenovana profesorem?®,

b)  za docenta se povazuje osoba, kterd byla v souladu se zikonem o vysokych
Skolach jmenovana docentem?,

¢) za odborného asistenta se povazuje osoba, ktera uspéSn¢ dokonCila doktorsky
studijni program nebo kterda zskala jmnou védeckou kvalifikaci uznavanou
zdkonem o vysokych $kolich na srovnatelné trovni,

d) za asistenta se povazuje osoba, ktera UspéSné ukonCila magistersky studijni
program.

Uziva-li vnitini pfedpis univerzity nebo opatfeni rektora oznafeni profesor, docent,
odborny asistent nebo asistent, ma se za to, ze se piiklidda tomuto oznaCeni vyznam
uvedeny v predchozim odstavei

CAST DRUHA
PODMINKY VYBEROVEHO RIZENI
Clanek 3

NaleZitosti podminek vybérového Fizeni
pro obsazeni mista akademického pracovnika

Nalezitostmi podminek vybérového fizeni jsou:
a)  omaleni vyhlaSovatele’,

b)  ndzev mista akademického pracovnika, jehoz se vyb&rové fizeni tykd s tim,
7e timto nazvem se rozumi oznaceni sluzebniho nebo pracovniho mista
v tabulkach pocti,

¢)  podrobnosti o mist¢ akademického pracovnika,
d)  zavazné parametry vybéru uchazece,
e) informace organizacniho charakteru.

Podminky vybérového fizeni se vyhotovuji v pisemné podobé a zvetejiuji
pii vyhlaSovani vybérového fizeni; nalezitosti podminek vybérového fizeni se
v pisemné podobé uvadéji v potfadi, v jakém jsou uvedeny v pfedchozim odstavcei,
a zpusobem a v podrobnostech stanovenych timto opatienim.

Clének 4
Podrobnosti o misté akademického pracovnika

Podrobnostmi o mist¢ akademického pracovnika, jedna-li se o misto, které je urCeno
pro zaméstnance, jsou zejména:

a)  informace o tom, Ze je misto uréeno pro zamestnance,
b)  informace o tom, zda se jedna o vedouci pracovni misto,
¢)  druh prace,

4§ 73 zdkona o vysokych§kolach.

> § 71 zakona o vysokych§kolach.

6§ 98 odst. 1 pism. c)a § 102 zakona o vysokych Skolach.

7 Clanek 2 odst.2 Radu vybérového fizeni pro obsazovanimist akademickych pracovnikii Univerzity obrany.



d)  popis pracovnich ¢innosti,
e) pozadovany stupen bezpecnostni zptisobilosti,

f) pozadovany stupeni jazykové zptuisobilosti podle normy NATO STANAG 6001
(dale jen ,,STANAG 6001°),

g)  platova tiida,

h)  rozpéti piiplatku za vedeni, jedna-li se o vedouci misto,
1) misto vykonu prace,

j) doba trvani pracovniho pomeéru,

k)  rozsah pracovni doby,

1) predpokladany termin obsazeni mista.

(2)  Podrobnostmi o mist¢ akademického pracovnika, jednd-li se o misto, které je uréeno
pro vojaka z povolani, jsou zejména:

a) mformace o tom, Ze je misto urceno pro vojaka z povolani,
b)  informace o tom, zda se jedna o vedouci sluzebni misto,
¢) planovand hodnost na daném sluzebnim misté,
d)  popis sluzebnich Cinnosti,
e) pozadovany stupen bezpecnostni zpusobilosti,
f)  pozadovany stupen jazykové zpusobilosti podle STANAG 6001,
g)  misto vykonu sluzby,
h)  pfedpokladany termin obsazeni mista.
Clanek 5
Zavazné parametry vybéru uchazece

(1) Zavaznym parametrem se rozumi kritérium, které ma vliv na vybér vhodného uchazece
omisto akademického pracovnika; zavaznym parametrem jsou kvalifikacni ptedpoklad,
kvalifika¢ni pozadavky a dal§i pozadavky.

(2) Kuvalifikaénim ptredpokladem se rozumi stupeit vzdélani. Pfi vypisovani vybérového
fizeni na obsazeni mista asistenta nebo odborného asistenta mize vyhlaSovatel
ve vztahu ke kvalifika¢nimu pfedpokladu uplatnit poZzadavek na oblast vzdélavani®,
ve které bylo vzdélani zskano.

(3) Kvalifika¢nim pozadavkem se rozumi:

a)  pozadavek na dosazenou védeckou kvalifikaci,

b)  pozadavek na dosaZenou jazykovou zplsobilost,

¢)  pozadavek na dosazenou vojenskou hodnost, jedna-li se o misto akademického
pracovnika, které¢ je ur¢eno pro vojaka z povolani,

d)  pozadavek na absolvovani vojenského kariérového kurzu, jedna-li se o misto
akademického pracovnika, které je urCeno pro vojéka z povolani.

8 § 44a zakona o vysokych §kolach.



(4) DaBim pozadavkem se rozumi:

a)  pozadavek na dosazeny stupen bezpecCnostni zpisobilosti dle piistusného obecné
zavazného predpisu’,

b)  predpoklad pro vykon finkce podle zvlastniho pravniho piedpisu'®,

¢c)  ostatni pfimé¢fené pozadavky vyhlaSovatele (napt. pozadavek na ptedchoz praxi
v fidici pozici, pozadavek na predchozi publikaéni ¢innost).

(5) Zavazné parametry se v podminkach vybérového fizeni uvadéji:

a) dle priohy ¢. 1, jednad-i se o misto akademického pracovnika urcené
pro zaméstnance s tim, Ze jejich konkrétni znéni zavisi na tom, zda je potfeba
misto obsadit profesorem, docentem, odbornym asistentem nebo asistentem;
o potfebé rozhodne vyhlaSovatel pted sestavenim podminek vybérového fizent,
ato s ohledem na niro¢nost ¢mnosti, které bude tento akademicky pracovnik
zabezpecovat,

b)  dle ptiloh ¢.2 a3, jedna-li se o misto akademického pracovnika urcené pro vojaka
z povolani s tim, Ze jejich konkrétni znéni zavisi na tom, jakd vojenskd hodnost
je pro dané misto predepsana tabulkami pocth.

(6) Kuvalifika¢ni pozadavky se v podminkdch vybérového fizeni uvadi vzdy z pohledu jejich
splnéni na optimalni Urovni a minimalni Grovni s tim, Ze optimalni Uroven vyjadiuje
piedstavu vyhlasovatele o idedlnim uchaze¢i a minimalni uroven vyjadiuje, co bude
pii hodnoceni uchaze¢li vyhlaSovatelem akceptovano jako naplnéni kvalifikacniho
pozadavku.

Clanek 6
Informace organiza¢niho charakteru
Informacemi organizacniho charakteru jsou zejména:

a)  informace o tom, jak Ize ziskat blizSi mnformace o mist¢ akademického pracovnika
a bliz8i mformace k prib&hu vybérového fizeni,

b)  informace o konci lhiity pro podani piihlasek a zplsobu jejich podéavani,
¢)  vyCet dokumentli, které vyhlaSovatel pozaduje ptedlozit spolu s piihlaskou,
d)  slozeni komise surenim jejiho predsedy,

)

den, misto a Cas konani pohovorti s uchaze¢i nebo termin a zplisob dodatecného
vyrozuméni uchazece o téchto skutecnostech,

f)  jedna-li se o vybérové fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika Centra
jazykového vzdélavani informace o tom, kdy se kond jazykova zkouska
podle STANAG 6001,

g) termin a zpiisob ozndmeni a zvefejnéni vysledku vybérového fizeni,

h)  mformace o tom, jakym zplGsobem a komu Ize podat namitku.

9 Zakon &. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe&nostni zplisobilosti, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

10 Zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovinékteré daldi piedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdéjSich predpisti.



(2)

CAST TRETI
KOMISE
Clének 7
SloZeni komise
Cleny komise jmenuje vyhlagovatel. Komisi tvoii predseda a Gtyfi ¢lenové.
Vyhlasovatel komisi jmenuje tak, aby:

a)  odborné¢ zaméieni, kvalifikace a predchozi praxe ¢leni komise umoziiovala
kvalifikované posouzeni uchazecli pro pusobeni na obsazovaném miste,

b)  slozeni komise bylo, je-li to mozné, piiméené genderové vyrovnang,

¢) byly dodrZzeny pozadavky na sloZzeni komise stanovené v piiloze ¢. 4 tohoto
opatteni,

d)  Clenem komise nebyla osoba v ptimé podiizenosti k obsazovanému mistu.

Cleny komise odvolava vyhlaSovatel. VyhlaSovatel odvoli ¢lena komise zejména, byl-

li ¢len shledan vyhlaSovatelem podjatym nebo netcastni-li se Clen bez fddné omluvy

zasedani komise. Odvolani ¢lena neni vyhlaSovatel povinen zdlvodnit. Byl-li ¢len

komise vyhlasovatelem odvolan nebo vzdal-li se ¢len komise své funkce nebo zemiel,

vyhlaSovatel neprodlené na jeho misto jmenuje Clenem komise jinou osobu pii dodrzeni
zasad uvedenych v pfedchozim odstavei.

Predsedu komise jmenuje vyhlasovatel. Piedseda komise fidi jeji Cinnost, odpovida
vyhlasovateli za prib&h vybérového fizeni, ovéfuje zipis o jednani komise svym
podpisem a doklada vysledky vybérového fizeni a zavére¢na doporuceni komise
vyhlasovateli.
Clanek 8
Tajemnik
Tajemnika urcuje rektor z fad zaméstnancli personalniho pracovisté, a to i v ptipadech,
kdy neni vyhlasovatelem. Tajemnik neni ¢lenem komise.
Tajemnik ve vztahu k vybérovému fizeni zejména:
a)  ptipravyje podklady pro zasedani komise,
b)  zabezpeCuje zvefejnéni seznamu uchazecti dle ¢lanku 4 odst. 3 fadu vybérového
fizen,
¢c)  organizuje pohovory s uchazeci, a to v€etné komunikace s nimi podle pokyni
predsedy komise,
d)  zpracovava navrh pisemné zpravy o vysledku posuzovani uchazecq,
e) phi dalsi ukoly zadané ptedsedou komise.



Clanek 9
Zasedani komise
(1) Zasedani komise svolava a fidi jeji predseda.
(2) Komise je zpisobild jednat za pfitomnosti nejméné Ctyf pétin svych clend, pfiCemz
se vzdy vyzaduje pritomnost piedsedy komise. Zasedani komise jsou nevefejna
s vyjimkou t&ch &asti, o nichz fad vyb&rového fizeni stanovi, Ze jsou vefejné!!.
(3) Kazdy ¢len komise je povinen zejména:

a)  UCastnit se zasedani komise a podilet se na jeji Cnnosti s tim, Zze uCast na zasedani
komise je nezastupitelnd; nemize-li se Clen komise ziCastnit zasedani komise,
oznami tuto skuteCnost nejméné¢ jeden pracovni den pied dnem zasedani
piedsedovi nebo tajemnikovi,

b)  bezprostiedné¢ po tom, co se dozvi o skuteCnostech nasvédcujicich o jeho
podjatosti oznamit tuto skutecnost vyhlaSovateli; za podjatého se povazuje ten
¢len komise, u kterého lze divodné ptedpokladat, Ze ma s ohledem na svilj pomer
k véci nebo k n€kterému z uchazecli zijem na vysledku fizeni.

Clanek 10
Postup komise pri hodnoceni a posuzovani uchazeci
a rozsah zverejiiovanych udaji

(I) Pfi posuzovani a hodnoceni jednotlivych uchazeci komise nejdiive u kazdého
uchazece, ktery podal ptihlasku vcas, posoudi, zda uchaze¢ sphil jednotlivé zivazné
parametry stanovené v podminkach vybérového fizeni. Pfi hodnoceni kvalifika¢nich
pozadavkli se povazuje za spinéné, dosahl-li uchazec¢ alespon jejich minimalni Grovné
stanovené v podminkach vybérového fizeni.

(2) Nejedna-li se o vybérové fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika Centra
jazykového vzdélavani a dolozl-1i uchazeC svoji jazykovou zpuUsobilosti jinym
dokumentem nez dokumentem o vykondni jazykové zkousky podle STANAG 6001,
komise uzna jazykovou zpusobilost dle uchazeCem predlozenych dokumenti ve smyslu
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se stanovi Seznam
standardizovanych jazykovych zkouSek pro ucely systému jazykové kvalifikace
zaméstnancll ve spravnich ufadech!?.

(3) Po posouzeni zavaznych parametri komise zvefejni seznam uchazecl, kteii zavazné
parametry sphili. U kazdého uchazece komise zvefejni:

a) jméno a piijmeni,
b)  akademické a védecké hodnosti,
¢)  vojenskou hodnost, je-li uchaze¢em vojak z povolani.

(4) Pii sestavovani potadi uchazeCl, ktefi sphili zavazné parametry stanovené
v podminkach vybérového fizeni, dle jejich vhodnosti komise piihlizi zejména k tomu,
jak byla v podminkach vybérového fizeni nastavena optimalni troven kvalifikaénich
pozadavku.

1T Clanek 4 odst.8a 13 Radu vybérového fizeni pro obsazovanimist akademickych pracovnikii Univerzity obrany.
12 Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy &j. MSMT-12823/2016 ze dne 8. stpna 2016, ve znéni
Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. MSMT-24156/2019 ze dne 3. zaii 2019.
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CAST CTVRTA
ZVLASTNI USTANOVENI

Clanek 11
Popis pracovnich ¢innosti a popis sluZebnich ¢innosti
akademického pracovnika

Popisem pracovnich Cinnosti se v rdmci sjednaného druhu prace stanovuje konkrétni
pracovni napli zaméstnance. Popisem sluzebnich CcCinnosti se v rdmei shizebniho
poméru stanovuji sluzebni ¢mnosti vojaka z povolani. Popis pracovnich ¢innosti a popis
sluzebnich ¢innosti schvaluje vyhlasovatel

Popis pracovnich c¢innosti akademického pracovnika vzdy obsahuje zakladni popis
pracovnich ¢mnosti stanoveny v piiloze €. 5 tohoto opatieni; popis sluzebnich ¢innosti
akademického pracovnika vzdy obsahuje zikladni popis sluzebnich Cinnosti stanoveny
v ptiloze €. 6 tohoto opatfeni. Vedle zdkladnich pracovnich nebo sluzebnich ¢mnosti
miize vyhlaSovatel uvést do popisu pracovnich nebo sluzebnich ¢innosti dalsi ¢innosti v souladu
s pravnimi predpisy, které mohou byt po akademickém pracovnikovi vyzadovany.

Clanek 12
Platova tfida

Ma-li zaméstnanec, ktery je akademickym pracovnikem, v popisu pracovnich ¢innosti
uvedeny pouze zakladni pracovni Cinnosti definované v pfiloze €. 5 tohoto opatieni,
nalezi mu platova tfida stanovena v souladu s pfilohou €. 5 tohoto opatieni.

Ma-li zaméstnanec, ktery je akademickym pracovnikem, vedle ¢mnnosti definovanych
v pilloze €. 5 tohoto opatieni v popisu pracovnich ¢innosti stanoveny dalsi pracovni
¢innosti, pro které mu nalezi v souladu s pravnimi predpisy'® vyssi platova tiida, nez
stanovyje predchozi odstavec, nilezi mu platova tfida stanovena v souladu s témito
obecn¢ zdvaznymi pravnimi predpisy.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni organizovat na svych pracovistich pracovni a slizebni
¢nnosti tak, aby nedochdzelo k vykonu dané pracovni nebo sluzebni ¢mnosti osobou
zafazenou v nizSi platové tfidé nebo vojenské hodnosti, nez je pfislusnd k dané pracovni
nebo sluzebni Cinnosti.

Kazdy akademicky pracovnik je povinen zvySovat svoji védeckou kvalifikaci. Ptislusny
vedouci zaméstnanec vytvari podminky pro kariérni rist akademickych pracovniki.

Doséahl-li zaméstnanec, ktery je akademickym pracovnikem, v dob¢ trvani pracovniho
poméru vyssi védecké kvalifikace a zméni-li se v disledku dosazeni této vyssi védecké
kvalifikace jeho postaveni ve smyslu clanku 2 odst. 1 tohoto opatfeni, nalezi mu
od 1. dne v mésici, ktery nasleduje po mésici, vnémz dosazeni vyssi védeckée kvalifikace
prokazal vyhlasovateli piedlozenim pfisluiSnych dokumentd, platova tfida odpovidajici
zméné tohoto postaveni. VyhlaSovatel ke stejnému datu upravi také popis pracovnich
¢innosti.

Clének 13

Vyjimky
Jednd-li se o vybérové fizeni na obsazeni mista akademického pracovnika Centra

jazykového vzdélavani, kvalifikaéni poZadavek na znalost anglického jazyka
podle STANAG 6001 se modifkuje na znalost jazyka, ktery ma byt akademickym

13 Zejména zakonik prace a nafizeni vlady ¢&.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbéach a spravé.



(2)

4)

pracovnikem vyucovan, a to s optimalni i minimalni urovni znalosti SLP 3333 podle
STANAG 6001 stim, ze prokazani téchto jazykovych znalosti ekvivalentnim zpiisobem
se nepfipousti. Pro uchazece, kteti nemohou znalost ciziho jazyka podle STANAG 6001
prokazat ptedloZzenim pfisluSného dokladu, vyhlaSovatel stanovi v podminkach
vybérového fizeni moznost vykonani jazykové zkousky podle STANAG 6001 v ramci
vybérového fizeni.

Vyjimku z ustanoveni tohoto opatieni povoluyje ve vyjime¢nych a vyhlasovatelem tadné
odtivodnénych piipadech rektor.

Clének 14
Zména doby trvani sluZzebniho poméru
vojaki z povolani — akademickych pracovniki

Dobu trvani sluzebniho pomeru vojakli z povolani —akademickych pracovnikd (dale jen
,doba trvani sluzebniho poméru®) Ize prodlouzit dle piiloh ¢. 7 a 8 tohoto opatieni.

Navrh na zménu doby trvani shizebniho poméru se piedklada rektorovi cestou
vedouciho persondlntho pracovisté univerzity.

Predkladany navrh na zménu doby trvani sluizebniho poméru obsahuje pisemné
zdivodnéni v piipadé, Ze:

a)  sejednd o vojaka z povolani v hodnosti plukovnika, nebo
b)  je navrhovano prodlouzeni slizebniho poméru o vice nez 6 let.

Pii navrhovani déky prodlouZeni sluzebniho poméru se berou u vojadka z povolani
v uvahu:

a)  vysledky jeho sluzebniho hodnoceni,
b)  wvysledky jeho prezkouseni z télesné piipravy,
¢)  jeho dalsi schopnosti a dovednosti.
v _ CAST PATA ,
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 15
Prechodna ustanoveni

Navybérova fizeni, ktera byla vypsana, ale nedokonCena prede dnem Uc¢innosti tohoto opatieni,
se ustanoveni tohoto opatieni pouzyji pfiméiene.

Clanek 16
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuji se

1.

Opatieni rektora Univerzity obrany v Brmg & 2/2018 — Podrobnosti k Radu vybérového
fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii Univerzity obrany v Brné,
¢.j. MO 28416/2018-2994, ze dne 26. ledna 2018,



2. Opatieni rektora Univerzity obrany v Bmé ¢. 8/2019 1. zména opatieni rektora
Univerzity obrany v B¢ ¢. 2/2018, ¢.j. MO 152220/2019-2994, ze dne 21. kvétna
2019.

3. Opatieni rektorky Univerzity obrany ¢. 8/2022 2. zména opatieni rektora Univerzity
obrany v Bm¢ ¢. 2/2018, ¢.j. MO 218676/2022-2994, ze dne 17. ¢ervna 2022.
Clének 17
Platnost a ucinnost

(I) Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho podepsani rektorkou.
(2)  Toto opatfeni nabyva u¢mnnosti dnem 1. srpna 2024.
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Priloha ¢.1

ZAVAZNE PARAMETRY — ZAMESTNANCI

Rozhodujici
faktor

ZAVAZNE PARAMETRY

Kvalifikaéni poZadavky

studijnim programu

STANAG 60014

Kvalifikaéni
predpoklad Nazev kvalifikaéniho pozadavku | Optimilni troveii splnéni pozadavku | Minimilni droveri splnéni DalSi poZadavky
pozadavku
L ) ) Jmenovéni profesorem v oboru Jmenovéni docentemna zakladé Stupeini bezpecnostnizplisobilosti
‘é Vysokoskolské Dosazena veédecka kvalifikace pracovni ¢innosti habilitace v oboru pracovni ¢innosti piedepsany dle tabulek pocta
€ | vzdélani Znal Hekého amvka podl Obcanska a moralni bezihonnost!?
= : ; nalostanglického jazyka podle . .
& |V msglsrterskem STANAG 600114 3333 nebo ekvivalent 2222 nebo ekvivalent Dalii pozadavky dle potieb
studynim programu konkrétniho pracovisté
< | Vysokoskolske Dosazens veédecka kvalifikace Jmepf)véni docentemna zéklgdé ’ VYS9k9§k01Ské vzdélani v doktOTSkém Stupeii bezpecnostnizplsobilosti
S | vzdelani habilitace v oboru pracovni ¢innosti studijnim programu nebo ekvivalent piedepsany dle tabulek poctt
[
& | v magisterském o Obéanska a moralni bezihonnost!
studijnim programu g;aAk;\Is[; 21%3811{?}30 jazyka podle | 2222 nebo ekvivalent 1111 nebo ekvivalent Dalii pozadavky dle potieb
konkrétniho pracovis§té
L . ] VysokoSkolské vzdélani v doktorském | VysokoSkolské vzdélani Stupeti bezpec¢nostnizpisobilosti
2 2| Vysokoskolské Dosazena védecka kvalifikace studijnim programu nebo ekvivalent v magisterském studijnim programu predepsany dle tabulek pocti
=
5 2 | vzdélani Znalost anelického fazvka podl Ob¢ansk4 a mordlni bezihonnost!’
@ : ; nalost anglického jazyka podle . .
S |V mafg.,rls,terskem STANAG 60014 2222 nebo ekvivalent 1111 nebo ekvivalent Dalsi pozadavky dle potieb
studijnim programu konkrétniho pracovisté
L . ) Vysokoskolské vzdélani Vysokoskolské vzdélani Stupeii bezpecnostnizplsobilosti
= | Vysokoskolske Dosazena veédecka kvalifikace v magisterském studijnim programu v magisterském studijnim programu piedepsany dle tabulek poctii
& zdélani
3 z mzel ailslierském Znalost anglického jazyka podle Oblanské a moréini bezfhonnost’”
< g & Jazyka p 2222 nebo ekvivalent 1111 nebo ekvivalent

Dalsi pozadavky dle potieb
konkrétniho pracovisté

14 Pro vybérové fizeni na misto akademického pracovnika zatazeného v ramci Centra jazykového vzdélavani se kvalifikaéni pozadavek uvadi dle vyjimky stanovené
v ¢l. 14 odst. 1 tohoto opatieni.
15 Zakon &.451/1991 Sb., kterym se stanovingkteré dal§i pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Priloha ¢.2
ZAVAZNE PARAMETRY - VOJACI Z POVOLANI (AKADEMICTI PRACOVNICI FAKULT A USTAVU)

Rozhodujici
faktor

ZAVAZNE PARAMETRY

Kvalifikaéni
piedpoklad

Kvalifikaéni poZadavky

Dalsi pozadavky

Nazev kvalifikaéniho
poZadavku

Optimalni droven splnéni
poZadavku

Minimalni uroveni splnéni poZadavku

Plukovnik

Vysokoskolské
vzdélani

v magisterském
studijnim programu

Vojenska hodnost

Plukovnik

Podplukovnik se spinénou nejkrat§i dobou
vysluhy ve vojenské hodnosti

Stupeni bezpecnostnizpusobilosti
predepsany dle tabulek poctl

Dosazena védecka kvalifikace

Jmenovani profesorem
v oboru pracovni ¢innosti

Jmenovéani docentemna zaklad¢ habilitace

v oboru pracovni ¢innosti nebo minimalné
Ctyfleta praxe ve velitelskych nebo §tabnich
funkcich na Grovni brigada, pluk, agentura,
zakladna, sekce, odbor, feditelstvi, velitelstvi sil

Obganskéd a moralni bezihonnost!?

Znalost anglického jazyka
podle STANAG 6001'*

3333

2222

Kariérovy kurz

FVL, FVT — KGS
VLF —KVD
ustavy —KGS

FVL, FVT, tstavy —absolvent KGS, nebo
iéastnik probihajiciho KGS (minimalné
potvizena nominace)

VLF — KVD

Dalsi pozadavky dle potteb konkrétniho
pracovisté

Podplukovnik

Vysokoskolské
vzdélani

v magisterském
studijnim programu

Vojenska hodnost

Podplukovnik

Major se splnénou nejkratsi dobou vysluhy
ve vojenské hodnosti

Stupeii bezpecnostnizpusobilosti
pfedepsany dle tabulek pocti

Dosazena védecka kvalifikace

Jmenovani docentemna zakladé
habilitace v oboru pracovni
¢innosti

VysokoSkolské vzdélani v doktorském studijnim
programu nebo ekvivalent nebo minimané
¢tyfleta praxe ve velitelskych nebo §tabnich
funkcich na Grovni praporu, letky, oddilu

a vyssich

Obcanské a moralni bezihonnost!?

Znalost anglického jazyka
podle STANAG 60014

2222

2222

Kariérovy kurz

KVD

KVD

Dalsi pozadavky dle potteb
konkrétniho pracovi§té
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Rozhodujici
faktor

ZAVAZNE PARAMETRY

Kvalifikaéni
piedpoklad

Kvalifikaéni pozZadavky

DalS$i pozadavky

Nazev kvalifikaéniho
pozadavku

Optimalni tiroven splnéni
pozadavku

Minimalni troveii splnéni poZadavku

Vysokoskolské

Vojenska hodnost

Major

Kapitan se splnénou nejkrat§i dobou
vysluhy ve vojenské hodnosti

Stupen bezpecnostnizplsobilosti
predepsany dle tabulek pocti

Dosazena védecka kvalifikace

Vysokoskolské vzdélani

v doktorském studijnim programu

Vysokoskolské vzdélani v magisterském

Obganskéa a moralni bezihonnost!?

5 vzdélani studijnim programu
'% - . nebo ekvivalent J prog
= v magisterském Znalost anglického jazyka
tudimi
STUCUNIM PTOBIamt | dle STANAG 600114 2222 Hil Dalsi pozadavky dle potieb konkrétniho
Kariérovy kurz KND KND pracoviste
Vojenskd hodnost Kapitén Nadporuéik se splnénou nejkratsi dobou vysluhy | Stupefi bezpecnostnizplsobilosti
ve vojenské hodnosti predepsany dle tabulek pocti
Vysokoskolské y . Cx
= Vysokos§kolské vzdélani < . o . .
= 1z y
2 Vzdela.nl , Dosazena védecka kvalifikace | v magisterském studijnim Vysc?.k(fskolske vzdelant v magisterskem Ob¢anskéa a moralni bezihonnost'?
= v magisterském programu studijnim programu
< studijnim programu
Znalost anglického jazyka 97 111
podle STANAG 600114 Dalsi pozadavky dle potieb konkrétniho
S Absolvent KND, nebo téastnik probihajictho pracoviste
Kari¢rovy kurz KND KND (minimdln€ potvizend nominace)
. . » Porucik se spInénou nejkrat§i dobou vysluhy Stupeii bezpecnostnizpusobilosti
. Vojenska hodnost Nadporu¢ik v hodnosti piedepsany dle tabulek pocth
3 | Vysokoskolské Vysokoskolské vzdélani . o isies . .
=
5 vzdélani Dosazena védecka kvalifikace | v magisterském studijnim ;ii%?i%;koisoker;nzielam v magisterském Obcanska a moralni bezihonnost!?
-§‘ v magisterském programu ’ prog
studijnim program ického j
“~ e programu Zggigs;;z%ilgz%é?gka 2222 1111 Dalsi pozadavky dle potfeb konkrétniho
P T— pracovisté
Kariérovy kurz DK DK
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Priloha ¢.3
ZAVAZNE PARAMETRY - VOJACI Z POVOLANI (AKADEMICTI PRACOVNICI CENTER)

Rozhodujici
faktor

ZAVAZNE PARAMETRY

Kvalifikaéni poZadavky

Dal§i pozadavky

Kvalifikaéni Ni lovalifikatnih Ovtimilni & © <olnéni
predpoklad azev kvalifika¢niho ptimalni droven splnéni e . . . .
poadavku pozadavku Minimalni uroven splnéni pozadavku
Vojenska hodnost Plukovnik Pc;dplukovnik se sp!nenou ne;kratm dobou SEupen bezpecnostnlzpus qb}lostl
vysluhy ve vojenské hodnosti piedepsany dle tabulek poctu
Vysokoskolské vzdélani v doktorském
Dosazena védecks Jmenovani docentemna zaklade St.u(.hﬁ}ﬁnv pf(t)gvrlair}u nebo ekvwﬁie?tl;; e}:) © b
2 ) , osazena vedecka habilitace v oboru pracovni L e CYTea praxe ve velre SWEL NP0 1 Obsanska a mordlni bezithonnost!?
= Vysokoskolské kvalifikace Sinnosti §tabnich funkcich na Grovni brigada, pluk,
é vzdélani agentura, zakladna, sekce, odbor, feditelstvi,
= v magisterském velitelstvi sil
A« | studijnim programu | znajost anglického jazyka 133 97
podle STANAG 6001'*
CBVSS — absolvent KGS, nebo uéastnik Dalsi Poi’adavky dh?vpf)tfeb
Kariérov( ku CBVSS —KGS probihajiciho KGS (minimédln& potvrzena konkrétniho pracoviste
arierovy kurz CJV, CTVS —KVD nominace)
CJV, CTVS —KVD
Vojenska hodnost Podplukovnik Major. se sp’]nenou neqkrats1 dobou vysluhy SEupen bezpecnostnlzpus%b:lostl
ve vojenské hodnosti predepsany dle tabulek poctt
Vysokoskolské vzdélani v doktorském
= ., .
= . . < . o studijnim programu nebo ekvivalent nebo
= ‘ . D deck: Vysoko§kolské vzdél L . ,
z Vysoka)slf olské k\?;?ﬁzﬁ;l:eve ecka v}c,isc:i(tgjs li)étsnes:trl diizﬁl roeramu minimalng &tyfletd praxe ve velitelskych nebo | Ob&anska a moralni bezihonnost!?
= Vzdela.m y prog $tabnich funkcich na Grovni praporu, letky,
E- v magls}erskem oddilu a vys$sich
) studijnim programu —
A Znalost anglického jazyka
dle STANAG 6001'* 2222 2222 “r s o
podle Dalsi pozadavky dle potieb
. konkrétniho pracovisté
Kariérovy kurz KVD KVD
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Rozhodujici
faktor

ZAVAZNE PARAMETRY

Kvalifikaéni
piedpoklad

Kvalifikaéni pozZadavky

Dal§i pozadavky

Nazev kvalifikac¢niho
poZadavku

Optimalni trovent splnéni

poZadavku

Minimalni vroveii splnéni poZadavku

Vysokoskolské

Vojenska hodnost

Major

Kapitan se splnénou nejkrat§i dobou vysluhy
ve vojenské hodnosti

Stupen bezpecnostnizplsobilosti
piedepsany dle tabulek poctt

Dosazena védecka

Vysokoskolské vzdélani

Vysokoskolské vzdélani v magisterském

KND (minimaln¢ potvrzena nominace)

.‘i vadelani \valifikace v doktorském studijnim programu studinim proeramu Obdanska a moralni bezithonnost'?
é‘ v magisterském nebo ekvivalent ! Prog
studijnim programu | Znalost anglického jazyka 9909 111
podle STANAG 6001'* Dal§i pozadavky dle potfeb konkrétniho
pracovisté
Kariérovy kurz KND KND
Vojenska hodnost Kapitan N?dporucik se splnffnou nqkrgtm dobou S'Eupen bezPecnostmzpusovb:lostl
vysluhy ve vojenské hodnosti piedepsany dle tabulek pocti
5 . Dosazena védecka VySOk.OtSkOIEFe Vid(eil.a.m,l Vysokoskolské vzdélani v magisterském Obéansks \Ini bezih NE
S | Vysokoskolské \valifikace v magisterském studijnim studijnim programu ¢anska a moralni bezihonnos
& | vzdélani programu
2 | vmagisterském Znalost anglického jazyka ) 111
studijnim programu | podle STANAG 6001
Dalsi pozadavky dle potieb konkrétniho
Kariérovy kurz KND Absolvent KND, nebo uéastnik probihajictho | pracovisté
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ZAVAZNE PARAMETRY

Nadporuéik

Vysokoskolské
vzdélani

v magisterském
studijnim programu

3
el Kvalifikatni pozadavky Dal3i pozadavky
=3 Kvalifikaéni .
S ) . . < . s . -
S piedpoklad Nazev kvalifikacniho Optimalni droven splnéni NPT . N
pozadavku pozadavku Minimalni drovenn splnéni pozadavku
Vojenska hodnost Nadporugik Porucik se.sphlenou nejkrat$i dobou vysluhy SEupen bezpecnostmzpusqbzlostl
v hodnosti piedepsany dle tabulek poctt

Dosazena védecka
kvalifikace

Vysokoskolské vzdélani
v magisterském studijnim
programu

Vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu

Obdanskéd a moralni bezhonnost!?

Dalsi pozadavky dle potieb

Znalost anglického jazyka 77 1111
podle STANAG 6001'* konkrétniho pracovisté
Kariérovy kurz DK DK
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Priloha ¢. 4

POZADAVKY NA SLOZENI KOMISE

Obsazované misto akademického

Pozadavky na zastoupeni osob v komisi

Zaméstnanci nebo vojaci z povolani
Z univerzity'®

pracovnika Osoby z prostf‘etlll; mimo
Z prislusného , univerzitu
pracovi§ té!® Qstatm (pocet osob)
(pocet osob) (pocet osob)
3
. ztoho2 osob
Plukovnik 1 1 (pozn. z toho 2 osoby
z rezortu obrany
a 1 odbomik z praxe)
1 2 2
Podplukovnik
Vojak
z povolani Major 2 2 1
. 2 2 1
Kapitan
2 2 1
Nadporuc¢ik
. 0 2 3 odbornici z praxe mimo
Vedouci katedry rezort obrany!®
. 1 2 2
Vedouci skupiny
Reditel ustavu nebo 0 2 3
centra
Zamés tnanec Zastupce feditele | ) 5
ustavunebo centra
. 1 2 2
Reditel odboru
2 1 2
Vedouci oddéleni
Akademicky pracovnik
o, 2 2 1
bez podtizenych

16 Jedna se 0 zam&stnance s mistem vykonu prace v ramci Univerzity obrany a vojaky z povolani sluzebné& zafazené
k Univerzité obrany.
17 Pracovi§tém se v podminkach fakult rozumi katedra, v podminkdch istavii a center odbor nebo oddé&leni.

18 Jedna se o osoby z rezortu obrany, tj. osoby z vojenskych utvarll a zaiizeni Armady Ceské republiky,
Generalniho §tabu Armady Ceské republiky nebo o odbomiky z praxe, tj. z jiné vysoké §koly nebo odborného

pracoviste.

19 Pokud nelze vhodného odbomika zajistit, Ize feSit osobou zrezortu obrany.
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Priloha ¢.5

ZAKLADNI POPISY PRACOVNICH CINNOSTIi AKADEMICKEHO PRACOVNIKA — ZAMESTNANCE A PLATOVE TRIiDY

Platova

Zikladni popis pracovnich ¢innosti

", Optimalni
trida Obecny popis pracovnich &innosti2? Podrobny popis pracovnich &innosti kvalifikace
Tvar¢i rozvijeni rozhodujicich trendd vyvoje | a) Predev§im pfednaSkova cinnost,vyuka v seminafich a cvicenich,
védy a vyzkumu spojené s aplikaci vysledki | b) tvuréic¢innostv oblasti vzdélavani ...... 21 na arovni: pfednasejici, a
védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve | c¢) garant zakladniho teoretického studijniho pifedmétu a studijniho predmétu - s
vzdélavani studentti a absolventl vysokych §kol profilujiciho zadkladu studijniho programu, garant studijniho programu, :gi )*E
a v piipravé védeckych pracovnika. d) poskytovanikonzultaci studentlim, : =
15 ¢) odborné vedeniasistentd, = g
f) vedenia oponovanizivéreénych praci, T =
g) tviarciteSenivédeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkoli s rozhodujicim vyznamem e =
prorozvoj piislusného védniho oboru, % =
h) tviréirozvijeni rozhodujicich trendt vyvoje védy a vyzkumu spojené¢ho s aplikaci vysledki| & E
védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innostive vzdélavani student, B
1) vyznamné publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
Tvar¢i  teSeni  védeckych, vyzkumnych | a) Prednaskovacinnost, vyuka v seminafich a cviCenich,
avyvojovych tkoli nebo tviréi aplikace | b) tviriginnostv oblasti vzdélavani ...... 2! na arovni: prednasejici, .
vysledki zdkladniho vyzkumu a dalsi tviréi | c¢) garant zdkladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho pfedmétu profilujiciho g .
¢innosti spojené s rozvijenim poznavacich zakladu studijniho programu, garant studijniho programu, f: E
atvofivych schopnosti studentll a absolventi | d) poskytovani konzultaci studentim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, =B
14 vysokych Skol, organizovani a vedeni jejich hodnoceniseminarnich praci, vedenia oponovanizavéreénych praci, § %
ucasti na vyzkumu, prednaSeni a vedeni | ¢) odbornévedeniasistentd, a o
prednések, provadeéniexpertiznich a hodnoticich | f) samostatnéa tvuréiteSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold, @ é
¢innosti a vedeni a oponovani seminarnich, | g) tvurciaplikace vysledki zakladniho vyzkumu a dal§i tvirci ¢innostispojené s rozvijenim s S
diplomovych a védeckych praci. poznavacich a tvofivych schopnostistudentt, =
h) organizovani a vedenistudentt pfi tvir¢i ¢innosti, a8

)

publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

20 Dle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave.
21 Uvadi se konkrétni oblast vzdélavani dle nafizeni vlddy €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavéani ve vysokém $kolstvi.
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Zikladni popis pracovnich ¢innosti

P U T
Obecny popis pracovnich &innostiZ? Podrobny popis pracovnich &innosti kvalifikace
Vzdélavaci a tvaréi cinnost pii vyucovani | a) Vyuka v semindfich, cvicenich a laboratornich cvicenich, piipadné prednasky, N -
studentli a absolventll vysokych Skol, vedeni | b) garant zdkladniho teoretického studijntho pfedmétu profilujictho zdkladu bakalatského £ E
cviCeni, seminafl, prab&éznd kontrola studia, studijniho programu, garant studijniho pfedmétu profilujictho zadkladu magisterského % e
poskytovani konzultaci, popfipadé studijniho programu a garant bakalatského studijniho programu, S
pfednaSkova ¢innost a feSeni vé&deckych, | ¢) tviiréi ¢innost v oblasti vzdélavani ...... 2! na Grovni: prednasejici, garant studijniho | £ s g%
13 vyzkumnych a vyvojovych ukoli nebo dalsi pfedmétu, gg 2 &
tvarci ¢innosti. d) prubézna kontrola plnéni studijnich povinnosti studentt, | 2~ °
¢) poskytovanikonzultaci studentim, a %
f) podil na ptipraveé studentti doktorskych studijnich programii jako $kolitel specialista, = )
g) samostatnéieseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkoli podle definovanych cild,
h) publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
Vzd€lavaci ¢innost pii osvojovania upeviiovani | a) Vyuka v seminafich, cvienich a laboratornich cvienich pod odbomym 3
znalosti a dovednosti studentli a absolventl vedenim garanta studijniho pfedmétu, Ta o
vysokych skol. b) tvaréicinnostv oblasti vzdélavani ...... 21 na Grovni: cvidici, = )Q = E
12 ¢) poskytovanikonzultaci studentim, bl.ng E ‘g
d) publikacni a sebevzdélavaci aktivity. EERe
AR
2 %%
S -
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Priloha ¢. 6

ZAKLADNI POPISY SLUZEBNICH CINNOSTI AKADEMICKEHO PRACOVNIKA — VOJAKA Z POVOLANI

Tr
SE2Z2% Zikladni popis sluZebnich ¢innosti
£222
- @ OB
< 8 » O
= = @ =| Obecny popis sluZebnich ¢innosti Podrobny popis sluZebnich ¢innosti
Vzdélavaci a tvuréi cCinnost pii [a) Predevsim pfednaskova ¢innost, vyuka v seminafich a cviCenich,
vyucovani  studentd  aabsolventdl |b) tvurcicinnostv oblastivzdélavani ...... 2! na arovni: prednasejici,
vysokych §kol, tvar¢i rozvijeni |c) jde-li o profesora nebo docenta garant zdkladniho teoretického studijntho pfedmétu a studijniho
rozhodujicich trendd  vyvoje védy predmétu profilujiciho zakladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li onositele
a vyzkumu spojené s aplikaci vysledku védecké hodnosti CSc. nebo akademického titulu Ph.D. garant zdkladniho teoretického studijniho pfedmétu
= X . , . T o , (v 1 . .. Y «
= védecké, vyzkumné a  vyvojové profilujiciho zdkladu bakalafského studijniho programu, garant studijniho pfedmétu
2 ¢innosti ve vzdélavani  studentd profilujictho zdkladu magisterského studijniho programu a garant bakalatského studijniho programu,
= o , “ o . o
= a absolventl vysokych §kol |[d) poskytovanikonzultaci studenttim,
A~ a v piipravé védeckych pracovniku. ¢) vedenia oponovanizivéreénych praci,
f) tvaréi feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoli s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj
piislusného védniho oboru,
g) tviréi rozvijeni rozhodujicich trendt vyvoje védy a vyzkumu spojeného s aplikaci vysledkd védecké,
vyzkumné a vyvojové ¢innosti ve vzdélavani studentt,
h) vyznamné publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

22 Dle nafizeni vlady ¢. 60/2015 Sb., o stanoveniseznamu ¢innosti pro jednotlivé vojenské hodnosti.
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22 75 Lo TIPS ;
SE2Z% akladni popis sluZebnich Cinnosti
E > 9 ©
£5%%
% 2 2 Obecny popis sluzebnich ¢innos ti22 Podrobny popis sluZebnich &innosti
Vzdélavaci a tvuréi ¢innost |a) Prednaskovacinnost, vyuka v seminafich a cvicenich,
pii vyucovani studentli aabsolventi |b) tvarcicinnostv oblasti vzdélavani ...... 2! na irovni: prednasejici,
vysokych  8kol, vedeni cvigeni, |c) jde-li o profesora nebo docenta garant zékladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho pfedmétu
% seminafti, prabéza kontrola studia, profilujiciho zakladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li o nositele védecké hodnostiCSc.
Z poskytovani konzultaci, popiipadé nebo akademického titulu Ph.D. garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu profilujictho zakladu
= pfednaskova ¢innost a tvaréi FeSeni bakalafského studijniho programu, garant studijniho predmétu
:% védeckych, vyzkumnych a vyvojovych profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalatského studijniho programu,
£ ukold, tvuréi aplikace vysledki |d) poskytovani konzultaci studentlim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, hodnoceni
zakladniho vyzkumu a dal$i tvarci semindrnich praci, vedenia oponovanizavéreénych praci,
¢innosti spojené s rozvijenim |e) samostatnéatvircifeseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkolii s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj
poznavacich a tvofivych schopnosti pfislusného védniho oboru,
studentli a absolventt vysokych §kol. f)  tvaréi rozvijeni rozhodujicich trendl vyvoje védy a vyzkumu spojeného s aplikaci vysledkl védecké,
vyzkumné a vyvojové ¢innosti ve vzdélavani studentt,
g) organizovani a vedeni studentl pfi tvurci ¢innosti,
h) vyznamné publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
Vzdélavaci a tvarci ginnost |a) Vyuka v seminafich, cviCenich a laboratornich cvic¢enich, pfipadné pfednasky,
pii vyucovani studentli a absolventi |b) tvircicinnostv oblasti vzdélavani ...... 21 ha Grovni: prednasejici,
vysokych Skol, wvedeni cviCeni, |c) jde-li o profesora nebo docenta garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho predmétu
seminaiti, pribézna kontrola studia, profilujiciho zdkladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li o nositele védecké hodnosti CSc.
poskytovani konzultaci, popfipadé nebo akademického titulu Ph.D. garant zakladniho teoretického studijniho pfedmétu profilujictho zakladu
s pfedndskova  Cinnost a  feSeni bakalafského studijniho programu, garant studijniho predmétu
§ védeckych, vyzkumnych a vyvojovych profilujiciho zdkladu magisterského studijniho programu a garant bakalafského studijniho programu,
ukold nebo dalsi tviréi ¢innosti. d) pribeézna kontrola pInéni studijnich povinnostistudenti,
e) poskytovanikonzultaci studentiim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, hodnoceniseminarnich praci,
vedenia oponovanizavérecnych praci,
f) podil na piiprave studentd doktorskych studijnich programil jako $kolitel specialista,
g) samostatnéfeSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tikoli podle definovanych cil,
h) publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
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T 2 . L T .
SEE2 2 Zikladni popis sluZebnich ¢innosti
E > 9 ©
£5%%
% 2 2 Obecny popis sluzebnich ¢innos ti22 Podrobny popis sluZebnich &innosti
Vychovné vzdélavaci a tvuréi ¢innost |a) Vyuka v seminafich, cvicenich a laboratornich cvifenich, pfipadné prednasky,
pfi vyucovani studentd a absolventi |b) tviréicinnostv oblastivzdélavani ...... 21 na Grovni: cvicic,
vysokych $kol, vedeni cvifeni, [c¢) jde-li o profesora nebo docenta garant zikladniho teoretického studijniho pfedmétu a studijniho pfedmétu
seminaiti, prubézna kontrola studia, profilujictho zakladu studijniho programu, garant studijniho programu; jde-li o nositele védecké hodnostiCSc.
= poskytovani konzultaci, feSeni nebo akademického titulu Ph.D. garant zidkladniho teoretického studijniho pfedmétu profilujictho zikladu
£ védeckych, vyzkumnych a vyvojovych bakalafského studijniho programu, garant studijniho predmétu
oy ukolii. profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalatského studijniho programu,
e d) pribeézna kontrola plnéni studijnich povinnostistudenti,
e) poskytovani konzultaci studentiim, provadéni expertiznich a hodnoticich ¢innosti, hodnoceni
seminarnich praci, vedeni a oponovanizavérecnych praci,
f)  podil na piiprave studentd doktorskych studijnich programil jako $kolitel specialista,
g) podil nafeSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tikoli podle definovanych cild,
h) publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
Vychovné vzdélavaci ¢innost a) Vyuka v seminafich, cvi¢enich a laboratorich cvienich pod vedenim garanta studijniho pfedmétu, pfipadné
4 pii vyucovani studenti a absolventl prednasky,
)E vysokych skol. b) tvarcicinnostv oblasti vzdélavani ...... 21 na arovni: cvicici,
g ¢) jde-li o nositele védecké hodnosti CSc. nebo akademického titulu Ph.D. garant zikladniho teoretického
= studijniho pfedmétu profilujictho zidkladu bakalafského studijniho programu, garant studijniho pfedmétu
z profilujiciho zakladu magisterského studijniho programu a garant bakalarského studijniho programu,
d) poskytovanikonzultaci studentiim,
e) publikacni a sebevzdélavaci aktivity.
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_ PHoha &7
PRAVIDLA PRODLUZOVANI DOBY TRVANI SLUZEBNIHO

POMERU - VOJACI Z POVOLANI

(AKADEMICTI PRACOVNICI FAKULT A USTAVU)

PInéni pozadavku
Hodnost Pozadavky na SM Il)llon(l;n[())rs(: Ini vie neplni ne plni
+1 P jeden vice
akademicky
titul (oznaceni) prof/doc.
» JaZYkgvyk 3333
= pozadave - az 0 6 let |az o 4 roky| az o 3 roky
g FVL - KGS
E kariérovy kurz FVT - KGS
A K VLF —KVD
tstavy — KGS
akademicky
2 titul (oznaceni) doc.
=
> . .
2 jazykovy . y y y
E‘ pozadavek 2222 azo 10 let| azo 6 let |az o 4 roky| az o 3 roky
=
c .
I~ kariérovy kurz KVD
akademicky
titul (oznacent) PhD.
.i Jaz?/kovy 2222 azo0 10 let| azo 6 let [aZ o 4 roky| aZ o 3 rokyj
= pozadavek
=
kariérovy kurz KND
akademicky
titul (oznacen) Ing., Mgr.
= . ,
p Jazykovy 2222 azo 10 let| azo 6 let |aZ o 4 roky| aZ o 3 roky
2 pozadavek
N
kariérovy kurz KND
akademicky
» titul (oznaceni) Ing., Mgr.
83 } ,
g Jazykovy 2222 azo 10 let| azo 6 let |az o 4 roky| az o 3 roky
2 pozadavek
=
2 kariérovy kurz DK
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,  Philoha &8 e
PRAVIDLA PRODLUZOVANI DOBY TRVANI SLUZEBNIHO

POMERU - VOJACI Z POVOLANI
(AKADEMICTI PRACOVNICI CENTER)

Hodnost

PInéni pozadavki

pini pro

Pozadavky na SM 1 1
hodnost | pini vSe nep Ini nep Ini
jeden vice
+1

akademicky

fitul (oznadent) doc. / Ph.D.
& | jazykovy
E pozadavek 3333 - az 0 6 let | aZ 0 4 roky az o 3 roky
= CBVSS - KGS
B~ kariérovy kurz CIV -KVD

CTVS —KVD

akademicky
& titul (oznaceni) Ph.D.
=
> - ,
= Jazykovy 2222 azo0 10 let| azo 6 let | az o4 roky aZ o 3 roky
E} pozadavek
2.
=)
I~ kariérovy kurz KVD

akademicky

fitul (oznageni) Ph.D. /Mgr.
3 Jazykovy 2222 azo 10 let| azo 6 let | az o4 roky aZ o 3 roky
=3 pozadavek
=

kariérovy kurz KND

akademicky

titul (oznaceni) Ing,, Mgr.
= - ,
g | Jamkowy 2222 az 0 10 let| az 06 let | az 0 4 roky az o 3 roky
2 pozadavek
<

kariérovy kurz KND

akademicky
o titul (oznaceni) Ing., Mgr.
5| : )
§ _]az?/kovy 2222 azo 10 let| azo 6let|azo 4 roky az o 3 roky
2 pozadavek
E
z kariérovy kurz DK
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Priloha ¢.9

SEZNAM ZKRATEK UZITYCH V PRILOHACH 2-8

a)  Soucasti univerzity

Fakulta vojenského leadershipu FVL
Fakulta vojenskych technologii FVT
Vojenska I¢kaiska fakulta VLF
Centrum bezpecnostnich a vojensko-strategickych studii CBVSS
Centrum jazykového vzdélavani cJv
Centrum télesné vychovy a sportu CTVS
b) Kariérové kurzy
Dustojnicky kurz DK
Kurz nizSich dustojniki KND
Kurz vyssich dustojnikti KVD
Kurz generalniho $tabu KGS
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