Děkan Vojenské lékařské fakulty Univerzity obrany nabízí: 
Externista – Koordinační projektový a programový pracovník Oddělení vědecké práce 
a grantové politiky

Požadujeme:
- vysokoškolské  magisterské  nebo  bakalářské  vzdělání, případně  vyšší  odborné  vzdělání 
  (obor knihovnictví/veřejná správa/ekonomika/management); 
- zdravotní způsobilost;
- trestní bezúhonnost (stupeň utajení „Vyhrazené“);
- organizační schopnosti, týmová spolupráce, důslednost;
- znalost problematiky vědeckých výsledků,
- samostatnost, spolehlivost a pečlivost; 
- znalost práce na PC – aplikace Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint);
- znalost anglického jazyka (min. úroveň mírně/středně pokročilý A2/B1);

Nabízíme:
- pracovněprávní vztah - dohoda o provedení práce (300 hodin/rok) do 31. 12. 2026 s možností další spolupráce v roce následujícím;
- výše odměny dle pracovních zkušeností a dosaženého vzdělání (až 215,- Kč/hod.)
- místo výkonu práce: Hradec Králové (sídlo Třebešská 1575), po zaškolení možnost pracovat z domu,
- příjemné pracovní prostředí a kolektiv;
- dovolená dle počtu odpracovaných hodin;
- možnost stravování v objektu fakulty;
- bezplatné parkování.

Pracovní činnost:
- správa centrálního systému pro evidenci publikační a jiné vědecké činnosti pracovníků 
a studentů fakulty v plném rozsahu; 
- zpracování výstupů v zahraničních elektronických zdrojích (WoS, Scopus apod.);
- tvorba výstupů z centrálního systému pro evidenci publikační a jiné vědecké činnosti pracovníků a studentů fakulty pro potřeby hlášení výsledků výzkumu a vývoje;
- příprava a zpracování podkladů pro habilitační a profesorská řízení z centrálního systému pro evidenci publikační a jiné vědecké činnosti pracovníků a studentů fakulty;
- příprava a zpracování podkladů pro autoevaluaci pracovníků a pracovišť fakulty;

Nástup možný od 1. června 2026.
Nabídky se strukturovaným životopisem zasílejte do 15. května 2026 na e-mail vlf-odvp@unob.cz 
[bookmark: _GoBack]Kontaktní osoba: Karolína Nevečeřalová – VZ 2994 - ŠIS AČR, tel. 973 253 015.
Výběr vhodného uchazeče proběhne ve dvou kolech. V prvním kole bude každý uchazeč posouzen zejména z hlediska splnění požadavků na uchazeče stanovených v tomto oznámení, 
a to na základě informací uvedených v životopise - bez osobní účasti uchazeče při tomto posuzování. Vybraní uchazeči budou vyzváni k účasti ve druhém kole, které proběhne formou osobního pohovoru. 
Pokud nebudete kontaktováni do 18. května 2026, považujte výběr prvního kola za uzavřený. Osobní údaje uchazečů budou zpracovány v souladu s obecným nařízením EU, o ochraně osobních údajů (2016-679 – GDPR), a to pouze za účelem výběru na tuto pracovní pozici, 
po dobu, než bude nalezen vhodný uchazeč a pozice bude obsazena. Po přijetí vhodného uchazeče na výše uvedené pracovní místo budou osobní údaje poskytnuté ostatními uchazeči skartovány.
