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Aktualizace pro rok 2011

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi
tvaréi Cinnosti Fakulty vojenskych technologii Univerzity obrany na obdobi 2011-2015 (dale
DZ FVT) je koncepcni a strategicky dokument vymezujici hlavni sméry rozvoje Fakulty
vojenskych technologii (dale jen FVT) v l1étech 2011 — 2015.

DZ FVT specifikuje zékladni kroky a zmény, jejichz realizace vytvofi piedpoklady
pro uspesny rozvoj fakulty nejen v nésledujicich péti letech ale i v dlouhodobém casovém
horizontu. Zmény navrzené¢ v DZ FVT budou realizovany postupné v tzké navaznosti na
podminky vytvafené ze strany Univerzity obrany (dale jen UO) a jejiho zfizovatele — rezortu
MO.

Pro naplnéni celkovych cili Dlouhodobého zdméru bude hlavni usili v roce 2011
zaméfeno na cile, které byly taktéz transformovany i do Planu ¢innosti FVT na rok 2011.

1. Kbvalita a relevance

Fakulta vojenskvych technologii:

e bude vytvaret piedpoklady pro splnéni poZadavki resortu MO na pocty absolventl
FVT odpovidajici smérnym ¢islim pfi vystupu ze studia, pii zabezpeceni odpovidajici
kvality piijatych studentt;

- na zaklade analyzy pricin “odchodovosti“ studentu po jednotlivych oborech hledat
ucinna opatieni na urovni kateder pro zvyseni uspésnosti studia cestou individudlniho
pristupu ke studentium a jejich problémiim;

¢ bude analyzovat moznosti uplatnitelnosti absolventi FVT;
- na urovni odbornych kateder vést prehled uplatnéni svych absolventii a
prostrednictvim atraktivni  studijni nabidky reagovat na dlouhodobé potreby
vzdeélavani a trhu prace;

e vymezi pravidla pro katedry sohledem na rizné mozné podoby jejich excelence
(vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace, spoluprace s aplikacni sférou, mezinarodni
spolupréace, resortni funkce apod.);

e bude usilovat v ndvaznosti na zavadéni hodnoceni kvality o zohlednéni specifického
zaméfeni, funkce a vykonu kateder fakulty i s vazbou na jejich financovani;



e bude podporou profesniho rlstu vlastnich pracovniki a ziskavanim erudovanych
pracovnikll zvenc¢i (zejména Cerstvych absolventli doktorského studia a vyznamnych
odbornikli z praxe) vytvaret pedagogicky 1 odborné¢ zdatné tymy s odpovidajici
vékovou strukturou;

e bude usilovat o to, aby se vychovné pusobeni stalo neodd¢litelnou soucasti vSech
¢innosti realizovanych na FVT;

e bude podporovat uzsi zapojeni studentli do Cinnosti jednotlivych kateder a vytvaret
piiznivé prostiedi pro jejich dalsi sebevzdélavani.

Otevrenost

Fakulta vojenskvych technologii:

¢ bude usilovat o akreditaci rekvalifikacnich kurzi pro potfeby resortu MO v souladu s
jeho pozadavky;
- na urovni kateder pripravit kratkodobé vzdeélavaci programy typu rekvalifikacnich
kurzii na povoldni uplatnitelnd na trhu prace s cilem jejich akreditace na MSMT:;

e bude podporovat vytvaieni ptipravnych kurzi pro zajemce o studium na FVT;
- na katedre Matematiky a fyziky pripravit nabidku pripravného kurzu pro prijimact
zkousku z matematiky pro uchazece o studium na FVT;

e pro potieby pracovist FVT bude zajisStovat metodickou podporu v oblasti poradenstvi
a systematicky zvetejnovat piiklady dobré praxe;
- zajistovat, popr. zprostredkovavat poradenské sluzby zdjemcum o studium,
studentiim, ucastnikum celozivotniho vzdélavani akreditovanych i neakreditovanych
forem studia zabezpecovanych prislusnym pracovistem,
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e zaméii se na spravné zavedeni a maximalni vyuzivani kreditniho systému ECTS;
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Erasmus v matrice studentu;

¢ bude spolupracovat na rozvoji strategickych marketingovych a PR aktivit v ramci UO,
vcetné jednotnych vizualnich styll, s cilem zabezpecit dostate¢ny pocet uchazect o
studium a posilit identifikaci a prezentaci FVT navenek i smérem dovniti;
- na urovni odbornych kateder aktualizovat plan marketingovych aktivit, na urovni
FVT zajistit jednotnou prezentaci nabizenych oborii;

e zpracuje webovou prezentaci v anglickém jazyce s cilem zprostiedkovat informace
potencialnim zahrani¢nim studentlim a zahrani¢énim partnerskym institucim;

e bude systematicky vyhleddvat a upevilovat kontakty se zahranicnimi odborniky a
pracoviSti  zejména  prostfednictvim ucasti akademickych pracovnikit na
mezinarodnich konferencich a v aktivitach programu Erasmus;



e bude soustavné pracovat na idejich a konkretizaci center excelence, popt. expertnich
pracovist’ a jejich propojeni s vyzkumnymi pracovisti CR a Evropy, zejména V-4.

e bude vytvaret efektivnéj$i propojeni védecko-vyzkumnych tymti FVT se slozkami
resortu MO, institucemi a firmami obranného pramyslu CR.
3. Efektivita a financovani

Fakulta vojenskvych technologii:

e bude vytvafet prostor k implementaci efektivniho systému fizeni a zavddéni novych
prvki fizeni;

e bude usilovat o vétsi zapojeni vnéjSich aktérti a vedoucich pracovnikl na nizSich
urovni fizeni do formovani strategickych rozhodnuti fakulty prostfednictvim rozsifené
pusobnosti poradnich sbort;

e bude se podilet na rozvoji prvkid projektového a procesniho fizeni s vyuzitim
vhodnych néstroji informacénich a komunikaénich technologii;

e bude usilovat o vyuzivani a roz§ifovani i jinych nez hlavnich zdroji pfijma s cilem
doséhnout nizs§i zavislosti na jednom zdroji;

e bude zvySovat osobni zodpovédnost vedoucich kateder FVT za efektivnost a
fungovani fizeni jimi fizené katedry a bude usilovat o realizaci procesniho ¢lenéni a
fizeni agend, v ndvaznosti na zavadéni procesniho fizeni na urovni UO;

e bude prosazovat schopnost koncentrace zdrojii do rozhodujicich oblasti a kli¢ovych
aktivit podporujicich rozvoj FVT a jednotlivych kateder;

e Dbude se podilet na zefektiviiovani postupti zamétenych na centralné fizené procesy a
vytvafeni mechanismi sledovani rozhodujicich ukazateli vnitini efektivnosti a
vyuzivani majetka;

e bude se snazit o rozvoj a obnovu infrastruktury odrdzejici specifické potieby
jednotlivych kateder FVT v navaznosti na rozvoj FVT jako celku;

e ptedlozi podklady pro provedeni analyzy ndkladovosti a bude omezovat rozvoj
nemovité infrastruktury, ktera je z dlouhodobého hlediska neperspektivni;

e vyhodnoti stav v&€dnich obori rozvijenych na FVT a identifikuje prioritni védni obory
schopné provadét excelentni vyzkum zejména v souladu s Koncepci obranného
aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci;

e zvazi prostorové, personalni a odborné predpoklady pro rozvoj fakulty jako celku i
jednotlivych pracovist, popt. pro budovani center excelence;



e bude rozdélovat prostiedky pfidélené fakulté na pracovisté v zdsad¢ podle dosazenych
vysledkl ve vyzkumu, vyvoji a inovacich s ptihlédnutim k celofakultnim prioritam,
k podpofe prioritnich, ale nedostatecné rozvinutych oborli a k podpofe mladych
akademickych pracovniki, ktefi dosud neméli ¢asovy prostor prokazat se vyraznymi
vysledky;

e bude soustavn¢ vyhledavat rizné zdroje verejné podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci a
po analyze programi vefejné podpory se orientovat na veifejné soutéze poskytovateli
podpory, u nichz maji jednotlivé tymy redlnou Sanci uspét s navrhy projekti;

e bude pfipravovat a podavat ndvrhy projektti v programech vetejné podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci také s ohledem na zajiSténi rozvoje védnich oborti a laboratorni
zakladny nosnych pracovist.



